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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

HORAS POR
ACCIONES HORAS POR
PARTICIPANTES ACCIONES PARTICIPANTES

FORMATIVAS FORMATIVAS
PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 35 1080 926 26379
OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y
COLABORACIONES 2025 10 128 200 2560
TOTALES 45 1208 1126 28939
ACCIONES FORMATIVAS

e

N

® PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025
® OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y COLABORACIONES 2025
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1. PLAN DEL PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.1. DESGLOSE DE PARTICIPANTES DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y
OO.AA. / AYUNTAMIENTOS

PARTICIPANTES HORAS POR

ACCIONES
ACCIONES = HORAS POR
FORMATIVAS | b \puUTACION FORMATIVAS
) 631 449
PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 35 1080 956 26379
58,43% 41,57%
OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y 10 81 47 128 200 2560
COLABORACIONES 2025 63,28% 36.72%
TOTALES 45 712 496 1208 1156 28939

PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS ENTIDADES LOCALES

OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y COLABORACIONES 2025
M %

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025
89 %

® PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025
@ OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y COLABORACIONES 2025
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.2. ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y

OO0.AA
HORAS POR
ACCIONES HORAS POR
PARTICIPANTES ACCIONES
FORMATIVAS FORMATIVAS | PARTICIPANTES

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 31 631 858 16378

OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y

COLABORACIONES 2025 2 81 180 1620
TOTALES 40 712 1038 17998

ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS

Il OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y COLABORACIONES 2025

M PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.3 PARTICIPANTES DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y OO.AA. POR AREAS

Duace | omasmcams [ on
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, M.AMBIENTE n 3 14
AREA DE CULTURA Y DEPORTES 26 0 26
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASIST. A 50 (0] 50
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA 30 (0] 30
AREA DE GOB.ELEC.Y REG. INTERIOR 33 0 33
AREA DE INFRAESTR. MUNICIPALES 34 4 38
AREA DE PROMOCION Y TURISMO 18 (0] 18
AREA DE RECURSOS HUMANOS 34 0 34
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES 25 1 26
AREA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y 208 73 281
AREA DE PRESIDENCIA 13 0 13
SECRETARIA GENERAL 9 0 9
INST. DE ESTUDIOS GIENNENSES n (0] 1l
SERV.PROV.DE GESTION Y RECAUDACION 129 0 129
TOTALES 631 81 712

a w lA' Datos Chbbaks de Formaciény Evaluacion MEMORIA // 2025




1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

PARTICIPANTES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN POR AREAS

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASIST. A MUNICIPIOS
7%

AREA DE CULTURA Y DEPORTES,
&%

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, M.AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
2%
SERV.PROV.DE GESTION Y RECAUDACI#N
18 %

EA DE EMPLEO Y EMPRESA
& %

INST. DE ESTUDIOS GIENNENSES
2%

EA DE GOB.ELEC. Y REG. INTERIOR

5%
/

SECRETARIA GEN
1%

AREA DE PRESIDE
2%

AREA DE INFRAESTR. MUNICIPALES
5%

AREA DE PROMOCION Y TURISMO

~ 3%
EA DE RECURSOS HUMANOS
N 5%
A DE SERVICIOS MUNICIPALES

, 4%
/
AREA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y JUVENTUD

39%
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

HORAS POR
ACCIONES ORESIon
PARTICIPANTES | ACCIONES | o\ pricIPANTES

FORMATIVAS CACCIONES
PLAN DE FORMACION PARA
MUNICIPALISTAS 2025 3 449 841 24224
OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y
COLABORACIONES 2025 10 47 200 2560
TOTALES 4 496 1041 26784
ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES

Il OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y COLABORACIONES 2025

Il OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y COLABORACIONES 2025 |
[ PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

Il PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.5. DISTRIBUCION DE PARTICIPANTES POR AYUNTAMIENTO

AREA PALAN DE OTRAS INICIATIVAS TOTAL
Ayuntamiento de Albanchez de Magina 1 (0} 1
Ayuntamiento de Alcala la Real 22 6 28
Ayuntamiento de Alcaudete 16 (0] 16
Ayuntamiento de Andujar 17 2 19
Ayuntamiento de Arjona 8 (0} 8
Ayuntamiento de Arjonilla 3 0 3
Ayuntamiento de Arquillos 5 (0] 5
Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco 3 1 4
Ayuntamiento de Baeza 10 1 n
Ayuntamiento de Bailén 16 2 18
Ayuntamiento de Bafos de la Encina 2 2 4
Ayuntamiento de Beas de Segura 1 0 1
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez 3 (0] 3
Ayuntamiento de Begijar 1 (0} 1
Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda 2 (0] 2
Ayuntamiento de Benatae 1 (0] 1
Ayuntamiento de Cabra de Santo Cristo 2 (0} 2
Ayuntamiento de Cambil 4 0 4
Ayuntamiento de Campillo de Arenas 3 (0] 3
Ayuntamiento de Canena 1 (0} 1
Ayuntamiento de Carboneros 1 0 1
Ayuntamiento de Carcheles 1 (0] 1
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AREA PALAN DE OTRAS INICIATIVAS TOTAL
Ayuntamiento de Castellar 2 0 2
Ayuntamiento de Castillo de Locubin 1 0] 1
Ayuntamiento de Cazalilla 2 (0} 2
Ayuntamiento de Cazorla 13 0 13
Ayuntamiento de Chiclana de Segura 2 0] 2
Ayuntamiento de Espeluy 3 (0} 3
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos 4 (o] 4
Ayuntamiento de Génave 2 (0] 2
Ayuntamiento de Guarroman 4 (o] 4
Ayuntamiento de Higuera de Calatrava 1 (] 1
Ayuntamiento de Hinojares 1 (o] 1
Ayuntamiento de Huelma 5 (o] 5
Ayuntamiento de Huesa 2 (o] 2
Ayuntamiento de Iznatoraf 1 (] 1
Ayuntamiento de Jamilena 8 (o] 8
Ayuntamiento de Jimena 6 (] 6
Ayuntamiento de Jédar 6 (o] 6
Ayuntamiento de La Carolina 17 1 18
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén 3 (] 3
Ayuntamiento de La lruela 8 (o] 8
Ayuntamiento de La Puerta de Segura n (o] n
Ayuntamiento de Larva 3 (] 3
Ayuntamiento de Lopera 4 (o] 4
Ayuntamiento de Los Villares 9 (o] 9
Ayuntamiento de Lupién 1 (o] 1
Ayuntamiento de Mancha Real 3 1 4
Ayuntamiento de Marmolejo 8 2 10
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AREA PALAN DE OTRAS INICIATIVAS TOTAL
Ayuntamiento de Martos 12 1 13
Ayuntamiento de Mengibar 9 3 12
Ayuntamiento de Navas de San Juan 1 (0] 1
Ayuntamiento de Noalejo 4 (0] 4
Ayuntamiento de Orcera 31 (0] 31
Ayuntamiento de Peal de Becerro 6 (0] 6
Ayuntamiento de Pegalajar 2 (0] 2
Ayuntamiento de Porcuna 9 (0] 9
Ayuntamiento de Pozo Alcén 4 (0] 4
Ayuntamiento de Puente de Génave 2 (0] 2
Ayuntamiento de Quesada 1 0 1
Ayuntamiento de Rus 8 o 8
Ayuntamiento de Sabiote 2 (0] 2
Ayuntamiento de Santiago-Pontones 7 (0] 7
Ayuntamiento de Santisteban del Puerto 2 2 4
Ayuntamiento de Santo Tomé 1 (0] 1
Ayuntamiento de Segura de la Sierra 2 (0] 2
Ayuntamiento de Siles 1 o 1
Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar 1 (0] 1
Ayuntamiento de Torredelcampo 15 2 17
Ayuntamiento de Torredonjimeno 4 (o] 4
Ayuntamiento de Torreperogil 3 (0] 3
Ayuntamiento de Torres 1 (0] 1
Ayuntamiento de Torres de Albanchez 1 (0] 1
Ayuntamiento de Ubeda 31 3 34
Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén 2 (0] 2
Ayuntamiento de Vilches 1 (o] 1
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AREA PALAN DE OTRAS INICIATIVAS TOTAL

Ayuntamiento de Villacarrillo 20 14 34
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina 1 (o] 1
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo 6 1 7
Ayuntamiento de Villarrodrigo 2 (] 2
Ayuntamiento de Villatorres 2 1 3
Otras Entidades 2 2 4
TOTALES 449 47 496
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AREA TEMATICA

Colectivos
Especificos

Habilidades
Profesionales y
de Gestion

EDICIONES

7

1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

CURSOS

TRABAJOS EN ALTURA PARA PERSONAL DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE EE.LL

ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE OFICINA Y GESTION DOCUMENTAL.

GESTION DEPORTIVA LOCAL (MOD l1): GESTI,(')N DE PERSONAS Y
COLABORACION PUBLICO-PRIVADA EN EL AMBITO DE LA GESTION

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

INTERVENCION Y CUIDADOS PSICOSOCIALES A PERSONAS CON TRASTORNOS
DE CONDUCTA EN CONTEXTOS RESIDENCIALES

LA INTEGRIDAD COMO COMPETENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

LA INTEGRIDAD COMO COMPETENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

JORNADA "LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA): FUNDAMENTOS Y APLICACIONES
PRACTICAS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL HOY Y EN EL FUTURO PROXIMO"

IDIOMA FRANCES ATENCION A LA CIUDADANIA (NIVEL INTERMEDIO)

GESTION COLABORATIVA DEL CONOCIMIENTO: LAS ORGANIZACIONES QUE
APRENDEN, DESTINADA A RESPONSABLES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

GESTION Y TRAMITACION DE CONTRATOS MENORES EN EL PLAN DIRECTOR

GESTION Y TRAMITACION DE CONTRATOS MENORES EN EL PLAN DIRECTOR
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HORAS

12
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100

25

18
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PARTICIP.
DIPUTACION

20

31

21

21

15

18

85

16

18

20

20

PARTICIP.
AYUNTAMIENTOS

—
(0}

o

21

18

14

PARTICIPANTES

20

28

32

28

26

33

32

85

20

31

20

20

~ HORAS POR
AREA TEMATICA

120

208

PARTICIPANTES
POR AREA

149

241



AREA TEMATICA

Juridico

Procedimental

Nuevas

Tecnologias e

Informatica

Promocién
Econémica y
Empleo

|

EDICIONES

W

n

CURSOS

EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL Y SU ELABORACION: ASPECTOS

PRACTICOS

EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL Y SU ELABORACION: ASPECTOS

PRACTICOS

ANALISIS PRACTICO DE LA A’PLICACIO'N DEL REG. DE ACTl:lACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL S. PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS EN LAS EE.LL

PLATAFORMA GESTIONA PARA NUEVOS USUARIOS DE LAS EE.LL

PLATAFORMA GESTIONA PARA NUEVOS USUARIOS DE LAS EE.LL

MICROSOFT TEAMS: ENTORNO COLABORATIVO AVANZADO

MICROSOFT TEAMS: ENTORNO COLABORATIVO AVANZADO

PLAN DIRECTOR. MOD. GESTION DE SUBVENCIONES

INTRODUCCION A OFFICE 365.TRABAJO COLABORATIVO

INTRODUCCION A OFFICE 365.TRABAJO COLABORATIVO

PROTECCION DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD EN LAS EE.LL.

USO PRACTICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL TRABAJO
ADMINISTRATIVO

USO PRACTICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL TRABAJO
ADMINISTRATIVO

DESPLIEGUE Y ADMINISTRACION DE DOCKER PARA TECNICOS INFORMATICOS

LA INTELIGENCIA TURISTICA EN LA GESTION DE DESTINOS LOCALES:

PLATAFORMA INTELIGENTE DE DESTINO

JORNADAS GESTION DE FONDOS EUROPEOS Y PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE
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_ HORAS POR
AREA TEMATICA

80

PARTICIPANTES
POR AREA

20

305 | 300

42

89



AREA TEMATICA

Salud y
Servicios
Sociales

Urbanismo
y Medio
Ambiente

EDICIONES

13

CURSOS

ATENCION E INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS INMIGRANTES DESDE
LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

FORMACION PARA PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS EN INTERVENCION CON FAMILIAS Y MENORES (M.11)

MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA EN CENTROS
SOCIOSANITARIOS

DETERIORO COGNITIVO, CONOCER PARA SABER INTERVENIR EN CENTROS
SOCIOSANITARIOS

COMPETENCIAS DIGITALESIINTELIGENCIA ARTIFICIAL, GESTION Y
COMUNICACION SOCIAL EN SERVICIOS SOCIALES

DISENO DE PLANES LOCALES DE MIGRACION
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARENTALES

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO EN SERVICIOS SOCIALES

INTERVENCION A TRAVES DEL MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA
PERSONA EN MAYORES

LA VIOLENCIA INSTRUMENTAL DE LA INFANCIAY ADOLESCENCIA EN
VIOLENCIA DE GENERO

ADICCIONES EN ANDALUCIA: ESTRUCTURA, NORMATIVA Y ACTUACIONES.

SALUD MENTAL Y PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS. CLAVES PARA LA
INTERVENCION

DETECCION E INTERVENCION FRENTE A SITUACIONES DE SOLEDAD NO
DESEADA

CONTROL DE REDES DE AGUA POTABLE EN LOS MUNICIPIOS.DETECCION DE
FUGAS

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA QGIS

LA CALIDAD DEL AIRE PARA ENTIDADES LOCALES
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ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS POR AREAS
TEMATICAS

Urbanismo y Medio Ambiente

3
Salud y Servicios Sociales
13
\ . .
Colectivos Especificos
6
/
Promocién Econémic; eo

2

&N PARTICIPANTES POR AREA TEMATICA
es Profesionales y de Gestion

\ 7 Habilidades Profesionales y de Gestién
241
Juridico Procedimental
3 Colectivos Especificos
14
Nuevas Tecnologias e Informatica 9
n \
Urbanismo y Medio Ambi 'ridico Procedimental
76 ' . 920

~
Salud y Servicios Socia
263

AN

evas Tecnologias e Informatica
/ 300

Promocién Econémica y Empleo
89
HORAS DE FORMACION POR AREA TEMATICA

Colectivos Especificos
120
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86

-
\
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\ 208
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285
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uridico Procedimental
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.7. PROCEDENCIA DE COORDINADORES Y FORMADORES

INDEPENDIENTES

COORDINADORES/ %

FORMADORES °
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 16 15,84%
ENTIDADES Y FORMADORES/AS 72 71,29%

OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

13

12,87%

TOTALES

101

PROCEDENCIA COORDINADORES/FORMADORES

OTRAS ADMINISTRACIONES

13 %

\ .
ENTIDADES Y FORMADORES/AS INDEPENDIENTES
M %
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.8. ACCIONES FORMATIVAS Y PARTICIPANTES POR MODALIDAD

o N UAS PARTICIPANTES HORAS
Q"E'ﬂﬁéiﬁ:g%ﬂf'- * 18 | 40,00% 526 | 4354% | 530 | 47,07%
ON-LINE 2 4,44% 60 4.97% 60 5,33%
ON-LINE + AULA VIRTUAL 3 6,67% 65 538% | 140 | 12,43%
PRESENCIAL 22 | 48,89% | 557 | 4611% | 396 | 3517%
TOTALES 45 1208 1n26

ACTIVIDAD Y PARTICIPACION POR MODALIDAD

I ACCIONES FORMATIVAS
Il PARTICIPANTES
[l HORAS DE FORMACION
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.9. PARTICIPANTES POR GRUPO DE TITULACION

GRUPO DE TITULACION PARTICIPANTES

GRUPO Al 250 20,70%

GRUPO A2 377 31,21%
AGRUPACIONES PROFESIONALES 16 1,32%

GRUPO B 14 1,16%

GRUPO C1 367 30,38%

GRUPO C2 184 15,23%

TOTAL 1208

PARTICIPANTES POR GRUPO DE TITULACION

I GRUPO AT [l GRUPO A2 [l AGRUPACIONES PROFESIONALES [ GRUPOB [l GRUPO C1
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.10. PARTICIPANTES POR SEXO

SEXO PARTICIPANTES
HOMBRES 426 35,26%
MUJERES 782 64,74%
TOTAL 1208
PARTICIPANTES POR SEXO
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.11. PARTICIPANTES POR RELACION LABORAL

RELACION LABORAL PARTICIPANTES
PERSONAL FUNCIONARIO 763 63,16%
PERSONAL LABORAL 445 36,84%
TOTAL 1208

PARTICIPANTES POR RELACION LABORAL
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

ACCIONES SOLICITUDES RECIBIDAS SOLICITUDES
FORMATIVAS | Do itacioN RECIBIDAS
| 2939 2250
PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025 35 5189
56,64% 43,36%
OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y 10 693 287 980
COLABORACIONES 2025 70,71% 29,29%
TOTALES 45 3632 2537 6169
SOLICITUDES RECIBIDAS

OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y COLABORACIONES 2025

R
|

16 %

PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025
84 %

@® PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025
@ OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y COLABORACIONES 2025
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.13. ACCIONES FORMATIVAS POR PROMOTOR.

ACCIONES PARTICIPANTES PARTICIPANTES HA%?:%:ESSR
FORMATIVAS | bpuTACION FORMATIVAS
631 449
ACCIONES FORMATIVAS 35 1080 956
58,43 % 41,57 %
. ) 81 47
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 10 128 200
63,28 % 36,72 %
TOTALES 45 712 496 1208 1156

[l DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
[l INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

1.14. DISTRIBUCION TEMPORAL DE LA EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS

TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
6 17 6 16
ACTIVIAD PRIMER SEMESTRE ACTIVIDAD SEGUNDO SEMESTRE

51,11% 48,89%

DISTRIBUCION TRIMESTRAL DE ACTIVIDAD DE FORMACION

DISTRIBUCION SEMESTRAL DE ACTIVIDAD DE FORMACION
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1. PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS 2025

CURSO DENOMINACION EDICIONES MODALIDAD PROMOTOR
22507 | ATENCION E INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS INMIGRANTES DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES ] MIXTA DIPUJAEN
COMUNITARIOS
22502 II.DA Eg:_;l’[\llE(I.DIGENCIA TURISTICA EN LA GESTION DE DESTINOS LOCALES: PLATAFORMA INTELIGENTE DE ] MIXTA DIPUJAEN
22503 | LA INTEGRIDAD COMO COMPETENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 MIXTA DIPUJAEN
22504 | CONTROL DE REDES DE AGUA POTABLE EN LOS MUNICIPIOS.DETECCION DE FUGAS 1 PRESENCIAL | DIPUJAEN
22505 | PLATAFORMA GESTIONA PARA NUEVOS USUARIOS DE LAS EE.LL 2 MIXTA DIPUJAEN
22506 | TRABAIJOS EN ALTURA PARA PERSONAL DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE EELL 1 PRESENCIAL | DIPUJAEN
22507 | ORNADA LA NTELICENCIAARTIFIAL () FUNDANENTOS Y APLIACIONES PRACTICAS DF LA 1| presenciac | DPussen
22508 | MICROSOFT TEAMS: ENTORNO COLABORATIVO AVANZADO 2 23‘&' '\"/FR/_ DIPUJAEN
22509 | PLAN DIRECTOR. MOD. GESTION DE SUBVENCIONES 1 PRESENCIAL | DIPUJAEN
22510 | ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE OFICINA Y GESTION DOCUMENTAL. 1 PRESENCIAL = DIPUJAEN
22511 | INTRODUCCION A OFFICE 365 TRABAJO COLABORATIVO 2 MIXTA DIPUJAEN
22512 | IDIOMA FRANCES ATENCION A LA CIUDADANIA (NIVEL INTERMEDIO) 1 gsﬁ' '\"/FR/_ DIPUJAEN
22513 | SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA QGIS 1 MIXTA DIPUJAEN
22514 Egi%ﬁﬂﬁ?gﬁ%&gggﬁ%ms DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS EN INTERVENCION ] MIXTA DIPUJAEN
22515 | MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA EN CENTROS SOCIOSANITARIOS 1 PRESENCIAL | DIPUJAEN
22515 | CESTONCOLAORATNADEL CONOCIENTO A3 RCANZACIONES QUE APRENDEN DESTIADAA |1 | xra | pipusaen
22517 | JORNADAS GESTION DE FONDOS EUROPEOS Y PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE 1 PRESENCIAL | DIPUJAEN
22518 | DETERIORO COGNITIVO, CONOCER PARA SABER INTERVENIR EN CENTROS SOCIOSANITARIOS 1 PRESENCIAL | DIPUJAEN
22519 GESTION DEPORTIVA LOCAL (MOD I1): GESTION DE PERSONAS Y COLABORACION PUBLICO-PRIVADA EN EL ] MIXTA DIPUJAEN

AMBITO DE LA GESTION DEPORTIVA LOCAL
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CURSO

22520

22521

22522

22523

22524

22525

22526

22527

32501

32503

32504

32505

32506

32507

32508

32510

32511

32512

DENOMINACION

GESTION Y TRAMITACION DE CONTRATOS MENORES EN EL PLAN DIRECTOR

EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL Y SU ELABORACION: ASPECTOS PRACTICOS

PROTECCION DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD EN LAS EE.LL.

USO PRACTICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL TRABAJO ADMINISTRATIVO

ANALISIS PRACTICO DE LA APLICACION DEL REG. DE ACTUACION Y FUNCIONAMIENTO DEL S. PUBLICO
POR MEDIOS ELECTRONICOS EN LAS EE.LL Y DE LAS NOTIF. ELECTRONICAS

DESPLIEGUE Y ADMINISTRACION DE DOCKER PARA TECNICOS INFORMATICOS

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

INTERVENCION Y CUIDADOS PSICOSOCIALES A PERSONAS CON TRASTORNOS DE CONDUCTA EN
CONTEXTOS RESIDENCIALES

LA CALIDAD DEL AIRE PARA ENTIDADES LOCALES

COMPETENCIAS DIGITALESINTELIGENCIA ARTIFICIAL, GESTION Y COMUNICACION SOCIAL EN SERVICIOS
SOCIALES

DISENO DE PLANES LOCALES DE MIGRACION

EVALUACION DE COMPETENCIAS PARENTALES

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO EN SERVICIOS SOCIALES

INTERVENCION A TRAVES DEL MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA EN MAYORES

LA VIOLENCIA INSTRUMENTAL DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN VIOLENCIA DE GENERO

ADICCIONES EN ANDALUCIA: ESTRUCTURA, NORMATIVA Y ACTUACIONES.

SALUD MENTAL Y PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS. CLAVES PARA LA INTERVENCION

DETECCION E INTERVENCION FRENTE A SITUACIONES DE SOLEDAD NO DESEADA

l\c')) I Datos Cboak

EDICIONES MODALIDAD PROMOTOR

2 PRESENCIAL

2 ON-LINE

1 MIXTA

2 MIXTA

1 MIXTA

1 PRESENCIAL

2 PRESENCIAL

1 MIXTA

1 ON-LINE /
AULA VIR-

1 PRESENCIAL

1 PRESENCIAL

1 PRESENCIAL

1 PRESENCIAL

1 PRESENCIAL

1 PRESENCIAL

1 PRESENCIAL

1 PRESENCIAL

1 PRESENCIAL

DIPUJAEN

DIPUJAEN

DIPUJAEN

DIPUJAEN

DIPUJAEN

DIPUJAEN

DIPUJAEN

DIPUJAEN
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2. PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

PARTICIPANTES HORAS POR

ACCIONES HORAS POR
PARTICIPANTES ACCIONES
FORMATIVAS DIPUTACION EORMATIVAS PARTICIPANTES
PLAN DE FORMACION 35 631 449 1080 956 26379

AGRUPADO 2025

20 o a &
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2. PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

2..2. DESGLOSE DE PARTICIPANTES DE DIPUTACION POR AREAS

AREA PARTICIPANTES
AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA, M.AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO n
AREA DE CULTURA'Y DEPORTES 26
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS 50
AREA DE EMPLEO Y EMPRESA 30
AREA DE GOBIERNO ELECTRONICO Y REGIMEN INTERIOR 33
AREA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 34
AREA DE PROMOCION Y TURISMO 18
AREA DE RECURSOS HUMANOS 34
AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES 25
AREA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y JUVENTUD 208
AREA DE PRESIDENCIA 13
SECRETARIA GENERAL 9
INST. DE ESTUDIOS GIENNENSES n
SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y RECAUDACION 129
TOTALES 631

Datos Cbbalks de Formacion y Evaluacion MEMORIA // 2025 @ @ :!:




2. PLAN DE FORMACION AGRUPADO 2025

2.3. DESGLOSE DE PARTICIPANTES POR AYUNTAMIENTOS

ENTIDAD PARTICIPANTES
Ayuntamiento de Albanchez de Magina 1
Ayuntamiento de Alcala la Real 22
Ayuntamiento de Alcaudete 16
Ayuntamiento de Andujar 17
Ayuntamiento de Arjona 8
Ayuntamiento de Arjonilla 3
Ayuntamiento de Arquillos 5
Ayuntamiento de Arroyo del Ojanco 3
Ayuntamiento de Baeza 10
Ayuntamiento de Bailén 16
Ayuntamiento de Banos de la Encina 2
Ayuntamiento de Beas de Segura 1
Ayuntamiento de Bedmar y Garciez 3
Ayuntamiento de Begijar 1
Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda 2
Ayuntamiento de Benatae 1
Ayuntamiento de Cabra de Santo Cristo 2
Ayuntamiento de Cambil 4
Ayuntamiento de Campillo de Arenas 3

a w lA' Datos Chbbaks de Formaciény Evaluacion MEMORIA // 2025




ENTIDAD

Ayuntamiento de Canena

Ayuntamiento de Carboneros
Ayuntamiento de Carcheles
Ayuntamiento de Castellar

Ayuntamiento de Castillo de Locubin
Ayuntamiento de Cazalilla

Ayuntamiento de Cazorla

Ayuntamiento de Chiclana de Segura
Ayuntamiento de Espeluy
Ayuntamiento de Fuensanta de Martos
Ayuntamiento de Génave
Ayuntamiento de Guarroman
Ayuntamiento de Higuera de Calatrava
Ayuntamiento de Hinojares
Ayuntamiento de Huelma
Ayuntamiento de Huesa
Ayuntamiento de Iznatoraf
Ayuntamiento de Jamilena
Ayuntamiento de Jimena
Ayuntamiento de Jédar
Ayuntamiento de La Carolina
Ayuntamiento de La Guardia de Jaén

Ayuntamiento de La Iruela

ik
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ENTIDAD

Ayuntamiento de La Puerta de Segura
Ayuntamiento de Larva
Ayuntamiento de Lopera
Ayuntamiento de Los Villares
Ayuntamiento de Lupién
Ayuntamiento de Mancha Real
Ayuntamiento de Marmolejo
Ayuntamiento de Martos
Ayuntamiento de Mengibar
Ayuntamiento de Navas de San Juan
Ayuntamiento de Noalejo
Ayuntamiento de Orcera
Ayuntamiento de Peal de Becerro
Ayuntamiento de Pegalajar
Ayuntamiento de Porcuna
Ayuntamiento de Pozo Alcén
Ayuntamiento de Puente de Génave
Ayuntamiento de Quesada
Ayuntamiento de Rus

Ayuntamiento de Sabiote
Ayuntamiento de Santiago-Pontones
Ayuntamiento de Santisteban del Puerto
Ayuntamiento de Santo Tomé

Ayuntamiento de Segura de la Sierra

Datos Chbaks de Formacion y Evaluacion MEMORIA // 2025
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ENTIDAD PARTICIPANTES
Ayuntamiento de Siles 1
Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar 1
Ayuntamiento de Torredelcampo 15
Ayuntamiento de Torredonjimeno 4
Ayuntamiento de Torreperogil 3
Ayuntamiento de Torres de Albanchez 1
Ayuntamiento de Torres 1
Ayuntamiento de Ubeda 31
Ayuntamiento de Valdepefas de Jaén 2
Ayuntamiento de Vilches 1
Ayuntamiento de Villacarrillo 20
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina 1
Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo 6
Ayuntamiento de Villarrodrigo 2
Ayuntamiento de Villatorres 2
Otras Entidades 2
TOTALES 449
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3. OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION Y COLABORACIONES 2025

ADMINISTRACION PUBLICA)

ACCIONES PARTICIPANTES HORAS POR
CACCIONES : PARTICIPANTES | ACCIONES = HORAS POR
DIPUTACION | AYUNTAMIENTOS FORMATIVAS
OTRAS INICIATIVAS
DE FORMACION Y 81 .
COLABORACIONES 2025 10 128 200 2560
(INSTITUTO ANDALUZ DE 63,28 % 36,72 %

M

OTRAS INICIATIVAS

formacion
Y COLABORACIOONES
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CURSO/EDICION

22501/1430

22502/1454

22503/1423

22503/1436

22505/1406

22505/1444

22506/1438

22508/1408

22508/1450

22509/1407

22510M1421

225111404

22511442

4. EVALUACION PLAN DE FORMACION 2025

DENOMINACION CURSO

ATENCION E INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS INMIGRANTES DESDE LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

LA INTELIGENCIA TURISTICA EN LA GESTION DE DESTINOS LOCALES:
PLATAFORMA INTELIGENTE DE DESTINO

LA INTEGRIDAD COMO COMPETENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

LA INTEGRIDAD COMO COMPETENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

PLATAFORMA GESTIONA PARA NUEVOS USUARIOS DE LAS EE.LL

PLATAFORMA GESTIONA PARA NUEVOS USUARIOS DE LAS EE.LL

TRABAJOS EN ALTURA PARA PERSONAL DE CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE EE.LL

MICROSOFT TEAMS: ENTORNO COLABORATIVO AVANZADO

MICROSOFT TEAMS: ENTORNO COLABORATIVO AVANZADO

PLAN DIRECTOR. MOD. GESTION DE SUBVENCIONES

ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE OFICINA Y GESTION DOCUMENTAL.
INTRODUCCION A OFFICE 365TRABAJO COLABORATIVO

INTRODUCCION A OFFICE 365.TRABAJO COLABORATIVO

ORGANIZACION

453

357

4,67

4,61

444

4,80

425

462

4,89

4,65

4,82

4,65

CALIDAD

447

4,21

4,59

4,63

4,67

4,67

4,70

4,50

4,7

4,82

4,73

SOPORTE

447

3,57

474

4,70

4,67

4,50

4,60

435

475

493

4,77

CONTENIDOS

4,76

379

4,59

4,67

4,67

450

4,00

455

4,46

479

4,80

475

4,73

METODOLOGIA

4,

b4

3,79

4,63

4,59

4,72

444

4,80

4,30

458

4,89

470

4,89

4,77

MATERIALES

4,65

3,86

463

4,63

456

4,50

470

445

4,58

4,89

470

4,82

4,58

PARTICIPACION

4,59

37

474

4,63

4,61

4,56

4,90

420

462

4,95

4,80

4,86

462

COORDINACION

A
b |

4,29

4,70

4,63

4,78

4,72

4,70

4,45

475

500

4,95

493

4,69

FORMADORES/AS

S
)

4,39

472

474

474

4,81

4,60

4,50

479

4,97

4,88

4,89

4,88
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VALORACION
GLOBAL

4,59

3,86

4,67

4,70

4,67

450

464

439

4,46

491

478

4,86

4,73



CURSO/EDICION

22512f1422

22513/1409

22514/1405

22515/1427

22516/1449

225171433

22518/1431

22519/1432

225201435

22520/1451

225211452

22521/1453

22522/1443

22523/1447

22523/1448

DENOMINACION CURSO

IDIOMA FRANCES ATENCION A LA CIUDADANIA (NIVEL INTERMEDIO)

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA QGIS

FORMACION PARA PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS EN INTERVENCION CON FAMILIAS Y MENORES (M.II)

MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA EN CENTROS
SOCIOSANITARIOS

GESTION COLABORATIVA DEL CONOCIMIENTO: LAS ORGANIZACIONES QUE
APRENDEN, DESTINADA A RESPONSABLES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

JORNADAS GESTION DE FONDOS EUROPEOS Y PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE

DETERIORO COGNITIVO, CONOCER PARA SABER INTERVENIR EN CENTROS
SOCIOSANITARIOS

GESTION DEPORTIVA LOCAL (MOD ll): GESTI’C')N DE PERSONASY
COLABORACION PUBLICO-PRIVADA EN EL AMBITO DE LA GESTION DEPORTIVA

GESTION Y TRAMITACION DE CONTRATOS MENORES EN EL PLAN DIRECTOR

GESTION Y TRAMITACION DE CONTRATOS MENORES EN EL PLAN DIRECTOR

EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL Y SU ELABORACION: ASPECTOS
PRACTICOS

EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL Y SU ELABORACION: ASPECTOS
PRACTICOS

PROTECCION DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD EN LAS EE.LL.

USO PRACTICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL TRABAJO
ADMINISTRATIVO

USO PRACTICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL TRABAJO
ADMINISTRATIVO

ks de Formacidon y Evaluacion MEMORIA // 2025

ORGANIZACION

4,69

4,67

447

4,64

4,52

4,60

4,82

4,76

4,84

4,88

4,29

4,58

435

4,43

CALIDAD

4,62

4,56

447

4,36

4,86

4,29

44

47

4,26

4,57

SOPORTE

4,69

456

4,35

4,60

4,86

4,29

4

4,67

435

4,39

CONTENIDOS

4,88

444

4,70

4,59

4,40

4,38

4,50

4N

4,84

4,76

417

4,30

4,

4,43

4,57

METODOLOGIA

4,88

4,61

4,45

4,62

4,48

4,38

455

4,67

474

4,82

412

404

4

448

4,52

MATERIALES

4,75

4,39

4,38

4bb4

4hb4

45

4,68

4,67

4,68

4,82

4,38

45

4,7

422

4,35

PARTICIPACION

4,72

453

4,79

4,48

435

4,77

4,57

484

4,82

4,21

4,26

4,67

4,39

4,57

COORDINACION

475

4,72

458

454

4,64

4,62

4,64

4,86

4,79

494

4,21

YWA

4,75

4,30

4,65

FORMADORES/AS

b
©

S
R

4,61

4,77

4,64

4,50

4,62

4,77

4,84

494

425

419

4,75

4,65

4,87

VALORACION
GLOBAL

4,78

4,59

450

4,63

4,32

4,43

4,65

4,76

4,80

494

4,12

4,30

4,75

4,39

4/48



CURSO/EDICION

22524/1446

22525/1445

22526/1437

22526/1440

225271441

32501/1416

32503/1411

32504/1414

32505/1418

32506/1412

32507/1415

32508/1417

32510/1413

325111428

32512/1425

l@, I Datos Cboak

DENOMINACION CURSO

ANALISIS PRACTICO DE LA APLICACION DEL REG. DE ACTUACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL S. PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS EN LAS EE.LL

DESPLIEGUE Y ADMINISTRACION DE DOCKER PARA TECNICOS INFORMATICOS

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

INTERVENCION Y CUIDADOS PSICOSOCIALES A PERSONAS CON TRASTORNOS
DE CONDUCTA EN CONTEXTOS RESIDENCIALES

LA CALIDAD DEL AIRE PARA ENTIDADES LOCALES

COMPETENCIAS DIGITALES:INTELIGENCIA ARTIFICIAL, GESTION Y
COMUNICACION SOCIAL EN SERVICIOS SOCIALES

DISENO DE PLANES LOCALES DE MIGRACION
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARENTALES

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO EN SERVICIOS SOCIALES

INTERVENCION A TRAVES DEL MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA
PERSONA EN MAYORES

LA VIOLENCIA INSTRUMENTAL DE LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA EN
VIOLENCIA DE GENERO

ADICCIONES EN ANDALUCIA: ESTRUCTURA, NORMATIVA Y ACTUACIONES.

SALUD MENTALY PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS. CLAVES PARA LA
INTERVENCION

DETECCION E INTERVENCION FRENTE A SITUACIONES DE SOLEDAD NO
DESEADA

ORGANIZACION

CALIDAD
SOPORTE

CONTENIDOS

463 | 4,74 4,70 4,74

4,88

4,73

3,88

442

458

4,08

462

450

418

4,67

4,89

4,36

4,50

4,93

429 | 4,21

4,58 | 4,42

4,88

4,65

4,72

4,38

4,50

4,25

4,88

490

345

475

4,89

427

4,33

4,73

METODOLOGIA

4,70

4,88

4,62

4,80

4,29

4,50

4,00

4,88

4,70

336

475

4,89

427

4,25

4,87

MATERIALES

4,67

4,69

454

4,56

4,46

4,50

392

4,75

4,90

364

4,08

4,67

391

392

447

PARTICIPACION

4

2

4,81

4,69

4,88

4,58

442

4,75

475

500

391

4,83

4,89

4,73

4,50

5,00

COORDINACION

4,67

4,75

4,88

4,52

4,38

4,25

442

4,88

470

418

4,83

4,89

455

4,50

4,93

FORMADORES/AS

EN
©
o

494

4,82

484

4,46

433

4,29

4,88

4,80

3,550

4,83

500

4,59

450

4,90
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VALORACION
GLOBAL

4,81

4,88

4,65

4,68

4,29

4,45

424

4,81

479

375

468

4,87

4,38

4,36

4,83



EVALUACION DE REACCION DE PARTICIPANTES POR EJES, COORDINACION Y FORMADORES
PLAN DE FORMACION PARA MUNICIPALISTAS

4,57
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CURSO/EDICION

22501/1430

22502/1454

22503/1423

22503/1436

22505/1406

22505/1444

22506/1438

22508/1408

22508/1450

22509/1407

225101421

225111404

22511442

225121422

4. EVALUACION PLAN DE FORMACION 2025

DENOMINACION CURSO

ATENCION E INTERVENCION SOCIAL CON PERSONAS INMIGRANTES DESDE LOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

LA INTELIGENCIA TURISTICA EN LA GESTION DE DESTINOS LOCALES:
PLATAFORMA INTELIGENTE DE DESTINO

LA INTEGRIDAD COMO COMPETENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

LA INTEGRIDAD COMO COMPETENCIA PROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

PLATAFORMA GESTIONA PARA NUEVOS USUARIOS DE LAS EE.LL

PLATAFORMA GESTIONA PARA NUEVOS USUARIOS DE LAS EE.LL

TRABAJOS EN ALTURA PARA PERSONAL DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DEEE.LL

MICROSOFT TEAMS: ENTORNO COLABORATIVO AVANZADO

MICROSOFT TEAMS: ENTORNO COLABORATIVO AVANZADO

PLAN DIRECTOR. MOD. GESTION DE SUBVENCIONES

ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE OFICINA Y GESTION DOCUMENTAL.
INTRODUCCION A OFFICE 365.TRABAJO COLABORATIVO

INTRODUCCION A OFFICE 365.TRABAJO COLABORATIVO

IDIOMA FRANCES ATENCION A LA CIUDADANIA (NIVEL INTERMEDIO)
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ORGANIZACION

357

4,67

4,63

4,61

4/bh

4,80

4,25

4,62

4,89

4,65

4,82

4,65

4,69

CALIDAD

4,21

4,59

4,63

4,67

4,67

470

4,50

47

4,82

4,73

4,62

SOPORTE

447

357

474

4,70

4,67

4,50

4,60

4,35

4,75

4,93

4,77

4,69

CONTENIDOS

476

3,79

4,59

4,67

4,67

4,50

4,00

455

4,46

4,79

4,80

4,75

4,73

4,88

METODOLOGIA

453

3,79

4,63

4,59

472

44

4,80

4,30

4,58

4,89

4,70

4,89

4,77

4,88

MATERIALES

4,65

3,86

4,63

4,63

4,56

4,50

470

4,45

4,58

4,89

4,70

4,82

4,58

4,75

PARTICIPACION

4,59

37

474

4,63

4,61

456

4,90

4,20

4,62

4,95

4,80

4,86

4,62

4,81

COORDINACION

ES
|

429

470

4,63

4,78

4,72

470

4,45

4,75

5,00

4,95

4,93

4,69

4,75

FORMADORES/AS

S
3

N
W
o

4,72

474

474

481

4,60

450

4,79

497

4,88

4,89

4,88

491

VALORACION
GLOBAL

4,59

3,86

4,67

4,70

4,67

450

4,64

4,39

4,46

4,91

4,78

4,86

4,73

4,78



CURSO/EDICION

22513/1409

22514/1405

22515/1427

22516/1449

22517/1433

22518/1431

22519/1432

22520/1435

22520/1451

2252111452

22521/1453

22522/1443

2252301447

22523(1448

22524/1446

22525/1445

22526/1437

DENOMINACION CURSO

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA QGIS

FORMACION PARA PROFESIONALES DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
EN INTERVENCION CON FAMILIAS Y MENORES (M.Il)

MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA EN CENTROS
SOCIOSANITARIOS

GESTION COLABORATIVA DEL CONOCIMIENTO: LAS ORGANIZACIONES QUE
APRENDEN, DESTINADA A RESPONSABLES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

JORNADAS GESTION DE FONDOS EUROPEOS Y PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

DETERIORO COGNITIVO, CONOCER PARA SABER INTERVENIR EN CENTROS
SOCIOSANITARIOS

GESTION DEPORTIVA LOCAL (MOD li): GESTION DE PERSONAS Y COLABORACION
PUBLICO-PRIVADA EN EL AMBITO DE LA GESTION DEPORTIVA LOCAL

GESTION Y TRAMITACION DE CONTRATOS MENORES EN EL PLAN DIRECTOR

GESTION Y TRAMITACION DE CONTRATOS MENORES EN EL PLAN DIRECTOR

EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL Y SU ELABORACION: ASPECTOS
PRACTICOS

EL PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD LOCAL Y SU ELABORACION: ASPECTOS
PRACTICOS

PROTECCION DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD EN LAS EE.LL.
USO PRACTICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL TRABAJO ADMINISTRATIVO

USO PRACTICO DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN EL TRABAJO ADMINISTRATIVO

ANALISIS PRACTICO DE LA APLICACION DEL REG. DE ACTUACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL S. PUBLICO POR MEDIOS ELECTRONICOS EN LAS EELL Y

DESPLIEGUE Y ADMINISTRACION DE DOCKER PARA TECNICOS INFORMATICOS

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

ks de Formacidon y Evaluacion MEMORIA // 2025

ORGANIZACION

4,67

447

4,64

4,52

4,60

4,82

4,76

4,84

4,88

4,29

433

4,58

435

4,43

CALIDAD

456

447

4,36

4,86

4,29

44

4,7

4,26

4,57

474

SOPORTE

456

435

4,60

4,86

4,29

44

4,67

4,35

4,39

4,70

CONTENIDOS

A

470

4,59

4,40

4,38

4,50

4,7

4,84

4,76

4,17

4,30

4,7

4/43

4,57

474

4,88

4,65

METODOLOGIA

=

4,6

4,45

462

4,48

4,38

455

4,67

474

4,82

412

4,04

4,7

448

4,52

4,70

4,88

4,62

MATERIALES

4,39

4,38

44

4l

4,15

4,68

4,67

4,68

4,82

4,38

4,15

4,7

4,22

435

4,67

4,69

454

PARTICIPACION

472

4,53

479

4/48

4,35

4,77

4,57

4,84

4,82

4,21

4,26

4,67

4,39

4,57

4,63

4,81

4,69

COORDINACION

A
N
»
R

4,58

454

4,64

4,62

4,64

4,86

4,79

494

4,21

444

4,75

4,30

4,65

4,67

4,75

4,88

FORMADORES/AS

4,61

4,77

4,64

4,50

4,62

4,77

484

494

4,25

419

4,75

4,65

4,87

4,96

494

4,82

VALORACION
GLOBAL

4,59

4,50

4,63

4,32

4,43

4,65

4,76

4,80

494

412

4,30

4,75

4,39

4,48

4,81

4,88

465
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22526/1440 | ELABORACION DE INFORMES TECNICOS EN SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS | 3,88 | - 472 480 456 488|452 484 468
INTERVENCION Y CUIDADOS PSICOSOCIALES A PERSONAS CON TRASTORNOS DE
25271441 | cGNDUCTA EN CONTEXTOS RESIDENCIALES 442 | 429 | 421 | 438 429 | 446 458 438 446 429

EVALUACION DE REACCION DE PARTICIPANTES POR EJES, COORDINACION Y FORMADORES
PLAN DE FORMACION AGRUPADO

22501/1430 22503/1423 22505/1406 22506/1438 22508/1450 22510/1421 22511/1442 22513/1409 22515/1427 22517/1433 22519/1432 22520/1451 22521/1453 22523/1447 22524/1446 22526/1437 22527/1441
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CURSO/EDICION

32501/1416

32503/1411

325041414

32505/1418

32506/1412

32507/1415

32508/1417

32510/1413

325111428

32512/1425

4. EVALUACION PLAN DE FORMACION 2025

DENOMINACION CURSO

LA CALIDAD DEL AIRE PARA ENTIDADES LOCALES

COMPETENCIAS DIGITALES:INTELIGENCIA ARTIFICIAL, GESTION Y
COMUNICACION SOCIAL EN SERVICIOS SOCIALES

DISENO DE PLANES LOCALES DE MIGRACION
EVALUACION DE COMPETENCIAS PARENTALES

INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO EN SERVICIOS SOCIALES

INTERVENCION A TRAVES DEL MODELO DE ATENCION CENTRADA EN LA
PERSONA EN MAYORES

LA VIOLENCIA INSTRUMENTAL DE LA INFANCIAY ADOLESCENCIA EN
VIOLENCIA DE GENERO

ADICCIONES EN ANDALUCIA: ESTRUCTURA, NORMATIVA Y ACTUACIONES.

SALUD MENTAL Y PREVENCION DE CONDUCTAS SUICIDAS. CLAVES PARA LA
INTERVENCION

DETECCION E INTERVENCION FRENTE A SITUACIONES DE SOLEDAD NO
DESEADA

akbs de Formacion y Evaluacion MEMORIA // 2025

ORGANIZACION

CALIDAD

SOPORTE

CONTENIDOS

4,58 | 4,58 | 442 4,50

4,08

4,62

4,50

4,18

4,67

4,89

4,36

450

493

4,25

4,88

4,90

345

4,75

4,89

4,27

433

473

METODOLOGIA

4,50

4,00

4,88

4,70

3,36

4,75

4,89

4,27

425

4,87

MATERIALES

4,50

392

4,75

4,90

364

4,08

4,67

391

392

447

PARTICIPACION

442

4,75

4,75

5,00

391

4,83

4,89

4,73

450

500

COORDINACION

4,25

442

4,88

4,70

48

4,83

4,89

455

4,50

4,93

FORMADORES/AS

433

4,29

4,88

4,80

3,50

4,83

5,00

4,59

450

490

VALORACION
GLOBAL

»
&

424

4,81

4,79

3,75

4,68

4,87

4,38

436

4,83



EVALUACION DE REACCION DE PARTICIPANTES POR EJES, COORDINACION Y FORMADORES
OTRAS INICIATIVAS DE FORMACION

4,52
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