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2 EDITORIAL

Editorial

Las comisiones de trabajo del Consejo
Económico y Social de la provincia de Jaén
son fundamentales para impulsar el
desarrollo del territorio. A través de estas
comisiones, el CES articula la colaboración
entre los diferentes actores económicos y
sociales de la provincia, contribuyendo a la
creación de políticas públicas que aborden
los desafíos más urgentes de la provincia,
aportando una visión especializada y
profunda. La Comisión de Economía lidera
la reflexión sobre el crecimiento inclusivo y
la creación de empleo, mientras que la
Comisión de Tejido Empresarial se centra en
fortalecer el sector empresarial,
fundamental para la prosperidad de Jaén.
De igual manera, la Comisión de
Infraestructuras y Vivienda trabaja en la
modernización de los equipamientos y el
acceso a hogares dignos, alineándose con
las necesidades de desarrollo urbano y
rural. La Comisión de Agricultura y
Ganadería juega un papel clave en una
provincia con un fuerte componente
agrícola, especialmente en el sector del
olivar. Su labor busca asegurar que las
políticas apoyen un sector agrario
competitivo y sostenible. Por otro lado, la

Comisión de Relaciones Laborales y Empleo
es fundamental en la mediación entre los
diferentes actores del mercado laboral,
promoviendo acuerdos que favorezcan un
empleo decente y estable para los
trabajadores. Asimismo, la Comisión de
Servicios Sociales Comunitarios, Salud y
Consumo se dedica a asegurar la equidad
en el acceso a servicios esenciales, como la
sanidad y los servicios sociales, mientras
que la Comisión de Medio Ambiente,
Cultura y Educación pone el foco en el
desarrollo sostenible, con un énfasis en la
preservación de los recursos naturales y la
promoción de una cultura y educación
accesibles. Estas siete comisiones, con un
enfoque colaborativo e inclusivo, permiten
que el CES Provincial de Jaén articule
soluciones efectivas a los desafíos sociales,
económicos y ambientales que enfrenta la
provincia. Sin duda, su labor es vital para el
desarrollo integral de Jaén y su futuro
sostenible, además de aportar datos de
relevancia para la configuración de la
‘Memoria sobre la situación socioeconómica
y laboral de la provincia de Jaén’ que se
edita anualmente con recomendaciones de
las que las administraciones toman nota.

Forjando el futuro de Jaén
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Reunión de la Comisión de Relaciones Laborales y Empleo celebrada en febrero de 2024.
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Comisiones de trabajo
del Consejo Económico y Social de la provincia de Jaén

El Consejo Económico y Social de la Provincia de
Jaén, creado el 31 de enero de 1996 por la
Diputación Provincial de Jaén, es un órgano
consultivo clave en el ámbito económico y social
de la provincia. Su creación fue el resultado de un
esfuerzo conjunto entre el Partido Socialista
Obrero Español de Andalucía, el Partido Popular e
Izquierda Unida-Los Verdes, con el objetivo de
reforzar la participación de los agentes
económicos y sociales, teniendo como misión
principal canalizar y estructurar la participación
de los diferentes actores económicos y sociales de
la provincia, para lo cual se apoya en un sólido
entramado de comisiones de trabajo que
desempeñan un papel esencial en la realización
de estudios, dictámenes e informes que impactan

en el desarrollo provincial. La composición del
consejo es diversa y representativa de los
distintos sectores de la sociedad jiennense. Está
formado por la Presidencia, 24 consejeros y
consejeras divididos en tres grupos principales, y
un grupo de personas expertas. El primer grupo
incluye a ocho consejeros designados por las
organizaciones sindicales más representativas,
como la Unión General de Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CCOO). El segundo grupo
está compuesto por ocho consejeros de la
organización empresarial de ámbito provincial
más representativa, la Confederación de
Empresarios de Jaén (CEJ). El tercer grupo reúne
a consejeros propuestos por diversas entidades,
como la Diputación Provincial de Jaén, la

Universidad de Jaén, asociaciones agrarias y de
economía social, y entidades de consumidores y
usuarios. Además, el CES cuenta con un grupo de
personas expertas que asisten a las sesiones con
voz pero sin voto, aportando su conocimiento en
áreas específicas como economía, comercio y
educación.

Comisiones de trabajo
Las Comisiones de Trabajo son el núcleo operativo
del CES. Son las encargadas de llevar a cabo los
estudios, informes y dictámenes que se solicitan,
ya sea por el Pleno del Consejo o por la Comisión
Permanente. Estas comisiones pueden ser de
carácter permanente o específico, dependiendo
de la naturaleza de las tareas asignadas.

Economía
La Comisión de Economía desempeña un papel
clave en la evaluación y el análisis de la situación
económica de la provincia. Está presidida por
Rafael Peralta Arco, representante de las
Cooperativas Agroalimentarias, quien aporta su
experiencia en un sector vital para la economía de
Jaén. Entre los temas que aborda esta comisión
se encuentran las políticas de desarrollo
económico, la promoción de la competitividad, el
impulso de nuevas inversiones y el apoyo al tejido
empresarial. Un ejemplo reciente de la relevancia
de su trabajo es el dictamen sobre el desarrollo de
la red de transporte de energía eléctrica en la
provincia con horizonte 2030, un documento
clave para garantizar un suministro energético
eficiente y sostenible que permita un crecimiento
económico equilibrado en los próximos años. Este
tipo de estudios muestran el enfoque proactivo de
la Comisión de Economía en la planificación a
largo plazo.

Tejido empresarial
La Comisión de Tejido Empresarial, por su parte,
tiene como principal misión el análisis y la
promoción de las empresas de la provincia de
Jaén, desde las grandes industrias hasta las
pequeñas y medianas empresas (pymes) y los
autónomos. Su objetivo es identificar las
necesidades y desafíos que enfrentan los
empresarios locales y proponer medidas para
fomentar su crecimiento y sostenibilidad. Manuel
Megales Navarro, presidente de la comisión y
representante de la Confederación de
Empresarios de Jaén (CEJ), lidera un equipo de
expertos que trabaja de manera constante para
evaluar el estado del sector empresarial
jiennense. El trabajo de la Comisión de Tejido
Empresarial ha sido especialmente relevante en
los últimos años, con la publicación de varios

informes relacionados con la situación del sector
agrícola y la maquinaria utilizada en la
explotación del olivar, un cultivo esencial para la
economía de Jaén. Este tipo de estudios, como el
dictamen sobre la caracterización de la
maquinaria agrícola de la provincia, permiten a
los empresarios y a las administraciones públicas
tener una visión clara de las necesidades
tecnológicas y las oportunidades de
modernización que ofrece el sector.

Relaciones laborales y Empleo
La Comisión de Relaciones Laborales y Empleo es
una de las más relevantes del CES Provincial de
Jaén, ya que se ocupa de analizar y proponer
soluciones para uno de los grandes retos de la
provincia: el empleo. Jaén ha enfrentado
históricamente tasas de desempleo superiores a
la media nacional, especialmente en sectores
como la agricultura y en las áreas rurales. Esta
comisión trabaja para identificar las causas de
esta situación y proponer medidas concretas que
ayuden a mejorar las condiciones laborales y
reducir el paro. El presidente del órgano es
Antonio García Cámara, representante de la
Unión General de Trabajadores (UGT). En los
últimos años, la comisión ha publicado varios
dictámenes relacionados con la situación de las
explotaciones agrarias de la provincia, un sector
que emplea a una gran parte de la población de
Jaén, pero que también se enfrenta a desafíos
como la mecanización y la estacionalidad. La
comisión ha trabajado en propuestas que
fomenten la reconversión de explotaciones
agrarias con el fin de adaptarlas a las nuevas
exigencias del mercado y garantizar la
sostenibilidad del empleo en este sector.

Medio Ambiente, Cultura y Educación
La Comisión de Medio Ambiente, Cultura y Edu-
cación se centra en tres pilares fundamentales
para el desarrollo de Jaén: la protección ambien-
tal, la promoción cultural y la mejora de la edu-
cación. Su trabajo es vital para garantizar un de-
sarrollo sostenible, que respete tanto el entorno
natural como el legado cultural de la provincia, y
que potencie el acceso a una educación de cali-
dad para sus ciudadanos. Esta comisión está
presidida por Julio Terrados Cepeda, represen-
tante de la Universidad de Jaén. Entre las funcio-
nes más destacadas se encuentran la elaboración
de informes sobre la sostenibilidad ambiental y
el desarrollo de políticas educativas y culturales.
Un ejemplo significativo de su trabajo reciente es
el estudio sobre la huella de carbono de los mu-
nicipios de la provincia de Jaén, un dictamen que
ha permitido identificar las principales fuentes de
emisiones y proponer medidas para reducirlas,
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Reunión de la Comisión de Servicios Sociales Comunitarios, Salud y Consumo, celebrada en la sede del CES Provincial de Jaén en el mes de febrero.

contribuyendo a la lucha contra el cambio cli-
mático. Este tipo de análisis es esencial para una
provincia donde el entorno natural es un activo
clave, especialmente en áreas como la agricultu-
ra y el turismo rural.

Infraestructuras y vivienda
La Comisión de Infraestructuras y Vivienda juega
un papel estratégico en el desarrollo y
modernización de la provincia. Se enfoca en el
análisis, diagnóstico y propuesta de mejoras en
dos áreas fundamentales: la planificación de las
infraestructuras y la promoción de políticas de
vivienda que aseguren el acceso a hogares dignos
y asequibles para todos los ciudadanos. Esta
comisión está presidida por Francisco Chamorro
Ortega, vicepresidente de la Asociación Provincial
de Constructores y Promotores de Obras de Jaén.
Uno de los principales objetivos de la comisión es
la mejora de la infraestructura vial y ferroviaria,

con especial atención a las conexiones que
puedan integrar mejor a la provincia dentro de la
red andaluza y nacional. En particular, la
necesidad de mejorar las conexiones con Madrid y
Sevilla ha sido un tema recurrente en los
dictámenes de la comisión. Las propuestas
incluyen tanto la mejora de las actuales
infraestructuras como la construcción de nuevas
vías que permitan una mayor fluidez en el
transporte de personas y mercancías.

Servicios sociales, salud y consumo
La Comisión de Servicios Sociales Comunitarios,
Salud y Consumo se encarga de velar por el
bienestar de los ciudadanos de la provincia de
Jaén en tres áreas esenciales: los servicios
sociales, la salud y el consumo. Esta comisión
juega un papel fundamental en la mejora de la
calidad de vida de la población, especialmente de
los colectivos más vulnerables, como las personas

mayores, los desempleados de larga duración y
las familias en riesgo de exclusión social. Juan
Carlos Sánchez Melero, representante de CCOO,
preside esta comisión. Entre sus funciones,
destaca la elaboración de estudios y propuestas
relacionadas con los servicios sociales de la
provincia, esenciales para garantizar que todas las
personas, independientemente de su situación
económica, puedan acceder a la atención
necesaria. La comisión ha trabajado en iniciativas
que buscan mejorar la cobertura y la calidad de
vida, con un enfoque especial en las zonas
rurales, donde el acceso a algunos servicios
básicos puede ser más limitado.

Agricultura y ganadería
Por último, la Comisión de Agricultura y Ganadería
es una de las más importantes del CES Provincial
de Jaén, dado que la economía de la provincia
está estrechamente vinculada al sector agrario

desde tiempos inmemoriales. Jaén es la principal
productora de aceite de oliva a nivel mundial, y su
industria agrícola es un pilar fundamental tanto
para el empleo como para el desarrollo económico
de la provincia. El presidente de esta comisión es
Luis Carlos Valero Quĳano, representante de la
Asociación Agraria de Jóvenes Agricultores
(ASAJA), una de las principales entidades agrarias
del país. En su actividad, ha abordado cuestiones
clave como la mecanización de las explotaciones
agrícolas, el impacto del cambio climático en la
producción y la sostenibilidad del sector olivarero.
Ha publicado varios dictámenes que han servido
de guía para la implementación de políticas
agrarias a nivel provincial y autonómico. Uno de
los temas más tratados ha sido la reconversión de
las explotaciones agrarias y la adaptación de las
comunidades de regantes, un aspecto crucial para
garantizar la viabilidad del sector en un contexto
de escasez hídrica y optimización de recursos.
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La Comisión de Relaciones Laborales y Empleo
del Consejo Económico y Social de la Provincia
de Jaén desempeña un papel esencial en la
promoción de un entorno laboral equilibrado y
justo. Esta comisión se centra en analizar las
condiciones laborales de la provincia, proponer
mejoras en el ámbito del empleo y fomentar el
diálogo entre empleadores, sindicatos y
administraciones públicas. Bajo la presidencia de
Antonio García Cámara, representante de la
Unión General de Trabajadores (UGT), este
órgano trabaja para garantizar que las políticas
laborales promuevan el bienestar de los
trabajadores y la estabilidad del empleo en la
provincia. Antonio García Cámara, con su amplia
experiencia en la defensa de los derechos
laborales, aporta una visión comprometida y
rigurosa, siendo una figura clave para mediar y
buscar consensos en los temas más delicados
relacionados con el empleo y las relaciones
laborales.

¿Cuál es el principal objetivo de la Comisión
de Relaciones Laborales y Empleo?
Como principal objetivo está hacer un estudio
real de la situación que tenemos en la provincia
de Jaén sobre el empleo y el desempleo,
empleabilidad y competitividad, además de
valorar qué necesitamos en cada localidad en
formación a impartir que esté relacionado con el
empleo para adaptarla a las potencialidades del
territorio, e impulsar políticas activas de empleo
desde todas las administraciones.

¿Qué tipo de estudios e informes realizan?
Todos aquellos que están relacionados con el
mundo del trabajo, así como confeccionar la
‘Memoria anual sobre la situación
socioeconómica y laboral de la provincia de
Jaén’.

¿Podría describir algún proyecto reciente?
Un estudio sobre el empleo y desempleo que
existe en cada pueblo de la provincia de Jaén por
sexo, edad, sectores productivos, formación y
potencia, la vigilancia y control de la Ley de
Prevención de Riesgos Laborales.

¿Cómo evalúa el impacto de las
recomendaciones de su comisión en las
políticas laborales de la provincia de Jaén?
Bastante positivas, ya que cualquier estudio
sobre políticas laborales que se realice se apoya
en ellas por lo exactas y concretas que son.

¿Qué capítulos de la Memoria sobre la
situación socioeconómica y laboral de la
provincia de Jaén redacta su comisión?
Todos aquellos que están relacionados con

temas laborales como negociación colectiva,
políticas activas e inactivas de empleo, políticas
sociales, prevención de riesgos laborales,
Seguridad Social, etcétera.

¿Cuáles son los mayores retos en el ámbito
laboral que enfrenta actualmente la
provincia de Jaén?
El aumento de empleo es la prioridad principal.
Que sea un empleo indefinido de calidad con
buenos salarios y que garantice la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres, además
de la creación y consolidación de empresas, la
mejora de la formación y adaptación a las
demandas empresariales, profesionalización,
emprendimiento y control de la economía
sumergida.

¿Cómo se coordina su comisión con otras
comisiones de trabajo del CES?
Por la Comisión Permanente y los plenos del CES.

¿Qué importancia tiene la comisión dentro
del CES Provincial de Jaén?
Tiene la misma importancia que todas las
demás, pero al tratar temas del mundo laboral
como gran problema en nuestra provincia,
podríamos decir que es una comisión
importante, ya que estudiamos temas tan
significativos como son las políticas activas de
empleo, políticas sociales, prevención de riesgos
laborales, negociación colectiva, entre otros
asuntos, cuya importancia influye mucho en la
ciudadanía de la provincia de Jaén.

¿Qué estrategias propone su comisión para
mejorar el empleo juvenil en la provincia?
Impulsar planes de formación y empleo
específicos para jóvenes; fomentar el espíritu
emprendedor en un sentido amplio como una
competencia vital para la generación de
empresas y de empleo; promover políticas
activas de empleo para los jóvenes desde todas
las administraciones públicas. Asimismo se debe
mantener a la Universidad de Jaén como el
motor que impulsa la formación superior de
calidad, que es la base para la mejora cualitativa
de empleo en nuestro territorio.

¿Podría compartir algún logro significativo
que haya conseguido en los últimos años?
Que la Diputación Provincial, a través de su Área
de Empleo, haya asumido y puesto en práctica la
mayoría de las recomendaciones que desde la
comisión se proponían para su inclusión en la
‘Memoria sobre la situación socioeconómica y
laboral de la provincia de Jaén’, consiguiendo la
creación de muchos empleos y mejorando, por
tanto, el acceso al mercado laboral provincial.
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Antonio García Cámara es el presidente de la Comisión de Relaciones Laborales y Empleo.
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Juan Carlos Sánchez Melero es el
presidente de la Comisión de Servicios
Sociales Comunitarios, Salud y Consumo
del Consejo Económico y Social de la
Provincia de Jaén, que tiene como misión
realizar estudios y dictámenes sobre la
situación socioeconómica de la provincia,
especialmente en relación con los servicios
sociales, la salud y el consumo. A lo largo
de la entrevista, Sánchez Melero comparte
los desafíos y proyectos en los que trabaja
su comisión, destacando la importancia de
mejorar las políticas sociales y los servicios
de salud en Jaén. Además, reflexiona sobre
el impacto de sus recomendaciones en las
políticas provinciales y la coordinación con
otras comisiones del CES.

¿Cuál es la misión principal de la
Comisión de Servicios Sociales
Comunitarios, Salud y Consumo?
La realización de estudios, informes y
dictámenes, dentro de la situación
socioeconómica y laboral de la provincia de
Jaén, en referencia a servicios sociales,
salud y consumo.

¿Qué tipo de estudios e informes
realiza su comisión?
Informes sobre panorama general,
evolución y actualidad referentes a la
población, políticas sociales, deporte,
sanidad y justicia.

¿Podría compartir algún proyecto
reciente en el que haya trabajado su
comisión?
Estamos haciendo la ‘Memoria sobre la
situación socioeconómica y laboral de la
provincia de Jaén 2023’, que se presentará
a finales de año. Actualmente estamos
centrados en cada uno de los capítulos que
corresponden a nuestra comisión.

¿Qué capítulos de la Memoria sobre la
situación socioeconómica y laboral de
la provincia de Jaén redacta su
comisión?
Población, Políticas sociales, Sanidad,
Deporte, Justicia y Consumo.

¿Cómo evalúa el impacto de las
recomendaciones en las políticas
sociales y de salud de la provincia?
Valoro moderadamente la influencia de esta
comisión. Si bien es verdad que son tenidas
en cuenta nuestras recomendaciones, aún
quede mucho camino por andar.

¿Cuáles son los mayores retos en los
ámbitos de salud y servicios sociales

que enfrenta actualmente la provincia
de Jaén?
Si bien no afecta solo a nuestras
competencias, sí es verdad que, por su
transversalidad, la mejora de las
comunicaciones es tal vez el reto más
importante. En cuanto a población, el
envejecimiento es preocupante. En el
capítulo de políticas sociales, las medidas
que afectan a temas como igualdad,
juventud y bienestar social. En sanidad, es
importante un incremento considerable del
presupuesto, contar con más profesionales
sanitarios y evitar la constante
privatización. En el ámbito judicial, pedimos
más agilidad y más cobertura a la lucha
contra la violencia de género.

¿Cómo se coordina su comisión con
otras comisiones de trabajo del CES?
A través de reuniones coordinadoras del
CES.

¿Qué importancia tiene la Comisión de
Servicios Sociales Comunitarios, Salud
y Consumo dentro del CES Provincial
de Jaén?
Entiendo que todas las comisiones son de
gran importancia, pero la Comisión de
Servicios Sociales Comunitarios, Salud y
Consumo es una de las más importantes,
ya que los temas que trata son básicos
para la economía de nuestra provincia.

¿Qué estrategias propone su comisión
para mejorar el acceso a los servicios
sociales en las zonas rurales de la
provincia?
Los Servicios Sociales Comunitarios de la
Diputación de Jaén coordina e impulsa los
programas y actuaciones de atención y
apoyo a los ciudadanos y ciudadanas y a
los ayuntamientos de la provincia con
menos de 20.000 habitantes, así como las
actuaciones necesarias para el acceso de
las personas al Sistema para la Autonomía
y Atención a la Dependencia (SAAD). No en
vano, el servicio de información, valoración,
orientación y asesoramiento realiza cerca
de 70.000 gestiones anuales.

¿Podría compartir algún logro en los
últimos años?
Anualmente colaboramos activamente,
junto con la Diputación Provincial de Jaén y
municipios en el desarrollo económico y
social de la provincia. Nos consta que
nuestros informes son tenidos muy en
cuenta por todos los organismos
provinciales.
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Juan Carlos Sánchez Melero es el presidente de la Comisión de Servicios Sociales Comunitarios, Salud y Consumo.
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