Esquema resumen del proceso descrito:

CAMBIOS RELEVANTES RESULTADOS DE
COMPROMISOS DEL ENTORNO: LA ACTUACION:
POLITICOS Legales, Econémicos, Tecnoldgicos, (Autoevaluacion anual del
Sociales, Otras Administraciones Modelo de Excelencia)
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MISION / VISION
v

DEFINICION OBJETIVOS GENERALES
- Lineas de actuacion
- Objetivos estratégicos

v
P Plan de Actuacion Cuatrienal

Plan de Mandato
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PROGRAMACION ANUAL DE
OBJETIVOS Y PRESUPUESTO ANUAL
|

MANTENER RESULTADO MEJORAR RESULTADO

v

REVISIONES PERIODICAS:

- Avance proyectos y objetivos
- Cumplimiento de comrpomisos
- Ejecucion del Presupuesto

EVALUACION ANUAL DE PROCESOS
AUTOEVALUACION ANUAL
(Modelo Excelencia)

REVISION Y MEJORA DEL SISTEMA DE
INFORMACION Y DEL CICLO DE LA GESTION

ESTRATEGICA
ESTA'NDARIZACION
EVOLUCION Y APRENDIZAJE
Diputacién Provincial de Jaén. Organizacién, Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias ] iL. m Empleados publicos, tecnologia y calidad al servicio de ayuntamientos y ciudadanos
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