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Diputación Provincial de Jaén. Organización, Recursos Humanos y Nuevas Tecnologías Empleados públicos, tecnología y calidad al servicio de ayuntamientos y ciudadanos

Esquema resumen del proceso descrito:

COMPROMISOS
POLÍTICOS

CAMBIOS RELEVANTES
DEL ENTORNO:

Legales, Económicos, Tecnológicos,
Sociales, Otras Administraciones

MISIÓN / VISIÓN

RESULTADOS DE 
LA ACTUACIÓN:

(Autoevaluación anual del
Modelo de Excelencia)

DEFINICIÓN OBJETIVOS GENERALES
- Líneas de actuación

- Objetivos estratégicos

Plan de Actuación Cuatrienal
Plan de Mandato

PROGRAMACIÓN ANUAL DE
OBJETIVOS Y PRESUPUESTO ANUAL

REVISIONES PERIÓDICAS:
- Avance proyectos y objetivos

- Cumplimiento de comrpomisos
- Ejecución del Presupuesto

AUTOEVALUACIÓN ANUAL
(Modelo Excelencia)

ESTANDARIZACIÓN
EVOLUCIÓN Y APRENDIZAJE

REVISIÓN Y MEJORA DEL SISTEMA DE
INFORMACIÓN Y DEL CICLO DE LA GESTIÓN

ESTRATÉGICA

EVALUACIÓN ANUAL DE PROCESOS

MANTENER RESULTADO
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MEJORAR RESULTADO


