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RESILENCIA Y ADAPTACION AL CAMBIO

Objetivos

El objetivo general del curso es desarrollar habilidades que ayuden al alumno
a afrontar las situaciones de crisis, cambio o adversidad como oportunidades
de crecimiento y mejora personal y profesional.

Para lograrlo, el alumno:

o Comprendera qué es la mentalidad resiliente y su importancia para
incrementar su felicidad.

o Establecera su nivel de resiliencia actual.

» Identificara las caracteristicas de las personas y organizaciones
resilientes.

o Describird los factores protectores y los frenos para el desarrollo de
una mentalidad resiliente.

e Pondra en practica actividades que le ayuden a desarrollar diferentes.

Destinatarios

Desempleados

Duracion

4 horas
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Contenidos

CAPITULO CONTENIDOS

« Historia de un concepto

« Caracteristicas de la resiliencia

;Qué es la resiliencia? - Como son las personas resilientes

- Factores protectores de la resiliencia
+ Qué frena tu desarrollo

« Organizaciones resilientes

+ 10 claves de mejora

+ Vision positiva

« Control del estrés

« Empatia

« Comunicaciéon

Es tu turno: claves de mejora . Autoaceptacion

+ Relacién con los demas
+ Superacién del fracaso
« Gestion del éxito

« Autodisciplina y autocontrol
« Estilo de vida resiliente




