




El Plan de Empleo y Empresa 2024 es el 
primero de la reciente legislatura, que se 
extenderá hasta el 2027. En este Plan, el Área 
de Empleo y Empresa tiene como hoja de ruta 
afianzar proyectos ya iniciados y poner en 
marcha nuevas actuaciones que incentiven 
la creación y el mantenimiento del empleo, 
el fortalecimiento del tejido empresarial, la 
digitalización y que contribuyan al desarrollo 
local de los municipios. 

El crecimiento sostenible de estos territorios, 
que forman parte de nuestra provincia, en 
clave de empleo y empresa, es determinante 
para frenar la despoblación y lograr un 
equilibrio demográfico, generando riqueza 
y  bienestar  para sus habitantes.  Jaén 
es una tierra de oportunidades con un 
enorme potencial,  especialmente en la 
industria manufacturera, la ingeniería y la 
agroindustria.

El Área de Empleo y Empresa,  junto con 
Fondos Europeos y Geolit, en estos cuatro 
años, consolidará las actuaciones realizadas 
en el periodo anterior que han supuesto 
crecimiento e implantará otras iniciativas 
nuevas que, sin duda, aportarán mayor valor 
a nuestra provincia.

En este nuevo año serán muy importantes 
iniciativas como Jaén por Industria,  la 
Incubadora de Empresas de Alta Tecnología 
Matriz o los proyectos europeos auspiciados 
por los Fondos Next Generation y el Programa 
Marco Europeo 2021-2027. De ahí que en 
este mandato se cree un Área para Fondos 
Europeos y Geolit, con dos claros objetivos. 
Por un lado, sacar el máximo provecho a los 
fondos extraordinarios ofrecidos por la Unión 
Europea para reactivar la economía tras la 
pandemia de COVID 19 mediante proyectos 
propios, así como difundiendo a empresas 
y administraciones las convocatorias y 
programas que puedan ser de su interés. 
Por otro lado, queremos llevar al Parque 
Científico y Tecnológico Geolit, que ya reúne 
a 1.000 trabajadores, a dar su salto definitivo, 
aprovechando la gran oportunidad que 
supone la instalación del cercano Centro de la 
Defensa CETEDEX. Una mejora en este último 
aspecto, que supone también un beneficio 
directo para la generación de empleo y la 
creación de empresas o su consolidación.

Igualmente, ofreceremos una oferta formativa 
a través de proyectos que den respuesta al 
Mercado laboral y faciliten la inserción laboral 



y la empleabilidad. Continuaremos con el 
seguimiento de los proyectos de empleo 
intensivo ya concedidos que en el periodo 
2020-2023 invirtió más de 18 millones de 
euros generando más de 2.000 puestos de 
trabajo, y con 43 proyectos concedidos.

Siempre desde una perspectiva de Igualdad 
de oportunidades, para todos y para todas, y 
fomentando la inclusión social. Este Plan se 
alinea con el Plan Estratégico de la Provincia 
de Jaén y con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), fundamentalmente con 
el octavo que plantea la promoción y el 
crecimiento económico inclusivo y sostenible, 
el empleo y el trabajo decente para todos.

El gran proyecto en los próximos años será 
CETEDEX. Esta importante iniciativa, del 
Ministerio de Defensa, supone una inversión 
de 220 millones de euros y la creación de 
2.600 empleos. Un proyecto que prevé 
empezar sus operaciones en 2026 en los 
ámbitos que marcarán el futuro de la Defensa: 
la lucha antidron, los vehículos autónomos y 
conectados y el Big Data. El Área de Empleo y 
Empresa ha destinado en el 2023 la cantidad 
de 13 millones de euros para hacer avanzar 

de forma decidida un proyecto que será la 
punta de lanza para transformar el modelo 
productivo de la provincia de Jaén. Además, 
para ello, la Diputación Provincial de Jaén 
ha puesto en marcha la Oficina Provincial 
CETEDEX, captación y apoyo a empresas, 
con el objetivo de prestar información y 
asesoramiento a empresas de dentro y fuera 
de Jaén interesadas en llevar a cabo proyectos 
l igados a  la  ac t iv idad de este  Centro 
Tecnológico de Desarrollo y Experimentación. 
La Oficina, incluida en el proyecto Jaén por 
Industria, trabaja, en colaboración con la 
Confederación de Empresarios de Jaén, para 
lograr la implantación de nuevas actividades 
empresariales en la provincia jiennense en 
torno al CETEDEX.

Continuaremos con los  programas de 
movilidad internacional: Jaén+ o Talentium 
Jaén entre otros, porque creemos firmemente 
q u e  c u a n d o  l a  f o r m a c i ó n  c r e c e  l a s 
oportunidades aparecen. Siempre desde una 
visión más amplia, europea y sin fronteras 
para adquirir nuevos conocimientos y buenas 
prácticas que se puedan implantar en nuestra 
provincia.



Igualmente,  con recursos económicos 
extraordinarios percibidos a través de los 
fondos europeos, trataremos de favorecer 
un tema que consideramos clave para la 
competitividad empresarial. Nos referimos a 
la transformación digital de las empresas y de 
las administraciones. Con el mismo objetivo, 
la formación en nuevas tecnologías a los 
demandantes de empleo pues las empresas 
necesitan profesionales con competencias 
digitales. Apoyaremos la transformación 
digital de las pymes a través de programas 
como la Oficina Acelera Pyme rural Jaén, 
facil itando su adaptación a las nuevas 
tecnologías.

También apoyaremos a las entidades que 
mejor conocen a las empresas jiennenses y 
que les ayudan a mejorar su competitividad 
día a día, los centros tecnológicos y las 
cámaras de comercio de la provincia.

Esta publicación recoge las distintas líneas 
de actuación y acciones que la Diputación 
Provincial de Jaén va a desarrollar en 2024 
con el firme compromiso de mantener la 
actividad económica existente y ayudar a 

generar nuevas oportunidades empresariales, 
tanto de emprendedores jiennenses como 
de firmas foráneas que se quieran instalar en 
territorio jiennense. Para ello vamos a poner 
en marcha 33 actuaciones por un importe 
cercano a los 20 millones de euros, con el 
foco puesto en las grandes empresas, las 
pymes, los ayuntamientos, los desempleados 
que desean acceder al mercado laboral y los 
jiennenses que buscan su primer empleo.

Por último, reiterar que nuestra labor se hará 
como siempre desde una visión compartida 
y colaborativa con la ciudadanía y con los 
ayuntamientos, pues nos une un objetivo 
común: el crecimiento y el desarrollo de 
nuestra provincia, donde debe primar el 
empleo, la formación y las empresas como 
generadoras de riqueza.



OBJETIVOS



OBJETIVO GENERAL
Apoyar la creación y la consolidación empresarial en la provincia para generar 
empleo y fijar la población en los territorios.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
OBJETIVO 1 | CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO
Incrementar el número de empresas generadoras de empleo y la retención del 
talento en sus equipos de trabajo

OBJETIVO 2 | FORMACIÓN
Mejorar la cualificación profesional en los sectores con más oferta de empleo

OBJETIVO 3 | FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL
Aumentar la competitividad empresarial y su consolidación

OBJETIVO 4 | ATRACCIÓN DE INVERSORES
Generar un entorno empresarial provincial atractivo para la inversión y la 
cooperación empresarial.

OBJETIVO 5 | MOVILIDAD INTERNACIONAL
Apoyar la internacionalización de las empresas y fomentar la movilidad internacional 
de los profesionales.

Cada una de las actuaciones que se llevarán a cabo en 2024 se enmarca en alguno de 
los objetivos. 



OBJETIVO 1 | CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EMPLEO
Incrementar el número de empresas generadoras de empleo y la retención del 
talento en sus equipos de trabajo.





OBJETIVO 2 | FORMACIÓN Y ORIENTACIÓN
Mejorar la cualifi cación profesional en los sectores con más oferta de empleo
y aumentar su empleabilidad.





OBJETIVO 3 | FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL
Aumentar la competitividad empresarial y su consolidación.







OBJETIVO 4 | ATRACCIÓN DE INVERSORES
Generar un entorno empresarial provincial atractivo para la inversión y 
la cooperación empresarial.





OBJETIVO 5 | INTERNACIONALIZACIÓN
Apoyar la internacionalización de las empresas y fomentar la movilidad internacional 
de los profesionales.
































