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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y JUVENTUD

2026/1993 Anuncio de la apertura del plazo de subsanaciones de la convocatoria de

Subvenciones del Plan Corresponsables 2026.

Anuncio

Por Resolucion de la Diputada-Delegada de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud nimero
1894, de fecha 12 de diciembre de 2025, se aprobé la convocatoria de Subvenciones del
Plan Corresponsables por el que se conceden subvenciones en régimen de competencia no
competitiva, para actuaciones en materia de conciliacién corresponsable destinado a
entidades locales menores de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén, publicandose la
misma en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 242, de 18 de diciembre de 2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.5 de la Convocatoria, se requiere a las
Entidades solicitantes para que subsanen en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de este Anuncio en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia las deficiencias o anomalias que a continuacién de relacionan.

En la tabla siguiente se relacionan las solicitudes en las que se han detectado deficiencias o
anomalias:

Numero Documento a
Interesado expediente Anomalias a subsanar
L 2 subsanar
subvencién
- Punto 7. Incluir actividades variadas de fomento de la
. Anexo Il " e
Ayuntamiento de . Igualdad y la Corresponsabilidad en la programacién.
SUB 2026/192 |Memoria . o
Aldeaquemada Explicativa Puede consultarse la Guia de Actividades con enfoque
P de Corresponsabilidad.
- Punto 7. Incluir actividades variadas de fomento de la
Igualdad y la Corresponsabilidad en la programacién.
A ' Puede consultarse la Guia de Actividades con enfoque
i nexo de Corresponsabilidad.
Ayuntamiento de X p
Arjonilla SUB 2026/120 |Memoria - Se aporta un acta CLIA fechada el 25/11/25, anterior
Explicativa a la fechas de la convocatoria de subvenciones actual
(18/12/2025 al 06/02/2026), por lo tanto, se tendra que
disminuir el presupuesto en 500 €.
- Punto 7. Incluir y enumerar actividades que fomenten
la Corresponsabilidad y la Igualdad de hombres y
. Anexo || mujeres en la programacion. Puede consultarse la
Ayuntamiento de SUB 2026/142 [Memoria Guia de Actividades con enfoque de
Arquillos Explicativa Corresponsabilidad.
- Punto 10. Indicar niumero de Mujeres y de Hombres
a contratar a jornada parcial.
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Namero Documento a
Interesado expediente Anomalias a subsanar
s subsanar
subvenciéon
- Indicar lugar de realizacion del servicio.
- Punto 7. Incluir y enumerar actividades que fomenten
Anexo |l la Corresponsabilidad y la Igualdad de hombres y
Ayuntamiento de . mujeres. Puede consultarse la Guia de Actividades
. SUB 2026/221 [Memoria -
Arroyo del Ojanco S con enfoque de Corresponsabilidad.
Explicativa . N~
- Error en la cantidad indicada en el presupuesto,
mayor importe del asignado.
- Punto 7. Incluir en la programacién, actividades
variadas para el fomento de la Corresponsabilidad y la
. Anexo Il Igualdad de hombres y mujeres. Puede consultarse la
Ayuntamiento de SUB 2026/240 [Memoria Guia de Actividades con enfoque de
Baeza Explicativa Corresponsabilidad.
- En el apartado recursos humanos indicar la
formacion en Igualdad que se valorara.
- Indicar el lugar de realizacion del servicio.
- Punto 7. Recoger y detallar actividades que
favorezcan la Igualdad y la Corresponsabilidad. Puede
. Anexo Il . -
Ayuntamiento de . consultarse la Guia de Actividades con enfoque de
o SUB 2026/264 [Memoria -
Bailén Exolicativa Corresponsabilidad.
P - En el presupuesto no puede superarse el 10% de
material fungible.
Anexo Il - Punto 7. Incluir y detallar actividades para el fomento
Ayuntamiento de h de la Igualdad y la Corresponsabilidad de hombres y
- . SUB 2026/279 [Memoria . . L
Bafios de la Encina S mujeres. Puede consultarse la Guia de Actividades
Explicativa -
con enfoque de Corresponsabilidad.
- Detallar actividades de Corresponsabilidad en los
dos primeros programas.
Ayuntamiento de Beas Anexo |l - Especificar los recursos materiales
y SUB 2026/342 [Memoria P : ales.
de Segura L - Aclarar el periodo de contratacion.
Explicativa . ) » -
- Indicar las fechas de ejecucion del segundo servicio.
Anexo Il - Especificar en el perfil profesional, titulacion y
Ayuntamiento de . formacion en Igualdad en el Servicio Concilia Fines de
. SUB 2026/339 [Memoria : : o
Bedmar-Garciez L Semana y festivos en Bedmar. En el mismo Servicio,
Explicativa " . ;
especificar el personal a contratar y tipo de jornada.
- Punto 7. Detallar las actividades de fomento de la
Ayuntamiento de Anexo |l Igualdad y la Corresponsabilidad que se incluiran en la
yun SUB 2026/146 |Memoria 9 v pon: q !
Begijar Explicativa programacion del servicio. Puede consultarse la Guia
de Actividades con enfoque de Corresponsabilidad.
- Punto 7. Detallar actividades de fomento de la
Igualdad y la Corresponsabilidad en la programacion
Ayuntamiento Bélmez Anexo I del servicio. Puede consultarse la Guia de Actividades
de la Moraleda SUB 2026/144 |Memoria con enfoque de Corresponsabilidad.
Explicativa - Motivar las previsiones de plazas en el espacio de
reflexion.
- Punto 7. Incluir actividades de fomento de la
Igualdad y la Corresponsabilidad en la programacién
del servicio. Puede consultarse la Guia de Actividades
para el fomento de la Corresponsabilidad.
. Anexo Il - Indicar la prevision de perfil de personas
Ayuntamiento de SUB 2026/278 |Memoria destinatarias del servicio (nifios, nifias, etc.).
Benatae Explicativa - Cumplimentar la formacién en Igualdad. Confirmar el

numero de profesionales y tipo de jornada laboral.
- El presupuesto no puede superar el 10% de material
fungible.
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Interesado

Numero
expediente
subvencion

Documento a
subsanar

Anomalias a subsanar

Ayuntamiento de
Cabra del Santo
Cristo

SUB 2026/307

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Error en la cantidad indicada en el presupuesto,
mayor importe del asignado.

- Observacion: el acta del CLIA presentada no esta
fechada entre el 18 de diciembre del 2025 y el 6 de
febrero de 2026; no se ve afectado el presupuesto,
porque no incorporan los 500 € por dicho concepto.

- Corregir la fecha de ejecucion del Programa Concilia
en Vacaciones de Invierno.

- Punto 7. Incluir y detallar actividades que fomenten la
Corresponsabilidad e Igualdad. Puede consultarse la
Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad.

- Incorporar una prevision de plazas que podran ser
solicitadas.

Ayuntamiento de
Cambil

SUB 2026/202

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Reflejar y detallar actividades de fomento de la
Igualdad y la Corresponsabilidad en la programacién
del servicio, para ello, puede consultarse la Guia de
Actividades con enfoque de Corresponsabilidad.

- Estimacién mas precisa de plazas ofertadas y
solicitadas en el Servicio Espacio de Reflexion para la
contrataciéon de un/a profesional. Exponer motivacion
en el espacio de observaciones del Anexo Il

Ayuntamiento de
Campillo de Arenas

SUB 2026/172

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Indicar periodo de contratacion.

- Reflejar y detallar actividades de fomento de la
Igualdad y la Corresponsabilidad. Para lo anterior,
puede consultarse como referencia, la Guia de
Actividades con enfoque de Corresponsabilidad.

- Incluir la estimacién de plazas solicitadas en ambos
servicios.

- Cumplimentar el Punto 10. Recursos humanos, en
todos sus apartados.

Ayuntamiento de
Carboneros

SUB 2026/222

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Incluir y detallar actividades que fomenten la
Corresponsabilidad y la Igualdad. Puede consultarse
la Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad.

Ayuntamiento de
Carcheles

SUB 2026/133

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Cumplimentar el punto 5.

- Especificar el horario del servicio.

- Corregir el segundo objetivo de la Semana
Corresponsable.

- Punto 7. Indicar y detallar en ambos servicios
solicitados, las actividades que fomenten la
Corresponsabilidad que se han planificado. Puede
consultarse la Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad, como instrumento de apoyo.

- Hacer una previsién de plazas solicitadas.

- Punto 10. Recursos humanos, indicar profesionales y
tipo de jornada.

- Punto 11. Recursos materiales, recoger aquéllos que
se requeriran para desarrollar los Servicios solicitados.

cve: BOP-2026-1993 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es



BOPIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 83

Jueves, 30 de abril de 2026

Pag. 7447

Namero Documento a
Interesado expediente Anomalias a subsanar
s subsanar
subvenciéon
- Especificar los horarios de los servicios solicitados.
- Incluir en el servicio n° 1 actividades a favor de la
Igualdad y la Corresponsabilidad (detallarlas).
- Incluir la previsién de plazas solicitadas en cada
Ayuntamiento de Anexo Il servicio
Y SUB 2026/183 [Memoria ) . . "
Castellar S - Punto 10. Indicar el periodo de contratacion en la
Explicativa
Semana Corresponsable.
- Punto 11. Recursos Materiales.
Anexo Il - Punto 7. Incluir y detallar actividades para fomentar
Ayuntamiento de . la Igualdad y la Corresponsabilidad, puede consultarse
. . SUB 2026/122 [Memoria ) -
Castillo de Locubin S la Guia de Actividades con enfoque de
Explicativa L
Corresponsabilidad.
- Elegir el objetivo correcto en relacién al servicio
previsto.
- Punto 7. Incluir y detallar actividades para fomentar
Ayuntamiento d Anexo |l la Igualdad y la Corresponsabilidad, puede consultar
yuntamiento de SURB 2026/176 IMemoria algualdad y la Corresponsabilidad, puede consultarse
Cazalilla o la Guia de Actividades con enfoque de
Explicativa o
Corresponsabilidad.
- Cumplimentar el punto 11. Recursos materiales.
- Incluir detalladamente actividades para favorecer la
Corresponsabilidad, puede consultarse, para ello, la
Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad.
Ayuntamiento de Anexo I : o .
Y/ SUB 2026/223 [Memoria - Reflejar la prevision de las plazas sohmta_das.
Cazorla Explicativa - No se puede incluir en el presupuesto el importe de
500 € por no aportar el acta del CLIA en las fechas
comprendidas entre el 18 de diciembre de 2025 al 6
de febrero de 2026.
Ayuntamiento de Anexo |l
v SUB 2026/259 [Memoria - Incluir lugar de realizacion.
Chiclana o
Explicativa
Anexo Il - Incluir el detalle de actividades que se desarrollaran
Aygntgmlento de SUB 2026/280 IMemoria para favorecer la Qorrequn§abllldad (puede
Chilluévar L consultarse la Guia de Actividades con enfoque de
Explicativa -~
Corresponsabilidad).
- Punto 6. Rectificar el error nombre de municipio.
- Punto 7. Incluir actividades para favorecer la
Avuntamiento de Anexo Il Igualdad y la Corresponsabilidad (puede consultarse
yunt: SUB 2026/251 [Memoria la Guia de Actividades con enfoque de
Escafuela S -
Explicativa Corresponsabilidad).

- Punto 10. Incluir el segundo periodo de contratacion.

Ayuntamiento de
Espeluy

SUB 2026/282

Anexo | Solicitud
Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Los anexos | y Il tienen que estar firmados por el
Alcalde o la Alcaldesa.

- Punto 7. Incluir actividades numeradas para
favorecer la Igualdad y la Corresponsabilidad (se
puede consultar la Guia de Actividades con enfoque
de Corresponsabilidad).

- Punto10. Especificar el periodo de contratacion del
personal.

cve: BOP-2026-1993 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Namero Documento a
Interesado expediente Anomalias a subsanar
s subsanar
subvenciéon
- Punto 7. Incluir y especificar actividades que
favorezcan la Igualdad y la Corresponsabilidad de
hombres y mujeres (puede consultarse la Guia de
Anexo Il actividades con enfoque de Corresponsabilidad).
Ayuntamiento de . - Reflejar el periodo de contratacion.
Frailes SUB 2026/314 |Memoria - Punto 11: Especificar el material requerido para cada
Explicativa taller y actividad.
- En el presupuesto se supera el limite permitido para
material fungible.
- Punto 6. Incluir lugar concreto de realizacion.
- Punto 7. Recoger las actividades de fomento de la
Igualdad y la Corresponsabilidad que se van a
desarrollar (se puede consultar la Guia de Actividades
Ayuntamiento Anexo |l con enfoque de Corresponsabilidad)
y SUB 2026/283 [Memoria que de orresp 14). .
Fuensanta de Martos - - Punto 10. Revisar si la contratacion es de jornada
Explicativa ] : =
parcial o completa, para adecuar el horario del servicio,
en su caso. (se puede utilizar el apartado de
observaciones para cualquier explicacion al respecto.)
- Punto 6. Indicar el lugar concreto de realizacion.
- Punto 7. Especificar actividades que fomenten la
corresponsabilidad; como material de apoyo, puede
. Anexo Il . L
Ayuntamiento de . consultarse la Guia de Actividades con enfoque de
SUB 2026/325 [Memoria -~
Fuerte del Rey Explicativa Corresponsabilidad.

- Revisar el tipo de jornada para adecuarla al horario
del servicio.

Anexo | Solicitud

- Indican tener acta CLIA, pero no se aporta. En todo
caso, no les corresponden 500 € en esta convocatoria.
- Anexo II: Punto 6. Reflejar el lugar de realizacion del
servicio.

Ayuntamiento de SUB 2026215 [io ! - Punto 7. Incluir y detallar actividades que fomenten la
Explicativa Igualdad y la Corresponsabilidad (puede consultarse
la Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad).
- Punto 7. Incluir y detallar actividades que favorezcan
la Igualdad y la Corresponsabilidad de hombres y
mujeres (puede consultarse la Guia de Actividades
Ayuntamiento de Anexo Il con enfoque de Corresponsabilidad).
G . SUB 2026/291 [Memoria - Punto 11. Concretar los recursos materiales para
uarroman o
Explicativa talleres.
- Punto 12. Ajustar el presupuesto, disminuyendo 500
euros, por no aportar el acta del CLIA.
- Punto 6. Indicar el horario de atencion en domicilio,
porque en este punto se recoge el horario en
. Anexo |l dependencias municipales.
Ayuntamiento de SUB 2026/220 IMemoria - Punto 8. Indicar plazas solicitadas (prevision).
Higuera de Calatrava Explicativa - Punto 11. Recoger los recursos materiales para el
servicio. En observaciones explicar la necesidad de
dos personas para desarrollar el servicio solicitado.
- Punto 7. Elegir el objetivo correcto e incluir
detalladamente actividades que favorezcan la
A ' Igualdad y la Corresponsabilidad de hombres y
i nexo | mujeres (puede consultarse la Guia de Actividades
m/:g}:r:;ento o SUB 2026/228 |Memoria con enfoque de Corresponsabilidad).
Explicativa - Punto 10. Incluir periodo de contratacién de las dos

personas a contratar. Especificar qué titulacion
anéloga tendra la segunda persona a contratar.

cve: BOP-2026-1993 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Interesado

Numero
expediente
subvencion

Documento a
subsanar

Anomalias a subsanar

Ayuntamiento de
Hornos

SUB 2026/274

Anexo | Solicitud
Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Indican que tener acta del CLIA, pero no la adjuntan.
En todo caso no les corresponden 500 € segun las
bases de la convocatoria.

- Punto 6. Indicar el lugar de realizacion.

- Punto 7. Recoger actividades que fomenten la
Igualdad y la Corresponsabilidad de hombres y
mujeres (puede consultarse la Guia de Actividades
con enfoque de Corresponsabilidad).

Ayuntamiento de
Huelma

SUB 2026/107

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Indicar lugar de realizacion del servicio.

- Punto 7. Incluir y detallar actividades que fomenten la
Igualdad y la Corresponsabilidad de hombres y
mujeres (puede consultarse la Guia de Actividades
con enfoque de Corresponsabilidad).

- Modificar el presupuesto, se puede subcontratar
como maximo el 25% del importe de subvencion
asignado.

Ayuntamiento de Ibros

SUB 2026/290

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. Indicar fecha completa de ejecucion (incluir
ano).

- Punto 7. Seleccionar el objeto adecuado. Incluir y
especificar actividades que favorezcan la Igualdad y la
Corresponsabilidad de hombres y mujeres (puede
consultarse la Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad).

- Punto 12. Ajustar el presupuesto a la cuantia
concedida.

Ayuntamiento de
Iruela, La

SUB 2026/252

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. Incluir el lugar de realizacion.

- Punto 7. Incluir y enumerar actividades que
favorezcan la Corresponsabilidad de hombres y
mujeres (Consultar Guia de Actividades elabora al
efecto).

- Punto 10. Indicar periodo completo de contratacion.

Ayuntamiento
Iznatoraf

SUB2026/266

Anexo | Solicitud
Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Anexo |. Marcan que aportan acta CLIA, pero no lo
hacen; en todo caso no le corresponde dicha cantidad
segun la convocatoria de subvenciones.

- Anexo Il. Punto 6. No indica lugar de realizacion.

- Punto 7. Elegir el objetivo correcto e Incluir y
enumerar actividades que fomenten la Igualdad y la
Corresponsabilidad (puede consultarse la Guia de
Actividades elaborada al efecto).

Anexo | Solicitud

- Anexo I. Indican tener acta CLIA, pero no la aporta.
En todo caso, no le corresponde dicha cantidad segun
la convocatoria de subvenciones.

- Anexo Il. Punto 7. Seleccionar el objetivo correcto e
incluir y enumerar actividades que fomenten la

Ayuntamiento de SUB 2026/200 Anexo !| Corresponsabilidad de hombres y mujeres (puede
Jabalquinto Memoria consultarse la Guia de Actividades disefiada para
Explicativa promover la Igualdad y la Corresponsabilidad).
- Punto 10. Indicar el niumero de personal a contratar.
- Punto 11. Detallar los recursos materiales que se
utilizaran en el servicio.
- Punto 7. Detallar y enumerar actividades de Igualdad
de Género y de fomento de la Corresponsabilidad
_ Anexo I (puede consultarse la Guia de Actividades con
Ayuntamiento de SUB 2026/286 IMemoria enfoque de Corresponsabilidad).
Jamilena Explicativa - Especificar los recursos materiales.

- En el presupuesto se supera el limite del 10%
permitido para material fungible.

cve: BOP-2026-1993 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Namero Documento a
Interesado expediente Anomalias a subsanar
s subsanar
subvenciéon
- Punto 8. Revisar el numero de personas con
discapacidad (hombres 4-16 afios).
i - Punto 10. Revisar el nimero de profesionales que
ﬁgj;‘rtam'emo d° SUB 2026/268 |Anexo I esta previsto contratar para el servicio solicitado (9
hombres y 35 mujeres). Explicar en el apartado
observaciones del anexo II.
- Punto 7. Detallar las actividades previstas que
fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad de
. Anexo || hombres y mujeres. Puede consultarse la Guia de
Ayuntamiento de La | o 15 5006/184 [Memoria Actividades con enfoque de Corresponsabilidad.
Higuera Explicativa - Punto 12. Corregir el presupuesto, pues solo se
puede subcontratar el 25% del importe de la
subvencion.
- Punto 7. Seleccionar el objetivo adecuado e Incluir y
Ayuntamiento de Anexo !I detallar las act.i\./idades de fomento dg la Igualdad y
Lopera SUB 2026/299 [Memoria Corresponsabilidad de hombres y mujeres. Puede
Explicativa consultarse la Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad elaborada a tal fin.
Anexo Il - Punto 7. Incluir y detallar las actividades de fomento
Ayuntamiento de h de la Igualdad y Corresponsabilidad de hombres y
L SUB 2026/151 [Memoria . . .
Lupién Explicativa mujeres. Puede consultarse Ia__Gma de Actividades _
con enfoque de Corresponsabilidad elaborada a tal fin.
- Punto 7. Incluir y detallar las actividades de fomento
Ayuntamiento de Anexo Il de la Igualdad y Corresponsabilidad de hombres y
SUB 2026/295 [Memoria mujeres. Puede consultarse la Guia de Actividades
Mancha Real L -
Explicativa con enfoque de Corresponsabilidad elaborada a este
efecto.
- Punto 7. Incluir y especificar las actividades de
Ayuntamiento de Anexo Il fomento de la Igualdad y Corresponsabilidad de
Marmolejo SUB 2026/217 [Memoria hombres y mujeres. Para lo anterior, puede
Explicativa consultarse la Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad elaborada a tal fin.
- Punto 6. Rectificar las fechas de ejecucion.
- Punto 7. Incluir actividades de fomento de la
Igualdad y la Corresponsabilidad (Consultar la Guia de
. Anexo Il Actividades con enfoque de Corresponsabilidad
Q’;‘:{gﬁgf”m de SUB 2028/289 [Memoria elaborada a tal fin). _ 3
Explicativa - Punto 10. Modificar el periodo de contratacién.

- El anexo Il tiene que firmarlo el alcalde o la alcaldesa
del municipio.

Ayuntamiento de
Montizén

SUB 2026/326

Anexo | Solicitud
Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. Indicar en la fecha de ejecucion completa
incorporando el afo.

- Punto 7. Elegir el objetivo adecuado al servicio
seleccionado. Incluir las actividades en el servicio,
incluyendo y especificando aquéllas que favorezcan la
igualdad y la corresponsabilidad. Puede consultarse la
Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad, como material de orientacion.

- Punto 10. Indicar el niumero de personas a contratar
y el periodo de contratacién recogiendo el afio.

- Anexo | y anexo Il Punto 12. Corregir el presupuesto,
con el importe preasignado en la convocatoria.

cve: BOP-2026-1993 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Namero Documento a
Interesado expediente Anomalias a subsanar
s subsanar
subvenciéon
- Anexo l. Incluir el importe solicitado.
- Presentan un acta del CLIA, fechada en mayo de
» 2025. Segun convocatoria subvenciones no le
Anexo | Solicitud | corresponde ninguna cuantia por dicho concepto.
Ayuntamiento de Sub 2026/270 Anexo I - Anexo II. Punto 7. Elegir los objetivos adecuados a
Navas de San Juan Memoria los servicios seleccionados. Incorporar actividades
Explicativa que fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad,
para ello, puede consultarse la Guia de Actividades
con enfoque de Corresponsabilidad.
- Punto 7. Recoger actividades que fomenten la
Igualdad y la Corresponsabilidad de hombres y
Ayuntamiento de Anexo I mujeres, para ello puede consultarse la Guia de
Noalejo SUB 2026/260 |Memoria actividades con enfoque de Corresponsabilidad.
Explicativa - Punto 10. Indicar si se valorara la formacion en
Igualdad.
- Punto 6. Indicar en la fecha de ejecucion del dia del
mes.
- Punto 7. Seleccionar el objetivo adecuado para los
servicios a desarrollar. Incluir y detallar actividades
Ayuntamiento de Anexo Il que fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad de
o SUB 2026/271 [Memoria hombres y mujeres, puede consultarse la Guia de
rcera o - o
Explicativa actividades con enfoque de Corresponsabilidad.
- Punto 10. Recoger el niumero de personas a
contratar y en el periodo de contratacion, indicar el dia
del mes.
- Punto 7. Incluir y enumerar las actividades de
fomento de la Igualdad y Corresponsabilidad de
hombres y mujeres. Puede consultarse la Guia de
Actividades con enfoque de Corresponsabilidad
Ayuntamiento de Anexo Il elaborada a tal fin.
. SUB 2026/275 [Memoria - Punto 10. Modificar el tipo de jornada asignada en la
Pegalajar S . L ;
Explicativa contratacion de hombres para coincidir con el horario
del servicio, o explicar ésta situacion en observaciones.
- Punto 12. Modificar el presupuesto, no puede
superarse el 25% de personal subcontratado.
- Punto 7. Seleccionar el objetivo que corresponde al
_ Anexo Il servicio a ejecutar. Incluir y detallar activ_i_dades que
Ayuntamiento de SUB 2026/276 IMemoria fomenten la Ig_ualdad y la Corresponsabilidad de
Porcuna Explicativa horrlbres y mujeres, para ello puede consultarse la
Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad.
- Punto 7. Seleccionar el objetivo que corresponde al
servicio a ejecutar. Incluir y detallar actividades que
A ' fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad de
; nexo | hombres y mujeres, para ello puede consultarse la
ﬁ/clgr:]tamlento de Pozol suB 2026/181 Memoria Guia de Actividades con enfoque de
Explicativa Corresponsabilidad.
- Punto 11. Cumplimentar el apartado: Recursos
Materiales.
- Punto 7. Seleccionar el objetivo que corresponde al
Anexo Il servicio a ejecutar. Incluir y detallar actividades que
Ayuntamiento Puerta SUB 2026/173 IMemoria fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad de
de Segura, La Explicativa hombres y mujeres, para ello puede consultarse la

Guia de Actividades con enfoque de
Corresponsabilidad.

cve: BOP-2026-1993 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Documento a
subsanar
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Ayuntamiento de
Sabiote

SUB 2026/207

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. No indica el afio en la fecha de ejecucion.
- Punto 7. En la seleccion de horarios recogen
mafana y tarde, lo que no esta reflejado en el horario
del punto anterior.

- Punto 7. Incorporar actividades que favorezcan la
Igualdad y la Corresponsabilidad, ver Guia de
Actividades con enfoque de Corresponsabilidad,
elaborada al afecto.

- Punto 10. Recoger el periodo completo de
contratacion.

Ayuntamiento de
Santa Elena

SUB 2026/138

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. Indicar lugar de realizacion.

- Punto 7. Detallar las actividades a desarrollar en el
servicio, incluyendo y especificando ademas, aquellas
actividades que favorezcan la Igualdad y la
Corresponsabilidad de hombres y mujeres; para ello
puede consultarse la Guia de Actividades con enfoque
de Corresponsabilidad, elaborada al tan fin.

- Punto 10. Indicar el nimero de profesionales a
contratar.

Ayuntamiento de
Santiago de Calatrava

SUB 2026/272

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. Indicar el lugar de realizacion.

- Punto 7. Elegir el horario del servicio asociado al
objetivo seleccionado. Incluir actividades que
fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad de
hombres y mujeres, para ello puede consultarse la
Guia con enfoque de Corresponsabilidad que se ha
elaborado como instrumento de apoyo y consulta de
los y las profesionales.

- Punto 8: Indicar la prevision de plazas solicitadas.
- Punto 11. Recoger los recursos materiales para
poder desarrollar el servicio.

Ayuntamiento de
Santiago Pontones

SUB 2026/250

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. Indicar la fecha de ejecucion completa.

- Punto 7. Seleccionar el objetivo asociado al servicio
elegido. Especificar las actividades que se
desarrollaran en el servicio, incluyendo ademas
aquéllas que fomenten la Conciliacion y la
Corresponsabilidad de hombres y mujeres; para ello
puede consultarse la Guia de Actividades con enfoque
de Corresponsabilidad.

- Punto 10. Indicar el periodo completo de la
contratacion.

Ayuntamiento de
Santisteban del
Puerto

SUB 2026/226

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 7. Incluir actividades que fomenten la Igualdad
y la Corresponsabilidad de hombres y mujeres, para
ello, puede consultarse la Guia de Actividades con
enfoque de Corresponsabilidad, elaborada a tal fin.

- Punto 11. Incorporar los recursos materiales.

Ayuntamiento de
Santo Tomé

SUB 2026/227

Anexo | Solicitud
Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Aportar el Anexo | y el Anexo Il de la actual
convocatoria de subvenciones del Plan
Corresponsables, cumplimentado en todos sus
apartados y con el detalle de las actividades que
fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad.

- Indicar los gastos corrientes y de personal segun
actual convocatoria.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2026-1993



BOPE!

'il:l_

[
¥
L

JAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 83

Jueves, 30 de abril de 2026

Pag. 7453

Interesado

Numero
expediente
subvencion

Documento a
subsanar

Anomalias a subsanar

Ayuntamiento de
Segura de la Sierra

SUB 2026/254

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. Indicar el lugar de realizacion.

- Punto 7. Seleccionar el objetivo correcto. Recoger
actividades que favorezcan la Igualdad y la
Conciliacion de hombres y mujeres (puede consultarse
la Guia de Actividades con Enfoque de
Corresponsabilidad).

Ayuntamiento de Siles

SUB 2026/129

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 3. Rellenar la justificacion de la necesidad del
servicio.

- Punto 5. Seleccionar los servicios a desarrollar de
entre los contemplados en el art. 6 de la convocatoria
de subvenciones.

- Punto 7. Especificar las actividades que se
desarrollaran en el servicio, incluyendo ademas
aquéllas que fomenten la Conciliacién y la
Corresponsabilidad de hombres y mujeres; para ello
puede consultarse la Guia de Actividades con enfoque
de Corresponsabilidad.

- Punto 10. Indicar el periodo completo de la
contratacion.

Ayuntamiento de
Torreblascopedro

SUB 2026/145

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. Incluir el horario de inicio y de final de la
actividad (tardes) y concretar fechas de ejecucion
(dia/mes/afio).

- Punto 7. Concretar las actividades e incluir
actividades que fomenten la Igualdad y la Conciliaciéon
de hombres y mujeres. Puede consultarse la Guia de
actividades con enfoque de Corresponsabilidad.

- Punto 10. Indicar con numero el personal a contratar
e indicar el periodo de contratacion completo: dia, mes,
afio.

- El anexo Il vendra firmado por el Alcalde o la
Alcaldesa.

Ayuntamiento de
Torredonjimeno

SUB 2026/267

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Incorporar las fechas de ejecucion del servicio
completas.

- Punto 8. Poner la estimacién de plazas solicitadas.
- Punto 10. Especificar el periodo de contratacion
completo (mes, dia y afio).

Ayuntamiento de
Torreperogil

SUB 2026/288

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 7. Seleccionar el objetivo adecuado al servicio
que se va a ejecutar. Marcar la puntuacion de todos
los Indicadores del anexo.

- Aunque se presenta un acta del CLIA en fecha, no le
corresponde la cuantia prevista en la Convocatoria de
Subvenciones.

Ayuntamiento de
Torres

SUB 2026/238

Anexo | Solicitud
Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Aportar el Anexo | actualizado a la presente
convocatoria. El importe solicitado no es correcto.

- Anexo II: Punto 7. Incluir y detallar las actividades
que fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad.
Puede consultarse la Guia de Actividades con enfoque
de Corresponsabilidad, como instrumento de
orientacion y apoyo a las actividades dentro de los
servicios del Programa Corresponsables.

- Revisar el periodo de contratacion para que coincida
con el periodo de ejecucion del Servicio.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Ayuntamiento de
Torres de Albanchez

SUB 202/185

Anexo | Solicitud
Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. Indicar el lugar de realizacion.

- Punto 7. Elegir el objetivo que corresponda al
servicio solicitado. Cumplimentar el campo Actividades
por Servicio, recogiendo aquellas actividades que
fomenten la Igualdad y Corresponsabilidad de
hombres y mujeres; puede consultarse la Guia de
Actividades con enfoque de Corresponsabilidad, como
instrumento de consulta para profesionales.

- Punto 12. En el presupuesto, adecuar la cantidad
asignada al gasto de material fungible, para que no
supere el limite del 10% recogido en las bases de la
convocatoria de subvenciones.

Ayuntamiento de
Valdepefias de Jaén

SUB 2026/103

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 6. Indicar lugar de realizacion y fechas
concretas de ejecucion.

- Punto 7. Incluir y especificar actividades que
fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad de
hombres y mujeres (puede consultarse la Guia de
Actividades con enfoque de Corresponsabilidad, como
instrumento de apoyo).

- Punto 10. Indicar periodo de ejecucién. En el
resumen del presupuesto, reflejar los totales.

Ayuntamiento de
Vilches

SUB 2026/126

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- No aporta acta CLIA y al no hacerlo, hay que
disminuir el presupuesto en 500 €.

- Anexo Il. Punto 3. No se justifica adecuadamente el
servicio "Semana Corresponsable”.

- Punto 7. Seleccionar el objetivo adecuado para el
Servicio "Semana Corresponsable”. En ambos
servicios, incluir y enumerar las actividades para el
fomento de la Igualdad y la Corresponsabilidad de
hombres y mujeres (puede consultarse la Guia de
Actividades con enfoque de Corresponsabilidad).

- Punto 8. Incluir nimero de hombres y mujeres de 17-
65 afios que podran participar en la Semana
Corresponsable.

- Punto 11. Detallar los materiales (fungibles,
educativos, didacticos...) que se utilizaran en ambos
servicios.

Ayuntamiento de
Villacarrillo

SUB 2026/232

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Al no aportarse el acta del CLIA, descontar del
presupuesto 500 €.

- Diferenciar por cada municipio (Villacarrillo y Mogon)
los puntos 7 y 12 del anexo II.

Ayuntamiento de
Villanueva de la Reina

SUB 2026/194

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- Punto 7. Completar el apartado de Actividades por
servicio, incluyendo actividades de fomento de la
Igualdad y la Corresponsabilidad de hombres y
mujeres (puede consultarse la Guia de Actividades
con enfoque de Corresponsabilidad, como instrumento
de orientacion y apoyo).

- Punto 10. Elegir la opcién referida a la formacién en
Igualdad, que se valorara al personal contratado.

Ayuntamiento
Villanueva del
Arzobispo

SUB 2026/216

Anexo Il
Memoria
Explicativa

- No aporta acta CLIA, sin la misma, el presupuesto
tiene que disminuirse en 500 €.

- Anexo Il. Punto 7. Recoger y detallar las actividades
a favor de la Igualdad y la Corresponsabilidad de
hombre y mujeres (consultar la Guia de Actividades
con enfoque de Corresponsabilidad, como instrumento
de apoyo y orientacion).

cve: BOP-2026-1993 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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- Especificar el horario del servicio.
- Punto 7. Seleccionar el objetivo correspondiente al
. Anexo |l servicio programado. Indicar y concretar el nimero de
Ayuntamiento de SUB 2026/197 |Memoria actividades con enfoque de Igualdad y
Villardompardo Explicativa Corresponsabilidad (se puede consultar la Guia de
Actividades con enfoque de Corresponsabilidad como
instrumento de apoyo y orientacion).
- Punto 5. Indicar la opcién requerida.
- Punto 6. Concretar las fechas de ejecucion.
Anexo |l - Punto 7. Incluir y especificar actividades que
Ayuntamiento de . favorezcan la Igualdad y Corresponsabilidad
Villares, Los SUB 2026/336 Memong (consultar Guia de Actividades con enfoque de
Explicativa Corresponsabilidad).
- Punto 10. Especificar periodo de contratacion.
- Punto 7. Servicios y Actividades: incluir las
Anexo |l actividades que se realizaran, detallando aquéllas que
Ayuntamiento de h fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad (puede
: . SUB 2026/231 [Memoria . -
Villarrodrigo S consultarse la Guia de Actividades con enfoque de
Explicativa - .
Corresponsabilidad, como instrumento de apoyo y
orientacion).
- Punto 6. Indicar el lugar de realizacion.
- Punto 7. Seleccionar el objetivo que le corresponde
al Servicio programado. Indicar y concretar las
. Anexo Il actividades del servicio, incluyendo actividades que
Ayuntamiento h .
: SUB 2026/273 [Memoria fomenten la Igualdad y la Corresponsabilidad de
Villatorres S . .
Explicativa hombres y mujeres (puede consultarse la Guia de
Actividades con enfoque de Corresponsabilidad).
- Punto 11. Concretar los recursos materiales.

Revisados los expedientes de solicitud de subvencion, de la Convocatoria publicada el dia
18 de diciembre de 2025, para actuaciones en materia de Conciliacién Corresponsable a
Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Jaén para el ejercicio
2026, en atencion al punto 8 “gastos subvencionables” y concretamente en el punto 8.1.
“Gastos de Personal”, la convocatoria establece que:

“Dicho gasto se subvencionara hasta el limite de las cuantias méaximas de las retribuciones
de cada uno de los grupos y categorias profesionales establecidos para el personal laboral
de la Junta de Andalucia, segun el convenio vigente a la fecha de la convocatoria
(Resolucién de 24 de enero de 2025 dictada por la Direccion General de Prestaciones,
Ayudas y Subvenciones, se fija para el afio 2025 los costes salariales maximos a los efectos
de determinar el importe de los gastos de personal incluidos en los conceptos
subvencionables de los procedimientos de concesién de subvenciones de competencia de
la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad y sus entidades
instrumentales.)"

Habiendo solicitado a los municipios participantes en los servicios programados en la linea
de actuacion: “Jaén, Provincia Corresponsables”, los importes a asignar al personal a
contratar y de su analisis, se requiere, a los siguientes Ayuntamientos, que modifiquen el
presupuesto para adaptarlo al limite establecido:

cve: BOP-2026-1993 o
Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Solicitante Expte. N°
Ayuntamiento de Bailén 2026/264
Ayuntamiento de Begijar 2026/146
Ayuntamiento de Bélmez de la Moraleda 2026/144
Ayuntamiento de Hinojares 2026/228
Ayuntamiento de La Carolina 2026/331
Ayuntamiento de Los Villares 2026/336
Ayuntamiento de Santiago-Pontones 2026/250
Ayuntamiento de Torredonjimeno 2026/267
Ayuntamiento de Torreperogil 2026/288
Ayuntamiento de Torres de Albanchez 2026/185
Ayuntamiento de Villanueva de la Reina 2026/194

Este informe se incluira en los expedientes de subvencién y se elevara al Organo Instructor
para que dicte declaracion de beneficiarios y propuesta de Resolucion definitiva.

En caso de no ser subsanadas en el plazo legal establecido, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se les tendra por desistidos en su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en la misma Ley.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 11.5 de la referida convocatoria de
subvenciones se dispone la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia y en la pagina Web de la Diputacion Provincial ( www.dipujaen.es ).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 28 de abril de 2026.- La Diputada de Igualdad, Politicas Sociales y Juventud, FRANCISCA MEDINA TEBA.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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