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ÍNDICE 

1. ENTIDAD LOCAL BENEFICIARIA. 
 Nombre Entidad Local:Diputación Provincial de Jaén 
 C.I.F.:P7300002H 
 Persona de contacto referente de la entidad: 

- Eva Sanz Herranz 
- Coordinadora de la Unidad de Servicios, Prestaciones y Calidad 
- 953 24 80 00 (ext. 3253) 
- eva.sanz@dipujaen.es 

 

2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO. 
 “Desarrollo y ejecución de estrategias locales que promuevan la elaboración 

de itinerarios de inclusión sociolaboral para colectivos de exclusión social en 
Zonas Desfavorecidas”. 

 Plan Local de Intervención en Zonas Desfavorecidas de: Diputación de Jaén 
2024 - 2028. 

ZBSS MUNICIPIO ZONAS DE INTERVENCIÓN 
Bailén Bailén Barrio Paquita Torres; 28 de Febrero; 

Barrio del Pilar; Avda. Linares 
Villacarrillo Beas de segura Barrio Vista Alegre; Urb. Profacio, Casas 

del Matadero 
Bailén 
 

Guarromán Guarromán 

La Carolina 
 

La Carolina Barrio Viñas del Rey; URB Penibética 

Peal de Becerro 
 

Pozo Alcón  Barrio Era Alta y Picón de Hernández.  

Villacarrillo 
 

Villanueva del Arzobispo Villanueva del Arzobispo 

 

3. DATOS DE CONTACTO DE LA PERSONA REFERENTE DEL 
PROYECTO. 

 Eva Sanz Herranz 
 953 24 80 00 (ext. 3253) 
 eva.sanz@dipujaen.es 

 

 

 



 

Página 3 de 286 

 

 

4. UBICACIÓN DE LOS EQUIPOS DEL PROYECTO.  

NOMBRE DEL EQUIPO 
ERACIS + 

UBICACIÓN 

Bailén Centro de Servicios Sociales Comunitarios, Plaza 
General Prim, s/n 

Beas de Segura 
 

Centro de Servicios Sociales Comunitarios, Avenida 
Mercado s/n 

Guarromán  
 

Casa de la Cultura, C/Iglesia s/n 

La Carolina 
 

Centro de Servicios Sociales Comunitarios, C/ 
Alfredo Calderón s/n 

Pozo Alcón  
 

Ayuntamiento de Pozo Alcón, C/ Iglesia, s/n 

Villanueva del Arzobispo 
 

Centro de Servicios Sociales Comunitarios, C/ 
Miguel Hernández s/n 

 

5. METODOLOGÍA. 

La metodología de trabajo desarrollada por el equipo interdisciplinar, compuesto por 

profesionales del ámbito social, educativo, laboral y psicológico, en el marco de la 

Estrategia Regional Andaluza para la Cohesión e Inclusión Social (ERACIS), se 

fundamenta en un enfoque integral, comunitario y participativo. Esta metodología se 

aplica en los municipios de Pozo Alcón, La Carolina, Guarromán, Bailén, Villanueva del 

Arzobispo y Beas de Segura, adaptándose a las características de cada territorio y a las 

necesidades específicas de las personas y familias residentes en las Zonas Desfavorecidas. 

El modelo metodológico busca favorecer procesos de inclusión social y laboral 

sostenibles, promoviendo el fortalecimiento del tejido social y la construcción de redes de 

apoyo comunitario. La integración de la perspectiva de género se realiza de forma 

transversal, abordando desigualdades existentes y fomentando la igualdad de 

oportunidades en el acceso a recursos, empleo y formación. 

El principio de empoderamiento y autonomía se materializa mediante itinerarios 

personalizados que permiten a las personas participantes asumir un papel activo en el 

diseño, desarrollo y evaluación de sus procesos de inclusión. La integralidad se garantiza 

al abordar de manera coordinada las dimensiones social, educativa, laboral, familiar y 

psicológica, evitando intervenciones fragmentadas y asegurando un acompañamiento 

completo. 
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Se impulsa la colaboración público-privada a través del trabajo conjunto con 

entidades sociales, asociaciones, empresas, centros educativos y otros agentes del 

territorio. Asimismo, se promueven espacios de encuentro, mesas técnicas y actividades 

comunitarias que favorecen la implicación activa de la ciudadanía. 

En este marco, en cada localidad se celebra la Comisión Local de Impulso 

Comunitario (CLIC), espacio de devolución del diagnóstico territorial y validación del 

Plan Local de Intervención, que permite planificar actuaciones de forma consensuada, 

compartir necesidades y coordinar acciones entre los distintos agentes implicados. 

La coordinación entre servicios municipales, recursos autonómicos, entidades del 

tercer sector y profesionales de la salud mental asegura una intervención integral y evita 

duplicidades. La prevención se incorpora mediante actuaciones tempranas dirigidas a 

colectivos en riesgo de exclusión, mientras que la utilización inteligente de los activos del 

territorio potencia recursos formales e informales, fortaleciendo capacidades locales y 

oportunidades de inclusión. Los principios de solidaridad, equidad, enfoque centrado en 

personas y familias, interculturalidad y diversidad humana se aplican de manera 

transversal, garantizando entornos inclusivos, cohesionados y con igualdad de acceso a 

recursos y oportunidades. 

Diagnóstico territorial y planificación de los Planes Locales por municipio 

El diseño del Plan Local en cada territorio parte de un conocimiento profundo de su 

realidad. Para ello, se realiza un diagnóstico de potencialidades, limitaciones y 

problemáticas mediante un proceso participativo en el que intervienen los distintos 

agentes locales. 

Este análisis incluye un estudio sociodemográfico que aborda indicadores como 

pobreza, desempleo, escolarización, salud y vivienda, recabando información de 

entidades públicas y del tercer sector. A partir de estos datos se elabora un diagnóstico 

compartido de necesidades y recursos, identificando brechas y oportunidades, e 

incorporando la visión de la comunidad. 

La Comisión Local de Impulso Comunitario constituye el espacio de presentación de 

los resultados y del Plan Local de Intervención en Zonas Desfavorecidas, facilitando la 

puesta en común y la planificación conjunta. 
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El trabajo se estructura en mesas organizadas por áreas —educación, salud, empleo y 

formación, vivienda y mejora del hábitat, convivencia y seguridad ciudadana, y desarrollo 

comunitario— desde las que se coordinan las actuaciones. 

A nivel documental, se emplean dos herramientas fundamentales: el Registro de 

Participantes y los Itinerarios de Zonas Desfavorecidas, donde se recogen de forma 

sistemática las actuaciones individuales, grupales y comunitarias desarrolladas. 

Puesta en práctica 

Todo lo anterior se lleva a la práctica con un enfoque integral y comunitario, facilitando 

el acceso de las personas residentes en las zonas desfavorecidas a los sistemas de protección 

social y recursos normalizados del territorio. 

1. Fases del trabajo 

A. Diagnóstico y valoración inicial e intervención 

• Trabajador/a Social: Acoge a las personas a través del SIVOA, elaboran el 

diagnóstico social, gestionan prestaciones y recursos, derivan al itinerario laboral y 

coordinan con otros sistemas de protección social. Evalúan necesidades y 

relaciones sociofamiliares, incluyendo redes sociales, familia extensa, situación 

laboral, económica y vivienda. 

• Educador/a Especialista: Detecta necesidades educativas y comunitarias, 

orienta a familias en la convivencia y funciones socializadoras, ofrece pautas 

educativas, acompaña en gestiones y programa actividades socioeducativas 

específicas. Fomenta la continuidad educativa de menores en riesgo de abandono 

escolar y realiza seguimiento de alumnado expulsado. 

• Orientador/a y Monitor/a Laboral: Mejora la empleabilidad mediante 

itinerarios personalizados, proporciona información y asesoramiento en búsqueda 

de empleo, realiza prospección e intermediación laboral, mantiene actualizado el 

directorio de recursos de empleo, identifica oportunidades estratégicas y fortalece 

competencias individuales para la inserción laboral. 

• Psicólogo/a: Evalúa necesidades emocionales y psicológicas de las personas y 

familias, brinda apoyo individual y familiar, interviene en la gestión de conflictos 

y fortalece la resiliencia. Colabora con el equipo interdisciplinar para garantizar 
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una atención integral que considere aspectos sociales, educativos, laborales y 

emocionales. 

2. Diseño del Itinerario Personalizado de Inserción Sociolaboral 

• Elaboración de un plan conjunto con objetivos en áreas social, educativa, 

emocional y laboral, incorporando la dimensión psicológica. 

• Coordinación con entidades para facilitar acceso a recursos de formación, empleo, 

vivienda, salud y servicios del tercer sector en cada municipio. 

• Participación activa de la persona beneficiaria en el diseño de su itinerario. 

3. Seguimiento y evaluación 

• Revisión periódica del cumplimiento de objetivos. 

• Derivación a otros recursos públicos y/o privados según necesidades. 

• Evaluación del impacto de la intervención y ajuste de itinerarios, incluyendo 

seguimiento del bienestar emocional y familiar. 

Coordinación y trabajo en red 

• Reuniones de equipo internas y externas con todas las entidades públicas y 

privadas implicadas en los Planes Locales de cada municipio ERACIS. 

• Coordinación continua con servicios municipales, recursos autonómicos, 

entidades del tercer sector y profesionales de la salud mental. 

• Uso de herramientas compartidas para el registro de participantes y el seguimiento 

de itinerarios personalizados de inclusión sociolaboral, garantizando coherencia y 

efectividad de la intervención. 

En definitiva, la metodología ERACIS articula un modelo de intervención integral, 

participativo y coordinado, orientado a promover procesos sostenibles de inclusión 

sociolaboral en las Zonas Desfavorecidas. A través del diagnóstico compartido, el trabajo 

en red y los itinerarios personalizados, se impulsa la autonomía de las personas y se 

fortalece la cohesión social en cada municipio. 
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6. MEDIDAS Y ACTUACIONES REALIZADAS EN EL PLAN LOCAL 
 
6.1. Desarrollo de las medidas y actuaciones programadas en el marco del 

Plan Local. 
 

6.2. 1. Participación en Jornadas, Conferencias, Seminarios, 
Investigaciones, Formaciones en el marco del Plan Local 
 

6.2.2. Sesiones Formativas ERACIS + nivel Provincial y Autonómico 

 
6.3. Espacios de gobernanza para el desarrollo del Plan Local 

 
6.3.1. Mesas-grupos de trabajo en el Ámbito 1: Mejora de la inclusión 

laboral y desarrollo socioeconómico. 
 

6.3.2. Mesas-grupos de trabajo en el Ámbito 2: Mejora de la inclusión 
social de las personas y las familias 
 

6.3.3. Mesas-grupos de trabajo en el Ámbito 3: Mejora de la 
convivencia y consolidación de los procesos de desarrollo 
comunitario. 
 

6.3.4. Comisión Local de Impulso Comunitario: CLIC 
 

 
7. ACCIONES DE COORDINACIÓN CON EETS ERACIS + 

 
8. PERSONAS PARTICIPANTES, ACCIONES GRUPALES Y 

COMUNITARIAS REALIZADAS 
 
8.1. Número de personas participantes directas desagregado por sexo. 

 
8.2. Número de personas participantes indirectas desagregado por sexo 

 
8.3. Actividades realizadas de carácter grupal o comunitario 
    

9. COMUNICACIÓN Y VISIBILIDAD DEL PROYECTO 
 

10. EVIDENCIAS: (tres evidencias por cada tabla) 
 

 Evidencias punto 2. Datos generales del proyecto 
 

 Evidencias Tabla 6.2.1 «Jornadas, Conferencias, Seminarios y/o 
Investigaciones organizadasparticipadas» 
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 Evidencias Tabla 6.2.2 «Sesiones formativas internas ERACIS+» 
 

 Evidencias Tabla 6.3.1. Mesas-grupos de trabajo en el Ámbito 1: Mejora de la 
inclusión laboraly desarrollo socioeconómico. 

 
 Evidencias Tabla6.3.2. Mesas-grupos de trabajo en el Ámbito 2: Mejora de la 

inclusión social de laspersonas y las familias 
 

 Evidencias Tabla6.3.3. Mesas-grupos de trabajo en el Ámbito 3: Mejora de la 
convivencia yconsolidación de los procesos de desarrollo comunitario. 

 
 Evidencias Tabla6.3.4. Comisión Local de Impulso Comunitario: CLIC 

 
 Evidencias Tabla 7«Entidades del Tercer Sector participantes en el desarrollo 

del PLIZD» 
 

 Evidencias Tabla 8.3 «Actividades realizadas con personas participantes» 
 

 Evidencias Tabla 9 «Comunicación y visibilidad del proyecto». 
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Tabla 6.1: DESARROLLO MEDIDAS Y ACTUACIONES PROGRAMADAS 
EN EL PLAN LOCAL 

ZD: BARRIO PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; 
AVDA. LINARES -BAILÉN 
EJE 1: DESARROLLO ECONÓMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.01 incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión, que le permita el acceso al 
mercado laboral 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en 
su itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas 
titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en 
Andalucía 

Continuación del estudio de la 
población potencialmente beneficiaria 
y de los recursos con competencias en 
materia de formación y empleo para el 
diseño de itinerarios de inserción 
sociolaboral  

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en 
su itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas 
titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en 
Andalucía 

Diseño y ejecución de talleres 
prelaborales 

Ejecutadas 2025 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en 
su itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas 
titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en 
Andalucía 

Diseño de Itinerarios de Inserción 
Sociolaboral adaptados a las 
características y necesidades de la 
población de las Zonas, tutorización 
de carácter integral y continuada  

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en 
su itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas 
titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en 
Andalucía 

Diseño y ejecución de Acciones 
Formativas de carácter ocupacional 
para la adquisición de competencias 
profesionales adaptadas tanto al 
colectivo destinatario como al entorno 
socioeconómico 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.02 Disponer de un instrumento de intervención en materia 
de empleo específico en zonas desfavorecidas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.02.01 Creación de un grupo de 
trabajo entre las Consejerías 
competentes en materia de 
educación, empleo y servicios 
sociales y la FAMP para la 
articulación de las medidas de 
empleo y formación que 
posibiliten intervenciones 
específicas en estas zonas 
(itinerarios formativo-laborales...) 

Favorecer la coordinación de entidades 
públicas y privadas con competencias 
en materia de formación y empleo con 
el fin de construir de manera 
coordinada itinerarios formativo-
laborales 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.03 Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a 
las necesidades específicas de las personas en situación de 
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exclusión o riesgo de estarlo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.03.01 Procedimiento de 
identificación de necesidades 
específicas de personas en 
situación de exclusión o riesgo de 
estarlo 

Estudio de necesidades en materia de 
competencias profesionales 

 Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.05 Incrementar y consolidar el número empresas que 
participa en el desarrollo de las zonas, fomentando la 
responsabilidad social 

MEDIDAS ACTUACIONES 

DESARROLLO 
1.05.02 Mediación para la 
contratación fuera de la zona. 

Coordinación con entidades públicas y 
privadas para conocimiento de ofertas 
de empleo fuera de la zona 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.05.03 Establecimiento de 
medidas de discriminación 
positiva para la contratación de 
personas residentes en las zonas 

Colaboración, a petición de las 
personas interesadas, con entidades 
públicas y privadas para la acreditación 
de la situación de exclusión social y/o 
riesgo de estarlo. 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.05.04 Fomento del autoempleo 
de la población residente en las 
zonas mediante bonificaciones y 
ayudas 

Coordinación con las diferentes 
entidades implicadas en actividades de 
fomento del autoempleo 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.06 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica 
de la zona 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.06.01 Realización de análisis 
sobre el mercado de trabajo en 
relación a las características de la 
población de la zona. 

Conocimiento de los perfiles 
ocupacionales y profesionales de la 
población residente en las Zonas  

Parcialmente 
ejecutadas 

1.06.02 Realización de análisis 
del perfil de las personas 
residentes en las 
zonas 

Conocimiento del perfil profesional de 
la población beneficiaria 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.06.03 Realización de análisis 
del perfil de las empresas 
empleadoras existentes en las 
zonas o fuera de ellas que puedan 
favorecer el incremento del 
empleo en las mimas. 

Acercamiento al tejido empresarial 
tanto de la localidad como fuera de 
ella. 

Parcialmente 
ejecutadas 

ZD: BARRIO VISTA ALEGRE; URB. PROFACIO; CASAS DEL MATADERO - 
BEAS DE SEGURA 

EJE 1: DESARROLLO ECONÓMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE  
OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.01 incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 

residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión, que le permita el acceso 
al mercado laboral 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
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1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Diseños itinerarios de inserción 
socio-laboral, de carácter integral, 
continuados y adaptados a las 
necesidades de la población de las 
Zonas Desfavorecidas 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Acciones de formación para el 
empleo 

Ejecutadas 2025 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Diseño de talleres de orientación 
Laboral y asesoramiento para la 
búsqueda de empleo y gestión de 
demanda de empleo 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Taller de acreditación de 
competencias 

Ejecutadas 2025 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Taller mejora de competencias 
labores 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Talleres de mejora de habilidades 
digitales 

Ejecutadas 2025 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Diseño de talleres de asesoramiento 
para el posicionamiento del 
mercado y objetivo profesional en 
personas que hayan abandonado el 
sistema educativo. Sistema de 
garantía juvenil 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.03 Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a 
las necesidades específicas de las personas en situación de 
exclusión o riesgo de estarlo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 

1.03.01 Procedimiento de 
identificación de necesidades 
específicas de personas en situación 
de exclusión o riesgo de estarlo 

Estudio de las necesidades de las 
competencias profesionales de la 
población en riesgo de exclusión 

Ejecutadas 2025 

ZD: GUARROMÁN - GUARROMÁN 

EJE 1: DESARROLLO ECONÓMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.01 incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 

residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 



 

Página 12 de 286 

 

personas en situación de exclusión, que le permita el acceso 
al mercado laboral 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Estudio de la población y de los 
recursos con competencias en 
materia de formación y empleo 
para el diseño de itinerarios de 
inserción sociolaboral 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Diseño, realización y seguimiento 
de itinerarios de inserción 
sociolaboral de carácter integral y 
adaptados a las necesidades de la 
población de las Zonas 
Desfavorecidas, con actuaciones de 
intermediación con empresas 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Diseño y ejecución de talleres 
prelaborales 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Diseño y realización de talleres de 
orientación laboral 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía 

Derivación a programas de 
inserción laboral como: Acciones 
experimentales, experiencias 
profesionales, prácticas no laborales 
en empresa, programas integrales, 
programa de apoyo a mujeres en 
los ámbitos rural y urbano de las 
distintas administraciones públicas 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.02 Fomento de la inclusión de 
cláusulas sociales en la contratación 
pública de las entidades locales y 
Administración autonómica que 
posibilite la inserción laboral de 
habitantes de estas zonas 

Difusión de información sobre las 
cláusulas sociales 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.02 Disponer de un instrumento de intervención en 
materia de empleo específico en zonas desfavorecidas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.02.01 Creación de un grupo de 
trabajo entre las Consejerías 
competentes en materia de 
educación, empleo y servicios 
sociales y la FAMP para la 
articulación de las medidas de 
empleo y formación que posibiliten 
intervenciones específicas en estas 
zonas (itinerarios formativo-
laborales...) 

Impulso de la creación de grupos 
de trabajo multidisciplinar a fin de 
construir de manera coordinada 
intervenciones sociolaborales 

Parcialmente 
ejecutadas 
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OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.03 Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a 
las necesidades específicas de las personas en situación de 
exclusión o riesgo de estarlo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.03.01 Procedimiento de 
identificación de necesidades 
específicas de personas en situación 
de exclusión o riesgo de estarlo 

Estudio de las necesidades de las 
competencias sociolaborales de la 
población en situación o riesgo de 
exclusión social. 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.03.02 Favorecer la regulación y 
profesionalización de algunas 
actividades de economía sumergida 
frecuentes en la zona. 

Campaña de información y 
sensibilización respecto a la 
regularización de las actividades de 
economía sumergida 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.04 Favorecer el comercio local y sus canales de 
comercialización dentro de en las zonas desfavorecidas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.04.01 Apoyo a las empresas 
mediante ayudas a la contratación, 
especialmente a las empresas de 
inserción 

Información a empresas sobre los 
posibles incentivos a la contratación 
existentes en la normativa actual 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.05 Incrementar y consolidar el número empresas que 
participa en el desarrollo de las zonas, fomentando la 
responsabilidad social 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.05.01 Apoyo mediante 
bonificaciones o subvenciones a las 
iniciativas locales, personas 
autónomas y economía social 

Difusión de bonificaciones o 
subvenciones a las iniciativas 
locales, personas autónomas y de 
economía social 

No ejecutadas 

1.05.02 Mediación para la 
contratación fuera de la zona. 

Coordinación con otras entidades 
públicas y privadas para conocer las 
ofertas de empleo fuera de la 
localidad 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.05.03 Establecimiento de medidas 
de discriminación positiva para la 
contratación de personas residentes 
en las zonas 

Colaboración con entidades 
públicas y privadas para la 
acreditación de la situación o riesgo 
de exclusión social 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.05.04 Fomento del autoempleo de 
la población residente en las zonas 
mediante bonificaciones y ayudas 

Coordinación con las diferentes 
entidades implicadas en el fomento 
del autoempleo 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.06 Mejorar el conocimiento de la realidad 
socioeconómica de la zona 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.06.01 Realización de análisis sobre 
el mercado de trabajo en relación a 
las características de la población de 
la zona. 

Realizar una prospección del 
mercado laboral 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.06.02 Realización de análisis del 
perfil de las personas residentes en 
laszonas 

Conocimiento del perfil profesional 
de la población de las zonas 
desfavorecidas 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.06.03 Realización de análisis del 
perfil de las empresas empleadoras 
existentes en las zonas o fuera de ellas 
que puedan favorecer el incremento 

Estudio de la realidad económica y 
del mercado de trabajo de las zonas 
o fueras de ellas 

Parcialmente 
ejecutadas 
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del empleo en las mimas. 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.07 Impulsar la economía cooperativa, social y solidaria 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.07.01 Visualización de las 
iniciativas de economía cooperativa, 
social y solidaria 

Información de los recursos y 
herramientas existentes para 
creación de iniciativas de carácter 
cooperativo, social y solidario 

No ejecutadas 

ZD: URB. PENIBÉTICA, VIÑAS DEL REY – LA CAROLINA 
EJE 1: DESARROLLO ECONÓMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.01 incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 

residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión, que le permita el 
acceso al mercado laboral 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares y 
beneficiarias de la Renta Mínima de 
Inserción en Andalucía 

Realización de itinerarios 
personalizados de inserción, a las 
unidades de convivencia de los 
perceptores de la Renta Mínima 
de Inserción y el IMV (llegar 
hasta 80 IZD en 2025) 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares y 
beneficiarias de la Renta Mínima de 
Inserción en Andalucía 

Realización de talleres de 
competencias transversales y 
tutorización, a aquellas personas 
usuarias participantes en la 
formación organizada por la 
subvención destinada a la Zona 
ERACIS por parte de la 
Diputación Provincial de Jaén.  
Al igual que aquellas personas 
beneficiarias de AEF y ayudas de 
emergencias, los cuales adquieren 
compromisos de participación en 
los mismos. Todos ellos 
participantes de IZD  

Parcialmente 
ejecutadas 

1.01.02 Fomento de la inclusión de 
cláusulas sociales en la contratación 
pública de las entidades locales y 
Administración autonómica que 
posibilite la inserción laboral de 
habitantes de estas zonas 

Inclusión de las personas IZD en 
aquellos programas en los que 
este recogidos el colectivo REX 
como colectivo prioritario 
(EPES, proyectos integrales, 
Programas de Formación empleo, 
Formación cruz roja, etc.); 
Negociación de un protocolo de 
derivación con el ayuntamiento 
de La Carolina, para que aquellas 
personas participantes en un IZD 
puedan ser derivadas a las bolsas 
oportunas reuniendo requisitos 
marcados 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.02 Disponer de un instrumento de intervención en 
materia de empleo específico en zonas desfavorecidas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
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1.02.01 Creación de un grupo de 
trabajo entre las Consejerías 
competentes en materia de educación, 
empleo y servicios sociales y la FAMP 
para la articulación de las medidas de 
empleo y formación que posibiliten 
intervenciones específicas en estas 
zonas (itinerarios formativo-
laborales...) 

Creación de un grupo de trabajo, 
con área de educación, para 
poder realizar itinerarios 
prelaborales en aquellos alumnos 
de entre 16 y 18 años sin objetivo 
profesional definido "Taller de 
búsqueda de objetivo profesional 
". Así como la creación de grupos 
de estudio para aquellos alumnos 
que no teniendo la edad par a la 
obtención de la ESO si para la 
prueba de acceso. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.03 Adaptar e implementar las políticas activas de empleo 
a las necesidades específicas de las personas en situación de 
exclusión o riesgo de estarlo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.03.01 Procedimiento de 
identificación de necesidades 
específicas de personas en situación de 
exclusión o riesgo de estarlo 

Diagnóstico de las zonas, para la 
identificación de necesidades 
formativas específicas, para la 
ejecución de la Subvención de la 
Diputación Provincial de Jaén en 
la zona ERACIS +; tras 
diagnostico desarrollo de tres 
acciones formativas: " Operario 
de fabrica montadores de 
carrocería “:" Operario de fábrica 
", estas dos formaciones con las 
empresas LIDERKIT e IMAN: " 
Comunica con tu imagen "  

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.05 Incrementar y consolidar el número empresas que 
participa en el desarrollo de las zonas, fomentando la 
responsabilidad social 

MEDIDAS 

ACTUACIONES DESARROLLO 
1.05.01 Apoyo mediante 
bonificaciones o subvenciones a las 
iniciativas locales, personas autónomas 
y economía social 

Difusión de planes de empleo de 
la Diputación, subvenciones de la 
Junta de Andalucía para el 
fomento e inserción del empleo 
tanto en empresas como a 
personas usuarias. Con SAE y 
empresas de la zona  

Ejecutadas 2025 

1.05.02 Mediación para la 
contratación fuera de la zona. 

Servicio de intermediación con 
empresas dentro de la unidad de 
orientación ERACIS para los 
participantes de IZD  

Ejecutadas 2025 

1.05.04 Fomento del autoempleo de la 
población residente en las zonas 
mediante bonificaciones y ayudas 

Detección de grupo focal de 
participantes en los IZD cuyo 
perfil profesional cuyo perfil 
profesional sea la atención socio-
sanitaria a personas dependientes, 
para personas en el domicilio. 
Creación de un grupo de 
personas usuarias para la 
formación en dicha formación  

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.06 Mejorar el conocimiento de la realidad 
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socioeconómica de la zona 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.06.01 Realización de análisis sobre el 
mercado de trabajo en relación a las 
características de la población de la 
zona. 

Elaboración de guía de recursos  Parcialmente 
ejecutadas 

1.06.02 Realización de análisis del 
perfil de las personas residentes en las 
zonas 

Estudio a través de itinerarios del 
perfil de las personas demandantes 
de empleo. Tipología de perfiles 
profesionales para su localización 
dentro de IZD  

Parcialmente 
ejecutadas 

1.06.03 Realización de análisis del 
perfil de las empresas empleadoras 
existentes en las zonas o fuera de ellas 
que puedan favorecer el incremento 
del empleo en las mimas. 

Análisis del tejido empresarial de 
la zona y aledaños. Coordinación 
con UPE. Visita a empresas 
coordinadas  

Parcialmente 
ejecutadas 

ZD: BARRIOS ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ – POZO ALCÓN 

EJE 1: DESARROLLO ECONÓMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.01 incrementar el nivel de empleabilidad de las 
personas residentes en las zonas, especialmente en las 
mujeres y las personas en situación de exclusión, que 
le permita el acceso al mercado laboral 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares y 
beneficiarias de la Renta Mínima de 
Inserción en Andalucía. 

Diseño de itinerarios de 
inserción sociolaboral, de 
carácter integral, continuados 
y con adecuación a las 
necesidades de la población 
de las zonas desfavorecidas. 
Fomento para la creación de 
talleres pre-laborales. 

Ejecutadas 2025 

 1.01.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares y 
beneficiarias de la Renta Mínima de 
Inserción en Andalucía. 

Fomento para la creación de 
talleres prelaborales.  

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.03 Adaptar e implementar las políticas activas de 
empleo a las necesidades específicas de las personas en 
situación de exclusión o riesgo de estarlo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 

1.03.01 Procedimiento de 
identificación de necesidades específicas 
de personas en situación de exclusión o 
riesgo de estarlo. 

Realización de un estudio 
real y válido de las 
necesidades de las personas 
que viven en las zonas 
desfavorecidas. 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.03.02 Favorecer la regulación y 
profesionalización de algunas 
actividades de economía sumergida 
frecuentes en la zona. 

Jornadas para la 
concienciación y 
sensibilización sobre la 
economía sumergida 

No ejecutadas 

1.03.02 Favorecer la regulación y 
profesionalización de algunas 
actividades de economía sumergida 
frecuentes en la zona. 

Creación de proyectos que 
favorezcan la 
profesionalización de las 
actividades de economía 

No ejecutadas 
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sumergida 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.04 Favorecer el comercio local y sus canales de 
comercialización dentro de en las zonas desfavorecidas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.04.03 Impulso de la actividad 
comercial sostenible y de calidad 

Impulso para la creación de 
empresas y apoyo para la 
transformación en comercios 
sostenibles y de calidad. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.05 Incrementar y consolidar el número empresas 
que participa en el desarrollo de las zonas, fomentando 
la responsabilidad social 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 

1.05.02 Mediación para la contratación 
fuera de la zona. 

Sensibilización a empresas 
que puedan ofrecer 
oportunidades laborales a 
los/as participantes ERACIS. 

No ejecutadas 

1.05.03 Establecimiento de medidas de 
discriminación positiva para la 
contratación de personas residentes en 
las zonas 

Fomento para la creación de 
puentes con las empresas 
socialmente responsables que 
sirvan para implementar 
medidas que favorezcan la 
contratación de personas en 
riesgo de exclusión. 

No ejecutadas 

1.05.03 Establecimiento de medidas de 
discriminación positiva para la 
contratación de personas residentes en 
las zonas 

Apoyo a las iniciativas locales 
que puedan favorecer la 
contratación de personas en 
riesgo de exclusión y 
autoempleo. 

Parcialmente 
ejecutadas 

1.05.03 Establecimiento de medidas de 
discriminación positiva para la 
contratación de personas residentes en 
las zonas 

Aprovechamiento de 
políticas específicas en 
materia de género. 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.06 Mejorar el conocimiento de la realidad 
socioeconómica de la zona 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.06.01 Realización de análisis sobre el 
mercado de trabajo en relación a las 
características de la población de la 
zona. 

Análisis de las empresas 
empleadoras del municipio y 
los alrededores. 

No ejecutadas 

1.06.01 Realización de análisis sobre el 
mercado de trabajo en relación a las 
características de la población de la 
zona. 

Análisis de la situación real 
de las personas participantes 
de ERACIS+ para la mejora 
de sus habilidades sociales y 
laborales. 

Ejecutadas 2025 

1.06.01 Realización de análisis sobre el 
mercado de trabajo en relación a las 
características de la población de la 
zona. 

Análisis de los sectores y 
actividades económicas 
predominantes en la zona 

No ejecutadas 

1.06.02 Realización de análisis del 
perfil de las personas residentes en 
laszonas 

Realización de estudio sobre 
las debilidades, amenazas, 
fortalezas y oportunidades de 
las personas objeto de 

Parcialmente 
ejecutadas 
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ERACIS + 

1.06.02 Realización de análisis del 
perfil de las personas residentes en 
laszonas 

Fomento de actividades 
grupales que favorezcan el 
análisis de las personas 
residentes en las zonas 
desfavorecidas. 

Ejecutadas 2025 

1.06.02 Realización de análisis del 
perfil de las personas residentes en 
laszonas 

Análisis de la situación real 
de las personas objeto de 
ERACIS + para la mejora de 
sus habilidades sociolaborales 

Ejecutadas 2025 

1.06.03 Realización de análisis del 
perfil de las empresas empleadoras 
existentes en las zonas o fuera de ellas 
que puedan favorecer el incremento 
del empleo en las mimas. 

Estudio de la realidad 
empresarial del municipio y 
los alrededores. Impulso para 
la adquisición de 
compromisos empresariales 
con ERACIS +. 

Parcialmente 
ejecutadas 

ZD: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO - VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

EJE 1: DESARROLLO ECONÓMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.01 incrementar el nivel de empleabilidad de las 
personas residentes en las zonas, especialmente en las 
mujeres y las personas en situación de exclusión, que le 
permita el acceso al mercado laboral 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.01.01 Acompañamiento a la población 
residente en zonas en su itinerario de 
inserción laboral, especialmente a las 
personas titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en Andalucía 

Realización de itinerarios 
personalizados de inserción laboral 
de carácter integral continuados y 
adaptados a las necesidades de la 
población de las Zonas 
Desfavorecidas 

Ejecutadas 2025 

1.01.01 Acompañamiento a la población 
residente en zonas en su itinerario de 
inserción laboral, especialmente a las 
personas titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en Andalucía 

Diseño de Talleres de Orientación 
laboral y asesoramiento para la 
búsqueda de empleo y gestión de 
demanda de empleo 

Ejecutadas 2025 

1.01.01 Acompañamiento a la población 
residente en zonas en su itinerario de 
inserción laboral, especialmente a las 
personas titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en Andalucía 

Diseño y ejecución de talleres 
prelaborales, así como 
asesoramiento personalizado a 
jóvenes sobre posicionamiento en 
el mercado laboral. 

Ejecutadas 2025 

1.01.01 Acompañamiento a la población 
residente en zonas en su itinerario de 
inserción laboral, especialmente a las 
personas titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en Andalucía 

Talleres de Acreditación de 
competencias y acompañamiento 
individualizado durante el 
procedimiento. 

Ejecutadas 2025 

1.01.01 Acompañamiento a la población 
residente en zonas en su itinerario de 
inserción laboral, especialmente a las 
personas titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en Andalucía 

Talleres informativos grupales y 
atención individualizada para la 
población residente en las ZD: 
información sobre políticas activas 
de empleo, planes de empleo y 
recursos para el empleo 

Ejecutadas 2025 

1.01.01 Acompañamiento a la población 
residente en zonas en su itinerario de 
inserción laboral, especialmente a las 

Intermediación laboral y 
prospección del mercado. 

Ejecutadas 2025 
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personas titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en Andalucía 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.02 Disponer de un instrumento de intervención en 

materia de empleo específico en zonas desfavorecidas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.02.01 Creación de un grupo de trabajo 
entre las Consejerías competentes en 
materia de educación, empleo y servicios 
sociales y la FAMP para la articulación de 
las medidas de empleo y formación que 
posibiliten intervenciones específicas en 
estas zonas (itinerarios formativo-
laborales...) 

Impulso de la creación de mesas de 
trabajo en materia de empleo 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.03 Adaptar e implementar las políticas activas de 
empleo a las necesidades específicas de las personas en 
situación de exclusión o riesgo de estarlo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.03.01 Procedimiento de identificación 
de necesidades específicas de personas en 
situación de exclusión o riesgo de estarlo 

Estudio de las necesidades de las 
competencias profesionales de la 
población en riesgo de exclusión 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.06 Mejorar el conocimiento de la realidad 
socioeconómica de la zona 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 

1.06.03 Realización de análisis del perfil 
de las empresas empleadoras existentes en 
las zonas o fuera de ellas que puedan 
favorecer el incremento del empleo en las 
mimas. 

Intermediación laboral y 
prospección del mercado laboral. 

Ejecutadas 2025 

1.06.03 Realización de análisis del perfil 
de las empresas empleadoras existentes en 
las zonas o fuera de ellas que puedan 
favorecer el incremento del empleo en las 
mimas. 

Creación de registro de empresas 
del sector agrario de la zona 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 1.07 Impulsar la economía cooperativa, social y 
solidaria 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
1.07.02 Asesoramiento y formación a 
entidades de economía social y solidaria 
que inicien o desarrollen proyectos 
socioempresariales en las zonas 

Jornadas sobre Economía Social y 
Solidaria 

No ejecutadas 

ZD: BARRIO PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; 
AVDA. LINARES -BAILÉN 
2. POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESIÓN SOCIAL 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.01.04 Formación para madres y 
padres 

Participación en escuela de familias Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.05 Desarrollo de programas 
educativos adaptados a la realidad de 
las zonas 

Coordinación y colaboraciones con 
centros educativos 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.06 Organización de escuelas de 
verano 

Organización, coordinación con las 
escuelas de verano, para fomentar la 

Ejecutadas 2025 
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inclusión de menores en situación o 
riesgo de exclusión social. 

2.01.07 Acciones de refuerzo 
educativo, educación en valores, 
desarrollo de habilidades y 
competencias sociales. 

Coordinación y colaboraciones con 
centros educativos. 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.08 Desarrollo de programas de 
formación en prevención de 
drogodependencias para familias. 

Promoción de actuaciones para la 
prevención de drogodependencias 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.01.12 Articulación y desarrollo de 
medidas de adaptación, orientación, 
refuerzo y mediación en los centros 
escolares, especialmente en los 
momentos de tránsito entre ciclos y 
etapas. 

Coordinación y colaboración con 
centro educativos, especialmente 
como apoyo en los momentos de 
cambio entre etapas educativas 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.13 Desarrollo de medidas 
económicas y formativas que 
posibiliten e incentiven la 
reincorporación a la formación de 
aquellas personas que han 
abandonado el sistema educativo sin 
al menos haber obtenido la 
titulación secundaria obligatoria. 

Impulso de propuestas formativas a 
personas que han abandonado la 
educación secundaria obligatoria. 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.16 Reforzar los protocolos de 
actuación y seguimiento de 
absentismo entre los centros 
docentes y los Servicios Sociales 
Comunitarios, avanzando hacia la 
inclusión de medidas de carácter 
psicológico, educativo, social 
teniendo como eje de intervención 
las familias. 

Coordinación con los recursos 
existentes en relación al absentismo 
escolar. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.02.00 Reducir la brecha digital 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.02.01 Promoción del acceso a los 
medios digitales, estimulando el uso 
de los centros de la Red de Acceso 
Público a Internet y otros para la 
formación de las personas para la 
mejora de sus competencias 
digitales. 

Fomento de la adquisición y, en su 
caso, mejora de competencias 
digitales. 

 No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.03.00 Reducir la brecha de género. 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.03.01 Actividades y actuaciones 
dirigidas a fomentar la igualdad de 
género 

Realización de acciones que impulsen 
la igualdad de género en el municipio 
y fomento de la perspectiva de género 
en el desarrollo del Plan Local. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.04.01 Impulso de estrategias y 
proyectos locales de salud sexual y 

Fomento de la participación de la 
población en situación o en riesgo de 

Ejecutadas 2025 



 

Página 21 de 286 

 

reproductiva, especialmente las 
dirigidas a la prevención 

exclusión en los proyectos de salud. 

2.04.02 Control de la salud 
reproductiva gratuita 

Impulso de estrategias y proyectos 
locales de salud sexual y reproductiva  

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.13.00 Incrementar el número de profesionales en los 
centros de servicios sociales comunitarios 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.13.01 Refuerzo de la dotación de 
profesionales de centros de servicios 
sociales comunitarios 

Refuerzo de la dotación de 
profesionales de centros de servicios 
sociales comunitarios 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades 
deportivas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.14.01 Incremento del número de 
actuaciones deportivas, de ocio y 
tiempo libre dirigidas a la infancia y 
juventud, promoviendo una 
presencia equilibrada entre chicas y 
chicos 

Actividades de ocio y tiempo libre 
dirigidas a la infancia y juventud. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.16.00 Mejorar la adaptación de la intervención 
profesional a las personas y colectivos con características 
específicas como personas de etnia gitana o población 
inmigrante 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.16.02 Colaboración con la red 
asociativa de referencia de las 
minorías étnicas y personas 
inmigrantes de la zona 

Actividad para la celebración de días 
señalados del calendario 

No ejecutadas 

2.16.03 Formación específica para 
los profesionales para el 
conocimiento y la intervención en 
la realidad de los distintos 
colectivos, y adaptada a sus 
necesidades. 

Formación específica para los y las 
profesionales 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.17.01 Diseño, seguimiento y 
evaluación de los planes de 
inclusión sociolaboral 

Diseño, seguimiento y evaluación de 
los planes de inclusión sociolaboral.  

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.19.00 Incrementar el nivel de vinculación de las 
prestaciones económicas de los servicios sociales con las 
políticas activas de empleo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.19.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción sociolaboral, 
especialmente a las personas titulares 
y beneficiarias de la Renta Mínima 
de Inserción en Andalucía. 

Impulso para realizar el apoyo y 
seguimiento de los compromisos del 
itinerario RMISA y/u otros 
compromisos, derivados de su 
proyecto de intervención 
familiar/social 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.20.00 Identificar las condiciones de vida con mayor 
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de 
salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando 
actuaciones orientadas a la prevención, promoción y 
estilos de vida saludable. 
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MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.20.02 Elaborar y desarrollar 
estrategias de salud integral, 
coordinadas, y participadas ante la 
violencia de género, los malos tratos 
infantiles, entre iguales 

Coordinación y colaboración con 
centro educativos, especialmente 
como apoyo en los momentos de 
cambio, principalmente en la 
adolescencia. Impulso de acciones 
para la educación en valores, 
desarrollo de habilidades y 
competencias sociales. 

Parcialmente 
ejecutadas 

ZD: BARRIO VISTA ALEGRE; URB. PROFACIO; CASAS DEL MATADERO - 
BEAS DE SEGURA 

2. POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESIÓN SOCIAL 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.01.01 Apoyo a la constitución y 
desarrollo de Planes de Compensación y 
formación educativa 

Fomentar los planes de 
compensación y formación 
educativa 

Ejecutadas 2025 

2.01.03 Desarrollo de planes de 
convivencia y de igualdad 

Jornadas de sensibilización y 
formación sobre corresponsabilidad 
y conveniencia 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.04 Formación para madres y padres Organización de programas o 
jornadas sobre competencias y 
habilidades parentales 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.05 Desarrollo de programas 
educativos adaptados a la realidad de las 
zonas 

Programación educativa como 
refuerzo en las zonas 

No ejecutadas 

2.01.13 Desarrollo de medidas 
económicas y formativas que posibiliten 
e incentiven la reincorporación a la 
formación de aquellas personas que han 
abandonado el sistema educativo sin al 
menos haber obtenido la titulación 
secundaria obligatoria. 

Desarrollo de itinerarios formativos 
para menores a partir de 16 años 
que abandonan la ESO sin disponer 
de perspectiva laboral 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.16 Reforzar los protocolos de 
actuación y seguimiento de absentismo 
entre los centros docentes y los Servicios 
Sociales Comunitarios, avanzando hacia 
la inclusión de medidas de carácter 
psicológico, educativo, social teniendo 
como eje de intervención las familias. 

Fomento de la participación y 
coordinación de los centros 
educativos sociales en la detección 
del absentismo escolar  

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.03.00 Reducir la brecha de género. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.03.01 Actividades y actuaciones 
dirigidas a fomentar la igualdad de 
género 

Integración de la perspectiva de 
género en todo el desarrollo del 
plan local 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.05.00 Promover la reducción de riesgos y daños 
asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras 
conductas adictivas desde los diversos ámbitos de 
actuación 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.05.01 Desarrollo de programas de 
formación en prevención de 

Actuaciones en materia de 
prevención y sensibilización de 

Ejecutadas 2025 
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drogodependencias para familias. drogodependencias y otras 
adicciones  

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.13.00 Incrementar el número de profesionales en los 
centros de servicios sociales comunitarios 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.13.01 Refuerzo de la dotación de 
profesionales de centros de servicios 
sociales comunitarios 

Aumento de plantilla de 
profesionales en unidad de trabajo 
social 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.15.00 Mejorar la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral de la población. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.15.01 Realización de actuaciones para 
promover la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral. 

Colaboración en el desarrollo de 
planes de igualdad y conciliación 
de la vida laboral y familiar en las 
empresas del municipio. 
Sensibilización en materias de 
corresponsabilidad entre hombre y 
mujeres. 

No ejecutadas 

2.15.02 Realización de actuaciones 
educativas y de sensibilización para 
promover la corresponsabilidad en el 
cuidado del hogar y la atención a las 
personas dependientes en la unidad de 
convivencia 

Colaboración con educación, 
centro de la mujer, servicios 
sociales y otras entidades. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.16.00 Mejorar la adaptación de la intervención 
profesional a las personas y colectivos con características 
específicas como personas de etnia gitana o población 
inmigrante 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.16.02 Colaboración con la red 
asociativa de referencia de las minorías 
étnicas y personas inmigrantes de la zona 

Coordinación con el tejido 
asociativo de referencia de las 
minorías étnicas y personas 
migrantes de las zonas 

Ejecutadas 2025 

2.16.04 Capacitación de competencias 
Interculturales para profesionales 

Realización, participación de 
actuaciones formativas para la 
mejora de las competencias 
profesionales  

Parcialmente 
ejecutadas 

2.16.05 Realización de escuelas de 
familias interculturales 

Fomento de intercambio de 
experiencias de las familias 
multiculturales 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.17.01 Diseño, seguimiento y 
evaluación de los planes de inclusión 
sociolaboral 

Diseño de itinerarios para la 
incorporación al mercado laboral, 
seguimiento y evaluación de los 
planes de inclusión sociolaboral. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.18.00 Mejorar la adaptación de las prestaciones 
económicas a las necesidades que pretenden dar 
respuesta, especialmente las dirigidas a unidades 
familiares con menores a cargo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.18.01 Gestionar las prestaciones 
económicas en el ámbito de los servicios 
sociales a través de proyectos de 
intervención social evaluables 

Servicio de información, 
valoración, orientación y 
asesoramiento (SIVOA) 

Ejecutadas 2025 
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OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.19.00 Incrementar el nivel de vinculación de las 
prestaciones económicas de los servicios sociales con las 
políticas activas de empleo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.19.01 Acompañamiento a la población 
residente en zonas en su itinerario de 
inserción sociolaboral, especialmente a 
las personas titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en 
Andalucía. 

Establecimiento de compromisos 
en el área laboral de personas 
beneficiarias de los recursos y 
prestaciones sociales 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.20.00 Identificar las condiciones de vida con mayor 
inherencia sobre las diferencias existentes en el nivel de 
salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando 
actuaciones orientadas a la prevención, promoción y 
estilos de vida saludable. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias 
de salud integral, coordinadas, y 
participadas ante la violencia de género, 
los malos tratos infantiles, entre iguales 

Coordinación con el Centro de 
Salud, Igualdad y Servicios Sociales 
y otras entidades  

Ejecutadas 2025 

ZD: GUARROMÁN - GUARROMÁN 

2. POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESIÓN SOCIAL 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.01.01 Apoyo a la constitución y 
desarrollo de Planes de Compensación y 
formación educativa 

Impulso del desarrollo de los planes 
de compensación y formación 
educativa 

No ejecutadas 

2.01.04 Formación para madres y padres Información, asesoramiento y 
acompañamiento a padres y madres 
respecto a temas relacionados con la 
educación y crianza de sus hijos e 
hijas 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.06 Organización de escuelas de 
verano 

Coordinación con la escuela de 
verano para fomentar la inclusión 
de menores en situación o riesgo de 
exclusión social 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, 
educación en valores, desarrollo de 
habilidades y competencias sociales. 

Impulso de acciones para la 
educación en valores, desarrollo de 
habilidades y competencias sociales 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.08 Desarrollo de programas de 
formación en prevención de 
drogodependencias para familias. 

Promoción de actuaciones para la 
prevención de drogodependencias 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.13 Desarrollo de medidas 
económicas y formativas que posibiliten 
e incentiven la reincorporación a la 
formación de aquellas personas que han 
abandonado el sistema educativo sin al 
menos haber obtenido la titulación 
secundaria obligatoria. 

Impulso de propuestas formativas a 
personas que han abandonado la 
Educación Secundaria Obligatoria 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.16 Reforzar los protocolos de 
actuación y seguimiento de absentismo 
entre los centros docentes y los 
Servicios Sociales Comunitarios, 
avanzando hacia la inclusión de medidas 

Coordinación con los recursos 
existentes en relación al absentismo 
escolar 

Parcialmente 
ejecutadas 



 

Página 25 de 286 

 

de carácter psicológico, educativo, social 
teniendo como eje de intervención las 
familias. 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.02.00 Reducir la brecha digital 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.02.01 Promoción del acceso a los 
medios digitales, estimulando el uso de 
los centros de la Red de Acceso Público 
a Internet y otros para la formación de 
las personas para la mejora de sus 
competencias digitales. 

Fomento de la adquisición y, en su 
caso, mejora de competencias 
digitales 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.03.00 Reducir la brecha de género. 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.03.01 Actividades y actuaciones 
dirigidas a fomentar la igualdad de 
género 

Realización de acciones que 
impulsen la igualdad de género en 
el municipio y fomento de la 
perspectiva de género en el 
desarrollo del Plan Local 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.04.01 Impulso de estrategias y 
proyectos locales de salud sexual y 
reproductiva, especialmente las dirigidas 
a la prevención 

Fomento de la participación de la 
población en situación o en riesgo 
de exclusión en los proyectos de 
salud 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.04.02 Control de la salud reproductiva 
gratuita 

Coordinación, organización y 
seguimiento de las actuaciones de 
salud reproductiva con los/as 
profesionales de salud 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.05.00 Promover la reducción de riesgos y daños 
asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras 
conductas adictivas desde los diversos ámbitos de 
actuación 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.05.01 Desarrollo de programas de 
formación en prevención de 
drogodependencias para familias. 

Coordinación con recursos de 
Salud para fomentar la participación 
de la población en situación o en 
riesgo de exclusión en los 
programas de prevención de 
drogodependencias 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.06.00 Potenciar los factores de protección y disminuir 
los factores de riesgo en relación a las drogodependencias 
y adicciones 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.06.01 Desarrollo en centros 
educativos de programas de prevención 
del consumo de alcohol y otras drogas y 
adicciones 

Coordinación con los recursos de 
Educación y Salud para promover 
actuaciones de prevención en el 
consumo de alcohol y otras drogas 
y adicciones 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a conservar, 
mantener y rehabilitar el parque de viviendas existente. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.08.02 Actividades que fomenten el 
uso adecuado de viviendas y su entorno, 
mediante el establecimiento de 

Fomento del buen uso y cuidado 
de las viviendas de promoción 
pública de las zonas objeto de 

No ejecutadas 
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compromisos. actuación y promoción de la buena 
convivencia vecinal 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 
2.13.00 Incrementar el número de profesionales en los 
centros de servicios sociales comunitarios 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.13.01 Refuerzo de la dotación de 
profesionales de centros de servicios 
sociales comunitarios 

Aumento de categorías 
profesionales en los Servicios 
Sociales Comunitarios 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 
2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades 
deportivas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.14.01 Incremento del número de 
actuaciones deportivas, de ocio y 
tiempo libre dirigidas a la infancia y 
juventud, promoviendo una presencia 
equilibrada entre chicas y chicos 

Coordinación, organización, 
ejecución y derivación de 
actividades deportivas, de ocio y 
tiempo libre, con perspectiva de 
género 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.15.00 Mejorar la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral de la población. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.15.01 Realización de actuaciones para 
promover la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral. 

Puesta en marcha de campañas de 
sensibilización en materia de 
corresponsabilidad entre hombres y 
mujeres 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.16.00 Mejorar la adaptación de la intervención 
profesional a las personas y colectivos con características 
específicas como personas de etnia gitana o población 
inmigrante 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.16.02 Colaboración con la red 
asociativa de referencia de las minorías 
étnicas y personas inmigrantes de la 
zona 

Coordinación con la red asociativa 
de referencia de las minorías étnicas 
de la zona 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.16.03 Formación específica para los 
profesionales para el conocimiento y la 
intervención en la realidad de los 
distintos colectivos, y adaptada a sus 
necesidades. 

Fomento de la formación a los y las 
profesionales para una mayor 
especialización en el conocimiento 
de la exclusión social 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.16.05 Realización de escuelas de 
familias interculturales 

Fomento del intercambio de 
experiencias de familias 
interculturales 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.17.01 Diseño, seguimiento y 
evaluación de los planes de inclusión 
sociolaboral 

Realización de itinerarios 
personalizados dirigidos a la 
población residente en las Zonas 
Desfavorecidas para su inclusión 
sociolaboral 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.19.00 Incrementar el nivel de vinculación de las 
prestaciones económicas de los servicios sociales con las 
políticas activas de empleo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.19.01 Acompañamiento a la población 
residente en zonas en su itinerario de 
inserción sociolaboral, especialmente a 

Acompañamiento a la población 
residente en las zonas objeto de 
actuación para conseguir su 

Parcialmente 
ejecutadas 
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las personas titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en 
Andalucía. 

integración sociolaboral mediante 
itinerarios 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.20.00 Identificar las condiciones de vida con mayor 
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de 
salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando 
actuaciones orientadas a la prevención, promoción y 
estilos de vida saludable. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.20.02 Elaborar y desarrollar estrategias 
de salud integral, coordinadas, y 
participadas ante la violencia de género, 
los malos tratos infantiles, entre iguales 

Coordinación con las áreas 
implicadas para la intervención y 
prevención de la violencia de 
género y malos tratos infantiles 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.20.03 Concienciar a la población de 
las zonas desfavorecidas mediante 
formación e información, de la 
importancia de tener una alimentación 
saludable y de la práctica de la actividad 
física 

Coordinación con el área de salud 
para impulsar acciones de 
concienciación sobre alimentación 
saludable y práctica de actividad 
física para población de las zonas 
desfavorecidas 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.21.00 Reorientar la atención sanitaria y los recursos del 
Sistema Sanitario Público de Andalucía hacia los 
problemas de salud más prevalentes de las zonas 
desfavorecidas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.21.03 Implementación de programas 
de apoyo a las relaciones materno- 
paterno-filiales desde el nacimiento 
(idealmente mediante visitas 
domiciliarias durante los dos primeros 
años de vida), con prioridad en los casos 
donde existe o hay riesgo de violencia 

Coordinación con el área de salud 
para el diseño y ejecución de 
actuaciones de apoyo a las 
relaciones materpaterno-filiales 

No ejecutadas 

ZD: URB. PENIBÉTICA, VIÑAS DEL REY – LA CAROLINA 

2. POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESIÓN SOCIAL 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.01.03 Desarrollo de planes de 
convivencia y de igualdad 

Celebración día internacional de la 
familia y colaboración con 
APRAF; Difusión protocolo para la 
inclusión social de personas 
LGTBI; Actividades por el día de la 
discapacidad (3 diciembre) en 
colaboración con centros 
educativos y el Ayuntamiento; 
talleres de coeducación y 
corresponsabilidad; Celebración del 
día Internacional de la mujer. Café 
coloquio; Celebración del día 
internacional del pueblo gitano. 

Parcialmente 
ejecutadas 
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2.01.04 Formación para madres y padres Escuela de Familias: Prevención y 
sensibilización de la ludopatía en el 
entorno familiar ;Hablando el 
mismo idioma claves para conectar 
con nuestras hij@s; Prevención de 
la violencia en el hogar 
;Prevención de accidentes y 
primeros auxilios en la infancia ; " 
Que no te vendan humos "; Como 
abordar la sexualidad en la infancia; 
El virus del Nilo occidental ; 
Estrategias de vida saludable , dietas 
y ejercicios físicos ; Prevención del 
suicidio y autolesiones en 
adolescentes : una mirada a la 
esperanza 

Ejecutadas 2025 

2.01.05 Desarrollo de programas 
educativos adaptados a la realidad de las 
zonas 

Colaboración En el desarrollo y 
actuaciones diseñadas dentro del 
Consejo Local y Plan Local de 
Infancia y familia. Incorporación de 
los/as profesionales del Consejo y 
Plan Local de Infancia y Familia a 
las mesas de trabajo convocadas 
desde el programa ERACIS + 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.06 Organización de escuelas de 
verano 

Programación y participación en el 
desarrollo de actividades de ocio y 
tiempo libre en periodo estival y 
colaboración en escuela de verano 
con el fin de contribuir a facilitar la 
conciliación familiar  

Ejecutadas 2025 

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, 
educación en valores, desarrollo de 
habilidades y competencias sociales. 

Colaboración con los centros 
educativos en el mantenimiento y 
participación en programas como 
PROA PLUS, +Deportes, 
PARCES, +Equidad, etc. No 
planificado  

No ejecutadas 

2.01.08 Desarrollo de programas de 
formación en prevención de 
drogodependencias para familias. 

Distintos talleres de prevención de 
adicciones dentro del programa 
ciudad ante las drogas en AAVV de 
la ZD 

No ejecutadas 

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo 
fuera del horario de la educación reglada 

Colaboración con los centros 
educativos en el mantenimiento y 
participación en programas como 
PROA PLUS, +Deportes, 
PARCER, +Equidad, etc.(no 
planificado) 

No ejecutadas 

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo 
del alumnado en educación obligatoria 
expulsado de los centros educativos 

Impulso de aulas fuera o dentro de 
los centros educativos enfocadas a 
trabajar con los alumnos 
expulsados, favoreciendo su 
permanencia en el espacio 
educativo. 

Ejecutadas 2025 
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2.01.12 Articulación y desarrollo de 
medidas de adaptación, orientación, 
refuerzo y mediación en los centros 
escolares, especialmente en los 
momentos de tránsito entre ciclos y 
etapas. 

Información y acompañamiento en 
trámites relacionados con gestiones 
educativa. Apoyo en tránsito 
educativo. Participación en 
reuniones organizadas por Centros 
escolares para dar a conocer 
diferentes programas de apoyo a 
SSSSCC 

Ejecutadas 2025 

2.01.16 Reforzar los protocolos de 
actuación y seguimiento de absentismo 
entre los centros docentes y los Servicios 
Sociales Comunitarios, avanzando hacia 
la inclusión de medidas de carácter 
psicológico, educativo, social teniendo 
como eje de intervención las familias. 

Participación en los equipos 
Técnicos de Absentismo Escolar y 
Reactivación de Comisiones 
Locales de absentismo escolar. 
Asistencia a convocatoria ETAE  

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.02.00 Reducir la brecha digital 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.02.01 Promoción del acceso a los 
medios digitales, estimulando el uso de 
los centros de la Red de Acceso Público 
a Internet y otros para la formación de 
las personas para la mejora de sus 
competencias digitales. 

Formación en competencias 
digitales. Establecer acuerdos con el 
punto vuela y otros programas para 
introducir en competencias 
digitales básicas a personas 
perceptores de prestaciones sociales 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.03.00 Reducir la brecha de género. 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.03.01 Actividades y actuaciones 
dirigidas a fomentar la igualdad de 
género 

Talleres de corresponsabilidad en el 
Hogar en CEIP e IES del 
municipio y con población de las 
zonas ERACIS; Taller de 
empoderamiento y autoestima con 
mujeres ERACIS; 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.04.00 Mejorar la salud sexual y reproductiva 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.04.01 Impulso de estrategias y 
proyectos locales de salud sexual y 
reproductiva, especialmente las dirigidas 
a la prevención 

Trabajo colaborativo con la 
enferma referente de los Centro 
Educativos  

No ejecutadas 

2.04.03 Impulsar la incorporación de 
estrategias de riesgo, con perspectiva de 
género, en la implantación de los 
servicios de carácter preventivo, 
fundamentalmente los ligados al 
nacimiento y la crianza. 

Mecanismos de coordinación con 
matrona y enfermera pediátrica en 
el diseño de estrategias preventivas. 
Actuaciones y acompañamiento a 
mujeres a mujeres gestantes y sus 
hijos hasta los 4 años de la zona 
ERACIS en colaboración con 
proyectos puestos en marcha por la 
Asociación RED MADRE 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.05.00 Promover la reducción de riesgos y daños 
asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras 
conductas adictivas desde los diversos ámbitos de 
actuación 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
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2.05.01 Desarrollo de programas de 
formación en prevención de 
drogodependencias para familias. 

Fomento de actuaciones a través 
del programa ciudad ante las 
drogas. Taller de prevención de 
adicciones en los Centros 
Educativos Del municipio y ofertar 
actuaciones saludables, en AAVV 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.06.00 Potenciar los factores de protección y disminuir 
los factores de riesgo en relación a las drogodependencias 
y adicciones 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.06.01 Desarrollo en centros educativos 
de programas de prevención del 
consumo de alcohol y otras drogas y 
adicciones 

Fomento de actuaciones a través 
del programa ciudad ante las drogas 
en los centros educativos 

No ejecutadas 

2.06.04 Desarrollo de actuaciones 
preventivas del consumo de alcohol y 
otras drogas y adicciones dirigidas a 
adolescentes y jóvenes con conductas 
desadaptativas 

Fomento de actuaciones a través 
del programa ciudad ante las drogas 
en espacios destinados a 
adolescentes 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.10.00 Mejorar las condiciones de accesibilidad de los 
edificios residenciales y viviendas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.10.01 Instalación de ascensores y 
eliminación de barreras arquitectónicas 
en edificios Adecuación funcional de 
viviendas a las necesidades de las 
personas con discapacidad 

Información y acompañamiento en 
la solicitud de subvenciones de 
mejora en la accesibilidad en 
viviendas. Derivaciones a la 
trabajadora social de vivienda 
encargada del tramite  

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.12.00 Promover la no ejecución de desalojos por 
desahucios derivados de impagos del alquiler o la 
hipoteca  

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.12.01 Información, asesoramiento y 
protección de las personas incursas en 
procesos de desahucios 

Aplicación del protocolo de 
actuación establecido de la ley 
12/2023 de 24 de mayo por el 
derecho a la Vivienda  

Ejecutadas 2025 

2.12.02 Actuaciones de mediación con 
las entidades financieras y personas 
arrendadoras 

Comisión de vivienda. Derivación 
a la Oficina de intermediación 
hipotecaria 

Ejecutadas 2025 

2.12.03 Actuaciones de 
acompañamiento a las unidades 
familiares que se reubican en viviendas 
de carácter público 

Comisión de vivienda. Acompañar 
en el proceso de instalación, 
gestión de suministros y dotación 
de recursos para el equipamiento y 
habitabilidad. Tramitación de 
subvenciones para tramitación de 
alquiler de ayudas de alquiler de 
colectivos vulnerables; Creación de 
comisión Técnico -política de 
vivienda (Diseño de Protocolo 
interadministrativo de Usurpación 
de vivienda de ZD con base en los 
IZD; Elaboración de informes de 
vulnerabilidad social para personas 
interesadas inscritas en el Registro 
Municipal de vivienda protegida. 

Ejecutadas 2025 
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OBJETIVOS OPERATIVOS: 
2.13.00 Incrementar el número de profesionales en los 
centros de servicios sociales comunitarios 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.13.01 Refuerzo de la dotación de 
profesionales de centros de servicios 
sociales comunitarios 

Incorporación de personal Eracis 
Plus 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 
2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades 
deportivas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.14.01 Incremento del número de 
actuaciones deportivas, de ocio y tiempo 
libre dirigidas a la infancia y juventud, 
promoviendo una presencia equilibrada 
entre chicas y chicos 

Diseño y ejecución de la 
promoción de diversas actividades 
dirigidas al fomento del ocio y 
tiempo libre en la infancia y 
juventud. Promoción de escuelas 
municipales deportivas y otras 
actividades deportivas. 
Campeonatos deportivos 
intercentros (CEIP e IES del 
municipio  

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 

2.16.00 Mejorar la adaptación de la intervención 
profesional a las personas y colectivos con características 
específicas como personas de etnia gitana o población 
inmigrante 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.16.02 Colaboración con la red 
asociativa de referencia de las minorías 
étnicas y personas inmigrantes de la zona 

Información y acompañamiento en 
el trámite de subvenciones 
destinadas a la realización de 
actuaciones dirigidas a minorías 
étnicas y personas inmigrantes; 
Informes de arraigo 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.17.01 Diseño, seguimiento y 
evaluación de los planes de inclusión 
sociolaboral 

Diseño, seguimiento y evaluación 
de Itinerarios Personalizados de 
Inserción prelaborales.  

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.18.00 Mejorar la adaptación de las prestaciones 
económicas a las necesidades que pretenden dar 
respuesta, especialmente las dirigidas a unidades 
familiares con menores a cargo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.18.01 Gestionar las prestaciones 
económicas en el ámbito de los servicios 
sociales a través de proyectos de 
intervención social evaluables 

Asociar a las prestaciones 
económicas sociales, actuaciones de 
mejora de la empleabilidad con el 
fin de introducir en los destinatarios 
instrumentos destinados a la 
inserción laboral 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.19.00 Incrementar el nivel de vinculación de las 
prestaciones económicas de los servicios sociales con las 
políticas activas de empleo 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
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2.19.01 Acompañamiento a la población 
residente en zonas en su itinerario de 
inserción sociolaboral, especialmente a 
las personas titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en 
Andalucía. 

Itinerarios personalizados de 
inserción, así como su 
acompañamiento a la misma de las 
personas usuarias perceptoras de 
renta mínimas e ingresos mínimos 
vitales. Así como compromisos 
vinculados a la concesión y 
prorroga de ayudas de emergencia 
social y ayuda Económicas 
Familiares  

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.20.00 Identificar las condiciones de vida con mayor 
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de 
salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando 
actuaciones orientadas a la prevención, promoción y 
estilos de vida saludable. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.20.01 Incluir criterios de reducción de 
desigualdades en salud en la acción 
política de los sectores con mayor 
impacto en las 
condiciones de vida; de forma que 
incorporen criterios relacionados 
con la reducción de las desigualdades en 
salud. 

Trabajo conjunto entre Salud, 
Ayuntamiento y Servicios Sociales 
Comunitarios 

No ejecutadas 

2.20.03 Concienciar a la población de 
las zonas desfavorecidas mediante 
formación e información, de la 
importancia de tener una alimentación 
saludable y de la práctica de la actividad 
física 

Talleres de formación sobre vida 
saludable. Talleres de vida y 
alimentación saludable en 
colaboración con el personal 
sanitario con funciones en 
promoción de la salud  

Ejecutadas 2025 

2.20.04 Desarrollar actividades de 
sensibilización y difusión sobre los 
riesgos de la obesidad en la población 
infantil y sus consecuencias 

Fomentar este tipo de actividades 
entre la población de la zona 
ERACIS. Celebración del día 
internacional de la alimentación 
con muestra de cocina saludable  

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.21.00 Reorientar la atención sanitaria y los recursos 
del Sistema Sanitario Público de Andalucía hacia los 
problemas de salud más prevalentes de las zonas 
desfavorecidas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.21.03 Implementación de programas 
de apoyo a las relaciones materno- 
paterno-filiales desde el nacimiento 
(idealmente mediante visitas 
domiciliarias durante los dos primeros 
años de vida), con prioridad en los casos 
donde existe o hay riesgo de violencia 

Impulso de actuaciones que 
refuercen el apego positivo  

No ejecutadas 

ZD: BARRIOS ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ – POZO ALCÓN 

2. POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESIÓN SOCIAL 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.01.00_Incrementar el éxito y el nivel formativo. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
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2.01.01 Apoyo a la constitución y 
desarrollo de Planes de Compensación 
y formación educativa. 

Consolidación de la mesa sectorial 
de educación 

Ejecutadas 2025 

2.01.01 Apoyo a la constitución y 
desarrollo de Planes de Compensación 
y formación educativa. 

Creación y apoyo de planes de 
compensación 

Ejecutadas 2025 

2.01.01 Apoyo a la constitución y 
desarrollo de Planes de Compensación 
y formación educativa. 

Fomento de la participación en 
actuaciones formativas. 

Ejecutadas 2025 

2.01.01 Apoyo a la constitución y 
desarrollo de Planes de Compensación 
y formación educativa. 

Fomento de la formación de los 
profesionales de la Estrategia 
ERACIS, así como equipos 
técnicos y educativos de la zona. 

Ejecutadas 2025 

2.01.02 Formación de los equipos 
técnicos y educativos de la zona, 
especialmente en el uso de nuevas 
tecnologías. 

Fomento de la formación de los 
profesionales de la Estrategia 
ERACIS, así como equipos 
técnicos y educativos de la zona. 

Ejecutadas 2025 

2.01.03 Desarrollo de planes de 
convivencia y de igualdad. 

Fomento de actuaciones enfocadas 
a la sensibilización y formación 
sobre corresponsabilidad, la 
convivencia pacífica y la igualdad. 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.03 Desarrollo de planes de 
convivencia y de igualdad. 

Sensibilización y creación del Plan 
Local de Convivencia. Revisión y 
actualización del Plan Local de 
Igualdad.  

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.04 Formación para madres y 
padres. 

Impulso para la creación y 
desarrollo de Escuelas de Familias. 

Ejecutadas 2025 

2.01.05 Desarrollo de programas 
educativos adaptados a la realidad de 
las zonas. 

Fomento de actuaciones enfocadas 
a la mejora educativa de la 
población ERACIS +. 

Ejecutadas 2025 

2.01.06 Organización de escuelas de 
verano. 

Apoyo para la puesta en marcha de 
Escuelas de Verano en el municipio 

Ejecutadas 2025 

2.01.07 Acciones de refuerzo 
educativo, educación en valores, 
desarrollo de habilidades y 
competencias sociales. 

Fomento de actuaciones 
preventivas para la atención, 
orientación e intervención con 
menores. 

Ejecutadas 2025 

2.01.07 Acciones de refuerzo 
educativo, educación en valores, 
desarrollo de habilidades y 
competencias sociales. 

Fomento de actuaciones para la 
promoción de la educación en 
valores y el desarrollo de 
competencias personales. 

Ejecutadas 2025 

2.01.08 Desarrollo de programas de 
formación en prevención de 
drogodependencias para familias  

Impulso para la ejecución de 
jornadas y talleres para la 
prevención de drogodependencias  

Parcialmente 
ejecutadas 

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo 
fuera del horario de la educación 
reglada. 

Realización de actividades dirigidas 
a la población escolar de las zonas 
ERACIS +. 

Ejecutadas 2025 

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo 
del alumnado en educación obligatoria 
expulsado de los centros educativos. 

Fomento de actuaciones dirigidas a 
implementar medidas positivas tras 
la expulsión de alumnado del 
centro educativo. 

Ejecutadas 2025 

2.01.13 Desarrollo de medidas 
económicas y formativas que 
posibiliten e incentiven la 
reincorporación a la formación de 
aquellas personas que han abandonado 

Sensibilización sobre la necesidad 
de obtener el título en Educación 
Secundaria Obligatoria  

Parcialmente 
ejecutadas 
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el sistema educativo sin al menos 
haber obtenido la titulación secundaria 
obligatoria. 

2.01.16 Reforzar los protocolos de 
actuación y seguimiento del 
absentismo entre los centros docentes 
y los Servicios Sociales Comunitarios, 
avanzando hacia la inclusión de 
medidas de carácter psicológico, 
educativo y social, teniendo como eje 
de intervención las familias 

Fomento de la coordinación entre 
profesionales que intervienen en las 
etapas de escolarización obligatoria  

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.02.00 Reducir la brecha digital 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.02.01 Promoción del acceso a los 
medios digitales, estimulando el uso de 
los centros de la red de Acceso 
Público a Internet y otros para la 
formación de las personas para la 
mejora de sus competencias digitales. 

Fomento de las competencias y 
desarrollo de destrezas digitales. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.03.00 Reducir la brecha de género. 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.03.01 Actividades y actuaciones 
dirigidas a fomentar la igualdad de 
género. 

Fomento e impulso de la 
integración de la perspectiva de 
género en todo el PLIZD. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.06.00 Potenciar los factores de protección y disminuir 
los factores de riesgo en relación a las 
drogodependencias y adicciones 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.06.01 Desarrollo en centros 
educativos de programas de 
prevención del consumo de alcohol y 
otras drogas y adicciones. 

Realización de acciones dirigidas a 
la población escolar para la 
prevención de adicciones. 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.06.03 Realización del programa 
Forma Joven en las zonas 
desfavorecidas. 

Coordinación con el/la técnico/a 
del programa Formajoven en el 
municipio. 

Ejecutadas 2025 

2.06.04 Desarrollo de actuaciones 
preventivas del consumo de alcohol y 
otras drogas y adicciones dirigidas a 
adolescentes y jóvenes con conductas 
desadaptativas. 

Sensibilización en 
drogodependencias dirigida a la 
población joven del municipio. 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a 
conservar, mantener y rehabilitar el parque de viviendas 
existente. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.08.01 Rehabilitación de edificios y 
viviendas. 

Impulso para la rehabilitación de 
viviendas que se encuentran 
deterioradas. 

No ejecutadas 

2.08.02 Actividades que fomenten el 
uso adecuado de viviendas y su 
entorno, mediante el establecimiento 
de compromisos. 

Realización de programas de 
convivencia vecinal. 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.08.02 Actividades que fomenten el 
uso adecuado de viviendas y su 

Creación de protocolos de mejora 
de la convivencia 

No ejecutadas 
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entorno, mediante el establecimiento 
de compromisos. 
2.08.02 Actividades que fomenten el 
uso adecuado de viviendas y su 
entorno, mediante el establecimiento 
de compromisos. 

Fomentando el respeto mutuo y el 
cuidado del entorno. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.11.00 Incrementar el número de viviendas con una 
situación normalizada en cuanto a su ocupación 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.11.01 Normalización de la situación 
de titularidad y pago de la vivienda. 

Sensibilización sobre la necesidad 
de regularizar la situación de las 
viviendas de las zonas ERACIS + 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.11.02 Acciones para que parte de las 
viviendas desocupadas puedan ser 
habilitadas de forma normalizada y 
conveniente. 

Impulso y fomento para la 
rehabilitación de las viviendas 
vacías del municipio. 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.12.00 Promover la no ejecución de desalojos por 
desahucios derivados de impagos del alquiler o la 
hipoteca  

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.12.01 Información, asesoramiento y 
protección de las personas incursas en 
procesos de desahucios. 

Apoyo y gestión de recursos a 
personas incursas en procesos de 
desahucios. 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.12.02 Actuaciones de mediación 
con las entidades financieras y personas 
arrendadoras. 

Impulso para favorecer la 
mediación entre las entidades 
financieras y las personas incursas 
en proceso de desahucio. 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.12.03 Actuaciones de 
acompañamiento a las unidades 
familiares que se reubican en viviendas 
de carácter público 

Acompañamiento de las unidades 
familiares beneficiarias de una 
vivienda de protección oficial. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.13.00 Incrementar el número de profesionales en los 
centros de servicios sociales comunitarios 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.13.01 Refuerzo de la dotación de 
profesionales de centros de servicios 
sociales comunitarios. 
OBLIGATORIO 

Incorporar nuevos profesionales a 
los centros de Servicios Sociales. 

Ejecutadas 2025 

2.13.01 Refuerzo de la dotación de 
profesionales de centros de servicios 
sociales comunitarios. 
OBLIGATORIO 

Creación de un equipo 
interdisciplinar que asuma las líneas 
de intervención de ERACIS + y 
refuerce los Servicios Sociales 
Comunitarios. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.16.00 Mejorar la adaptación de la intervención 
profesional a las personas y colectivos con características 
específicas como personas de etnia gitana o población 
inmigrante 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.16.01Promover la incorporación de 
profesionales procedentes de 
colectivos con características 
específicas en los equipos técnicos 

Fomentar la participación de 
diferentes colectivos en la ejecución 
de los talleres y programas que se 
realizan en el municipio. 

Parcialmente 
ejecutadas 

2.16.02 Colaboración con la red 
asociativa de referencia de las minorías 
étnicas y personas inmigrantes de la 

Contacto con las asociaciones de 
referencia de minorías étnicas y 
personas inmigrantes del municipio. 

Parcialmente 
ejecutadas 
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zona. 

2.16.03 Formación específica para los 
profesionales para el conocimiento y la 
intervención en la realidad de los 
distintos colectivos, y adaptada a sus 
necesidades. 

Fomento de la participación de 
los/as profesionales ERACIS + en 
actuaciones formativas para mayor 
especialización en la realidad de la 
exclusión social. 

Ejecutadas 2025 

2.16.04 Capacitación de competencias 
Interculturales para profesionales 

Impulso para incentivar la 
participación de los/as profesionales 
en actuaciones formativas. 

Ejecutadas 2025 

2.16.05 Realización de escuelas de 
familias interculturales  

Fomento de la educación 
intercultural. Favorecer la 
realización de actividades que 
fomenten la interculturalidad 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.17.01 Diseño, seguimiento y 
evaluación de los planes de inclusión 
sociolaboral. OBLIGATORIO 

Realización de itinerarios de 
inserción sociolaboral específicos 
adaptados a la realidad de las 
personas que viven en zonas 
ERACIS +. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.18.00_Mejorar la adaptación de las prestaciones 
económicas a las necesidades que pretenden dar 
respuesta, especialmente las dirigidas a familias con 
menores a su cargo. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.18.01 Gestionar las prestaciones 
económicas en el ámbito de los 
servicios sociales a través de proyectos 
de intervención social evaluables 

Vinculación de las prestaciones 
económicas del ámbito de los 
Servicios Sociales con los proyectos 
de intervención social.  

Ejecutadas 2025 

2.18.01 Gestionar las prestaciones 
económicas en el ámbito de los 
servicios sociales a través de proyectos 
de intervención social evaluables 

Realización de proyectos de 
intervención reales y asequibles 
para las personas. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.19.00_Incrementar el nivel de vinculación de las 
prestaciones económicas de los servicios sociales con las 
políticas activas de empleo. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.19.01 Acompañamiento a la 
población residente en zonas en su 
itinerario de inserción sociolaboral, 
especialmente a las personas titulares y 
beneficiarias de la Renta Mínima de 
Inserción en Andalucía. 
OBLIGATORIO 

Impulso del apoyo y seguimiento 
de los compromisos asociados a las 
prestaciones económicas. 

Ejecutadas 2025 

ZD: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO - VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

2. POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR Y LA COHESIÓN SOCIAL 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.01.01 Apoyo a la constitución y 
desarrollo de Planes de Compensación y 
formación educativa 

Programa de absentismo 
escolar/refuerzo educativo/ 
Educación en adultos. 

Ejecutadas 2025 

2.01.03 Desarrollo de planes de 
convivencia y de igualdad 

Talleres educativos/ Campañas 
educativas de sensibilización e 

Ejecutadas 2025 
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información. 
2.01.04 Formación para madres y padres Escuela de madres y padres Ejecutadas 2025 
2.01.04 Formación para madres y padres Foro de infancia y familia. Ejecutadas 2025 
2.01.05 Desarrollo de programas 
educativos adaptados a la realidad de las 
zonas 

Detección de necesidades 
educativas y propuestas de 
desarrollo. 

Ejecutadas 2025 

2.01.06 Organización de escuelas de 
verano 

Promover la incorporación de 
menores vulnerables a la Escuela 
de Verano. 

Ejecutadas 2025 

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, 
educación en valores, desarrollo de 
habilidades y competencias sociales. 

Apoyo al aula socioeducativa. No ejecutadas 

2.01.07 Acciones de refuerzo educativo, 
educación en valores, desarrollo de 
habilidades y competencias sociales. 

Taller de streaming juvenil. No ejecutadas 

2.01.08 Desarrollo de programas de 
formación en prevención de 
drogodependencias para familias. 

Escuelas de madres y padres/ 
Foro de infancia y familia. 

No ejecutadas 

2.01.08 Desarrollo de programas de 
formación en prevención de 
drogodependencias para familias. 

Desarrollo del programa 
preventivo de ciudad ante las 
drogas. 

No ejecutadas 

2.01.10 Refuerzo del apoyo educativo 
fuera del horario de la educación reglada 

Talleres de refuerzo escolar. No ejecutadas 

2.01.11 Refuerzo del apoyo educativo del 
alumnado en educación obligatoria 
expulsado de los centros educativos 

Aula socioeducativa / Taller de 
refuerzo educativo. 

No ejecutadas 

2.01.16 Reforzar los protocolos de 
actuación y seguimiento de absentismo 
entre los centros docentes y los Servicios 
Sociales Comunitarios, avanzando hacia la 
inclusión de medidas de carácter 
psicológico, educativo, social teniendo 
como eje de intervención las familias. 

Comisión de absentismo y 
coordinación y ejecución de 
protocolos de actuación. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.02.00 Reducir la brecha digital 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.02.01 Promoción del acceso a los 
medios digitales, estimulando el uso de los 
centros de la Red de Acceso Público a 
Internet y otros para la formación de las 
personas para la mejora de sus 
competencias digitales. 

Derivación y desarrollo de talleres 
de habilidades digitales. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.03.00 Reducir la brecha de género. 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.03.01 Actividades y actuaciones 
dirigidas a fomentar la igualdad de género 

Talleres de coeducación en 
centros educativos/ Campañas de 
sensibilización. 

Ejecutadas 2025 

2.03.01 Actividades y actuaciones 
dirigidas a fomentar la igualdad de género 

Incorporación de la perspectiva 
de género. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.06.00 Potenciar los factores de protección y 
disminuir los factores de riesgo en relación a las 
drogodependencias y adicciones 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.06.03 Realización del programa Forma Foro de infancia y familia. No ejecutadas 
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Joven en las zonas desfavorecidas 
2.06.04 Desarrollo de actuaciones 
preventivas del consumo de alcohol y 
otras drogas y adicciones dirigidas a 
adolescentes y jóvenes con conductas 
desadaptativas 

Desarrollo del programa 
preventivo de ciudades ante la 
droga. 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.07.00 Prestar una atención integrada de calidad a las 
personas residentes en zonas en situación de riesgo o 
desventaja social con problemas de salud mental 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.07.01 Actividades que favorezcan la 
prevención, la accesibilidad y la 
adecuación de las prestaciones de salud 
mental a sus necesidades; así como la 
promoción del bienestar emocional. 

Jornadas de formación / buenas 
prácticas. 

No ejecutadas 

2.07.01 Actividades que favorezcan la 
prevención, la accesibilidad y la 
adecuación de las prestaciones de salud 
mental a sus necesidades; así como la 
promoción del bienestar emocional. 

Informe sobre personas con 
problemas de salud mental. 

Ejecutadas 2025 

2.07.01 Actividades que favorezcan la 
prevención, la accesibilidad y la 
adecuación de las prestaciones de salud 
mental a sus necesidades; así como la 
promoción del bienestar emocional. 

Colaborar con los colegios 
programa de prevención suicidios 
y desarrollo de campañas de 
sensibilización y promoción del 
bienestar emocional. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.08.00 Incrementar las actuaciones dirigidas a 
conservar, mantener y rehabilitar el parque de 
viviendas existente. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.08.01 Rehabilitación de edificios y 
viviendas 

Informe sobre necesidades/déficit 
de infraestructura. 

No ejecutadas 

2.08.02 Actividades que fomenten el uso 
adecuado de viviendas y su entorno, 
mediante el establecimiento de 
compromisos. 

Mesa de vivienda / Asambleas 
vecinales. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.09.00 Reducir el número de infraviviendas 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.09.02 Tramitación y eliminación de la 
infravivienda 

Mesa de vivienda. No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.13.00 Incrementar el número de profesionales en los 
centros de servicios sociales comunitarios 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.13.01 Refuerzo de la dotación de 
profesionales de centros de servicios 
sociales comunitarios 

Contratación de profesionales. Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.17.01 Diseño, seguimiento y evaluación 
de los planes de inclusión sociolaboral 

Registro y seguimiento de 
itinerarios sociolaborales y 
realización de memorias de 
trabajo anuales de evaluación de 
los mismos. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 2.19.00 Incrementar el nivel de vinculación de las 
prestaciones económicas de los servicios sociales con las 
políticas activas de empleo 
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MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
2.19.01 Acompañamiento a la población 
residente en zonas en su itinerario de 
inserción sociolaboral, especialmente a las 
personas titulares y beneficiarias de la 
Renta Mínima de Inserción en Andalucía. 

Registro de participantes y 
seguimiento de estos en su 
itinerario de inserción 
sociolaboral. 

Ejecutadas 2025 

ZD: BARRIO PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; 
AVDA. LINARES -BAILÉN 
3. MEJORA DEL HÁBITAT Y LA CONVIVENCIA 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.04.00 Mejorar los espacios públicos 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.04.02 Mejora y regeneración de 
los espacios públicos (parques, 
plazoletas, espacios deportivos, ...) 

Realización de prácticas de formación 
en las zonas desfavorecidas ERACIS+ 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la 
mejora de la pedagogía del hábitat 

Actuaciones enfocadas a la mejora de 
la pedagogía del hábitat 

 Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de 
vecinas y vecinos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.05.02 Actuaciones de apoyo a las 
asociaciones de vecinas y vecinos en 
función de las demandas recibidas y 
detectadas 

Actuaciones de apoyo a las AAVV en 
función de sus necesidades 
fomentando la participación 
ciudadana 

 Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.06.00 Mejorar las metodologías aplicadas a la resolución 
de conflictos de convivencia vecinal 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.06.01 Educación para la 
convivencia y acciones de 
mediación en resolución de 
conflictos 

Impulso del establecimiento de 
normas de convivencia comunitarias a 
través de las AAVV y Asambleas 
vecinales 

 Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes de las zonas para la 
participación en el diseño, desarrollo y evaluación del Plan 
Local de Intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.08.01 Dinamización comunitaria 
y de las Mesas grupales o sectoriales, 
especialmente las correspondientes a 
salud, educación, vivienda y 
empleo 

Impulsar/Retomar la planificación de 
las diferentes mesas/comisiones 
sectoriales 

 Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes 
orígenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las 
diferentes identidades culturales 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.11.02 Realización de eventos 
culturales y actividades creativas 
con la participación de las y los 
vecinos en las mismas. 

Realización de eventos culturales y 
actividades creativas con la 
participación de las y los vecinos en 
las mismas 

Parcialmente 
ejecutadas 

ZD: BARRIO VISTA ALEGRE; URB. PROFACIO; CASAS DEL MATADERO - 
BEAS DE SEGURA 
3. MEJORA DEL HÁBITAT Y LA CONVIVENCIA 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.04.00 Mejorar los espacios públicos 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
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3.04.03 Actuaciones enfocadas a la 
mejora de la pedagogía del hábitat 

Actuaciones enfocadas a la mejora de 
la pedagogía del hábitat 

Ejecutadas 2025 

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la 
mejora de la pedagogía del hábitat 

Concienciación sobre la necesidad de 
importancia de cuidado y 
conservación de las zonas comunes 
existentes en las ZD 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes de las zonas para la 
participación en el diseño, desarrollo y evaluación del Plan 
Local de Intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.08.01 Dinamización comunitaria y 
de las Mesas grupales o sectoriales, 
especialmente las correspondientes a 
salud, educación, vivienda y empleo 

Coordinación con los distintos 
sistemas de protección social 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios básicos como 
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza 
pública 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.10.02 Mediación entre las familias 
con mayores dificultades y las 
empresas correspondientes de 
suministro de luz, gas y agua. 

Mediación entre familias con mayores 
dificultades y las empresas 
correspondientes de suministro de luz, 
gas y agua- 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.10.03 Fomento de la 
normalización en el uso y consumo 
de los suministros de luz y agua, 
reduciendo los fraudes e 
irregularidades 

Fomento de la normalización en el uso 
y consumo de los suministros de luz y 
agua, reduciendo los fraudes e 
irregularidades 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes 
orígenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las 
diferentes identidades culturales 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.11.01 Creación o incremento de 
espacios de intercambio intercultural 

Fomento del uso igualitario del 
espacio público de todas las minorías 
étnicas, culturales y lingüísticas. 

Ejecutadas 2025 

3.11.02 Realización de eventos 
culturales y actividades creativas con 
la participación de las y los vecinos 
en las mismas. 

Impulso de la participación de las 
minorías étnicas 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas 
y la participación de la vecindad en las mismas. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.13.01 Organización de actos con la 
participación de la vecindad 

Fomento de la participación de las 
asociaciones vecinales en las 
Comisiones Locales como 
intermediarias en la concienciación, 
participación de la población residente 
en las ZD 

Ejecutadas 2025 

ZD: GUARROMÁN - GUARROMÁN 

3. MEJORA DEL HÁBITAT Y LA CONVIVENCIA 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.01.00 Incrementar el número de equipamientos 

deportivos, culturales y sociales 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.10.01 Desarrollo de programas Promoción del buen uso de los No ejecutadas 
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municipales de adecuación e 
implantación de servicios básicos en las 
zonas 

espacios públicos 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.02.00 Incrementar el número de zonas verdes 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.02.01 Resolución de déficits urbanos 
en zonas verdes 

Impulso a la conservación, mejora y, 
en su caso, creación de zonas verdes 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.04.00 Mejorar los espacios públicos 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.04.03 Actuaciones enfocadas a la 
mejora de la pedagogía del hábitat 

Concienciación sobre la necesidad e 
importancia del mantenimiento y 
conservación de las zonas comunes 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de 
vecinas y vecinos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.05.03 Apoyo en la formalización de la 
constitución de asociaciones vecinales 

Impulso de la creación de 
asociaciones y/o asambleas vecinales 
en aquellas zonas donde no exista esta 
estructura de participación 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.06.00 Mejorar las metodologías aplicadas a la 
resolución de conflictos de convivencia vecinal 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.06.01 Educación para la convivencia y 
acciones de mediación en resolución de 
conflictos 

Impulso del establecimiento de 
normas de convivencia comunitaria a 
través de las asociaciones y/o 
asambleas vecinales 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, así 
como conductas incívicas, procurando una continuidad 
en la vigilancia y actuaciones 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.07.03 Seguridad de apoyo en el 
desarrollo de la acción pública 

Concienciación a la población sobre 
seguridad ciudadana y prevención de 
conductas incívicas 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes de las zonas para 
la participación en el diseño, desarrollo y evaluación del 
Plan Local de Intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.08.01 Dinamización comunitaria y de 
las Mesas grupales o sectoriales, 
especialmente las correspondientes a 
salud, educación, vivienda y empleo 

Puesta en marcha de diferentes mesas 
sectoriales, especialmente de las 
correspondientes a salud, educación, 
igualdad, vivienda y empleo, entre 
otras 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios básicos como 
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza 
pública 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.10.03 Fomento de la normalización 
en el uso y consumo de los suministros 
de luz y agua, reduciendo los fraudes e 
irregularidades 

Concienciación a la población en el 
buen uso y consumo de suministros 
de luz y agua 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de 
diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales 
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MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.11.02 Realización de eventos 
culturales y actividades creativas con la 
participación de las y los vecinos en las 
mismas. 

Impulso a la participación ciudadanía 
en eventos culturales y actividades 
interculturales 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y 
convivencia 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.12.02 Promoción en la población de 
la zona desfavorecida del uso de espacios 
en otras zonas del municipio 

Información a la población de las 
Zonas Desfavorecidas de las 
actividades que se desarrollan en el 
municipio 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades 
creativas y la participación de la vecindad en las mismas. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.13.01 Organización de actos con la 
participación de la vecindad 

Promoción de la participación activa 
de la vecindad 

Parcialmente 
ejecutadas 

ZD: URB. PENIBÉTICA, VIÑAS DEL REY – LA CAROLINA 

3. MEJORA DEL HÁBITAT Y LA CONVIVENCIA 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.02.00 Incrementar el número de zonas verdes 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.02.01 Resolución de déficits urbanos 
en zonas verdes 

Actividad formativa dentro del 
proyecto de la subvención de La 
Diputación Provincial de Jaén para la 
zona de actuación ERACIS +, 
denominada "Mejora del entorno 
urbano y embellecimiento de zonas 
verdes " 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.04.00 Mejorar los espacios públicos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.04.01 Resolución de déficits urbanos 
en espacios públicos 

Promoción de recursos y servicios 
del Ayuntamiento destinados a la 
mejoría de déficit urbanos. 
Reuniones con ayuntamiento y 
asambleas de barrio 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de 
vecinas y vecinos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.05.01 Creación de espacios físicos 
vecinales adecuados 

Celebración del día medio con los 
vecinos de la Zona ERACIS. Taller 
de recogida de residuos y reciclaje 
Intermediación entre vecinos y 
ayuntamientos para la creación de 
espacios vecinales adecuados  

Parcialmente 
ejecutadas 
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3.05.02 Actuaciones de apoyo a las 
asociaciones de vecinas y vecinos en 
función de las demandas recibidas y 
detectadas 

Acompañamiento a la AAVV y 
comunidad de vecinos para. 
Reuniones vecinales de Urb. 
Penibética y Viñas del Rey. 
Acompañamiento a la Juntas 
Directivas de AAVV para realizar sus 
tareas. Planificar actuaciones 
conjuntas. Información de 
convocatorias subvenciones y ayudas 
públicas y privadas (Ayudas de 
colaboración social de Fundación 
Caja rural para a proyectos sociales 
promovidos por Asociaciones) 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.05.03 Apoyo en la formalización de la 
constitución de asociaciones vecinales 

Impulso, reactivación y creación de 
asociaciones vecinales 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, así 
como conductas incívicas, procurando una continuidad 
en la vigilancia y actuaciones 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.07.02 Colaboración de la red 
asociativa con las fuerzas de seguridad 
para la prevención de delitos y la 
promoción de acciones de seguridad 
ciudadana en la zona. 

Formación en prevención de delitos 
y acciones de seguridad ciudadana 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes de las zonas para 
la participación en el diseño, desarrollo y evaluación del 
Plan Local de Intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.08.01 Dinamización comunitaria y de 
las Mesas grupales o sectoriales, 
especialmente las correspondientes a 
salud, educación, vivienda y empleo 

Creación y mantenimiento de mesas 
grupales de trabajo (Educación, 
salud, asociaciones, vivienda y 
empleo)  

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios básicos como 
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza 
pública 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.10.02 Mediación entre las familias con 
mayores dificultades y las empresas 
correspondientes de suministro de luz, 
gas y agua. 

Mantenimiento y establecimiento de 
nuevos acuerdos para el aplazamiento 
de deudas y pago de suministros. 
(SIVOA, Bono social luz, Doc., 
Gestagua. Doc. Cortes de luz)  

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de 
diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.11.02 Realización de eventos 
culturales y actividades creativas con la 
participación de las y los vecinos en las 
mismas. 

Creación de un canal de encuentro y 
trabajo asociativo con zonas 
ERACIS y resto de población 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades 
creativas y la participación de la vecindad en las mismas. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
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3.13.01 Organización de actos con la 
participación de la vecindad 

3.13.01 Organización de actos con la 
participación de la vecindad. 
Realización de actividades 
interculturales para el acercamiento 
del a cultura gitana al conjunto de la 
población. Celebración del día del 
pueblo gitano andaluz (22 de 
noviembre). Colaboración con 
medios personales en la actuación en 
las mismas barriadas, deportivas, 
culturales de respeto y conservación 
del medio ambiente y estar presente 
en eventos significativos como son 
las fiestas de su fundación  

Ejecutadas 2025 

ZD: BARRIOS ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ – POZO ALCÓN 

3. MEJORA DEL HÁBITAT Y LA CONVIVENCIA 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.01.00 Incrementar el número de equipamientos 

deportivos, culturales y sociales 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.01.01 Resolución de déficits urbanos 
en equipamientos deportivos, culturales 
y sociales, y adecuación de los mismos 
a la capacidad de la Administración 
para su mantenimiento a medio-largo 
plazo 

Adecuación y creación de espacios 
públicos en zonas de uso 
compartido por los/as vecino/as 
de las zonas ERACIS + 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.01.02 Adaptar equipamientos a las 
necesidades y preferencias de los 
vecinos, incorporando la opinión de 
todos los colectivos que pudieran 
disfrutar de ellos. 

Puesta en marcha de un espacio de 
participación vecinal que favorezca 
la participación y el intercambio de 
propuestas. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.02.00_Incrementar el número de zonas verdes 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.02.01 Resolución de déficits urbanos 
en zonas verdes 

Impulso para la creación y/o 
mejora de espacios verdes 
próximos a las zonas ERACIS+ 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.04.00_Mejorar los espacios públicos comunes 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.04.01 Resolución de déficits urbanos 
en espacios públicos 

Fomento de actuaciones para la 
mejora e instalación de material 
urbano en la vía pública de las 
zonas ERACIS +. 

Ejecutadas 2025 

3.04.02 Mejora y regeneración de los 
espacios públicos (parques, plazoletas, 
espacios deportivos…) 

Impulso para la participación activa 
en la mejora de los espacios 
públicos municipales. 

Ejecutadas 2025 

3.04.03 Actuaciones enfocadas a la 
mejora de la pedagogía del hábitat. 

Fomento de actuaciones dirigidas a 
la sensibilización sobre la 
importancia del cuidado y 
conservación del entorno. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.05.00_Dinamizar y consolidar las comunidades de 
vecinas y vecinos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
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3.05.01 Creación de espacios físicos 
vecinales adecuados. 

Reestructuración y adecuación de 
espacios públicos para que puedan 
ser utilizados por las comunidades 
de vecinos/as. 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las 
asociaciones de vecinas y vecinos en 
función de las demandas recibidas y 
detectadas 

Apoyo a la creación y 
acompañamiento de asociaciones 
de vecinos/as. 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.05.03 Apoyo en la formalización de 
la constitución de asociaciones 
vecinales 

Apoyo para la creación de 
asociaciones vecinales y 
acompañamiento para la 
consolidación de las ya existentes. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.07.00_Reforzar la vigilancia y control de delitos, así 
como conductas incívicas, procurando una continuidad 
en la vigilancia y actuaciones. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.07.01 Control de espacios públicos y 
refuerzo de la vigilancia y prevención 
de delitos y conductas incívicas 

Aumento de la vigilancia y 
reforzamiento para la prevención 
de delitos. 

No ejecutadas 

3.07.03 Seguridad de apoyo en el 
desarrollo de la acción pública 

Impulso para la realización de 
actuaciones que favorezcan la 
seguridad ciudadana. 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.08.00_Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes de las zonas para 
la participación en el diseño, desarrollo y evaluación del 
Plan Local de Intervención. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.08.01 Dinamización comunitaria y 
de las Mesas grupales o sectoriales, 
especialmente las correspondientes a 
salud, educación, vivienda y empleo. 

Reactivación de las Mesas 
sectoriales existentes y creación de 
nuevos espacios de trabajo 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.10.00_Garantizar el acceso a los servicios básicos 
como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y 
limpieza pública. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.10.01 Desarrollo de programas 
municipales de adecuación e 
implantación de servicios básicos en las 
zonas. 

Concienciación sobre la necesidad 
de regularización de los 
suministros básicos. 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.10.02 Mediación entre las familias 
con mayores dificultades y las empresas 
correspondientes de suministro de luz, 
gas y agua. 

Acompañamiento a familias con 
dificultades económicas para la 
regularización de situaciones de 
impago de suministros básicos. 

Ejecutadas 2025 

3.10.03 Fomento de la normalización 
en el uso y consumo de los suministros 
de luz y agua, reduciendo los fraudes e 
irregularidades. 

Concienciación sobre la necesidad 
de regularización de los 
suministros básicos. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.11.00_Mejorar las relaciones entre personas de 
diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.11.01 Creación o incremento de 
espacios de intercambio intercultural. 

Habilitación de espacios que 
favorezcan la diversidad cultural y 
social. 

Parcialmente 
ejecutadas 
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3.11.02 Realización de eventos 
culturales y actividades creativas con la 
participación de las y los vecinos en las 
mismas. 

Fomento de la participación activa 
de los/as vecinos/as del municipio 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.12.00_Incrementar los espacios de encuentro y 
convivencia. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.12.01 Promoción del uso compartido 
de los espacios públicos por parte de 
los distintos grupos y/o colectivos 
sociales. 

Impulso para un mejor 
aprovechamiento de los espacios 
públicos del municipio. 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.12.02 Promoción en la población de 
la zona desfavorecida del uso de 
espacios en otras zonas del municipio. 

Facilitación del uso de espacios 
públicos a toda la población del 
municipio. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.13.00_Desarrollar eventos culturales y actividades 
creativas y la participación de la vecindad en las mismas. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.13.01 Organización de actos con la 
participación de la vecindad. 

Fomento de la participación activa 
de los/as vecinos/as del municipio. 

Ejecutadas 2025 

ZD: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO - VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

3. MEJORA DEL HÁBITAT Y LA CONVIVENCIA  
OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.01.00 Incrementar el número de equipamientos 

deportivos, culturales y sociales 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.01.01 Resolución de déficits urbanos en 
equipamientos deportivos, culturales y 
sociales, y adecuación de los mismos a la 
capacidad de la Administración para su 
mantenimiento a medio-largo plazo 

Fomento y creación de espacios 
públicos en zonas de uso 
compartido por los vecinos y 
vecinas de la zona ERACIS+. 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.01.02 Adaptar equipamientos a las 
necesidades y preferencias de los vecinos, 
incorporando la opinión de todos los 
colectivos que pudieran disfrutar de ellos 

Puesta en marcha de espacios de 
participación vecinal que 
favorezca la participación e 
intercambio de propuestas. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.02.00 Incrementar el número de zonas verdes 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.02.01 Resolución de déficits urbanos en 
zonas verdes 

Impulso para la creación y/o 
mejora de espacios verdes 
próximos a las zonas ERACIS+. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.04.00 Mejorar los espacios públicos 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.04.01 Resolución de déficits urbanos en 
espacios públicos 

Solventar y/o mejorar los déficits 
existentes de alumbrado, 
saneamiento, pavimentación, 
acerado, asfaltado de las ZD. 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.04.01 Resolución de déficits urbanos en 
espacios públicos 

Instauración de nuevo 
inmobiliario y restauración del ya 
existente de las ZD. 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.04.02 Mejora y regeneración de los 
espacios públicos (parques, plazoletas, 
espacios deportivos, ...) 

Impulso a la entidad pública 
competente para la mejora de los 
espacios públicos municipales 
existentes, junto con la 
participación vecinal a través de 
asambleas vecinales. 

Parcialmente 
ejecutadas 
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3.04.03 Actuaciones enfocadas a la mejora 
de la pedagogía del hábitat 

Concienciación sobre la 
necesidad e importancia del 
cuidado, mantenimiento y 
conservación de los espacios 
comunes de las zonas ERACIS+. 

Parcialmente 
ejecutadas 

  Revisión y creación de medidas 
de sanciones económicas ante el 
incumplimiento de las directrices 
locales establecidas por no 
mantenimiento del hábitat. 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de 
vecinas y vecinos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.05.01 Creación de espacios físicos 
vecinales adecuados 

Fomento y creación de espacios 
públicos en las zonas 
desfavorecidas para crear espacios 
de uso común para las personas 
de las zonas ERACIS+. 

Parcialmente 
ejecutadas 

3.05.02 Actuaciones de apoyo a las 
asociaciones de vecinas y vecinos en 
función de las demandas recibidas y 
detectadas 

Acompañamiento para la 
creación, apoyo, asesoramiento y 
seguimiento de las asociaciones de 
vecinos y vecinas 

No ejecutadas 

3.05.03 Apoyo en la formalización de la 
constitución de asociaciones vecinales 

Impulso y acompañamiento para 
la creación de nuevas asociaciones 
en las ZD. 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.06.00 Mejorar las metodologías aplicadas a la 
resolución de conflictos de convivencia vecinal 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.06.01 Educación para la convivencia y 
acciones de mediación en resolución de 
conflictos 

Impulso del establecimiento de 
normas de convivencia 
comunitarias a través de las 
asambleas vecinales. 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.07.00 Reforzar la vigilancia y control de delitos, así 
como conductas incívicas, procurando una continuidad 
en la vigilancia y actuaciones 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.07.01 Control de espacios públicos y 
reforzamiento de la vigilancia y 
prevención de delitos y conductas 
incívicas 

Aumento e impulso de la 
vigilancia en las ZD de las fuerzas 
y cuerpos de seguridad locales. 

  

3.07.02 Colaboración de la red asociativa 
con las fuerzas de seguridad para la 
prevención de delitos y la promoción de 
acciones de seguridad ciudadana en la 
zona. 

Coordinación con los cuerpos y 
fuerzas de seguridad para que 
exista un feed-back y quede 
constancia de los acontecimientos 
relativos a delitos acontecidos en 
las ZD. 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes de las zonas para 
la participación en el diseño, desarrollo y evaluación del 
Plan Local de Intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.08.01 Dinamización comunitaria y de 
las Mesas grupales o sectoriales, 
especialmente las correspondientes a 
salud, educación, vivienda y empleo 

Coordinación con los distintos 
sistemas de protección social. 

Parcialmente 
ejecutadas 
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OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.09.00 Hacer accesible la vía pública y revitalizar la 
utilización de los espacios públicos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.09.01 Eliminación de barreras 
urbanísticas 

Observación de espacios públicos 
y obtención de sugerencias de la 
población de las ZD para la 
eliminación de posibles barreras 
urbanísticas. 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.10.00 Garantizar el acceso a los servicios básicos como 
alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y limpieza 
pública 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.10.02 Mediación entre las familias con 
mayores dificultades y las empresas 
correspondientes de suministro de luz, gas 
y agua. 

Interaccionar con las empresas 
suministradoras para llegar a 
acuerdos para mantener las 
condiciones mínimas de 
habitabilidad en las familias de las 
ZD con necesidades e 
insuficiencia económica. 

No ejecutadas 

3.10.03 Fomento de la normalización en 
el uso y consumo de los suministros de 
luz y agua, reduciendo los fraudes e 
irregularidades 

Concienciación sobre la 
necesidad de regulación de los 
enganches de los suministros. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de 
diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.11.01 Creación o incremento de 
espacios de intercambio intercultural 

Mantenimiento, creación e 
impulso de espacios abiertos a la 
diversidad cultural y social. 

Ejecutadas 2025 

3.11.02 Realización de eventos culturales 
y actividades creativas con la participación 
de las y los vecinos en las mismas. 

Creación de eventos, 
celebraciones, reuniones… con 
participación de la Entidad Local, 
asociaciones vecinales y demás 
agentes sociales junto con vecinos 
y vecinas de la localidad y de las 
ZD para favorecer la 
participación de todos los grupos 
y colectivos de población que 
conviven en la localidad 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y 
convivencia 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.12.01 Promoción del uso compartido 
de los espacios públicos por parte de los 
distintos grupos y/o colectivos sociales. 

Fomento e impulso para 
favorecer la cesión de espacios 
públicos para la realización de 
eventos públicos que dinamicen 
la participación activa de la 
ciudadanía. 

Ejecutadas 2025 

3.12.02 Promoción en la población de la 
zona desfavorecida del uso de espacios en 
otras zonas del municipio 

Realización de eventos culturales 
y sociales en los espacios 
municipales ubicados fuera de las 
ZD para la participación de los 
vecinos y vecinas de las zonas 
ERACIS +. 

Ejecutadas 2025 
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3.12.03 Promover espacios 
multifuncionales concentrados en edificios 
reconocibles y situados en posiciones 
centrales de las áreas desfavorecidas 

Habilitar espacios en las ZD para 
la participación y asistencia del 
resto de población de la localidad 
en las zonas. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades 
creativas y la participación de la vecindad en las mismas. 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
3.13.01 Organización de actos con la 
participación de la vecindad 

Fomento de la participación de 
las asociaciones vecinales en las 
comisiones locales, así como 
participación de la vecindad de las 
zonas en los actos locales. 

Ejecutadas 2025 

ZD: BARRIO PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; 
AVDA. LINARES -BAILÉN 
4. TRABAJO EN RED E INNOVACIÓN EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
COMUNITARIA 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.02.00 Mejorar la formación y reciclaje de las y los 

profesionales implicadas e implicados en las actuaciones 
de desarrollo comunitario 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.02.02 Realización de actuaciones de 
formación de los y las profesionales 
para la construcción, metodología y 
procedimiento de los itinerarios de 
inclusión sociolaboral 

Mejorar la formación y reciclaje de las 
y los profesionales implicadas e 
implicados en las actuaciones de 
desarrollo comunitario. 

Parcialmente 
ejecutadas 

4.02.04 Actuaciones de formación 
continua y de especialización de las y 
los profesionales. 

Acciones formativas dirigidas a la 
mejora de competencias profesionales 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.03.00 Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.03.02 Adaptación de los horarios a la 
ciudadanía, ampliando el horario de 
atención por la tarde. 

Adaptar el horario por la tarde 
cuando la atención así lo requiera 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.04.01 Desarrollo de redes de acción 
social en trabajo multidisciplinar que 
compartan instrumentos y 
procedimientos comunes 

Desarrollo de redes de acción social 
en trabajo multidisciplinar que 
compartan instrumentos y 
procedimientos comunes 

 Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio 
y de este en la zona 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.06.01 Difusión de las actividades que 
se realizan en el municipio 

Difusión en las zonas de las diferentes 
actividades que se realicen en el 
municipio 

Parcialmente 
ejecutadas 

4.06.03 Visibilización del desarrollo y 
resultados de los diferentes Planes 
Locales de Intervención en zonas 
desfavorecidas 

Memoria anual. CLIC Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.07.00 Impulsar la participación de la Universidad en el 
acercamiento del ámbito académico a las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
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4.07.01 Celebración de jornadas, 
conferencias, seminarios, grupos de 
debate, realización de investigaciones, 
entre otros 

Impulsar la participación de la 
Universidad en el acercamiento del 
ámbito académico a las zonas. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con 
la 
iniciativa social los Planes Locales de intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.08.01 Coordinación de las entidades 
locales con la iniciativa social en el 
marco del Plan local de intervención 

Presentación del Plan Local de 
Intervención a los distintos colectivos 
y entidades integrantes de la CLIC 

 Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.11.00 Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.11.01 Realización de actuaciones de 
coordinación del conjunto de los 
agentes, de dinamización comunitaria y 
organización de las Mesas grupales o 
sectoriales 

Poner en valor la realización de un 
trabajo conjunto y coordinado entre 
aquellas administraciones y entidades 
implicadas en la mejora y cambio a 
positivo de las zonas de actuación 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS:  4.12.00 Incrementar el número de personas que 
participan en los distintos espacios en el marco de este 
proyecto 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.12.01 Realización de actuaciones de 
dinamización y sensibilización para la 
participación en asociaciones, espacios 
de encuentro, mesas de participación, 
etc. 

Realización de actividades que 
faciliten la participación de las 
personas residentes en las zonas  

Parcialmente 
ejecutadas 

ZD: BARRIO VISTA ALEGRE; URB. PROFACIO; CASAS DEL MATADERO - 
BEAS DE SEGURA 
4. TRABAJO EN RED E INNOVACIÓN EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
COMUNITARIA 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 

trabajo multidisciplinar 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.04.02 Formación de equipos 
intersectoriales con capacidad para 
construir itinerarios de inclusión 
sociolaboral, desde metodologías 
innovadoras, con instrumentos de 
diagnóstico, planificación, evaluación y 
seguimiento que permitan ir 
consolidando un modelo de trabajo por 
itinerarios a nivel local y regional. 

Ejecución de planes de formación 
continua para profesionales de equipos 
ERACIS+ 

Ejecutadas 2025 

4.04.01 Desarrollo de redes de acción 
social en trabajo multidisciplinar que 
compartan instrumentos y 
procedimientos comunes 

Formaciones diseñadas para equipos 
multidisciplinares que faciliten el 
trabajo en red entre las distintas 
entidades públicas y privadas 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio 
y de este en la zona 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.06.01 Difusión de las actividades que 
se realizan en el municipio 

Campaña de difusión sobre 
actuaciones y actividades de interés 
general en las ZD 

Ejecutadas 2025 
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OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con 
lainiciativa social los Planes Locales de intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.08.01 Coordinación de las entidades 
locales con la iniciativa social en el 
marco del Plan local de intervención 

Convocatoria de la creación de 
espacios para el intercambio de 
experiencias profesionales y buenas 
prácticas 

Ejecutadas 2025 

 OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.09.00 Fomentar la participación de la población de la 
zona en los servicios públicos 

4.09.01 Promoción de la participación 
ciudadana en los distintos servicios 
públicos 

Fomento de la creación de espacios 
para el intercambio de experiencias 
profesionales y buenas prácticas  

Ejecutadas 2025 

4.09.03 Favorecer la presencia de 
personas mediadoras interculturales en 
los proyectos. 

Coordinación con entidades públicas y 
privadas para la puesta en práctica de 
programas de concienciación en 
materia sanitaria, educativa, 
participativa,etc. 

Parcialmente 
ejecutadas 

ZD: GUARROMÁN - GUARROMÁN 
4. TRABAJO EN RED E INNOVACIÓN EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
COMUNITARIA 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.02.00 Mejorar la formación y reciclaje de las y los 

profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de 
desarrollo comunitario 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.02.01 Realización de actuaciones de 
formación y reciclaje en materia de 
desarrollo comunitario 

Participación de acciones de 
formación en materia de desarrollo 
comunitario 

Parcialmente 
ejecutadas 

4.02.02 Realización de actuaciones de 
formación de los y las profesionales para 
la construcción, metodología y 
procedimiento de los itinerarios de 
inclusión sociolaboral 

Realización de actuaciones formativas 
en competencias sociolaborales 

Parcialmente 
ejecutadas 

4.02.03 Realización de encuentros de 
buenas prácticas entre el personal 
profesional que interviene en las zonas 

Participación en encuentros de 
buenas prácticas entre profesionales 
intervinientes en las zonas 

Parcialmente 
ejecutadas 

4.02.04 Actuaciones de formación 
continua y de especialización de las y los 
profesionales. 

Realización de actuaciones de 
formación continua y de 
especialización 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.03.00 Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con 
trabajo en red 

Impulso del trabajo en red entre las 
administraciones públicas y entidades 
privadas del municipio 

Parcialmente 
ejecutadas 

4.03.02 Adaptación de los horarios a la 
ciudadanía, ampliando el horario de 
atención por la tarde. 

Ampliación del horario en turno de 
tarde por necesidades de la ciudadanía 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.04.02 Formación de equipos 
intersectoriales con capacidad para 
construir itinerarios de inclusión 

Impulso de la coordinación de 
entidades públicas y privadas que 
trabajen itinerarios personalizados de 

Parcialmente 
ejecutadas 
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sociolaboral, desde metodologías 
innovadoras, con instrumentos de 
diagnóstico, planificación, evaluación y 
seguimiento que permitan ir 
consolidando un modelo de trabajo por 
itinerarios a nivel local y regional. 

inclusión laboral 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de 
comunicación 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.05.01 Difusión de las actividades que 
se realizan en las zonas 

Difusión de las actividades que se 
realizan en las zonas a través de los 
distintos medios de comunicación 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el municipio 
y de este en la zona 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.06.01 Difusión de las actividades que 
se realizan en el municipio 

Difusión de las actividades que se 
realizan en el municipio a través de 
los distintos medios de comunicación 

Parcialmente 
ejecutadas 

4.06.03 Visibilización del desarrollo y 
resultados de los diferentes Planes 
Locales de Intervención en zonas 
desfavorecidas 

Realización de comisiones y 
memorias anuales 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con 
la 
iniciativa social los Planes Locales de intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.08.01 Coordinación de las entidades 
locales con la iniciativa social en el 
marco del Plan local de intervención 

Presentación del Plan Local de 
Intervención a los distintos colectivos 
y entidades integrantes de la CLIC 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.09.00 Fomentar la participación de la población de la 
zona en los servicios públicos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.09.03 Favorecer la presencia de 
personas mediadoras interculturales en 
los proyectos. 

Impulso de la presencia de 
mediadores y/o personas claves 
interculturales en los proyectos 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.10.00 Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes Administraciones Públicas que intervienen en 
las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.10.01 Creación y consolidación de las 
Comisiones Locales, Provinciales y 
Autonómica para el desarrollo 
coordinado de la Estrategia y de los 
planes locales 

Puesta en marcha de comisiones para 
el impulso comunitario 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.11.00 Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.11.01 Realización de actuaciones de 
coordinación del conjunto de los 
agentes, de dinamización comunitaria y 
organización de las Mesas grupales o 
sectoriales 

Creación de mesas sectoriales para 
realizar reuniones de coordinación 
con los distintos sistemas de 
protección social 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.12.00 Incrementar el número de personas que participan 
en los distintos espacios en el marco de este proyecto 
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MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.12.01 Realización de actuaciones de 
dinamización y sensibilización para la 
participación en asociaciones, espacios 
de encuentro, mesas de participación, 
etc. 

Realizar acciones de dinamización y 
sensibilización para fomentar la 
participación ciudadana 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.13.00 Apoyar al tejido asociativo 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.13.01 Apoyo a la dinamización de la 
participación de la sociedad civil- 
ciudadanía 

Promover la participación de la 
población en actuaciones desarrolladas 
por asociaciones y/o otros colectivos 

Parcialmente 
ejecutadas 

ZD: URB. PENIBÉTICA, VIÑAS DEL REY – LA CAROLINA 
4. TRABAJO EN RED E INNOVACIÓN EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
COMUNITARIA 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.02.00 Mejorar la formación y reciclaje de las y los 

profesionales implicadas e implicados en las actuaciones de 
desarrollo comunitario 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.02.04 Actuaciones de formación 
continua y de especialización de las y los 
profesionales. 

Formación continua para la mejora 
de competencias profesionales del 
equipo ERACIS 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.03.00 Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con 
trabajo en red 

Diseño e implementación de 
protocolo de coordinación 
interinstitucional con Servicios 
sanitarios de atención primaria, 
Servicios Sociales, Colegios y 
escuelas Infantiles y Centro de 
Atención a la Infancia Temprana, 
para la atención a menores con 
discapacidad y dependencia. 

Ejecutadas 2025 

4.03.02 Adaptación de los horarios a la 
ciudadanía, ampliando el horario de 
atención por la tarde. 

Atención en horario de tarde Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 
4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.04.01 Desarrollo de redes de acción 
social en trabajo multidisciplinar que 
compartan instrumentos y 
procedimientos comunes 

Trabajo en red con entidades 
públicas y privadas con 
procedimiento comunes. 
Colaboración en las actuaciones 
programadas con asociaciones por 
Carita, Cruz Roja y Salto Adelante. 
Así como las entidades locales  

Parcialmente 
ejecutadas 

4.04.02 Formación de equipos 
intersectoriales con capacidad para 
construir itinerarios de inclusión 
sociolaboral, desde metodologías 
innovadoras, con instrumentos de 
diagnóstico, planificación, evaluación y 

Itinerarios de inclusión socio-laboral 
compartidos con el tercer sector. 

Parcialmente 
ejecutadas 
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seguimiento que permitan ir 
consolidando un modelo de trabajo por 
itinerarios a nivel local y regional. 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 
4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de 
comunicación 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.05.01 Difusión de las actividades que 
se realizan en las zonas 

Diseño de un Plan de comunicación 
municipal para la difusión de las 
actuaciones ERACIS. Creación de 
un espacio en los medios de difusión 
locales: Facebook y grupos de 
difusión, 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con 
lainiciativa social los Planes Locales de intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.08.01 Coordinación de las entidades 
locales con la iniciativa social en el 
marco del Plan local de intervención 

Creación de Mesas sectoriales de 
trabajo educación, Servicios sociales, 
vivienda, educación y Tejido 
Asociativo, ciudadanía y trabajo en 
red. Así como grupos Focales. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 
4.09.00 Fomentar la participación de la población de la 
zona en los servicios públicos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.09.03 Favorecer la presencia de 
personas mediadoras interculturales en 
los proyectos. 

Impulso de programas con la figura 
de mediador intercultural en los 
centros educativos de la zona 
ERACIS 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.10.00 Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes Administraciones Públicas que intervienen en 
las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.10.01 Creación y consolidación de las 
Comisiones Locales, Provinciales y 
Autonómica para el desarrollo 
coordinado de la Estrategia y de los 
planes locales 

Asistencia a las comisiones locales, 
provinciales y autonómicas que se 
vayan creando 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.12.00 Incrementar el número de personas que participan 
en los distintos espacios en el marco de este proyecto 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.12.01 Realización de actuaciones de 
dinamización y sensibilización para la 
participación en asociaciones, espacios 
de encuentro, mesas de participación, 
etc. 

CLIC 2025 Ejecutadas 2025 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.13.01 Apoyo a la dinamización de la 
participación de la sociedad civil- 
ciudadanía 

Impulso de la participación de las 
asociaciones del municipio en las 
distintas convocatorias de 
subvenciones. Acompañar en la 
elaboración y presentación de 
proyectos  

Ejecutadas 2025 

ZD: BARRIOS ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ – POZO ALCÓN 

4. TRABAJO EN RED E INNOVACIÓN EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
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COMUNITARIA 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.01.00 Fomentar la innovación en servicios sociales en 
materia de desarrollo comunitario 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.01.01 Realización de investigaciones 
relativas a la influencia del territorio 
sobre la población residente en la misma 
y sobre el municipio. 

Fomento del conocimiento 
sobre la realidad de las personas 
que viven en el municipio, y en 
especial, en las zonas ERACIS 
+. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.02.00 Mejorar la formación y reciclaje de las y los 
profesionales implicadas e implicados en las actuaciones 
de desarrollo comunitario 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.02.01 Realización de actuaciones de 
formación y reciclaje en materia de 
desarrollo comunitario. 

Impulso para la realización de 
acciones de formación en 
materia de desarrollo 
comunitario. 

Ejecutadas 2025 

4.02.02 Realización de actuaciones de 
formación de los y las profesionales para 
la construcción, metodología y 
procedimiento de los itinerarios de 
inclusión sociolaboral. 

Fomento de la participación de 
profesionales de ERACIS + en 
actividades formativas de 
Itinerarios de Inclusión 
Sociolaboral. 

Ejecutadas 2025 

4.02.03 Realización de encuentros de 
buenas prácticas entre el personal 
profesional que interviene en las zonas. 

Fomento del intercambio de 
experiencias y actuaciones sobre 
intervención social llevada a 
cabo en las zonas desfavorecidas. 

Ejecutadas 2025 

4.02.04 Actuaciones de formación 
continua y de especialización de las y los 
profesionales. 

Sensibilización sobre la necesidad 
de los profesionales de tener una 
formación actualizada y estar en 
continuo reciclaje. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.03.00 Adaptar las estrategias de intervención social a 
las situaciones, necesidades y potencialidades que 
presenta la población en las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con 
trabajo en red. 

Impulso para el desarrollo de 
intervenciones transversales 

Ejecutadas 2025 

4.03.02 Adaptación de los horarios a la 
ciudadanía, ampliando el horario de 
atención por la tarde. 

Impulso para la realización de 
actuaciones de intervención 
comunitaria por la tarde. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos 
de trabajo multidisciplinar 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.04.01 Desarrollo de redes de acción 
social en trabajo multidisciplinar que 
compartan instrumentos y 
procedimientos comunes 

Favorecer los espacios de 
encuentro entre profesionales y 
creación de redes de trabajo. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de 
comunicación 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.05.01 Difusión de las actividades que 
se realizan en las zonas. 

Impulso de la imagen positiva de 
las zonas ERACIS + mediante la 
difusión de información con 
contenido real y positivo. 

Ejecutadas 2025 
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4.05.04 Creación de puntos de 
información para la difusión de 
actividades. 

Impulso para la puesta en valor 
del municipio 

No ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el 
municipio y de este en la zona 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.06.01 Difusión de las actividades que 
se realizan en el municipio. 

Impulso de la imagen positiva de 
las zonas ERACIS + mediante la 
difusión de información con 
contenido real y positivo. Poner 
en valor la riqueza del entorno 
del municipio. 

Ejecutadas 2025 

4.06.02 Difusión de las fortalezas y 
oportunidades del barrio. 

Acercamiento y conocimiento 
de las zonas desfavorecidas al 
resto del municipio. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.07.00 Impulsar la participación de la Universidad en 
el acercamiento del ámbito académico a las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.07.01 Celebración de jornadas, 
conferencias, seminarios, grupos de 
debate, realización de investigaciones, 
entre otros. 

Creación de espacios de 
encuentro entre profesionales 
que favorezcan la puesta en 
común de experiencias de 
intervención comunitaria. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada 
con la 
iniciativa social los Planes Locales de intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.08.01 Coordinación de las entidades 
locales con la iniciativa social en el 
marco del Plan local de intervención. 

Impulso y desarrollo de las 
CLIC. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.09.00 Fomentar la participación de la población de la 
zona en los servicios públicos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.09.01 Promoción de la participación 
ciudadana en los distintos servicios 
públicos. 

Acercamiento de la población de 
las zonas ERACIS + a los 
servicios públicos del municipio. 

Parcialmente 
ejecutadas 

4.09.03 Favorecer la presencia de 
personas mediadoras interculturales en 
los proyectos. 

Coordinación con las entidades 
del tercer sector para la puesta en 
práctica de programas de 
concienciación 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.10.00 Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes Administraciones Públicas que intervienen en 
las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.10.01 Creación y consolidación de las 
Comisiones Locales, Provinciales y 
Autonómica para el desarrollo 
coordinado de la Estrategia y de los 
planes locales. 

Impulso y desarrollo de las 
CLIC. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.11.00 Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
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4.11.01 Realización de actuaciones de 
coordinación del conjunto de los 
agentes, de dinamización comunitaria y 
organización de las Mesas grupales o 
sectoriales. 

Impulso y desarrollo de las mesas 
sectoriales. 

Ejecutadas 2025 

4.11.02 Identificación de entidades de 
iniciativa social financiadas por la 
Administración Pública como agentes 
articuladores de los itinerarios 
personalizados. 

Fomento de la participación de 
entidades del tercer sector. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.12.00 Incrementar el número de personas que 
participan en los distintos espacios en el marco de este 
proyecto 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.12.01 Realización de actuaciones de 
dinamización y sensibilización para la 
participación en asociaciones, espacios 
de encuentro, mesas de participación, 
etc. 

Creación de espacios de 
encuentro entre todos/as los/as 
agentes sociales del municipio. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.13.00 Apoyar al tejido asociativo 
MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.13.01 Apoyo a la dinamización de la 
participación de la sociedad civil-
ciudadana. 

Fomento de la puesta en común 
de experiencias en espacios 
abiertos a la ciudadanía.Apoyo 
en la creación de asociaciones.  

Parcialmente 
ejecutadas 

ZD: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO - VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
4. TRABAJO EN RED E INNOVACIÓN EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
COMUNITARIA 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.02.00 Mejorar la formación y reciclaje de las y los 

profesionales implicadas e implicados en las actuaciones 
de desarrollo comunitario 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.02.01 Realización de actuaciones de 
formación y reciclaje en materia de 
desarrollo comunitario 

Implicación para la inclusión y 
aumento de formación referente 
al desarrollo comunitario por 
parte de la Diputación de Jaén. 

Ejecutadas 2025 

4.02.02 Realización de actuaciones de 
formación de los y las profesionales para 
la construcción, metodología y 
procedimiento de los itinerarios de 
inclusión sociolaboral 

Implicación para la inclusión y 
aumento de formación referente a 
los itinerarios de inclusión socio-
laboral por parte de la Diputación 
de Jaén. 

Ejecutadas 2025 

4.02.02 Realización de actuaciones de 
formación de los y las profesionales para 
la construcción, metodología y 
procedimiento de los itinerarios de 
inclusión sociolaboral 

Colaboración, cooperación y 
coordinación entre los diferentes 
perfiles profesionales de la 
ERACIS+ de Villanueva del 
Arzobispo para aumentar el 
intercambio de conocimientos y 
mejorar el conocimiento sobre la 
realización de los itinerarios de 
inclusión socio-laboral. 

Ejecutadas 2025 

4.02.03 Realización de encuentros de 
buenas prácticas entre el personal 
profesional que interviene en las zonas 

Fomento del intercambio de 
experiencias y conocimientos de 
los diferentes perfiles profesionales 
y de las diferentes zonas de 

No ejecutadas 
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trabajo de la provincia de Jaén. 
4.02.04 Actuaciones de formación 
continua y de especialización de las y los 
profesionales. 

Acciones formativas que 
contribuyan al continuo reciclaje 
profesional de los perfiles que 
componen los equipos ERACIS+ 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.03.00 Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.03.01 Actuaciones sociofamiliares con 
trabajo en red 

Favorecer e impulsar el trabajo 
continuado entre las diferentes 
entidades, organismos e 
instituciones públicas. 

Ejecutadas 2025 

4.03.02 Adaptación de los horarios a la 
ciudadanía, ampliando el horario de 
atención por la tarde. 

Favorecer la participación 
ciudadana con el establecimiento 
de jornada laboral en horario de 
tarde. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos 
de trabajo multidisciplinar 
  

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.04.02 Formación de equipos 
intersectoriales con capacidad para 
construir itinerarios de inclusión 
sociolaboral, desde metodologías 
innovadoras, con instrumentos de 
diagnóstico, planificación, evaluación y 
seguimiento que permitan ir 
consolidando un modelo de trabajo por 
itinerarios a nivel local y regional. 

Estudio y análisis de los itinerarios 
personalizados de Inclusión 
Sociolaboral que impliquen una 
visión integral de la intervención. 
Creación de la mesa de empleo. 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.05.00 Mejorar la imagen de la zona en los medios de 
comunicación 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.05.01 Difusión de las actividades que se 
realizan en las zonas 

Mejora de la imagen positiva de 
las ZD mediante la difusión de 
contenido en información 
positiva. 

No ejecutadas 

4.05.02 Difusión de los valores culturales, 
patrimoniales y de capital humano de las 
zonas 

Dar a conocer a través de los 
diferentes canales de información, 
datos sobre las ZD desconocidos 
por la mayoría de la población. 
Expansión de conocimientos 
sobre aspectos destacados de las 
zonas ERACIS+ 

No ejecutadas 

4.05.04 Creación de puntos de 
información para la difusión de 
actividades. 

Establecimiento de diferentes 
ubicaciones para dar a conocer las 
diferentes actividades que se 
realicen durante la ERACIS+. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.06.00 Transformar la imagen de la zona en el 
municipio y de este en la zona 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.06.03 Visibilización del desarrollo y 
resultados de los diferentes Planes Locales 
de Intervención en zonas desfavorecidas 

Difusión de resultados 
conseguidos a lo largo de la 
implementación del Plan Local de 
Villanueva del Arzobispo. 

Parcialmente 
ejecutadas 
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OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada con 
la 
iniciativa social los Planes Locales de intervención 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.08.01 Coordinación de las entidades 
locales con la iniciativa social en el marco 
del Plan local de intervención 

Organización, seguimiento y 
evaluación de las Comisiones 
Locales de Impulso Comunitario 
(CLIC). 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.09.00 Fomentar la participación de la población de la 
zona en los servicios públicos 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.09.01 Promoción de la participación 
ciudadana en los distintos servicios 
públicos 

 “ERACIS+ sale a los barrios”: 
Encuentro vecinal en diferentes 
barrios que forman parte de la 
Zona ERACIS+ 

Ejecutadas 2025 

4.09.01 Promoción de la participación 
ciudadana en los distintos servicios 
públicos 

Asambleas vecinales Ejecutadas 2025 

4.09.01 Promoción de la participación 
ciudadana en los distintos servicios 
públicos 

“ERACIS+ sale a los barrios con 
la escuela de verano”. 

Ejecutadas 2025 

4.09.01 Promoción de la participación 
ciudadana en los distintos servicios 
públicos 

Fomento de la participación del 
Consejo Local de Infancia y 
Adolescencia  

Ejecutadas 2025 

4.09.01 Promoción de la participación 
ciudadana en los distintos servicios 
públicos 

Crearte Comunitario. Decoración 
Navideña de los barrios 

Ejecutadas 2025 

4.09.03 Favorecer la presencia de 
personas mediadoras interculturales en los 
proyectos. 

Impulso para la presencia de 
personas mediadoras culturales 
durante el Desarrollo de la 
Estrategia. Detección de personas 
claves para ocupar esa figura 
dentro de las ZD de manera 
directa a través de personas 
convivientes en el municipio y a 
través de personas de asociaciones 
principalmente de población de 
etnia gitana e inmigrante. 

Parcialmente 
ejecutadas 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.10.00 Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes Administraciones Públicas que intervienen en 
las zonas 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.10.01 Creación y consolidación de las 
Comisiones Locales, Provinciales y 
Autonómica para el desarrollo 
coordinado de la Estrategia y de los 
planes locales 

 Mantenimiento, consolidación y 
creación de comisiones locales. 
Calendarizar fechas para la 
realización de las comisiones 
locales de los diferentes ámbitos 

Ejecutadas 2025 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 4.11.00 Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados 

MEDIDAS ACTUACIONES DESARROLLO 
4.11.01 Realización de actuaciones de 
coordinación del conjunto de los agentes, 
de dinamización comunitaria y 
organización de las Mesas grupales o 

Taller de recursos para la 
juventud 

Ejecutadas 2025 
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sectoriales 
 

Tabla 6.2.1: PARTICIPACIÓN EN JORNADAS, SEMINARIOS, 
INVESTIGACIONES, FORMACIONES EN EL MARCO PLAN LOCAL 

DENOMINACIÓN: FORMACIÓN Y PARTICIPACIÓN COMUNITARIA NUEVAS 
TECNOLOGÍAS CIVITEC (DIPUTACIÓN DE JAÉN: Bailén, Beas de Segura, Guarromán, La 
Carolina, Pozo Alcón y Villanueva del Arzobispo) 
OBJETIVOS:  
 
1. Conocer modelos participativos de diferentes entidades y herramientas para la participación 

comunitaria que promuevan la implicación activa de la ciudadanía en los procesos de 
transformación social y comunitaria. 

2. Conocer herramientas metodologías innovadoras queque nos faciliten el diseño, planificación, 
ejecución y seguimiento de iniciativas comunitarias. 

 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 
 
EJE 4. TRABAJO EN RED E INNOVACIÓN EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
COMUNITARIA 
 
4.02.00_Mejorar la formación y reciclaje de las y los profesionales implicadas e implicados en 
lasactuaciones de desarrollo comunitario 
4.04.00 Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. 
TIPO DE FORMACIÓN: Intercambio de experiencias   
FECHA Sesión 1: 13/05/2025 Organizador y participante X Participante 
Nº Personas asistentes:  Nº Entidades / Servicios 

públicos:  
  Nº Entidades privadas:   
Resultados destacados: Diagnósticos y herramientas de transformación comunitaria 
  
  
Evidencias: Cartel X Fotos 
  Registro de firmas y asistencia X Otros. Indicar. 

Observaciones:En la jornada se contó con la participación de profesionales expertos en esta materia 
como Félix Carranza o María del Carmen Peña de la Hoz de la Federación de Organizaciones 
Andaluzas de Mayores, Isidro José Espadas y Elena Gómez de la Asociación Pasos/Participación 
  
  
FECHA Sesión 2:14/05/2025 Organizador y participante X Participante 
Nº Personas asistentes:  Nº Entidades / Servicios 

públicos:  
  Nº Entidades privadas:  
Resultados destacados: Programas y proyectos de participación 
  
  
Evidencias: X Cartel X Fotos 
  Registro de firmas y asistencia X Otros. Indicar. 

Observaciones:En la jornada se contó con la participación de profesionales expertos en esta materia 
como Félix Carranza o María del Carmen Peña de la Hoz de la Federación de Organizaciones 
Andaluzas de Mayores, Isidro José Espadas y Elena Gómez de la Asociación Pasos/Participación 
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DENOMINACIÓN: JORNADA PROYECTO PROCARE (DIPUTACIÓN DE JAÉN: Bailén, 
Beas de Segura, Guarromán, La Carolina, Pozo Alcón y Villanueva del Arzobispo) 
OBJETIVOS:  
 
1. Dar a conocer el proyecto “Procare” en colaboración con la Cátedra PromoBienestar de la 

Universidad de Jaén Conocer la red PROEM, PROEMO, PROADEMO y DIGITAS sobre 
salud mental en adolescentes. 

2. Debatir sobre la necesidad de formación en cada uno de estos proyectos en profesionales de 
Servicios Sociales Comunitarios 
 

OBJETIVOS OPERATIVOS: 
 
EJE 4. TRABAJO EN RED E INNOVACIÓN EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
COMUNITARIA 
 
4.02.00_Mejorar la formación y reciclaje de las y los profesionales  
4.07.00_ImpulsarlaparticipacióndelaUniversidaden elacercamientodelámbito académicoa laszonas 
TIPO DE FORMACIÓN: Otros   
FECHA Sesión 1: 16/05/2025 Organizador y participante X Participante 
Nº Personas asistentes:  Nº Entidades / Servicios 

públicos:  
  Nº Entidades privadas:  
Resultados destacados: Redes de trabajo en salud mental en la población joven.  

  
  

Evidencias: X Cartel Fotos 
  Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 

Observaciones:Acuerdo de estudio sobre los diferentes temas aportados para futuras formaciones. 
Contamos con psicólogos expertos de las diferentes iniciativas:  Luis Joaquín García López y Lourdes 
Espinosa Fernández 
  
  
DENOMINACIÓN: JORNADA OPORTUNIDADES QUE SE TRANSFORMAN EN 
EMPLEO(DIPUTACIÓN DE JAÉN: Bailén, Beas de Segura, Guarromán, La Carolina, Pozo Alcón 
y Villanueva del Arzobispo)Profesionales para el Empleo. 
OBJETIVOS:  
 
1. Dar a conocer el Programa EPES  
2. Conocer los contenidos del programa y la normativa aplicable  
3. Debate y escucha de mesa redonda con el tema: “El talento se construye en comunidad”. 
 
OBJETIVOS OPERATIVOS 
 
EJE 1. DESARROLLO ECONÓMICO Y COMUNITARIO SOSTENIBLE 
 
1.01.00_Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 
1.03.00_Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las necesidades específicas de las 
personas en situación de exclusión o riesgo de estarlo. 
 
EJE 4. TRABAJO EN RED E INNOVACIÓN EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
COMUNITARIA 
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4.02.00_Mejorar la formación y reciclaje de las y los profesionales  
TIPO DE FORMACIÓN: Otros   
FECHA Sesión 1: 17/12/2025 Organizador y participante XParticipante 
Nº Personas asistentes:  Nº Entidades / Servicios 

públicos:  
  Nº Entidades privadas:    
Resultados destacados: Compromiso de colaboración con el Programa EPES desde Programas  
ERACIS+ 

  
  

Evidencias: X Cartel X Fotos 
  Registro de firmas y asistencia X Otros. Indicar. 

Observaciones: Participación de empresarios del programa EPES, conociendo así el tejido empresarial 
y realización de compromiso con ERACIS+ 
  
  

DENOMINACIÓN: JORNADAS PROYECTO FOTOVOCESS (Bailén, La Carolina, Villanueva 
de Arzobispo) 
OBJETIVOS:  
 
1. Reflexionar colectivamente y proponer estrategias que promuevan el bienestar laboral y la 

resiliencia organizacional en los Servicios Sociales Comunitarios de Andalucía.  
2. Conocer el programa FOTOVOCESS  

 
OBJETIVOS OPERATIVOS: 
 
EJE 4. TRABAJO EN RED E INNOVACIÓN EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL 
COMUNITARIA 
 
4.02.00_Mejorar la formación y reciclaje de las y los profesionales  
4.04.00_Crear espacios, instrumentos y procedimientos detrabajo multidisciplinar. 
4.07.00_ImpulsarlaparticipacióndelaUniversidaden elacercamientodelámbito académicoa laszonas.  
TIPO DE FORMACIÓN: Elaboración herramientas conjuntas 
FECHA Sesión 1: 21/02/2025 Organizador y participante XParticipante 
Nº Personas asistentes:  Nº Entidades / Servicios públicos:  

Nº Entidades privadas:  
Resultados destacados:Analizar las realidades laborales del sector y fomentar la acción mediante la co-
creación de propuestas que puedan influir en la planificación de políticas públicas. 
Evidencias: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia X Otros. Indicar. 

Observaciones:  
FECHA Sesión 2:07/03/2025 Organizador y participante X Participante 
Nº Personas asistentes:  Nº Entidades / Servicios públicos:  

Nº Entidades privadas:  
Resultados destacados:Analizar las realidades laborales del sector y fomentar la acción mediante la co-
creación de propuestas que puedan influir en la planificación de políticas públicas. 
Evidencias: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia XOtros. Indicar. 

Observaciones:  
FECHA Sesión 3:21/03/2025 Organizador y participante X Participante 
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Nº Personas asistentes:  Nº Entidades / Servicios públicos:  
Nº Entidades privadas:  

Resultados destacados:Analizar las realidades laborales del sector y fomentar la acción mediante la co-
creación de propuestas que puedan influir en la planificación de políticas públicas. 
Evidencias: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia X Otros. Indicar. 

Observaciones:  
FECHA Sesión 4:04/04/2025 Organizador y participante X Participante 
Nº Personas asistentes:  Nº Entidades / Servicios públicos:  

Nº Entidades privadas:  
Resultados destacados:Analizar las realidades laborales del sector y fomentar la acción mediante la co-
creación de propuestas que puedan influir en la planificación de políticas públicas. 
Evidencias: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia XOtros. Indicar. 

Observaciones:  
FECHA Sesión 5: 24/04/2025 Organizador y participante X Participante 
Nº Personas asistentes:  Nº Entidades / Servicios públicos:  

Nº Entidades privadas:  
Resultados destacados:Analizar las realidades laborales del sector y fomentar la acción mediante la co-
creación de propuestas que puedan influir en la planificación de políticas públicas. 
Evidencias: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia XOtros. Indicar. 

Observaciones:  
 

Tabla 6.2.2: SESIONES FORMATIVAS ERACIS + A NIVEL PROVINCIAL 
Y A NIVEL AUTONÓMICO  

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN (BAILÉN, BEAS DE SEGURA, GUARROMÁN, LA 
CAROLINA, POZO ALCÓN Y VILLANUEVA DEL ARZOBISPO) 

DENOMINACIÓN:JORNADAS DE FORMACIÓN CONTINUA ERACIS+ ANUALIDAD 
2025 

OBJETIVOS: 4.02.00 Mejorar la formación y el reciclaje de las y los profesionales implicadas e 
implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y 
procedimientos de trabajo multidisciplinar. 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes administraciones públicas que intervienen en las zonas. 

TIPO DE FORMACIÓN: Intercambio de experiencias 

FECHA Sesión 1: 24/1/2025 Organizador y participante X Participante  
 Asistente  

Nº Personas asistentes: 47 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial 
en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de Jaén, 
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Se ha asumido los conceptos de innovación pública y su aplicación en el 
desarrollo de ERACIS 
Evidencias: XCartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
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Observaciones: INNOVACIÓN SOCIAL APLICADA A LOS SERVICIOS SOCIALES 
FECHA Sesión 2: 7/2/2025 Organizador y participante X Participante  
 Asistente  

Nº Personas asistentes: 52 Nº Entidades / Servicios públicos:7, Delegación territorial 
en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de Jaén, 
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar, y 
Universidad de Jaén  
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Se ha avanzado en el uso de metodologías participativas y herramientas para 
promoverlas 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones:DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO EN SERVICIOS SOCIALES. 
HERRAMIENTA PHOTOVOICE. 
FECHA Sesión 3: 21/2/2025 Organizador y participante X Participante 
 Asistente  

Nº Personas asistentes: 47 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial 
en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de Jaén, 
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar  
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Se han conocido experiencias prácticas en la provincia 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones:PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN Y EL DESARROLLO 
COMUNITARIO 
FECHA Sesión 4:14/3/2025 Organizador y participante X Participante 
 Asistente  

Nº Personas asistentes: 60 Nº Entidades / Servicios públicos:7, Delegación territorial 
en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de Jaén, 
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar, y 
AVRA Jaén  
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Se ha conocido como interviene AVRA y como se montan los expedientes de 
regularización de viviendas 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones: INTERVENCIONES EN MATERIA DE VIVIENDA. 
FECHA Sesión 5:28/3/2025 Organizador y participante X Participante 
 Asistente  

Nº Personas asistentes: 58 Nº Entidades / Servicios públicos: 7, Delegación 
territorial en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de 
Jaén, Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar, 
y Consejería  
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Se ha avanzado en el uso correcto de la identidad visual 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones: CONCEPTOS CLAVE DE LA IDENTIDAD VISUAL Y LA VISIBILIDAD DE 
ERACIS+. 



 

Página 65 de 286 

 

FECHA Sesión 6:11/4/2025 Organizador y participante X Participante 
 Asistente  

Nº Personas asistentes: 54 Nº Entidades / Servicios públicos: 6, Delegación 
territorial en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de 
Jaén, Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar, 
y Consejería  
Nº Entidades privadas: 1 Fundación Secretariado Gitano 

Resultados destacados: La importancia de generar espacios de reflexión y participación vecinal que 
incluyan la voz de determinados colectivos 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones: GITANOS EN ESPAÑA: 600 AÑOS DE HISTORIA COMPARTIDA. 
FECHA Sesión 7:25/4/2025 Organizador y participante X Participante 
 Asistente  

Nº Personas asistentes:57 Nº Entidades / Servicios públicos:7, Delegación 
Territorial en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de 
Jaén, Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda, Andújar y 
Alcalá  
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Se ha conocido el protocolo para servicios sociales comunitarios para la 
prevención de la LGTBIFOBIA 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones: LA PREVENCIÓN DE LA LGTBIFOBIA EN SERVICIOS SOCIALES  
FECHA Sesión 8:16/5/2025 Organizador y participante X Participante 
 Asistente  

Nº Personas asistentes:57 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial 
en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de Jaén, 
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas: 1 Asociación Hombres por la 
Igualdad de Género 

Resultados destacados: La importancia de integrar la perspectiva de la corresponsabilidad en nuestros 
diseños e intervenciones 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones:SERVICIOS SOCIALES Y CORRESPONSABILIDAD 
FECHA Sesión 9: 20/6/2025 Organizador y participante X Participante 
 Asistente  

Nº Personas asistentes: 44 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial 
en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de Jaén, 
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: La aplicación de la IA en nuestros proyectos y como facilita y enriquece el 
trabajo. 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones: COMPETENCIAS DIGITALES: NOTBOOK LM Y SUNO. 
FECHA Sesión 10: 26/9/2025 Organizador y participante X Participante 
 Asistente  
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Nº Personas asistentes: Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial 
en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de Jaén, 
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Cómo el uso de cláusulas sociales puede favorecer los itinerarios ERACIS+ 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones: CLAVES PARA EL USO DE CLAUSULAS SOCIALES. 
FECHA Sesión 11:31/10/2025 Organizador y participante X Participante 
 Asistente  

Nº Personas asistentes: 91 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial 
en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de Jaén, 
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas: 14, todas las entidades financiadas 
en el marco de ERACIS+ en la Provincia 

Resultados destacados: Comprender y aprender el uso de la escala de empleabilidad diseñada en la 
provincia por un grupo de trabajo. 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones: CRITERIOS DE EMPLEABILIDAD EN ZONAS DESFAVORECIDAS. 
FECHA Sesión 12: 14/11/2025 X Organizador y participante  Participante 
 Asistente  

Nº Personas asistentes: 89 Nº Entidades / Servicios públicos: 7, Delegación 
territorial en Jaén CISJUFI,Diputación Provincial de 
Jaén, Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar, 
y subdelegación del gobierno en Jaén con la Unidad de 
violencia de género contra la mujer 
Nº Entidades privadas: 14, todas las entidades financiadas 
en el marco de ERACIS+ en la Provincia 

Resultados destacados:Información de los recursos provinciales y las vías de acceso para mejorar la 
atención alas víctimas de violencia de género 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones:SERVICIOS SOCIALES EN LA RED DE ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS: 
VIOGEN Y OTROS RECURSOS DE APOYO. 
DENOMINACIÓN:ENCUENTRO PROVINCIAL DE BUENAS PRÁCTICAS ERACIS+ 
2025 

OBJETIVOS: 4.02.00 Mejorar la formación y el reciclaje de las y los profesionales implicadas e 
implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y 
procedimientos de trabajo multidisciplinar. 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes administraciones públicas que intervienen en las zonas. 

TIPO DE FORMACIÓN: Intercambio de experiencias 

FECHA Sesión 1: 2/10/2025 Organizador y participante X Participante 
 Asistente  

Nº Personas asistentes: 140 Nº Entidades / Servicios públicos: 15, Delegación 
territorial en Jaén CISJUFI,Diputación provincial de Jaén, 
Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda, Martos, Alcalá y 
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Andújar, Consejería CISJUFI y sus Delegaciones de 
Granada y Almería, Delegación de empleo, Educación y 
AVRA, y Universidad de Jaén.  
Nº Entidades privadas: 14, todas las entidades financiadas 
en el marco de ERACIS+ en la Provincia 

Resultados destacados: Se han intercambiado buenas prácticas entorno al desarrollo de itinerarios y 
éxitos de coordinación, promoviendo la colaboración institucional y comunitaria 
Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 
Observaciones: Este Encuentro ha dado respuesta a las demandas recogidas en la evaluación realizada 
en mayo a todo el personal ERACIS+ 
DENOMINACIÓN:ENCUENTRO REGIONAL DE BUENAS PRÁCTICAS ERACIS+ 2025 

OBJETIVOS: 4.02.00 Mejorar la formación y el reciclaje de las y los profesionales implicadas e 
implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y 
procedimientos de trabajo multidisciplinar. 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes administraciones públicas que intervienen en las zonas. 

TIPO DE FORMACIÓN: Intercambio de experiencias 

FECHA Sesión 1: 22/10/2025 Organizador y participante X Participante 

 Asistente  

Nº Personas asistentes:  Nº Entidades / Servicios públicos:  

Nº Entidades privadas:  

Resultados destacados: Se han intercambiado buenas prácticas entorno al desarrollo de itinerarios 

Evidencias: X Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar. 

Observaciones:  

DENOMINACIÓN: REUNIONES DE COORDINACIÓN TÉCNICA PROVINCIAL 2025 

OBJETIVOS:  4.02.00 Mejorar la formación y el reciclaje de las y los profesionales implicadas e 
implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y 
procedimientos de trabajo multidisciplinar. 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes administraciones públicas que intervienen en las zonas. 

TIPO DE FORMACIÓN: Intercambio de experiencias 

FECHA Sesión 1: 12/2/2025 Organizador y participante X Participante 
  Asistente   
Nº Personas asistentes: 19 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial en Jaén 

CISJUFI,Diputación provincial de Jaén, Ayuntamientos de Jaén, 
Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas: 
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Resultados destacados:  Consenso en documentos sobre metodología de reuniones técnicas 
provinciales, memoria y pistas de auditoría. 
Evidencias: Cartel XFotos 

Registro de firmas y asistencia X Otros: Acta 
Observaciones: Estas reuniones analizan de manera conjunta el estado de los equipos, el desarrollo 
delos planes locales  y el uso de las herramientas compartidas, las relaciones con el tercer sector y las 
actuaciones formativas del personal. 
FECHA Sesión 2: 18/6/2025 Organizador y participante XParticipante 
  Asistente   
Nº Personas asistentes: 17 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial en Jaén 

CISJUFI,Diputación provincial de Jaén, Ayuntamientos de Jaén, 
Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Acogida y coordinación con el tercer sector, impulso a la convocatoria de 
clic y de los encuentros provinciales, y creación del grupo de trabajo sobre la valoración de criterios 
de empleabilidad. 
Evidencias: Cartel X  Fotos 

Registro de firmas y asistencia X  Otros: Acta 
Observaciones: Estas reuniones analizan de manera conjunta el estado de los equipos, el desarrollo 
delos planes locales  y el uso de las herramientas compartidas, las relaciones con el tercer sector y las 
actuaciones formativas del personal. 
FECHA Sesión 3: 19/11/2025 Organizador y participante X Participante 
  Asistente   
Nº Personas asistentes: 17 Nº Entidades / Servicios públicos:7, Consejería CISJUFI, 

Delegación territorial en Jaén CISJUFI,Diputación provincial de 
Jaén, Ayuntamientos de Jaén, Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:  Avance en el uso del gestor documental, análisis sobre integración  del tercer 
sector y presentación herramienta de valoración de los criterios de empleabilidad. 
Evidencias: Cartel XFotos 

Registro de firmas y asistencia X Otros: Acta 
Observaciones: Estas reuniones analizan de manera conjunta el estado de los equipos, el desarrollo 
delos planes locales  y el uso de las herramientas compartidas, las relaciones con el tercer sector y las 
actuaciones formativas del personal. 
DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO PARA LA DEFINICIÓN DE “CRITERIOS DE 
EMPLEABILIDAD” 

OBJETIVOS:  4.02.00 Mejorar la formación y el reciclaje de las y los profesionales implicadas e 
implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y 
procedimientos de trabajo multidisciplinar. 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes administraciones públicas que intervienen en las zonas. 

TIPO DE FORMACIÓN: Elaboración herramientas conjuntas 

FECHA Sesión 1: 3/7/2025 Organizador y participante X Participante 
  Asistente   
Nº Personas asistentes: 18 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial en Jaén 

CISJUFI,Diputación provincial de Jaén, Ayuntamientos de Jaén, 
Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas:5 Fundación Don Bosco, Federación Surge, 
Escuela de Economía Social, El salto adelante y Cruz Roja. 
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Resultados destacados:  Se acuerda construir una herramienta consensuada para medir los niveles de 
empleabilidad en los IZD 
Evidencias: Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia X  Otros: Acta 
Observaciones: Esta reunión inicial fue presencial, pero fue el inicio de un trabajo más continuado 
con reuniones online. 
FECHA Sesión 2: 17/7/2025 Organizador y participante X Participante 
  Asistente   
Nº Personas asistentes: 18 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial en Jaén 

CISJUFI,Diputación provincial de Jaén, Ayuntamientos de Jaén, 
Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas:5 Fundación Don Bosco, Federación Surge, 
Escuela de Economía Social, El salto adelante y Cruz Roja. 

Resultados destacados: se avanza en la definición de los 10 criterios  de valoración de la 
empleabilidad y se propone pilotarlo en 5 casos por cada entidad. 
Evidencias: Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia X Otros: Acta 
Observaciones: Esta reunión fue online y se cerró un documento consensuado que ya pudiera 
aplicarse. 
FECHA Sesión 3: 16/9/2025 Organizador y participante X Participante 
  Asistente   
Nº Personas asistentes: 15 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial en Jaén 

CISJUFI,Diputación provincial de Jaén, Ayuntamientos de Jaén, 
Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas:4 Fundación Don Bosco, Escuela de 
Economía Social, El salto adelante y Cruz Roja. 

Resultados destacados:  Se observan los resultados adecuados tras la aplicación en una muestra de 50 
expedientes y se plantean algunas observaciones a tener en cuenta, como la complejidad del criterio 
10. 
Evidencias: Cartel X Fotos 

 Registro de firmas y asistencia X Indicar: Acta  
Observaciones: Esta reunión inicial fue online. 

FECHA Sesión 4: 9/10/2025 Organizador y participante X Participante 
  Asistente   
Nº Personas asistentes: 19 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial en Jaén 

CISJUFI,Diputación provincial de Jaén, Ayuntamientos de Jaén, 
Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas:5 Fundación Don Bosco, Federación Surge, 
Escuela de Economía Social, El salto adelante y Cruz Roja. 

Resultados destacados: se acuerda como hacer la formación de la herramienta a nivel provincial, una 
formación general online y posteriormente formación en cascada en cada entidad a sus equipos. 
Evidencias: Cartel X  Fotos 

Registro de firmas y asistencia X  Otros: Acta 
Observaciones: Esta reunión fue online y se centros en repartir los contenidos a abordar entre 
personas docentes. 
FECHA Sesión 1: 13/11/2025 Organizador y participante XParticipante 
  Asistente   
Nº Personas asistentes: 13 Nº Entidades / Servicios públicos:5, Delegación territorial en Jaén 

CISJUFI,Diputación provincial de Jaén, Ayuntamientos de Jaén, 
Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas:5 Fundación Don Bosco, Federación Surge, 
Escuela de Economía Social, El salto adelante y Cruz Roja. 
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Resultados destacados:  Se acuerda avanzar en la implantación totoal de la herramienta y se 
consensuan los momentos de revisión en 3 y 6 meses 
Evidencias: Cartel X  Fotos 

 Registro de firmas y asistencia X  Otros: Acta 
Observaciones: Esta reunión fue online. 
DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO PARA LA ORGANIZACIÓN DEL 
“ENCUENTRO PROVINCIAL DE BUENAS PRÁCTICAS” 

OBJETIVOS:  4.02.00 Mejorar la formación y el reciclaje de las y los profesionales implicadas e 
implicados en las actuaciones de desarrollo comunitario. 4.04.00 Crear espacios, instrumentos y 
procedimientos de trabajo multidisciplinar. 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes administraciones públicas que intervienen en las zonas. 
TIPO DE FORMACIÓN: Intercambio de experiencias 

FECHA Sesión 1: 21/6/2025 Organizador y participante X Participante 
  Asistente   
Nº Personas asistentes: 13 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial en Jaén 

CISJUFI,Diputación provincial de Jaén, Ayuntamientos de Jaén, 
Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:  Se acuerda como organizar los contenidos de la jornada y se establecen 
fechas para presentar las buenas prácticas. 
Evidencias: Cartel X Fotos 

Registro de firmas y asistencia X Otros: Acta 
Observaciones: Estas reuniones han sido online apoyadas con el envio de correos compartidos para el 
avance de los acuerdos. 
FECHA Sesión 2: 4/9/2025 Organizador y participante X Participante 
  Asistente   
Nº Personas asistentes: 15 Nº Entidades / Servicios públicos:6, Delegación territorial en Jaén 

CISJUFI,Diputación provincial de Jaén, Ayuntamientos de Jaén, 
Linares, Úbeda y Andújar 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: se organiza temporalmente la jornada y se establecen las fechas de los distintos 
hitos previos al Encuentro. 
Evidencias: Cartel X  Fotos 

Registro de firmas y asistencia X   Otros: Acta 
Observaciones: Estas reuniones han sido online apoyadas con el envio de correos compartidos para el 
avance de los acuerdos. 
 

Tabla 6.3.1: MESAS-GRUPOS DE TRABAJO EN EL ÁMBITO 1. Mejora de 
la inclusión laboral y desarrollo socioeconómico. 

DENOMINACIÓN: Grupo Focales- ERACIS+ Convocatoria de Subvenciones de la Diputación 
de Jaén Para la Actuación en Zonas Desfavorecidas. 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO: Bailén 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

BARRIOS PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; 
BARRIO DEL PILAR; AVDA. LINARES 

OBJETIVOS: 

1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que permita el acceso al 
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mercado laboral. 
1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica 
de la zona. 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
2.17.00 Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral. 
3.04.00 Mejorar los espacios públicos comunes. 
3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes de las zonas para la 
participación en el diseño, desarrollo y evaluación del Plan Local 
de Intervención  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 1 
Fecha Sesión 1: 16/01/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 6 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas 1 

Resultados destacados: 
Posibilidad de desarrollo de acciones formativas conducentes a la obtención de Certificados de 
Profesionalidad: N1 y N2. Disponibilidad para analizar conjuntamente la viabilidad de 
organización y desarrollo de alguna acción formativa relacionada con estos sectores de actividad 
teniendo en cuenta, tanto las características socioeconómicas del entorno como la formación, 
capacitación, disponibilidad e intereses del colectivo destinatario del Programa.  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Ficha de 

reunión 
Observaciones:  

Fecha Sesión 2: 11/02/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3  
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados:  
Coordinación, colaboración, actualización de derivaciones. Disponibilidad para seguir trabajando 
conjuntamente en todas aquellas actuaciones que se puedan proponer y desarrollar de manera 
recíproca. 
  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Ficha de 

reunión 
Observaciones: 
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Fecha Sesión 3: 05/05/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 7 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 0 

Resultados destacados: Establecimiento de un sistema de coordinación y colaboración entre el 
Ayuntamiento de Bailen y el personal del Centro de Servicios Sociales, principalmente con el 
equipo de trabajo del Programa ERACIS+ al objeto de conseguir un adecuado desarrollo de la 
Acción Formativa. Planificación de prácticas a realizar durante las formaciones. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Ficha de 

reuniones 
Observaciones: 

Fecha Sesión 4: 16/05/2026      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 7 
Nº Entidades / Servicios públicos: 3 
Nº Entidades privadas: 0 

Resultados destacados: 
− Establecimiento de una estrecha colaboración 
− Presentación del personal del Ayuntamiento (Jefe de Servicios y Oficial de Jardinería) que 

llevara a cabo la coordinación de las prácticas a desarrollar durante la ejecución de la fase 
práctica. 

− Disponibilidad del Ayuntamiento para aportar las herramientas necesarias para la adecuada 
realización de las prácticas 

− La necesidad de que por parte del Programa ERACIS+ se realice la aportación de algunos de 
los recursos materiales necesarios 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Ficha de 

reuniones 
Observaciones: 

Fecha Sesión 5: 23/06/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 4 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 1 
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Resultados destacados: 
Posibilidad de desarrollo de acciones formativas, adaptadas a las demandas de las personas residentes 
en las Zonas de ERACIS+ Bailén. Disponibilidad para analizar conjuntamente la viabilidad de 
organización y desarrollo de alguna acción formativa relacionada con estos sectores de actividad 
teniendo en cuenta, tanto las características socioeconómicas del entorno como la formación, 
capacitación, disponibilidad e intereses del colectivo destinatario del Programa. Necesidad de 
establecimiento de una estrecha colaboración entre la monitora encargada de la impartición de estas 
Acciones Formativas y el personal del Centro de Servicios Sociales, principalmente, con el del 
equipo de trabajo del Programa ERACIS+. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Ficha de 

reuniones 
Observaciones: 

Fecha Sesión 6:       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 6 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados: 
Establecer coordinación de profesionales del equipo ERACIS+, la entidad organizadora y la 
monitora encargada de la impartición de la Acción Formativa “Actividades Auxiliares de Almacén” 
a fin de llevar a cabo un adecuado desarrollo de dicha Acción Formativa adaptada a las necesidades 
de las personas residentes en Zonas de Actuación de ERACIS+ Bailén. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Ficha de 

reuniones 
Observaciones: 

Fecha Sesión: 19/08/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 7 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 2 

Resultados destacados: 
− Establecimiento de pautas iniciales de trabajo del grupo focal e incluir al tercer sector. 
− Difusión en los barrios. 
− Establecimiento de reuniones periódicas. 
− Consulta de correspondientes distintas dudas sobre la elaboración de documentación. 
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Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Ficha de 

reuniones 
Observaciones: 

Fecha Sesión: 10/09//2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 7 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados: 
Establecer coordinación de profesionales del equipo ERACIS+, la entidad organizadora y la 
monitora encargada de la impartición de la Acción Formativa “Actividades Auxiliares de Almacén” 
a fin de llevar a cabo un adecuado desarrollo de dicha Acción Formativa, adaptadas a las personas 
participantes y residentes en las Zonas de Actuación de ERACIS+ Bailén. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Ficha de 

reuniones 
Observaciones: 

DENOMINACIÓN: COORDINACIÓN ENTRE TÉCNICAS DEL PROGRAMA 
ERACIS+ Y PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y ZONA 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 

Eje 1: 
1.01.00: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral.  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 4 
Fecha Sesión 1: 26.02.2025      Organizador y participante  Participante 

Nº Personas asistentes: 3 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2  
PROGRAMA EPES/ PROGRAMA ERACIS+ 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN 
Nº Entidades privadas: 
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Resultados destacados: 
− Dar difusión del Programa EPES entre personal usuario de ERACIS+ y empresariado de la 

zona 
− Participación en el Programa EPES varias usuarias y próxima firma de convenios 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta de reunión nº 16 
Observaciones: 

Fecha Sesión 2: 26.03.2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 5 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
PROGRAMA EPES/ PROGRAMA ERACIS+ 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:  
− Entrevistas a usuarios que cumplen los requisitos para participar en Programa EPES 
− Información de empresas que están interesadas en participar en el programa 
− Firma de convenio con una usuaria que empezará en breve sus prácticas 
− Visita a Supermercado Día de la localidad, para la firma del convenio de prácticas por parte del 

responsable de la empresa y presentación de la usuaria que va a realizar las prácticas en este 
establecimiento 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta reunión nº 23 
Observaciones: 

Fecha Sesión 3: 07.05.2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 4 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2  
PROGRAMA EPES/ PROGRAMA ERACIS+ 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN 
Nº Entidades privadas: 1  
SOC.COOP. SAN MARCOS. BEAS DE SEGURA 

Resultados destacados:  
− Información al participante de derechos y deberes del Programa EPES. Datos de la empresa y 

funciones a realizar 
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− Firma del convenio de colaboración por parte del usuario, representante de la empresa y 
Técnica EPES   

− Entrega del cuaderno diario al usuario 
− Visita a Supermercado Día de la localidad, para el seguimiento de la usuaria ya que está 

realizando las prácticas en esta empresa 
− Visita a la Sociedad Cooperativa San Marcos para la presentación del usuario que va a realizar 

las prácticas 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta reunión º 36 
Observaciones: 

Fecha Sesión 4: 17.12.2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 42 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN 
JUNTA DE ANDALUCÍA. DELEGACIÓN TERRITORIAL 
DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTÓNOMO 
Nº Entidades privadas: 22 

Resultados destacados:  
− Compromiso de colaboración con el Programa EPES desde las seis unidades del Programa 

ERACIS+ de Diputación provincial de Jaén.  Derivación de usuarios/as, contacto con 
empresarios locales y actuaciones coordinadas  

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta formación nº 35  
Observaciones: 

DENOMINACIÓN: MESA DE TRABAJO “FACTORES DE EMPLEABILIDAD” 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y ZONA 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 

Eje 1: 
1.02.00: Disponer de un instrumento de intervención en materia 
de empleo específico en zonas desfavorecidas. 
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Eje 4: 
4.11.00: Mejorar y articular la coordinación y el trabajo integral 
entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y 
recursos privados.  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 8 
Fecha Sesión 1: 03.07.2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 18 

Nº Entidades / Servicios públicos: 6 
JUNTA DE ANDALUCÍA DELEGACIÓN TERRITORIAL 
DE INCLUSIÓN SOCIAL – DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN – AYTO. JAÉN – AYTO. ANDUJAR – AYTO. 
ÚBEDA – AYTO.LINARES 
Nº Entidades privadas: 5 
FEDERACIÓN SURGE – ESCUELA ANDALUZA DE 
ECONOMÍA SOCIAL – FUNDACIÓN DON BOSCO – EL 
SALTO ADELANTE – CRUZ ROJA 

Resultados destacados:  
− La necesidad de evaluar la mejora de la empleabilidad de las personas participantes hace 

imprescindible diseñar una herramienta consensuada sobre criterios de empleabilidad, validada 
y exportable. 

− Se plantean como objetivos coordinar, homogeneizar, unificar lenguaje y metodologías para 
desarrollar una herramienta validada y exportables. 

− Se facilitará la herramienta a la Consejería. 
− Se realizará una valoración multientidad. 
− En base a una primera propuesta del ayuntamiento de Linares, el resto de entidades locales 

sugirieron mejoras y en base a ellas y aprovechando la llegada del tercer sector se planifica esta 
reunión para trabajar con todos los agentes. 

− Se establecen grupos de trabajo para trabajar dos criterios por grupo y consensuar ítems con el 
objetivo de simplificar la herramienta lo máximo posible.  

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta reunión nº 47 
Observaciones: 

Fecha Sesión 2: 07.07.2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3 

Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN. ERACIS+ 
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO Y BEAS DE SEGURA 
Nº Entidades privadas: 1 
CRUZ ROJA 

Resultados destacados: 
Revisión y reformulación de los criterios de empleabilidad definidos en el punto 4 del documento 
“Conocimientos/habilidades específicas ocupacionales” estableciendo una escala gradual 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
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eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta reunión nº 48 
Observaciones: 

Fecha Sesión 3: 17.07.2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 18 

Nº Entidades / Servicios públicos: 6 
JUNTA DE ANDALUCÍA DELEGACIÓN TERRITORIAL 
DE INCLUSIÓN SOCIAL – DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN – AYTO. JAÉN – AYTO. ANDUJAR – AYTO. 
ÚBEDA – AYTO.LINARES 
Nº Entidades privadas: 5  
FEDERACIÓN SURGE – ESCUELA ANDALUZA DE 
ECONOMÍA SOCIAL – FUNDACIÓN DON BOSCO – EL 
SALTO ADELANTE – CRUZ ROJA 

Resultados destacados: 
− Lectura y análisis de las propuestas de revisión elaboradas por los distintos grupos.  

− Incorporación de aportaciones obtenidas a través del uso de herramientas de Inteligencia 
Artificial (Notebook LM), contribuyendo a una mejora en la redacción, coherencia y precisión 
en la definición de los criterios. 

− Análisis e incorporación de las aportaciones. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta reunión nº 50 
Observaciones: 

Fecha Sesión 4: 16/09/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 18 

Nº Entidades / Servicios públicos: 6 
JUNTA DE ANDALUCÍA DELEGACIÓN TERRITORIAL 
DE INCLUSIÓN SOCIAL – DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN – AYTO. JAÉN – AYTO. ANDUJAR – AYTO. 
ÚBEDA – AYTO.LINARES 
Nº Entidades privadas: 5 
FEDERACIÓN SURGE – ESCUELA ANDALUZA DE 
ECONOMÍA SOCIAL – FUNDACIÓN DON BOSCO – EL 
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SALTO ADELANTE – CRUZ ROJA 
Resultados destacados: 
− Estudio y resolución de los pros y contras de la herramienta 
− Análisis e incorporación de las aportaciones 
− Momentos del itinerario donde se aplicará la herramienta y evolución de la empleabilidad de 

los usuarios/as 
− Elaborar una formación en cascada para todo el personal ERACIS+ de la provincia  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta reunión nº 63 
Observaciones: 

Fecha Sesión 5: 09.10.2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes:17 

Nº Entidades / Servicios públicos: 6 
JUNTA DE ANDALUCÍA DELEGACIÓN TERRITORIAL 
DE INCLUSIÓN SOCIAL – DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN – AYTO. JAÉN – AYTO. ANDUJAR – AYTO. 
ÚBEDA – AYTO.LINARES 
Nº Entidades privadas: 5 
FEDERACIÓN SURGE – ESCUELA ANDALUZA DE 
ECONOMÍA SOCIAL – FUNDACIÓN DON BOSCO – EL 
SALTO ADELANTE – CRUZ ROJA 

Resultados destacados: 
− Realizar formación genérica para todos los equipos ERACIS+ de la provincia 
− El equipo encargado de la formación es: 

1. Introducción metodológica y del proceso a seguir. Lola Jiménez (DT Jaén) 
2. Definición de criterios a evaluar. Antonia Moreno (Orientadora Diputación Beas de 

Segura), Marisa Soto (Fundación Don Bosco), Elisabet Moreno (Trabajadora social Ayto. 
Úbeda) y María Moral (Trabajadora social Ayto. Úbeda). 

3. Herramienta diseñada. Felipe Cazalilla (Orientador laboral, Ayuntamiento Jaén) Fran 
Tejada (Trabajador Social, Ayuntamiento Jaén) 

− La formación se realizará online, el día 31 de octubre. 
− Elaboración del cartel y envío a los participantes. 
− Hacer una valoración en el tiempo de 6 meses de la herramienta.  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta reunión nº 67  
Observaciones: 
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Fecha Sesión 6: 29.10.2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 6  

Nº Entidades / Servicios públicos: 5 
JUNTA DE ANDALUCÍA DELEGACIÓN TERRITORIAL 
DE INCLUSIÓN SOCIAL – DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN – AYTO.JAÉN – AYTO. ÚBEDA  
Nº Entidades privadas: 1 
FUNDACIÓN PROYECTO DON BOSCO 

Resultados destacados: 
− Planificación de la formación online que se va a impartir el día 31/10/2025” Herramienta 

Criterios de Empleabilidad” 

− La formación online se realizará el día 31 de octubre de 2025 a las 8:30 h        
 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta reunión nº 76 
Observaciones: 

Fecha Sesión 7: 31.10.2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes:   

Nº Entidades / Servicios públicos: 7 
JUNTA DE ANDALUCÍA DELEGACIÓN TERRITORIAL 
DE INCLUSIÓN SOCIAL – DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN – UJA – AYTO. JAÉN – AYTO. ANDUJAR – 
AYTO. ÚBEDA – AYTO.LINARES 
Nº Entidades privadas: 8 
MUNDO ACOGE – FEDERACIÓN SURGE – ESCUELA 
DE ECONOMÍA SOCIAL – FUNDACIÓN DON BOSCO – 
FAKZLI LINARES – EL SALTO ADELANTE – INSERTA 
ANDALUCÍA – SECRETARIADO GITANO 

Resultados destacados:  
− Formación online de la herramienta de valoración de criterios de empleabilidad a profesionales 

ERACIS+  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta formación nº 30 



 

Página 81 de 286 

 

Observaciones: 

Fecha Sesión 8: 13.11.2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 13 

JUNTA DE ANDALUCÍA DELEGACIÓN TERRITORIAL 
DE INCLUSIÓN SOCIAL – DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN – AYTO.JAÉN – AYTO. ÚBEDA –AYTO. 
ANDUJAR – AYTO. LINARES 
Nº Entidades privadas: 5 
FEDERACIÓN SURGE – ESCUELA ANDALUZA DE 
ECONOMÍA SOCIAL – FUNDACIÓN DON BOSCO – EL 
SALTO ADELANTE – CRUZ ROJA 

Resultados destacados:  
− Consensuar los momentos de revisión de la herramienta de Criterios de Empleabilidad 
− Análisis del criterio 10 de la herramienta 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Acta reunión nº 79 
Observaciones: 

DENOMINACIÓN: Mesa técnica: ERACIS+ Guarromán y Cámara de Comercio de Linares 
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

Guarromán 

OBJETIVOS: Eje 1. Desarrollo económico y comunitario sostenible. 
 

– 1.01.00. Incrementar el nivel de empleabilidad de las 
personas residentes de las zonas, especialmente en las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le 
permita el acceso al mercado laboral. 

 
Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención social 
comunitaria. 

– 4.03.00. Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar. 

– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados.  



 

Página 82 de 286 

 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 1 
Fecha Sesión 1: 16/01/ 2025     Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 8 
Nº Entidades / Servicios públicos:1, Diputación de Jaén  
Nº Entidades privadas: 1, Cámara de Comercio de Linares 

Resultados destacados: Con el objetivo de optimizar los itinerarios de inserción, ERACIS+ 
Guarromán y la Cámara de Comercio de Linares establece un procedimiento de colaboración. Este 
acuerdo permite establecer un flujo de derivación de personas usuarias que asegura una transición 
fluida hacia la formación especializada y el mercado laboral. Al unificar el diagnóstico de 
necesidades con los recursos de ambas entidades, se logra que las oportunidades de empleo 
respondan de manera efectiva y personalizada a la realidad de las personas participantes. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
   Otros: Derivaciones 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros: Acta de reunión 

y RRSS 
Observaciones: 
 
Acta de reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 03 
 
  
DENOMINACIÓN: Mesa técnica: ERACIS+ Guarromán y Proyectos Integrales para la 
Inserción Laboral de la Diputación Provincial de Jaén 
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

Guarromán 

OBJETIVOS: Eje 1. Desarrollo económico y comunitario sostenible. 
 

– 1.01.00. Incrementar el nivel de empleabilidad de las 
personas residentes de las zonas, especialmente en las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le 
permita el acceso al mercado laboral. 

 
Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención social 
comunitaria. 

– 4.03.00. Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar. 

– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados.  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 1 
Fecha Sesión 1: 07/03/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1, Diputación de Jaén  
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: La reunión mantenida entre ERACIS+ Guarromán y Proyectos Integrales 
para la Inserción Laboral de la Diputación Provincial de Jaén representa un avance estratégico 
fundamental para empleabilidad del municipio. Esta alianza se materializa en la integración de las 
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personas participantes en los Proyectos Integrales de Inserción Laboral de la administraciónlocal, 
mediante un procedimiento de derivación que garantiza un acceso directo y preferente. Gracias a 
este procedimiento de colaboración conjunta, se optimizan los recursos públicos para ofrecer una 
respuesta eficaz a las necesidades del territorio, asegurando que la formación y las medidas de 
acompañamiento sociolaboral se traduzcan en oportunidades reales de contratación dentro del 
tejido empresarial de la provincia. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
   Otros: Derivaciones 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros: Acta de reunión 

y RRSS 
Observaciones: 
 
Acta de reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 09 
 
  
DENOMINACIÓN: Mesa técnica: ERACIS+ Guarromán y Andalucía Orienta de la Fundación 
Don Bosco 
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

Guarromán 

OBJETIVOS: Eje 1. Desarrollo económico y comunitario sostenible. 
 

– 1.01.00. Incrementar el nivel de empleabilidad de las 
personas residentes de las zonas, especialmente en las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le 
permita el acceso al mercado laboral. 

 
Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención social 
comunitaria. 

– 4.03.00. Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar. 

– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados.  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 2 
Fecha Sesión 1: 04/06/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 4 
Nº Entidades / Servicios públicos:1, Diputación de Jaén 
Nº Entidades privadas: 1, Fundación Don Bosco 

Resultados destacados: La reunión de seguimiento técnico entre el equipo ERACIS+ Guarromán 
y el servicio Andalucía Orienta de la Fundación Don Bosco ha permitido consolidar un marco de 
trabajo conjunto orientado a la inserción sociolaboral. El encuentro ha servido para validar el 
cumplimiento de los compromisos adquiridos anteriormente, destacando un balance positivo en las 
actuaciones conjuntas realizadas hasta la fecha. Durante el análisis, se han identificado facilitadores 
clave, aunque también se han señalado obstáculos operativos que han permitido detectar 
necesidades emergentes en la población diana. Un pilar fundamental de la reunión ha sido el 
refuerzo del protocolo de derivación y continuidad, asegurando que el tránsito de las personas 
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usuarias entre ambos servicios sea fluido, coherente y sin duplicidades. Esta cohesión técnica 
garantiza que el diagnóstico social y la orientación laboral converjan en un itinerario único, 
aumentando exponencialmente las probabilidades de éxito en la inserción laboral de las personas 
participantes. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
   Otros: Evaluación del 

procedimiento de 
colaboración y derivación  

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros: Acta de reunión 

y RRSS 
Observaciones: 
 
Acta de reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 22 
 
  
Fecha Sesión 2: 06/10/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 4 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1, Diputación de Jaén 
Nº Entidades privadas: 1, Fundación Don Bosco 

Resultados destacados: Con el objetivo de optimizar la respuesta ante el desempleo, ERACIS+ 
Guarromán y Andalucía Orienta de la Fundación Don Bosco han reforzado su estructura de 
colaboración permanente. Este marco de trabajo conjunto establece un circuito ágil de derivación 
de personas usuarias, garantizando que el acompañamiento social y la búsqueda activa de empleo 
funcionen como un único engranaje. Esta sinergia institucional no solo rentabiliza los recursos 
disponibles, sino que proporciona a los participantes un itinerario sólido y coherente, adaptado a las 
exigencias actuales del mercado laboral. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros: Derivaciones 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros: Acta de reunión 

y RRSS 
Observaciones: 
 
Acta de reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 38 
 
 
  
DENOMINACIÓN: Mesa técnica: ERACIS+ Guarromán y El Salto Adelante 
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

Guarromán 

OBJETIVOS: Eje 1. Desarrollo económico y comunitario sostenible 
 

– 1.01.00. Incrementar el nivel de empleabilidad de las 
personas residentes de las zonas, especialmente en las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le 
permita el acceso al mercado laboral. 
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Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención social 
comunitaria. 

– 4.03.00. Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar. 

– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados.  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 3 
Fecha Sesión 1: 20/08/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 6 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2, Diputación de Jaén y 
Ayuntamiento de Guarromán 
Nº Entidades privadas: 1, El Salto Adelante 

Resultados destacados:La alianza entre ERACIS+ Guarromán, el Ayuntamiento de Guarromán y 
El Salto Adelante se consolida como un eje estratégico de transformación para el municipio. 
Partiendo de un diagnóstico técnico exhaustivo que identifica tanto los retos estructurales como las 
nuevas necesidades sociales, las tres entidades han ratificado un compromiso de trabajo en red 
indisoluble. La clave de esta unión radica en la alineación absoluta de sus actuaciones bajo un 
marco de coordinación único; esta sincronía operativa elimina fragmentaciones y potencia la 
fluidez de los itinerarios de inserción. Como resultado, se refuerza la capacidad institucional para 
generar bienestar social y empleabilidad, garantizando una atención integral y de calidad para todas 
las personas participantes. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Acta de reunión 

y RRSS 
Observaciones: 
 
Acta de reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 32 

Fecha Sesión 2: 09/09/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 4 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1, Diputación de Jaén 
Nº Entidades privadas: 1, El Salto Adelante 
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Resultados destacados:La reunión técnica mantenida entre ERACIS+ Guarromán y El Salto 
Adelante establece una estrategia operativa conjunta para el impulso sociolaboral del municipio. El 
encuentro se inició con un análisis estratégico de ERACIS+, donde se contextualizó la situación 
de las zonas desfavorecidas y se revisó el estado de ejecución del Plan Local de Intervención. 
Durante este balance, se pusieron en valor los logros alcanzados y las buenas prácticas en el 
acompañamiento sociolaboral, identificando los desafíos y obstáculos estructurales que han dado 
paso a nuevas necesidades emergentes. En consecuencia, se ha estructurado una programación 
de actividades por parte del equipo ERACIS+ que garantice una atención adaptada y 
flexible ante el escenario actual de las personas participantes.Por su parte, El Salto 
Adelante pone a disposición sus Proyectos Integrales para la Inserción Laboral, lo que permite 
dotar a los itinerarios de ERACIS+ de un recurso que favorece el tránsito hacia el empleo. Un 
punto determinante de la reunión ha sido el análisis de las oportunidades en el tejido empresarial 
local, estableciendo una estrategia de prospección conjunta enfocada en los Polígonos Industriales 
“El Guadiel” y “Los Llanos”. Finalmente, la sesión concluyó con la ratificación de un marco de 
comunicación y coordinación permanente, garantizando un flujo de información bidireccional que 
optimiza los recursos y asegura una intervención integral. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros: Derivación 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros: Acta de reunión 

y RRSS 
Observaciones: 
 
Acta de reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 33  

Fecha Sesión 3: 18/12/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1, Diputación de Jaén 
Nº Entidades privadas: 1, El Salto Adelante 

Resultados destacados:La reunión técnica mantenida entre ERACIS+ Guarromán y El Salto 
Adelante ha servido para consolidar una alianza estratégica que resulta fundamental para la 
intervención sociolaboral en el territorio. El hito fundamental del encuentro ha sido la proyección 
de líneas de trabajo conjuntas, sentando las bases de un modelo de cooperación técnica basado en la 
eficiencia y la optimización de recursos. Durante la sesión, se ha validado que la sinergia actual 
permite una gestión de itinerarios más coherente, donde la comunicación fluida entre ambas 
entidades garantiza que el apoyo a los participantes sea integral y sin duplicidades. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros:  

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Acta de reunión 

Observaciones: 
 
Acta de reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 48  
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DENOMINACIÓN: MESA DE TRABAJO DE EMPLEO  
ENTIDAD LOCAL: Diputación de Jaén  MUNICIPIO: La Carolina  
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

Penibética / Viñas del Rey  

OBJETIVOS: Objetivos generales: 

• Promover la inclusión sociolaboral en zonas desfavorecidas, 
mediante el desarrollo de instrumentos y políticas activas de 
empleo adaptadas a las necesidades de la población. 

• Fomentar la participación activa de la ciudadanía en el 
desarrollo del Plan Local de Intervención, impulsando 
espacios de encuentro y colaboración entre las personas 
residentes y las entidades del territorio. 

Objetivos operativos: 
Eje 1: 
1.02.00 Disponer de un instrumento de intervención en materia 
de en empleo específico en zonas desfavorecidas; 1.03.00 
Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las 
necesidades específicas de las personas en situación de exclusión 
o riesgo de estarlo; 1.06.00. Mejorar el conocimiento de la 
realidad socioeconómica de la zona 
Eje 4. 
4.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes en las zonas para la 
participación en el diseño, desarrollo y evolución del Plan Local 
de Intervención  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 1 
Fecha Sesión 1: 05/02/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes:24 
Nº Entidades / Servicios públicos:8 
Nº Entidades privadas:4 

Resultados destacados: 
• Convocatoria de la l ª Mesa de trabajo de Empleo  
• Tras revisar los programas activos en La Carolina, las entidades acordaron mejorar la 

coordinación mediante varias acciones: 
• Crear un documento común de recursos compartido, reforzar la colaboración con Formación 

Profesional para el Empleo y aplicar cuestionarios para detectar necesidades formativas.  
• Además, se está perfilando al tejido empresarial local para conocer la demanda real de perfiles 

profesionales y diseñar formaciones “a la carta” orientadas a la inserción laboral.  
• Se propuso trabajar en red entre entidades para compartir información, evitar duplicidades y 

optimizar recursos en favor de la empleabilidad.  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros: Ficha de 

reunión  
Observaciones: 
• En la mesa de trabajo se expusieron las actuaciones ERACIS en empleo y los programas de las 

entidades participantes.  
• La Unidad de Promoción y Empleo presentó acciones de apoyo al emprendimiento y 
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formación profesional. Se destacaron iniciativas como Entrena Empleo Rural para mujeres 
desempleadas, los programas de empleabilidad juvenil de Cruz Roja, el asesoramiento 
empresarial del CADE y la gestión de subvenciones de PRODECAN. 

• Además, entidades sociales presentaron proyectos formativos y de capacitación digital. 
También se informó del nuevo modelo del SAE, basado en atención digital, distrito único y 
perfilado de usuarios y empresas para mejorar la inserción laboral.  

DENOMINACIÓN: GRUPOS FOCALES ERACIS+ Y AYUNTAMIENTO LA 
CAROLINA – CONVOCATORIA DE SUBVENCIÓN DE LA DIPUTACIÓN DE 
JAÉN PARA LA ACTUACIÓN EN ZONAS DESFAVORECIDAS 
ENTIDAD LOCAL: Diputación de Jaén  MUNICIPIO: La Carolina  
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

Penibética / Viñas del Rey  

OBJETIVOS: Objetivo general: 

• Promover la inclusión sociolaboral en zonas desfavorecidas, 
mediante el desarrollo de instrumentos y políticas activas de 
empleo adaptadas a las necesidades de la población. 

• Fomentar la participación activa de la ciudadanía en el 
desarrollo del Plan Local de Intervención, impulsando 
espacios de encuentro y colaboración entre las personas 
residentes y las entidades del territorio. 

Objetivos operativos: 
Eje 1: 
1.02.00 Disponer de un instrumento de intervención en materia 
de en empleo específico en zonas desfavorecidas. 
1.03.00 Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a 
las necesidades específicas de las personas en situación de 
exclusión o riesgo de estarlo. 
1.06.00. Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica 
de la zona. 
Eje 4: 
4.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes en las zonas para la 
participación en el diseño, desarrollo y evolución del Plan Local 
de Intervención  

N.º SESIONES/AÑO 2025:  
Fecha Sesión 1:17/03/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 6 
Nº Entidades / Servicios públicos:2 
Nº Entidades privadas:2 

Resultados destacados: 
• Se crea un grupo de trabajo formado por técnicos de la UPE del Ayuntamiento y del equipo 

ERACIS+ para coordinar la gestión de subvenciones de la Diputación de Jaén destinadas a la 
zona ERACIS+.  

• Se inicia el protocolo para ejecutar la subvención y se acordó desarrollar una formación 
integral con participación del tercer sector (AFAT y Salto Adelante). 

• Se consultará si la contratación es subvencionable; en caso contrario, se planteará como 
formación con compromiso de contratación. Empresas locales han solicitado formaciones 
específicas (madera, almacenaje y logística).  

• El Ayuntamiento asumirá directamente las actuaciones de mejora del hábitat, por lo que se 
descarta usar certificados de profesionalidad para infraestructuras. La memoria explicativa se 
elaborará cuando se aclaren todas las dudas. 
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Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros: Ficha de 

reuniones  
Observaciones: 
• En la reunión se presentó la convocatoria actual, se revisaron conceptos financiados en 

ediciones anteriores y se plantearon mejoras centradas en el hábitat y la empleabilidad. 
• Se propuso solicitar formaciones de certificados de profesionalidad ya homologados 

(electricidad, albañilería y horticultura) y desarrollar formación en empresas con compromiso 
de contratación, iniciando con competencias básicas de nivel II. 

• También se acordó integrar al tercer sector: AFAT apoyaría la formación básica y Salto 
Adelante impartiría preparación previa en prevención de riesgos laborales.  

Fecha Sesión 2:03/06/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3 
Nº Entidades / Servicios públicos:2 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 
• Inicio de la formación 16 junio al 04 de julio, lugar de realización centro de Servicios Sociales  
• Mandar los presupuestos de seguros, ficha técnica y contacto de LIDERKIT. 
• Programación de la formación de “operador de fabrica montador de placas “LIDERKIT, para 

septiembre, aunque el convenio de colaboración y la difusión se realizara en julio.   
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros: Ficha de 

reunión  
Observaciones: 
• En la segunda sesión del grupo focal para la subvención de Diputación destinada a zonas 

ERACIS se continuaron definiendo actuaciones. 
• Se acordó iniciar el curso “Comunica con tu imagen”, contratar al docente mediante contrato 

menor y aprobar su presupuesto (2.000 €), asumiendo el Ayuntamiento los gastos, la ejecución 
y la contratación.  

• Se concretaron los módulos formativos y se estableció que la selección del alumnado seguirá el 
procedimiento ERACIS. 

• Además, tras el contacto inicial con empresas y la obtención de presupuesto, el Ayuntamiento 
formalizará los convenios de colaboración para futuros cursos, y se presentó el presupuesto del 
tótem.  

Fecha Sesión 3: 01/09/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 5 
Nº Entidades / Servicios públicos:2 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 
• Programación de la formación con empresas IMAN y LIDERKIT, con inicio previsto para el 

6 de octubre.  
• Las solicitudes se recogerán en el Centro de Servicios Sociales y también se podrán registrar a 

través de la sede electrónica, con un plazo de presentación del 8 al 26 de septiembre. Se 
acuerda modificar las bases de selección, actualizando el tribunal calificador y la baremación, 
incluyendo la entrevista de sección en los apartados de idoneidad de la acción formativa y 
motivación.  
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• Además, se detallará mejor la documentación requerida en las solicitudes 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: 
• En la tercera reunión entre ERACIS+ y el Ayuntamiento de La Carolina se coordinaron las 

actuaciones para poner en marcha varias formaciones con empresas (LIDERKIT e IMAN) 
previstas para octubre. 

• Se acordó que ERACIS+ facilitará materiales de difusión y presupuestos, mientras la UPE 
elaborará la publicidad, gestionará trámites administrativos, contactará con empresas y solicitará 
un anticipo de caja para gastos.  

• También se dará acceso a expedientes a personal autorizado y se difundirá la información desde 
la semana del 8 de septiembre durante dos semanas. El tribunal de selección estará formado por 
dos representantes de la UPE y tres de ERACIS+, y la UPE revisará las bases de selección. 

• Ambas partes se comprometieron a trabajar coordinadamente para garantizar la correcta 
ejecución de los programas formativos. 

Fecha Sesión 4: 09/09/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
Nº Entidades / Servicios públicos: 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 
Seguimiento de reunión de inicio se definieron detalles clave de la formación y actuaciones: 

• Los IZD se abrirán solo para participantes de la zona ERACIS, descartando solicitudes de 
fuera del municipio. 

• La formación transversal, a cargo del equipo ERACIS y el tercer sector, incluirá módulos 
de habilidades sociales, competencias laborales y BAE. 

• Se modificó la solicitud incorporando el logo del Ayuntamiento en todos los documentos. 
• No existe compromiso de contratación por parte de las empresas, aunque se generará una 

bolsa de trabajo para futuras necesidades. 
• Se implementará una entrevista tipo dentro de la baremación, con un máximo de 14 

puntos. 
• La baremación se realizará la semana del 22, y las entrevistas la semana del 29. 
• El inicio de los cursos se retrasa: la primera edición de LIDERKIT e IMAN comenzará la 

semana del 13 de octubre, y la segunda edición de LIDERKIT arrancará la semana del 10 
de noviembre.  

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: 
• En el seguimiento de los tres cursos de formación-empresa se acordaron varios aspectos clave: 

ERACIS+ facilitará materiales de difusión y la UPE elaborará la publicidad 
• La UPE contactará con las empresas para cerrar acuerdos de colaboración; ERACIS+ enviará 



 

Página 91 de 286 

 

presupuestos y la UPE realizará las gestiones administrativas. Se dará acceso a expedientes a 
personal autorizado y se solicitará un anticipo de caja para cubrir gastos corrientes. La difusión 
de los cursos comenzará la semana del 8 de septiembre, con inicio de la formación a principios 
de octubre. 

• El tribunal de selección estará compuesto por dos representantes de la UPE y tres de 
ERACIS+ 

• La UPE revisará las bases de selección para mejorarlas. 
• Ambas partes se comprometen a coordinarse para asegurar la correcta ejecución de los planes 

formativos y el cumplimiento de los objetivos. 
Fecha Sesión 5:09/12/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 6 
Nº Entidades / Servicios públicos:2 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 
• Planificar tres formaciones en empresas de La Carolina, distintas de años anteriores, con 120 

horas cada una, tres módulos transversales y un presupuesto de 15.000 € (5.000 € por empresa). 
• La partida de Mejora del entorno urbano se mantiene en 5.000 €, coordinada con el programa 

de Formación-Empleo del Ayuntamiento. 
• Los seguros de empresas: la Seguridad Social se dará de alta a cargo del Ayuntamiento, mientras 

que las empresas asumirán el seguro de responsabilidad civil. 
• Se destinarán 3.000 € a talleres ERACIS+: 2.000 € para contratación de monitores y 1.000 € 

como adelanto de caja para recursos, gestionado por personal del Ayuntamiento (Elisa). 
• Los talleres previstos incluyen costura y arreglo de móviles. 
• Para la subvención anterior, se recuerda que toda la facturación debe estar realizada antes del 

20 de diciembre y que la partida de publicidad aún no se ha solicitado.  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar Ficha 

de reuniones  
Observaciones: 
• Se inicia la convocatoria de subvenciones 2026 con un primer contacto para planificar su 

ejecución. Se presenta la convocatoria actual, plazos de solicitud y protocolos a seguir, 
haciendo un breve resumen de los conceptos subvencionados en 2025 y evaluando los 
resultados de ERACIS+. 

• Se destaca que las formaciones anteriores en LIDERKIT e IMAN tuvieron resultados muy 
satisfactorios en asistencia e inserción laboral, y que el curso “Comunica con tu imagen” logró 
alta participación y satisfacción. 

• Se acuerda continuar con las partidas de la subvención anterior, incluyendo seguros y la 
colaboración con el programa Formación-Empleo del Ayuntamiento de La Carolina en los 
módulos de edificación civil y obras públicas.  

DENOMINACIÓN: Coordinación entre orientador laboral y técnica de empleo de la entidad 
Cruz Roja.  
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén  MUNICIPIO: Pozo Alcón 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

Barrios Era Alta y Picón de Hernández. 

OBJETIVOS: 

Eje 1:  
1.01.00: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral. 
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N.º SESIONES/AÑO 2025: 1 
Fecha Sesión 1: 
08 /01/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3  
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados:Se mantiene una reunión de coordinación con la técnica de empleo para la 
presentación del programa ERACIS+ y el establecimiento de líneas de colaboración. Durante el 
encuentro se informa sobre los próximos cursos previstos en la zona y se acuerda reforzar su 
difusión entre la población participante del programa. Asimismo, se analizan los perfiles de posibles 
usuarios y usuarias que podrían beneficiarse de estas acciones formativas, priorizando a personas 
con mayores dificultades de acceso al empleo.  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Acta 

reunión nº 1  
Observaciones:Se valora positivamente la coordinación entre la técnica de empleo de Cruz Roja y 
el equipo ERACIS+, ya que permite mejorar la identificación de personas beneficiarias y favorecer 
su acceso a acciones formativas adaptadas a sus necesidades, reforzando así las oportunidades de 
inserción sociolaboral en el municipio. 
DENOMINACIÓN: Coordinación con empresas para establecer nexos de comunicación y 
participación en el desarrollo del plan local.  
ENTIDAD LOCAL: Diputación de Jaén  MUNICIPIO: Pozo Alcón 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

Barrios Era Alta y Picón de Hernández. 

OBJETIVOS: 

Eje 1:  
1.01.00: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral. 
1.05.00: Incrementar y consolidar el número de empresas que 
participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la 
responsabilidad social. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 2 
Fecha Sesión 1: 30/04/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 8 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados:  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Acta 

reunión nº 30 
Observaciones:  

Fecha Sesión 2: 26/05/2025      Organizador y participante       Participante 
Nº Personas asistentes: 4 Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
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Nº Entidades privadas: 1 
Resultados destacados:Reunión entre el equipo ERACIS+ y Salva, autónomo en la empresa 
“Pinsal”, el cual será el monitor del curso de pintura y albañilería, se planificaron la organización, 
metodología y recursos del curso, así como la coordinación para la derivación de participantes, 
garantizando que la formación cumpla sus objetivos de inserción sociolaboral y desarrollo de 
competencias profesionales, gracias a la subvención de la Diputación de Jaén.  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros.  

  
Evidencias:   Cartel     Fotos 

   Registro de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta 
reunión nº 37 

Observaciones:  
Salvador cuenta con experiencia previa en este curso y en la intervención con población de zonas 
desfavorecidas, garantizando la adecuación metodológica y la atención a las necesidades de los 
participantes. 
Fecha Sesión 3:24/07/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 2 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados:Reunión telemática de coordinación entre Mari Carmen (ERACIS+) y 
Marisol (empresa Prisma) para planificar la ejecución de los cursos de jardinería y paisajismo y 
tarjeta profesional de la construcción, definiendo aspectos organizativos, metodología y derivación 
de participantes, asegurando la adecuación de la formación a los objetivos de inserción sociolaboral.  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros.  

  
Evidencias:   Cartel     Fotos 

   Registro de firmas y 
asistencia 

    Otros. Correos 
electrónicos en el que la 
empresa remite los 
diplomas de los cursos 
realizados.  

Observaciones: Casi toda la comunicación con dicha empresa se ha realizado por WhatsApp.  

DENOMINACIÓN: Mesa sectorial de empleo.  

ENTIDAD LOCAL: Diputación de Jaén  MUNICIPIO: Pozo Alcón 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

Barrios Era Alta y Picón de Hernández. 

OBJETIVOS: Eje 1:  
1.01.00: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral.  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 1 
Fecha Sesión 1: 12/11/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 9 
Nº Entidades / Servicios públicos: 5 
Nº Entidades privadas: 2 

Resultados destacados:En la mesa sectorial de empleo se presentó a las entidades del Tercer Sector 
y se analizó la situación laboral de Pozo Alcón, identificando necesidades de la población 
desempleada y carencias en recursos y personal de la administración. Se revisaron los programas de 
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empleo existentes, incluyendo los del SAE, y se plantearon propuestas para mejorar la coordinación 
con ERACIS+ y agilizar las convocatorias de bolsas de trabajo del Ayuntamiento.  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Anexo I. 

Ficha de reuniones.  
Observaciones: Se destaca la apuesta por la coordinación entre administración, ERACIS+ y tejido 
empresarial para fomentar la empleabilidad y la contratación de personas en riesgo de exclusión 

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO HERRAMIENTA CRITERIOS DE 
EMPLEABILIDAD(PERSONAL TÉCNICO DE ORIENTACIÓN LABORAL DE 
ERACIS+, TERCER SECTOR y DELEGACIÓN PROVINCIAL)  
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 1.02: Disponer de un instrumento de intervención en materia de 
empleo específico en zonas desfavorecidas.  
1.03: Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las 
necesidades específicas de las personas en situación de exclusión 
o riesgo de estarlo. 
4.01: Fomentar la innovación en servicios sociales en materia de 
desarrollo comunitario. 
4.10: Mejorar y articular la coordinación entre las diferentes 
administraciones públicas que intervienen en las zonas. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 5 
Fecha Sesión 1: 03/07/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
Nº Entidades / Servicios públicos:6 
Nº Entidades privadas:5 

Resultados destacados: Establecimiento de grupos de trabajo para trabajar los diferentes criterios 

para su posterior puesta en común. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión N.º 49 

Fecha Sesión 2: 17/07/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
Nº Entidades / Servicios públicos:6 
Nº Entidades privadas:5 

Resultados destacados: Consolidación documento definitivo 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de     Otros. Indicar 
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colaboración 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta N.º52 
 

Fecha Sesión 3: 16/09/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
Nº Entidades / Servicios públicos:6 
Nº Entidades privadas:5 

Resultados destacados: Acuerdo de formación específica de la herramienta Criterios 

deempleabilidad para el resto del personal de los equipos ERACIS 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Nº61 
 

Fecha Sesión 4: 09/10/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
Nº Entidades / Servicios públicos:6 
Nº Entidades privadas:5 

Resultados destacados: Organización de la formación y reparto de contenidos entre diferentes 

entidades 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Nº68 

Fecha Sesión 5: 13/11/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
Nº Entidades / Servicios públicos:6 
Nº Entidades privadas:5 

Resultados destacados: Análisis del Criterio 10, implantación de la herramienta y revisión trimestral 

de resultados 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 
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Observaciones: Acta Nº80 

DENOMINACIÓN:GRUPO DE TRABAJO(PERSONAL TÉCNICO DE 
ORIENTACIÓN ERACIS+ZONAS BEAS DE SEGURA Y VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO Y PERSONAL TÉCNICO ERACIS + DE CRUZ ROJA) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 1.02: Disponer de un instrumento de intervención en materia de 
empleo específico en zonas desfavorecidas.  
1.03: Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las 
necesidades específicas de las personas en situación de exclusión 
o riesgo de estarlo. 
4.01: Fomentar la innovación en servicios sociales en materia de 
desarrollo comunitario. 
4.10: Mejorar y articular la coordinación entre las diferentes 
administraciones públicas que intervienen en las zonas. 

N.º SESIONES/AÑO 2025:  
Fecha Sesión 1: 07/07/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados: Reformulación del criterio conocimientos/habilidades específicas 

ocupacionales de la herramienta criterios de empleabilidad, estableciendo para su puntuación una 

escala gradual. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: ActaReunión N.º 50 

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO (ERACIS+ Y PUNTO VUELA 
GUADALINFO) 
ENTIDAD LOCAL:DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO:VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 1.01: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral. 
1.03: Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las 
necesidades específicas de las personas en situación de exclusión 
o riesgo de estarlo. 
2.02: Reducir la brecha digital. 
2.17: Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral.  
4.09: Fomentar la participación de la población de la zona en los 
servicios públicos. 
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4.10: Mejorar y articular la coordinación entre las diferentes 
administraciones públicas que intervienen en las zonas. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 1 
Fecha Sesión 1:28/03/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 2 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: coordinación y calendarización de talleres de competencias digitales para 

participantes del programa ERACIS+ 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 25 

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO (ERACIS+ Y ASOCIACIÓN 
VILLANUEVA CONTRA LAS DROGAS) 
ENTIDAD LOCAL:DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO:VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 1.01: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral. 
1.03: Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las 
necesidades específicas de las personas en situación de exclusión 
o riesgo de estarlo. 
1.06: Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de 
la zona. 
2.03: Reducir la brecha de género drogodependencias y 
adicciones. 
2.06: Potenciar los factores de protección y disminuir los factores 
de riesgo en relación a las drogodependencias y adicciones 
2.07: Prestar una atención integrada de calidad a las personas 
residentes en zonas en situación de riesgo o desventaja social con 
problemas de mental existente. 
2.17: Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral. 
4.09: Fomentar la participación de la población de la zona en los 
servicios públicos. 
4.11: Mejorar y articular la coordinación y el trabajo integral 
entre las diferentes administraciones, entidades sociales y recursos 
privados.  
4.12: Incrementar el número de personas que participan en los 
distintos espacios en el marco del proyecto. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 5 
Fecha Sesión 1: 13/01/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 8 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:1 
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Resultados destacados: Presentación y valoración de propuestas de intervención por parte de la 

asociación como entidad colaboradora del tercer sector en el programa ERACIS 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión N.º 2 

Fecha Sesión 2: 10/07/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 6 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:1 

Resultados destacados: Concreción de actividades a realizar dentro del programa ERACIS 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión N.º 51 

Fecha Sesión 3: 04/08/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 4 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas:2 

Resultados destacados: Protocolos para la gestión de las derivaciones. Acuerdos de actuaciones 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones:Acta Reunión N.º 56 
 
Fecha Sesión 4: 27/10/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 2 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:3 

Resultados destacados: Calendarización de actuaciones, coordinación para la impartición de talleres 

transversales en diferentes formaciones y centros educativos. 

Recursos generados: 

    Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
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   Registro de firmas y 
asistencia 

    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión N.º 74 

Fecha Sesión 5: 11/12/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 7 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas:3 

Resultados destacados: Planificación y puesta en común de actuaciones para el 2026 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 88 

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO (ERACIS+, CRUZ ROJA) 
ENTIDAD LOCAL:DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO:VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 1.01: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral. 
1.06: Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de 
la zona.  
2.01: Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
2.17: Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral. 
4.09: Fomentar la participación de la población de la zona en los 
servicios públicos. 
4.10: Mejorar y articular la coordinación entre las diferentes 
administraciones públicas que intervienen en las zonas. 
4.11: Mejorar y articular la coordinación y el trabajo integral 
entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y 
recursos privados. 
4.12: Incrementar el número de personas que participan en los 
distintos espacios en el marco del proyecto. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 7 
Fecha Sesión 1: 17/01/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 8 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 

Nº Entidades privadas:1 

Resultados destacados: Puesta en común de la propuesta de actuación de Cruz Roja en Villanueva 

del Arzobispo como entidad colaboradora del tercer sector. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
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   Registro de firmas y 
asistencia 

    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 4 

Fecha Sesión 2: 07/04/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 7 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados:  Presentación del personal técnico ERACIS, así como de formaciones de 

Cruz Roja y establecimiento de próximas reuniones para acordar actuaciones concretas 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 28 

Fecha Sesión 3: 15/04/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 2 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados:  Planificación de actuaciones y calendarización de actividades  

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 30 

Fecha Sesión 4: 05/06/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 11 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 

Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados: Calendarización para la impartición de talleres de competencias prelaborales 

y hábitos saludables, colaboración en actividades de participación comunitaria. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 39 

Fecha Sesión 5: 04/08/2025       Organizador y participante       Participante 



 

Página 101 de 286 

 

Nº Personas asistentes: 4 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas: 2 
Resultados destacados: Unificación de criterios de trabajo, protocolos y anexos de derivación y 

definición de talleres grupales para impartir por parte de las dos entidades. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 56 

Fecha Sesión 6: 27/10/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 9 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 

Nº Entidades privadas: 3 
Resultados destacados: Coordinación y organización de actuaciones conjuntas. Participación del 

tercer sector en la CLIC. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 74 

Fecha Sesión 7: 11/12/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 7 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas: 3 

Resultados destacados: Puesta en común de actuaciones planificadas por parte de todas las entidades 

para 2026 adaptadas a las diferentes medidas del plan local. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 88 

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO (ERACIS+ Y CONSULTORÍA 

GLOBAL) 

ENTIDAD LOCAL:DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO:VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 



 

Página 102 de 286 

 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 1.01: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral. 
1.02: Disponer de un instrumento de intervención en materia de 
empleo específico en zonas desfavorecidas. 
1.03: Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las 
necesidades específicas de las personas en situación de exclusión 
o riesgo de estarlo. 
1.06: Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de 
la zona. 
2.17: Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral. 
4.11: Mejorar y articular la coordinación y el trabajo integral 
entre las diferentes administraciones, entidades sociales y recursos 
privados. 
4.12: Incrementar el número de personas que participan en los 
distintos espacios en el marco del proyecto. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 3 
Fecha Sesión 1: 06/05/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas: 1 
Resultados destacados: Coordinación para la ejecución de las acciones formativas: Cuidados 

estéticos básicos de uñas y Pintura decorativa en construcción.  

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 32 

Fecha Sesión 2: 12/05/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 5 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 

Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados: Determinación de zonas de prácticas de la formación de pintura, materiales 

necesarios, horarios y difusión de la acción formativa. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 35 

Fecha Sesión 3: 26/08/2025       Organizador y participante       Participante 
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Nº Personas asistentes: 2 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas: 1 
Resultados destacados: Coordinación para la ejecución de la acción formativa: Operaciones 

auxiliares de repoblación forestal (presupuesto, horarios, materiales…) 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 58 

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO MESA DE EMPLEO (ERACIS+, 
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO, CRUZ ROJA Y 
ASOCIACIÓN EL SALTO ADELANTE) 
ENTIDAD LOCAL:DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO:VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 1.01: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral. 
1.02: Disponer de un instrumento de intervención en materia de 
empleo específico en zonas desfavorecidas. 
1.03: Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las 
necesidades específicas de las personas en situación de exclusión 
o riesgo de estarlo. 
1.06: Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de 
la zona. 
1.07: Impulsar la economía cooperativa, social y solidaria. 
2.17: Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral. 
4.03: Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas.  
4.08: Planificar y desarrollar de manera coordinada con la 
iniciativa social los Planes Locales de Intervención. 
4.11: Mejorar y articular la coordinación y el trabajo integral 
entre las diferentes administraciones, entidades sociales y recursos 
privados. 
4.12: Incrementar el número de personas que participan en los 
distintos espacios en el marco del proyecto. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 2 
Fecha Sesión 1: 20/08/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 10 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 

Nº Entidades privadas: 3 

Resultados destacados: Acuerdo de fecha de convocatoria, así como integrantes de la mesa 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 
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    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 57 

Fecha Sesión 2: 08/10/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 22 
Nº Entidades / Servicios públicos: 4 

Nº Entidades privadas: 8 
Resultados destacados: Puesta en común de recursos destinados a las empresas desde las diferentes 

administraciones públicas, captación de necesidades formativas y laborales por parte del tejido 

empresarial y establecimiento de canales de coordinación y participación. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 66 

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO(ERACIS+ Y J.J. VILLAJOS) 
ENTIDAD LOCAL:DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO:VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 1.01: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral. 
1.02: Disponer de un instrumento de intervención en materia de 
empleo específico en zonas desfavorecidas. 
2.01: Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
2.17: Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral. 
4.11: Mejorar y articular la coordinación y el trabajo integral 
entre las diferentes administraciones, entidades sociales y recursos 
privados. 
4.12: Incrementar el número de personas que participan en los 
distintos espacios en el marco del proyecto. 

N.º SESIONES/AÑO 2025:  1 
Fecha Sesión 1: 28/08/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas: 1 
Resultados destacados: Planificación de acción formativa de Limpieza de superficies y mobiliario 

en edificios y locales (horarios, presupuesto, espacios municipales para prácticas) 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 
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    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión Nº 59 

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO(ERACIS+, MACROSAD) 

ENTIDAD LOCAL:DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO:VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 1.01: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral. 
1.06: Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de 
la zona.  
2.17: Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral. 
2.19: Incrementar el nivel de vinculación de las prestaciones 
económicas de los servicios sociales con las políticas activas de 
empleo. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 1 
Fecha Sesión 1: 16/09/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 2 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas:1 
Resultados destacados:  Derivación de candidaturas directamente a RRHH de Macrosad 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones Acta Reunión Nº 62 

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO(ERACIS+ Y ASOCIACIÓN EL SALTO 
ADELANTE) 

ENTIDAD LOCAL:DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE JAÉN 

MUNICIPIO:VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 1.01: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas 
residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral. 
1.02: Disponer de un instrumento de intervención en materia de 
empleo específico en zonas desfavorecidas. 
1.06: Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de 
la zona.  
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2.01: Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
2.17: Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral. 
4.03: Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas. 
4.08: Planificar y desarrollar de manera coordinada con la 
iniciativa social los Planes Locales de Intervención. 
4.11: Mejorar y articular la coordinación y el trabajo integral 
entre las diferentes Administraciones, entidades sociales y 
recursos privados. 
4.12: Incrementar el número de personas que participan en los 
distintos espacios en el marco del proyecto. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 5 

Fecha Sesión 1: 18/09/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 4 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas: 1 
Resultados destacados:  Planificación de actuaciones y participación en mesa de empleo y revisión 

de documentación 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión N.º 63 

Fecha Sesión 2: 23/09/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 4 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas: 1 
Resultados destacados: Protocolos de derivación y difusión de los recursos de la entidad 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión N.º 64 

Fecha Sesión 3: 08/10/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 4 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas: 1 
Resultados destacados: Enmarcado de actividades de la entidad dentro de los ejes 1 y 3. Definición 

de contenidos y puesta en común de resultados de prospección empresarial 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 
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    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión N.º 67 

Fecha Sesión 4: 27/10/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 9 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 

Nº Entidades privadas: 3 
Resultados destacados: Coordinación y organización de actuaciones conjuntas. Participación del 

tercer sector en la CLIC. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión N.º 74 

Fecha Sesión 5: 11/12/2025       Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 7 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 

Nº Entidades privadas: 3 
Resultados destacados: Puesta en común de actuaciones planificadas por parte de todas las entidades 

para 2026 adaptadas a las diferentes medidas del plan local. 

Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Acta Reunión N.º 88 

 

Tabla 6.3.2: MESAS-GRUPOS DE TRABAJO EN EL ÁMBITO 2 2. Mejora de la 
inclusión social de las personas y las familias 

   
   
DENOMINACIÓN: : Grupo Focales- ERACIS Mejora de la Inclusión Social  de las Personas y 
Familias 
ENTIDAD 
LOCAL:DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: Bailén 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

 BARRIOS PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; 
BARRIO DEL PILAR; AVDA. LINARES 
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OBJETIVOS: 

2.01.00. Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
2.20.00_Identificar aquellas condiciones de vida con mayor 
influencia sobre las diferencias existentes en el nivel de salud 
y reorientar las políticas relacionadas, reforzando aquellas 
actuaciones orientadas a la prevención, promoción y estilos 
de vida saludable. 
 3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes de las zonas para la 
participación en el diseño, desarrollo y evolución del Plan 
Local de Intervención; 4.03.00 Adaptar las estrategias de 
intervención social a las instrucciones, necesidades y 
potencialidades que presenta la población en las zonas. 

N.º SESIONES  AÑO 2025: 3 

Fecha Sesión 1:18/06/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

Nº Personas asistentes: 12 
Nº Entidades / Servicios públicos: 4 
Nº Entidades privadas:0 

Resultados destacados: 
-Análisis del absentismo escolar, colaboraciones y actuaciones para llegar a medidas resolutivas 
para evitar la falta justificadas y el absentismo encubierto. Seguimiento de casos y familias durante 
el periodo vacacional por parte de las profesionales ERACIS+ en coordinación con el resto de 
participantes del grupo focal inicial. 
Funcionamiento del recurso existente aulas abiertas. 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Orden del día y 
convocatoria 

Observaciones: 

Fecha Sesión 2: 26/11/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

Nº Personas asistentes:12 Nº Entidades / Servicios públicos: 4 
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Nº Entidades privadas: 0 
Resultados destacados: 
-Análisis del absentismo escolar, colaboraciones y actuaciones para llegar a medidas resolutivas 
para evitar la falta justificadas y el absentismo encubierto. 
Funcionamiento del recurso existente aulas abiertas. 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Orden del día y 
convocatoria 

Observaciones: 

Fecha Sesión 3: 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 2 

Resultados destacados:protocolo a seguir para la gestión de las derivaciones desde la Entidad 
Local a las entidades del Tercer Sector (Asociación El Salto Adelante y Columbares) presentes en 
Bailén. Coordinaciones propuestas para realizar actividades conjuntas e individuales y propuestas 
a Centros Educativos y Ampas. 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. Acta 
reunión 
tercersector 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 
Se realiza una hoja compartida para realizar propuestas a/para AMPAS, Centro Educativos y 
Escuelas de Familias Municipal  

Municipio: Beas de Segura. Zonas de Intervención: Barrio Vista Alegre; Urb. Profacio, Casas del 
Matadero 
DENOMINACIÓN: Coordinación Ayuntamiento, Programas de Intervención Social con 
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Inmigrantes, Participación ciudadana, Prevención, seguimiento y control del absentismo escolar, 
Dirección ZBSS de Villacarrillo, UTS de Beas de Segura y Programa ERACIS+ 
ENTIDAD LOCAL: 
DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO:BEAS DE SEGURA 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

 Barrio Vista alegre, Urbanización Profacio y Zona Casco 
Antiguo, Casas del Matadero de Beas de Segura 

OBJETIVOS: 

 2.15.00_Mejorar la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral de la población. 
2.16.00_Mejorar la adaptación de la intervención 
profesional a las personas y colectivos con características 
específicas, como personas de etnia gitana o población 
inmigrante. 

N.º SESIONES  AÑO 2025:  5 

Fecha Sesión 1: 17/01/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

N.º Personas asistentes: 11 

N.º Entidades / Servicios públicos:2 – 
Diputación Provincial de Jaén y Ayto. 
de Beas de Segura 
Nº Entidades privadas: 

- Resultados destacados: 

- Presentación de los diferentes programas. 

- Líneas de actuación a llevar a cabo. 

- Protocolo de actuación conjunta. 

- Presentación del borrador del protocolo de acogida inicial y atención a 

menores migrantes y grupos de riesgo entre los diferentes sistemas de 

protección: servicios sociales, educación y sanidad 

- Revisión de anexos a presentar. 
 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar  

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 
  

Fecha Sesión 2: 27/’1/2025             Participante 
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Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante 

N.º Personas asistentes: 10 

Nº Entidades / Servicios públicos:2 – 
Diputación Provincial de Jaén y Ayto. 
de Beas de Segura 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 

-Fechas previstas para la ejecución de actuaciones. 

- Coordinación por parte de las diferentes profesionales para la participación en las 
actuaciones planificadas. 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

Fecha Sesión 3: 03/02/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante      Participante 

N.º Personas asistentes: 14 

N.º Entidades / Servicios públicos:2 – 
Diputación Provincial de Jaén y Ayto. 
de Beas de Segura 
N.º Entidades privadas: 

- Resultados destacados: Con respecto a los programas 
- El Programa de Inmigrantes tiene planificadas actividades durante toda la semana 

“Campaña hacia la NO discriminación”, han empezado las tutorías con inmigrantes y los 
talleres de Participación Social. 

- El programa de Absentismo, los NNA están mostrando cada vez más comportamientos 
negativos y sigue sin realizarse derivaciones. Se plantea la necesidad de trabajar con los 
padres habilidades y competencias. 

- El programa de Participación Social está desarrollando un Taller de Digitalización. 
- Eracis+ desarrollará una Asamblea con el colectivo gitano en las instalaciones donde 

realizan el Culto. 



 

Página 112 de 286 

 

- Abierto plazo Convocatoria Subvenciones. Plazo 04/04/2025 
1. Estudio presupuestos para actividades formativas Eracis+ (limpieza y 

mantenimiento, Cuidados Estéticos, Reparaciones, Hostelería y Manipular de 
Alimentos). 

2. Convocar próximas Asambleas Vecinales.  
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

Fecha Sesión 4: 10/02/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante     Participante 

N.º Personas asistentes: 16 

N.º Entidades / Servicios públicos: 2– 
Diputación Provincial de Jaén y Ayto. 
de Beas de Segura 
Nº Entidades privadas:1- Cruz Roja 

Resultados destacados: 

Presentación Programa Soledad No Deseada de Cruz Roja. 

• Instrumentos y técnicas que utilizan para llevar a cabo el acompañamiento a personas 
mayores (tablets, voluntariado,…). 

• Necesidad de detectar personas mayores de +65,  activas, con inquietudes y con mínimos 
conocimientos informáticos. 

- Programa de Inmigrantes 
     - Nuevas actividades 21 de marzo “Día contra la discriminación”. 
     - Continuidad de fichas. 
- Eracis + e Infancia 
     - Derivaciones ETF 
     - Talleres grupales y dinamización. 
     - Apoyo derivaciones residencias escolares y nuevos participantes. 
- Programa de Absentismo, próxima reunión 24 de marzo. Necesidad de mejora de la 
Coordinación con el centro escolar. 
- Programa ERACIS+, coordinación con el programa de Alquiler Social de Beas de Segura para 
difusión a través de las reuniones y actividades grupales. 

 
 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    

Organización de 
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eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar  

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

Fecha Sesión 5:07/04/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

Nº Personas asistentes: 

Nº Entidades / Servicios públicos:2 – 
Diputación Provincial de Jaén y Ayto. 
de Beas de Segura 
Nº Entidades privadas: 

- Resultados destacados:Eracis+: 
 Presentaciones de datos 2024 
 Actuaciones y Actividades Formativas de 2025. 

- Participación Social: 
 Taller Digitalización para personas mayores 
 Programa Soledad No Deseada. 
 Creación de Red Asociativa y Voluntariado 
 Actividades intergeneracionales 
 Taller de Abanicos 

 
- Inmigrantes: 

 Actuaciones en centros educativos. 
 Próximas Jornadas Interculturales. 
 Taller de Teatro. 

- Programa de Absentismo: 
 Actividades de Sensibilización y Concienciación sobre el Absentismo. 
 Programa Convivencia 
 Actividades de Educación Emocional (Mayo-Junio) 
 Postcard “Qué me gusta del colegio”. 

- Centro Municipal de Información a la Mujer: 
 Seguimiento de actividades y actuaciones realizadas (flayers, prevención, 

gimnasia emocional, talleres,…). 
- Creación de la Oficina de Atención al Ciudadano, para acercar los servicios del 

Ayuntamiento a los barrios. 
 

 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 
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    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

DENOMINACIÓN: Coordinación SAD de Villacarrillo y Macrosad 
ENTIDAD LOCAL: 
DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

 Barrio Vista alegre, Urbanización Profacio y Zona Casco 
Antiguo, Casas del Matadero de Beas de Segura 

OBJETIVOS: 

 2.15.00_Mejorar la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral de la población. 
2.20.00_Identificar aquellas condiciones de vida con 
mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel 
de salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando 
aquellas actuaciones orientadas a la prevención, promoción 
y estilos de vida saludable. 

N.º SESIONES  AÑO 2025:  2 

Fecha Sesión 1:31/01/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Diputación Provincial de Jaén 
Nº Entidades privadas:MACROSAD 

Resultados destacados: 
-Presentación nuevo personas de Servicios Sociales Comunitarios y nuevos cambios de personal 
en MACROSAD. 
-Seguimiento de los protocolos de comunicación de incidencias y reclamaciones, número y 
actuaciones realizadas, destacan cambio de auxiliar y horario.  
- Seguimiento y valoración de las actuaciones de coordinación llevadas a cabo entre 
trabajadores/as sociales UTS con Coordinadores/as de MACROSAD. 
-Seguimiento de ayudas técnicas y prescripciones sanitarias. 
- Estudio individual de casos a valorar en la reunión. 
-Propuestas de acciones formativas y/o iniciativas Macrosad 2025.   
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 
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Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 2:01/07/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

Nº Personas asistentes: 17 
Nº Entidades / Servicios públicos: : 1 
Diputación Provincial de Jaén 
Nº Entidades privadas:MACROSAD 

Resultados destacados: 
1. Lectura y análisis del documento resumen de la reunión sobre Dependencia 

mantenida con la Jefa de Servicio de Valoración de Dependencia de la Delegación 
Territorial en Jaén de la Consejería de Inclusión Social, Juventud, Familias e 
Igualdad. 

2. Análisis de datos y revisión del número de expedientes de dependencia pendientes de 
gestión en la Zona Básica de Servicios Sociales Comunitarios de Villacarrillo. 

3. Seguimiento de los protocolos de comunicación de incidencias y reclamaciones, 
número y actuaciones realizadas. 

4. Planificación recuperación de horas por ajuste de las horas resueltas. 
5. Seguimiento y valoración de las actuaciones de coordinación llevadas a cabo entre 

trabajadores/as sociales UTS con Coordinadores/as de Macrosad. 
6. Estudio individual de casos a valorar en la reunión. 
7. Propuestas de acciones formativas y/o iniciativas Macrosad 2025. Balance del 

encuentro de personas usuarias del Servicio de Ayuda a Domicilio en Santo Tomé.  
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

DENOMINACIÓN: Comisión de Absentismo 
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ENTIDAD LOCAL: 
DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO:BEAS DE SEGURA 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

  Barrio Vista Alegre, Urbanización Profacio y Zona Casco 
Antiguo, Casas del Matadero de Beas de Segura 

OBJETIVOS: 

 2.15.00_Mejorar la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral de la población. 
2.20.00_Identificar aquellas condiciones de vida con 
mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel 
de salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando 
aquellas actuaciones orientadas a la prevención, promoción 
y estilos de vida saludable. 

N.º SESIONES  AÑO 2025:  2 

Fecha Sesión 1:24/02/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

Nº Personas asistentes: 14 

Nº Entidades / Servicios públicos: 3. 
Diputación Provincial de Jaén, 
Ayuntamiento de Beas de Segura y 
Centro Educativos de la localidad. 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 
- Revisión del Plan de Trabajo del ETAE. 
- Análisis y seguimiento de la situación de absentismo escolar en la actualidad en la 

localidad de Beas de Segura. 
- Análisis y seguimiento de la situación de absentismo escolar en la actualidad en la 

localidad de Beas de Segura. 
- Exposición de casos individuales y medidas adoptadas. 
- Previsión de nuevos casos y propuesta de medidas preventivas.  

Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

Fecha Sesión 2: 19/05/2025 

     
Org
aniz
ado
r y       Participante 
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part
icip
ante 

Nº Personas asistentes: 13 

Nº Entidades / Servicios públicos: 3. 
Diputación Provincial de Jaén, 
Ayuntamiento de Beas de Segura y 
Centro Educativos de la localidad 
Nº Entidades privadas: 

- Resultados destacados: 
- Revisión del Plan de Trabajo del ETAE. 
- Análisis y seguimiento de la situación de absentismo escolar en la actualidad en la 

localidad de Beas de Segura. 
- Ruegos y preguntas. 
- Exposición de casos individuales y medidas adoptadas. 
- Previsión de nuevos casos y propuesta de medidas preventivas.  

Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

DENOMINACIÓN: Coordinación Técnica de Juventud 
ENTIDAD LOCAL: 
DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE jAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

  Barrio Vista Alegre, Urbanización Profacio y Zona Casco 
Antiguo, Casas del Matadero de Beas de Segura 

OBJETIVOS: 

 2.15.00_Mejorar la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral de la población. 
2.20.00_Identificar aquellas condiciones de vida con 
mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel 
de salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando 
aquellas actuaciones orientadas a la prevención, promoción 
y estilos de vida saludable. 

N.º SESIONES  AÑO 2025:  4 

Fecha Sesión 1: 23/04/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

Nº Personas asistentes: 6 
Nº Entidades / Servicios públicos:  2 
Diputación Provincial de Jaén y Ayto. 
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Beas de Segura 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:  
- Planificación de actividades desde el área de juventud y el desarrollo de las mismas por la 
técnica de juventud: Plan Corresponsables y Plan Provincial de Juventud. 

 
- Propuestas de actividades de coordinación de ERACIS+ y la técnica de juventud:  

-  Taller sobre la temática de empleo y abandono escolar. Información sobre ERACIS+ 
para jóvenes a partir de 16 años. Propuesta a final de mayo con horario entre 17:30-
18:00. 

- Taller de Bullying: Concurso de fotografía.  
- Concurso de redacción sobre la adicción a los móviles en los centros educativos.  

Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

Fecha Sesión 2:06/05/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante      Participante 

Nº Personas asistentes: 5 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Diputación Provincial de Jaén y Ayto. 
Beas de Segura 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 
Taller sobre la temática de empleo y abandono escolar:  

- Información sobre ERACIS+ para jóvenes a partir de 16 años.  
- Temáticas a tratar: 

Oferta de Ciclos Formativos y FP 
Demanda de Empleo 
Formaciones Eracis+  

Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
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Observaciones: 

Fecha Sesión 3:19/05/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante      Participante 

Nº Personas asistentes: 2 

Nº Entidades / Servicios públicos: : 2 
Diputación Provincial de Jaén y Ayto. 
Beas de Segura 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 
Taller sobre la temática de empleo y abandono escolar:  

- Preparación de presentación y documentación 
Coordinación con el director del Centro Permanente La Villa de Beas de Segura 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

Fecha Sesión 4: 20/10/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

N.º Personas asistentes: 5 

Nº Entidades / Servicios públicos:2 
Diputación Provincial de Jaén y Ayto. 
Beas de Segura 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 
- Celebración del día del Gitano Andaluz 
- Actividades a realizar y organizar:  

Exposición de fotos 
Cagoom con preguntas 
Postcast de Radio para toda la población 
Merienda   
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Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

DENOMINACIÓN: Comisión Técnica Familia y menores PIF 
ENTIDAD LOCAL: 
DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

 Barrio Vista Alegre, Urbanización Profacio y Zona Casco 
Antiguo, Casas del Matadero de Beas de Segura 

OBJETIVOS: 

 2.15.00_Mejorar la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral de la población. 
2.20.00_Identificar aquellas condiciones de vida con 
mayor influencia sobre las diferencias existentes en el nivel 
de salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando 
aquellas actuaciones orientadas a la prevención, promoción 
y estilos de vida saludable. 

N.º SESIONES  AÑO 2025:  2 

Fecha Sesión 1: 26/05/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

Nº Personas asistentes: 7 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Diputación Provincial de Jaén 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 
- Revisión y estudio de casos; actualización de documentos pendientes de redacción. 
- Actualización del diagnóstico familiar y valoración del estado actual. 
- Análisis sobre el trabajo en red realizado desde Servicios Sociales con el sistema educativo 

y los programas municipales. 
- Exposición de nuevas detecciones. 

Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. 
Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
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Observaciones: 

Fecha Sesión 2: 23/07/2025 

     
Org
aniz
ado
r y 
part
icip
ante       Participante 

Nº Personas asistentes: 6 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Diputación Provincial de Jaén 
Nº Entidades privadas: 

- Resultados destacados: 
- Relación de familias en valoración inicial. 
- Familias de alta en PIF. 
- Intervenciones con otras familias. 
- Bajas de PIF. 

 
- Revisión y estudio de casos; actualización de documentos pendientes de redacción. 
- Actualización de anexos pendientes. 
- Exposición de nuevas detecciones.  

Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 

    
Organización de 
eventos 

Procedimientos de colaboración Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. 

Indicar 
Observaciones: 

DENOMINACIÓN: Equipo Técnico de Absentismo Escolar 
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

 Guarromán 

OBJETIVOS: Eje 2. Políticas públicas para el bienestar y la cohesión social. 
 

– 2.01.00. Incrementar el éxito y nivel formativo. 
 

Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención social 
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comunitaria. 

– 4.03.00. Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar. 

– 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes Administraciones Públicas que intervienen en 
las zonas. 

– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados.  

N.º SESIONES AÑO 
2025:  6 
Fecha Sesión 1: 19/02/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 8 
Nº Entidades / Servicios públicos: 4, CEIP Carlos III, IES 
Río de los Granados, Diputación de Jaén y Policía Local 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:La reunión mantenida por el equipo técnico de absentismo escolar ha 
permitido realizar un análisis de la situación actual, identificando los perfiles y las etapas 
educativas con mayor incidencia de faltas injustificadas. Tras el estudio de los casos, se subraya la 
necesidad de actuar no solo sobre la persona menor, sino sobre el entorno familiar para 
revalorizar la formación académica como herramienta de inclusión. En respuesta a esta realidad. 
El equipo ha acordado reforzar la red de comunicación entre los centros educativos, los 
servicios sociales y otros agentes, eliminando compartimentos estancos y garantizando que la 
información fluya de manera bidireccional y ágil. Finalmente, se ha definido un procedimiento 
de derivación de casos con el fin de dotar de mayor celeridad a la intervención social. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros: Derivación  

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros: 

Convocatoria y acta 
Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 
-2028: 06  

Fecha Sesión 2: 09/04/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 10 

Nº Entidades / Servicios públicos: 4, CEIP Carlos III, IES 
Río de los Granados, Diputación de Jaén y Policía Local 
Nº Entidades privadas: 1, Federación Nacional de 
Asociaciones de Mujeres Gitanas Kamira 

Resultados destacados:La reunión mantenida por el equipo técnico de absentismo escolar ha 
permitido realizar un análisis de la situación actual, identificando los perfiles y las etapas 
educativas con mayor incidencia de faltas injustificadas. Tras el estudio de los casos, se subraya la 
necesidad de actuar no solo sobre la persona menor, sino sobre el entorno familiar para 
revalorizar la formación académica como herramienta de inclusión. En respuesta a esta realidad. 
El equipo ha acordado reforzar la red de comunicación entre los centros educativos, los 
servicios sociales y otros agentes, eliminando compartimentos estancos y garantizando que la 
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información fluya de manera bidireccional y ágil. Finalmente, se ha definido un procedimiento 
de derivación de casos con el fin de dotar de mayor celeridad a la intervención social. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros: Derivación  

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros: 

Convocatoria y acta 
Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 
-2028: 16  

Fecha Sesión 3: 21/05/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 8 
Nº Entidades / Servicios públicos:  4, CEIP Carlos III, IES 
Río de los Granados, Diputación de Jaén y Policía Local 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:La reunión mantenida por el equipo técnico de absentismo escolar ha 
permitido realizar un análisis de la situación actual, identificando los perfiles y las etapas 
educativas con mayor incidencia de faltas injustificadas. Tras el estudio de los casos, se subraya la 
necesidad de actuar no solo sobre la persona menor, sino sobre el entorno familiar para 
revalorizar la formación académica como herramienta de inclusión. En respuesta a esta realidad. 
El equipo ha acordado reforzar la red de comunicación entre los centros educativos, los 
servicios sociales y otros agentes, eliminando compartimentos estancos y garantizando que la 
información fluya de manera bidireccional y ágil. Finalmente, se ha definido un procedimiento 
de derivación de casos con el fin de dotar de mayor celeridad a la intervención social. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros: Derivación 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros:  

Convocatoria y acta 
Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 
-2028: 21  

Fecha Sesión 4: 18/06/2025      Organizador y participante     Participante 

Nº Personas asistentes: 9 
Nº Entidades / Servicios públicos: 4, CEIP Carlos III, IES 
Río de los Granados, Diputación de Jaén y Policía Local 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:La reunión mantenida por el equipo técnico de absentismo escolar ha 
permitido realizar un análisis de la situación actual, identificando los perfiles y las etapas 
educativas con mayor incidencia de faltas injustificadas. Tras el estudio de los casos, se subraya la 
necesidad de actuar no solo sobre la persona menor, sino sobre el entorno familiar para 
revalorizar la formación académica como herramienta de inclusión. En respuesta a esta realidad. 
El equipo ha acordado reforzar la red de comunicación entre los centros educativos, los 
servicios sociales y otros agentes, eliminando compartimentos estancos y garantizando que la 
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información fluya de manera bidireccional y ágil. Finalmente, se ha definido un procedimiento 
de derivación de casos con el fin de dotar de mayor celeridad a la intervención social. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros: Derivación 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros: 

Convocatoria y acta 
Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 
-2028: 25 

Fecha Sesión 5: 26/11/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 9 

Nº Entidades / Servicios públicos: 4, CEIP Carlos III, IES 
Río de los Granados, Diputación de Jaén y Policía Local 
Nº Entidades privadas: 1, Federación Nacional de 
Asociaciones de Mujeres Gitanas Kamira 

Resultados destacados:La reunión mantenida por el equipo técnico de absentismo escolar ha 
permitido realizar un análisis de la situación actual, identificando los perfiles y las etapas 
educativas con mayor incidencia de faltas injustificadas. Tras el estudio de los casos, se subraya la 
necesidad de actuar no solo sobre la persona menor, sino sobre el entorno familiar para 
revalorizar la formación académica como herramienta de inclusión. En respuesta a esta realidad. 
El equipo ha acordado reforzar la red de comunicación entre los centros educativos, los 
servicios sociales y otros agentes, eliminando compartimentos estancos y garantizando que la 
información fluya de manera bidireccional y ágil. Finalmente, se ha definido un procedimiento 
de derivación de casos con el fin de dotar de mayor celeridad a la intervención social. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros: Derivación 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros: 

Convocatoria y acta 
Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 
-2028: 42  

Fecha Sesión 6: 17/12/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 5 
Nº Entidades / Servicios públicos: 3, CEIP Carlos III, IES 
Río de los Granados y Diputación de Jaén 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:La reunión mantenida por el equipo técnico de absentismo escolar ha 
permitido realizar un análisis de la situación actual, identificando los perfiles y las etapas 
educativas con mayor incidencia de faltas injustificadas. Tras el estudio de los casos, se subraya la 
necesidad de actuar no solo sobre la persona menor, sino sobre el entorno familiar para 
revalorizar la formación académica como herramienta de inclusión. En respuesta a esta realidad. 
El equipo ha acordado reforzar la red de comunicación entre los centros educativos, los 
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servicios sociales y otros agentes, eliminando compartimentos estancos y garantizando que la 
información fluya de manera bidireccional y ágil. Finalmente, se ha definido un procedimiento 
de derivación de casos con el fin de dotar de mayor celeridad a la intervención social. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros: Derivación 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros:  

Convocatoria y acta 
Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 
-2028: 47 
 
  
DENOMINACIÓN:Mesa Técnica de Salud 
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

 Guarromán 

OBJETIVOS: Eje 2. Políticas públicas para el bienestar y la cohesión social. 
 

– 2.01.00. Incrementar el éxito y nivel formativo. 
– 2.04.00. Mejorar la salud sexual y reproductiva. 
– 2.05.00. Promover la reducción de riesgos y daños 

asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras 
conductas adictivas desde los diversos ámbitos de 
actuación. 

 
Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención social 
comunitaria. 

– 4.03.00. Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar. 

– 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes Administraciones Públicas que intervienen en 
las zonas. 

– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados.  

N.º SESIONES AÑO 
2025:  2 
Fecha Sesión 1: 08/05/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 5 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2, Diputación de Jaén y 
Servicio Andaluz de Salud 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:El encuentro de coordinación entre el equipo ERACIS+ y el 
Consultorio ha servido para ratificar una alianza estratégica clave en el abordaje de la salud. 
Gracias a una comunicación bidireccional, se ha logrado agilizar la detección de necesidades y, 
fundamentalmente, optimizar el protocolo de derivación mutua. Este avance elimina las 
barreras entre el sistema sanitario y el social, permitiendo una activación inmediata de recursos 
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ante situaciones de vulnerabilidad. Como hoja de ruta, se ha diseñado un cronograma de 
actividades que sitúa el asesoramiento familiar y los talleres preventivos en el centro de la 
intervención conjunta. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros: Acta de 

reunión y RRSS 
Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 
-2028: 20  

Fecha Sesión 2: 12/11/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 4 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2, Diputación de Jaén y 
Servicio Andaluz de Salud 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:La reunión de coordinación técnica entre el equipo ERACIS+ y la 
Enfermera Referente Escolar ha permitido consolidar un marco de actuación conjunta esencial 
para el abordaje integral de la salud. Tras realizar un balance de las actuaciones previas, se ha 
destacado como principal facilitador la comunicación directa y fluida entre ambas entidades, lo 
que ha permitido una detección temprana de necesidades de salud. Un punto clave del 
encuentro ha sido la optimización del procedimiento de derivación. Este garantiza que ninguna 
necesidad quede sin respuesta por falta de comunicación entre el sistema sanitario y el social, 
activando los mecanismos de apoyo necesarios de forma inmediata. Finalmente, la reunión ha 
concluido con la definición de una estrategia y cronograma de actividades. El plan de actuación 
prioriza la realización de talleres conjuntos de asesoramiento a familias. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros: Acta de 

reunión y RRSS 
Observaciones: 
 
 
Acta de reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 
-2028: 41 
 
 
DENOMINACIÓN: Mesa Técnica de Educación  
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: Guarromán 
OBJETIVOS: Eje 2. Políticas públicas para el bienestar y la cohesión social. 

 
– 2.01.00. Incrementar el éxito y nivel formativo. 
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Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención social 
comunitaria. 

– 4.03.00. Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar. 

– 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes Administraciones Públicas que intervienen en 
las zonas. 

– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados.  

N.º SESIONES AÑO 
2025:  1 
Fecha Sesión 1: 06/06/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 2 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2, Diputación de Jaén y 
Sección de Educación Permanente  
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:La sesión de trabajo entre el equipo técnico de ERACIS+ Guarromán y 
la Sección de Educación Permanente (SEP) “Nicolás Kerche” ha permitido realizar un balance 
de las actuaciones y acuerdos previos, consolidando una alianza que resulta clave para la 
inserción sociolaboral en el territorio. Tras analizar los compromisos adquiridos, se ha ratificado 
el éxito de las intervenciones conjuntas, identificando como principales facilitadores la estrecha 
colaboración técnica. No obstante, se han detectado obstáculos relacionados con la conciliación 
familiar y la brecha digital, factores que se han integrado como prioridades en la nueva hoja de 
ruta. En el análisis del curso escolar, los datos de matriculación reflejan un perfil de alumnado 
con altas cargas de vulnerabilidad, lo que condiciona directamente la tasa de permanencia. El 
equipo ha detectado que las dificultades de continuidad suelen estar ligadas a situaciones 
socioeconómicas inestables, por lo que se ha acordado reforzar el acompañamiento 
motivacional desde ERACIS+ para asegurar que el alumnado no abandone la formación 
reglada. Finalmente, se ha definido una estrategia de actuación que prioriza la captación y 
permanencia en el sistema educativo. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros: Derivación 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros: Acta de 

reunión y RRSS 
Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 
-2028: 24 
  
DENOMINACIÓN: Mesa Técnica: ERACIS+ Guarromán y Federación Nacional de 
Asociaciones de Mujeres Gitanas KAMIRA 
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

Guarromán 

OBJETIVOS: Eje 2. Políticas públicas para el bienestar y la cohesión social. 
 

– 2.01.00. Incrementar el éxito y nivel formativo. 
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– 2.02.00. Reducir la brecha de digital. 
– 2.03.00. Reducir la brecha de género. 
– 2.04.00. Mejorar la salud sexual y reproductiva. 
– 2.05.00. Promover la reducción de riesgos y daños 

asociados al consumo de sustancias psicoactivas y otras 
conductas adictivas desde los diversos ámbitos de 
actuación. 

– 2.16.00. Mejorar la adaptación de la intervención 
profesional a las personas y colectivos con características 
específicas, como personas de etnia gitana o población 
inmigrante. 

 
Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención social 
comunitaria. 

– 4.03.00. Adaptar las estrategias de intervención social a las 
situaciones, necesidades y potencialidades que presenta la 
población en las zonas. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar. 

– 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes Administraciones Públicas que intervienen en 
las zonas. 

– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados.  

N.º SESIONES AÑO 
2025:  1 
Fecha Sesión 1: 15/10/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 2 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1, Diputación de Jaén  
Nº Entidades privadas: 1, Federación Nacional de 
Asociaciones de Mujeres Gitanas KAMIRA 

Resultados destacados:La reunión de trabajo mantenida entre el equipo ERACIS+ y la 
Federación Nacional de Asociaciones de Mujeres Gitanas ha supuesto un avance clave para 
fortalecer la red de colaboración necesaria para la intervención integral con la comunidad gitana 
en el territorio. Tras realizar un balance de las actuaciones y acuerdos previos, ambas entidades 
han coincidido en el éxito de las intervenciones de proximidad, destacando como principal 
facilitador el papel de la Federación como puente de confianza y referente cultural. Este análisis 
ha servido para identificar necesidades emergentes, especialmente en el ámbito del 
empoderamiento femenino. En cuanto al análisis del curso, se registra una permanencia positiva 
a pesar de episodios de absentismo por dificultades de conciliación. Para revertir esta situación, 
se ha optimizado el protocolo de derivación. Finalmente, el encuentro ha concluido con la 
definición de una estrategia conjunta y un cronograma de actividades para el próximo periodo. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros: Derivación 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros: Acta de 

reunión 

Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 
-2028: 39 
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DENOMINACIÓN:POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO DEL 
BIENESTAR Y LA COHESIÓN SOCIAL. 
ENTIDAD LOCAL:DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY/ PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: 

2.01.00. Incrementar el éxito y el nivel formativo;2.12.00 
Promover la no ejecución de desalojos por desahucios derivados 
de impagos del alquiler o la hipoteca; 3.08.00 Crear, incrementar 
o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes 
de las zonas para la participación en el diseño, desarrollo y 
evolución del Plan Local de Intervención; 4.03.00 Adaptar las 
estrategias de intervención social a las instrucciones, necesidades y 
potencialidades que presenta la población en las zonas. 

N.º SESIONES  AÑO 
2025: 7 
Fecha Sesión 1: 22/01/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 24 
Nº Entidades / Servicios públicos: 9 
Nº Entidades privadas: 2 

Resultados destacados: Se acuerda enviar el Proyecto de Aulas Abiertas a los centros educativos, 
realizar la formación del personal en Hojas SIMIA dejando constancia de la fecha, retomar la 
Comisión Local de Absentismo actualizando la documentación y fijar la próxima Mesa de 
Trabajo para el 30 de abril de 2025 a las 09:30 horas. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros. Indicar. 

ACTA DE REUNIÓN 
Observaciones:Se celebra la segunda mesa sectorial de Educación. Se informa sobre la 
subvención Corresponsables (Ludoteca, Escuela de Verano y Aulas Abiertas). Los IES solicitan 
el envío del proyecto completo para su revisión. Se presenta a la nueva técnica del Programa de 
Atención Familiar y a las responsables de PLIA y CLIA, solicitando colaboración de los centros. 
Se informa de la incorporación del Tercer Sector (Salto Adelante y AFAT) para actuaciones 
con jóvenes mayores de 16 años en riesgo de no titulación. Se acuerda realizar formación en 
Hoja SIMIA el 12 de febrero y mejorar el seguimiento de las derivaciones. Se informa sobre el 
plazo de aportaciones al BOJA relativo a Zonas ERACIS. Finalmente, se plantea la reactivación 
de la Comisión Local de Absentismo y se traslada la propuesta de convenio de la Asociación 
Asperger para tratar en próxima mesa. 
Fecha Sesión 2:31/01/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 23 
Nº Entidades / Servicios públicos:9 
Nº Entidades privadas:1 

Resultados destacados:Se acuerda mejorar la coordinación entre CAIT, Educación, Salud y 
Servicios Sociales; impulsar actuaciones para favorecer la escolarización temprana; reforzar la 
colaboración con asociaciones (especialmente Asperger-TEA) y centros educativos; promover 
formación a profesionales; mejorar la información y apoyo a familias; activar el uso y formación 
en SIMIA ante posibles situaciones de riesgo; y elaborar documentación conjunta 
(consentimiento y guía informativa) para unificar actuaciones. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
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    Procedimientos 
de colaboración 

    Otros. Indicar.  

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros. Indicar 

ACTA DE 
REUNIONES 

Observaciones:Se celebra la segunda mesa de Salud para avanzar en un protocolo local de 
actuación sobre menores con necesidades especiales, destacando la necesidad de mayor 
coordinación entre Educación, Salud, Servicios Sociales y asociaciones. Se señalan carencias de 
recursos y formación, aumento de casos (especialmente TEA), importancia de la escolarización 
temprana, apoyo e información a las familias, uso de SIMIA en casos de riesgo y cumplimiento 
de protección de datos, acordando reforzar el trabajo en red y la difusión de recursos. 

Fecha Sesión 3: 19/02/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 14 
Nº Entidades / Servicios públicos:11 
Nº Entidades privadas: 0 

Resultados destacados:Se fija la próxima sesión de ETAE para el 14/05/2025 y se acuerda 
mantener la coordinación entre los organismos implicados para compartir información y 
abordar los factores de riesgo relacionados con el absentismo escolar. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros. Indicar. 

CONVOCATORIA 
EQUIPO TÉCNICO 
DE ABSENTISMO 
ESCOLAR. 

Observaciones:Sesión del Equipo Técnico de Absentismo Escolar con lectura y aprobación del 
acta anterior. Se analiza la situación actual del absentismo en la localidad, exponiendo cada 
centro los casos y fases del protocolo. Servicios Sociales y ERACIS+ realizan aportaciones para 
reforzar las intervenciones con las familias en zonas desfavorecidas.  

Fecha Sesión 4: 04/06/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 21 
Nº Entidades / Servicios públicos: 7 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados:Revisar el programa PROCARE y enviar las actividades a los centros 
educativos para que los CEIP e IES remitan las actuaciones realizadas. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros. Indicar. 

ACTA DE REUNIÓN 
Observaciones: Se celebra la tercera mesa sectorial de Educación, donde se presentan las 
conclusiones de Aulas Abiertas y las actuaciones previstas por ERACIS+. Los centros proponen 
nuevas iniciativas (apoyo en pruebas de acceso, gestión de matriculaciones y Escuela de 
Familias) y se abordan problemáticas como consumo de pornografía y conductas 
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discriminatorias. La Asociación Asperger-TEA propone grupos de autoayuda, se plantean 
actuaciones para mejorar el tránsito entre etapas educativas y se impulsa la reactivación del 
programa Buenos Tratos a nivel local. 
Fecha Sesión 5: 13/06/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes:  
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:  

Resultados destacados:ERACIS+ acuerda vincular prestaciones a la participación en actividades, 
compartir actuaciones con otras zonas y coordinar acciones con absentismo y CLIA. Se 
planifican actuaciones conmemorativas y de sensibilización, se posponen actividades con 
FAECTA y se clarifican competencias en arraigo e integración social, conociendo además la 
nueva estructura de Servicios Sociales. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros. Indicar.  

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros. Indicar 

ACTA DE 
REUNIONES 

Observaciones:Se presentó la nueva estructura funcional de las Unidades de Servicios Sociales 
Comunitarios y el protocolo de extranjería y arraigos, aclarando competencias de Servicios 
Sociales y Delegación. Se acordó la programación de actuaciones de ERACIS+ para 2025, 
vinculando prestaciones a la participación en actividades, coordinando acciones con otras zonas, 
absentismo y CLIA, y planificando actividades conmemorativas y de sensibilización. Se 
pospusieron temporalmente las actuaciones con FAECTA. Se presentó el I Plan Local de 
Infancia y Adolescencia, y entre los temas varios se destacó la conmemoración del Día del 
Pueblo Gitano 2026 y la información sobre estructura y competencias de Servicios Sociales. 

 
Fecha Sesión 6: 09/07/2010      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 12 
Nº Entidades / Servicios públicos: 4 
Nº Entidades privadas:  

Resultados destacados: Se acuerda incorporar personal del Juzgado a la próxima reunión 
técnico-política, crear y constituir la Comisión Local de Vivienda con capacidad de toma de 
decisiones, estudiar la incorporación de otros organismos a las mesas de trabajo y mantener la 
siguiente reunión técnico-política en septiembre. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros. Indicar. 

CONVOCATORIA 
EQUIPO TÉCNICO 
DE ABSENTISMO 
ESCOLAR. 

Observaciones:En la primera mesa técnico-política de vivienda se analizó la situación de 
ocupaciones irregulares y la dificultad de adjudicar viviendas en La Carolina. Se acordó estudiar 
un protocolo de regularización con criterios claros, coordinación entre AVRA, Ayuntamiento, 
Policía Local y Servicios Sociales, y mecanismos rápidos para prevenir ocupaciones, definiendo 
objetivos, itinerarios y recursos disponibles para garantizar un acceso justo a las familias 
registradas. 

Fecha Sesión 7: 31/10/2025      Organizador y participante       Participante 
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Nº Personas asistentes: 18 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:  

Resultados destacados:Se acordó derivar candidaturas a la empresa de seguros Atocha, mantener 
comunicación fluida sobre actividades de ERACIS y áreas municipales, continuar el servicio 
SAD de forma urgente y seguir utilizando los mecanismos de derivación para informes de 
vulnerabilidad socioeconómica al registro municipal de vivienda. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos 

de colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas 

y asistencia 
    Otros. Indicar. 

FICHA DE 
ACTUACIÓN.  

Observaciones: En la segunda mesa de Servicios Sociales se trataron la campaña de captación de 
comerciales de Seguros Atocha, la coordinación y derivación de casos entre servicios mediante 
fichas breves, la coordinación de recursos municipales y ERACIS+, el estado del SAD 
municipal y posibilidades de derivación, los programas comunitarios 2025-2026, la Ley 8/21 
sobre protección infantil y la actualización de mecanismos de derivación de informes de 
vulnerabilidad socioeconómica al registro municipal de vivienda. 

 
DENOMINACIÓN: PRESENTACIÓN DEL PROYECTO “COMUNIDAD DE 
APRENDIZAJE (Barrio Era Alta y Picón de Hernández – Pozo Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN  MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA
/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 

OBJETIVOS: 
 EJE 2 
2.01.00. Incrementar el éxito y el nivel formativo 

N.º SESIONES  
AÑO 2025:  1 
Fecha Sesión 1: 
27/01/2025 

     Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
24 

Nº Entidades / Servicios públicos: 3 
Nº Entidades privadas: 0 

Resultados destacados:  
Acuerdo de colaboración de los Servicios Sociales con el centro educativo para el desarrollo del 
proyecto de Comunidades de Aprendizaje. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos     Organización de eventos 
    

Procedimiento
s de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro 

de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta y publicación en 
redes sociales 

Observaciones: 
La reunión permitió informar sobre el proyecto de Comunidades de Aprendizaje y los objetivos 
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del centro educativo Nuestra Señora de los Dolores para su puesta en marcha, destacando la 
importancia de la implicación del entorno y de las entidades colaboradoras. 
DENOMINACIÓN: MESA DE IGUALDAD (Barrio Era Alta y Picón de Hernández – Pozo 
Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN  MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA
/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 

OBJETIVOS: 

 EJE 2 
2.01.00. Incrementar el éxito y el nivel formativo 
2.03.00 Reducir la brecha de género 
2.20.00. Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia 
sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las 
políticas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la 
prevención, promoción y estilos de vida saludable.  

N.º SESIONES  
AÑO 2025:   2 
Fecha Sesión 1: 
19/02/2025 

     Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas 
asistentes:17 

Nº Entidades / Servicios públicos: 3 
Nº Entidades privadas: 4 

Resultados destacados: Se organizó la Semana del 8-M con actividades, talleres y actos públicos, 
y se acordó un calendario común coordinado entre las diferentes asociaciones. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos     Organización de eventos 
    

Procedimiento
s de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro 

de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta y publicación redes 
sociales 

Observaciones: 

Fecha Sesión 2: 
03/11/2025 

     Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
12 

Nº Entidades / Servicios públicos: 3 
Nº Entidades privadas: 4 

Resultados destacados: 
Mesa Sectorial de Igualdad de la Estrategia ERACIS+  donde se coordinó la participación de 
entidades locales, Servicios Sociales, equipo ERACIS+, asociaciones y el Tercer Sector para 
organizar una programación unificada de actos con motivo del 25 de noviembre, incluyendo 
marchas, performances, concursos y torneos deportivos, reforzando la colaboración comunitaria 
y la sensibilización contra la violencia de género. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos     Organización de eventos 
    

Procedimiento
s de 

    Otros. Indicar 
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colaboración 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro 

de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta y publicación en 
redes sociales 

Observaciones: 

DENOMINACIÓN: MESA DE EDUCACIÓN (Barrio Era Alta y Picón de Hernández – 
Pozo Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN  MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA
/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 

OBJETIVOS: 
 EJE 2 
2.01.00. Incrementar el éxito y el nivel formativo 

N.º SESIONES  
AÑO 2025:  2 
Fecha Sesión 
1:02/04/2025 

     Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
6 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 0 

Resultados destacados:Se fortaleció la colaboración entre la Escuela de Adultos y el equipo 
ERACIS+, estableciendo canales de comunicación bidireccionales y coordinando la difusión de 
cursos y formaciones, optimizando el intercambio de información sobre recursos, plazos y 
horarios. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos     Organización de eventos 
    

Procedimiento
s de 
colaboración 

    Otros. Canal de comunicación. 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro 

de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta y publicación en 
redes sociales 

Observaciones: 
Coordinación con el centro de educación permanente  Sierra del Pozo 
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Fecha Sesión 2: 
5/11/2025 

     Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
12 

Nº Entidades / Servicios públicos: 5 
Nº Entidades privadas: 2 

Resultados destacados: 
Se fortaleció la coordinación entre Servicios Sociales, la Entidad Local, IES y la Centro de 
Educación Permanente para la organización de los programas educativos del próximo año, 
definiendo funciones de los profesionales, protocolos de derivación, propuestas de talleres sobre 
habilidades sociales y bienestar emocional, y planificando reuniones para evaluar alumnado y 
establecer actuaciones concretas en Absentismo, Aula Alternativa y formación para adultos 
desde ERACIS+ 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos     Organización de eventos 
    

Procedimiento
s de 
colaboración 

    Otros.  

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro 

de firmas y 
asistencia 

    Otros. Convocatoria, acta y 
publicación en redes sociales 

Observaciones: 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
DENOMINACIÓN: MESA DE SALUD(Barrio Era Alta y Picón de Hernández – Pozo 
Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN  MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA
/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 

OBJETIVOS: 

  EJE 2 
2.04.00. Mejorar la salud sexual y reproductiva 
2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas 
2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia 
sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las 
políticas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la 
prevención, promoción y estilos de vida saludable. 
2.21.00 Reorientar la atención sanitaria y los recursos del Sistema 
Sanitario Público de Andalucía hacia los problemas de salud más 
prevalentes de las zonas desfavorecidas.  
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N.º SESIONES  
AÑO 2025:  4 
Fecha Sesión 
1:22/04/2025 

     Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
6 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 0  

Resultados destacados:  
Se identificaron múltiples necesidades de salud y bienestar en la población de Pozo Alcón, 
incluyendo higiene, hábitos saludables, adicciones, educación sexual, alimentación, salud mental 
y hacinamiento, y se acordaron acciones concretas de intervención: jornadas de salud, talleres 
educativos en colegios e institutos, sensibilización comunitaria, reapertura del proyecto 
“Caminando al cole” y reuniones periódicas de coordinación entre equipo ERACIS+, 
Servicios Sociales y el centro de salud para dar seguimiento a estas iniciativas. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos     Organización de eventos 
    

Procedimiento
s de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro 

de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta de reunión y 
publicación en redes sociales. 

Observaciones: 

Fecha Sesión 2: 
04/06/2025  

     Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
4 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 0  

Resultados destacados: 
Se planificó el taller de hábitos saludables en coordinación con las profesionales de salud, 
definiendo espacio (Museo), horario (martes 17 a las 11:00 h), proceso de inscripciones y cartel 
informativo, así como la provisión de fruta (sandía y plátano) para las personas participantes. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos     Organización de eventos 
    

Procedimiento
s de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro 

de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta de reuniones 

Observaciones: 
Se presentó el cartel del taller de “Por tu salud hablamos de… hábitos de vida saludable”. 
También se repartieron modelos de inscripción.  

Fecha Sesión 3: 
26/08/2025 

     Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
6 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 0 

Resultados destacados: Se planificaron los próximos talleres de salud para la población de las 
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zonas ERACIS+, definiendo fechas, horarios, profesionales encargados, espacio (Museo), 
carteles, inscripciones y difusión, incluyendo los talleres: “Sexualidad Responsable” 
(25/09/2025), “Bienestar Emocional” (09/10/2025) y “Adicciones Modernas” (06/11/2025). 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos     Organización de eventos 
    

Procedimiento
s de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro 

de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta de reuniones 

Observaciones: 

Fecha Sesión 4: 
14/11/2025 

     Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
7 

Nº Entidades / Servicios públicos: 3 
Nº Entidades privadas: 0 

Resultados destacados: 
Se consolidó la coordinación entre el equipo ERACIS+, el centro de salud, el IES Guadalentín 
y entidades del Tercer Sector, identificando necesidades de los menores, como el consumo de 
vaper, y estableciendo la fecha del 15 de enero de 2026 para la próxima mesa sectorial, donde 
se definirán actuaciones concretas sobre bienestar emocional y prevención de conductas de 
riesgo. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos     Organización de eventos 
    

Procedimiento
s de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro 

de firmas y 
asistencia 

    Otros. Convocatoria, anexo 
reuniones y publicación en redes 
sociales 

Observaciones: 

DENOMINACIÓN: TALLER DE HABILIDADES SOCIALES (Barrio Era Alta y Picón de 
Hernández – Pozo Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN  MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA
/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 

OBJETIVOS: 
 EJE 2 
2.01.00. Incrementar el éxito y el nivel formativo 
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2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia 
sobre las diferencias existentes en el nivel de salud y reorientar las 
políticas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a la 
prevención, promoción y estilos de vida saludable. 

N.º SESIONES  
AÑO 2025:  1 

Fecha Sesión 1: 
     Organizador y 

participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 
3 

Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 0  

Resultados destacados: 
Se establecieron de manera clara los horarios, grupos, lugares, materiales y recursos necesarios 
para los talleres, asegurando un seguimiento presencial diario de la asistencia y la participación, 
garantizando así el buen desarrollo de las actividades desde su inicio el 2 de julio. 
Recursos generados:     Mapa de 

Recursos     Organización de eventos 
    

Procedimiento
s de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro 

de firmas y 
asistencia 

    Otros. Anexo de reuniones 

Observaciones:  
Taller para menores en zonas ERACIS+  

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO INFANCIA Y FAMILIAS PIF 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN DE JAÉN 
MUNICIPIO: VILLANUEVA 
DEL ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVOREC
IDA/S: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 

  
2.01.00_Incrementareléxitoyel nivelformativo. 
2.01.16 Reforzarlos protocolos de actuación yseguimiento del absentismo 
entre los centros docentesylosServiciosSocialesComunitarios,avanzandohacia 
lainclusión demedidas decarácterpsicológico,educativoy social, teniendo 
comoeje de intervención lasfamilias 

N.º SESIONES  
AÑO 2025:  3 
Fecha Sesión 1: 
20/01/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas 
asistentes: 16 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:  Valoración y seguimiento de familias del programa PIF, familias en 
común con el CMIM y programa de absentismo e inmigrantes 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
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    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 2: 
10/03/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas 
asistentes: 12 

Nº Entidades / Servicios públicos:2 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Valoración y seguimiento de familias del programa PIF, seguimiento de 
las diferentes acciones realizadas por los diferentes programas del Ayuntamiento  y participación 
directa en la actividad de cápsulas. 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 
3:26/05/2025      Organizador y participante       Participante 

Nº Personas 
asistentes: 7 

Nº Entidades / Servicios públicos:2 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:  

- Evolución de expedientes familiares en seguimiento. 
- Evolución Expedientes en Alta PIF  
- Hojas SIMIA. Dos nuevos casos.  
- Exposición de casos derivados del Programa de Absentismo. 

 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO COMISIÓN LOCAL DE INFANCIA Y 
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ADOLESCENCIA 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN DE JAÉN 
MUNICIPIO: VILLANUEVA 
DEL ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVOREC
IDA/S: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 
 3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia. 4.09.00 
Fomentar la participación de la población de la zona en los servicios públicos 

N.º SESIONES  
AÑO 2025:  5 
Fecha Sesión 1: 
27/10/2025   Organizador y participante          Participante 

Nº Personas 
asistentes: - 

Nº Entidades / Servicios públicos:  
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:  Se informa de un acto que se va a llevar a cabo en la Diputación de 
Jaén en relación a los derechos de la infancia, donde este CLIA ha sido invitado por ser el 
Consejo que más tiempo lleva consolidados, creando de esta forma espacios de encuentros y 
convivencia 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 2: 
04/11/2025   Organizador y participante          Participante 

Nº Personas 
asistentes: - 

Nº Entidades / Servicios públicos: 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Actividad dinámica para conocer su opinión y decisiones en el ámbito 
local. También se crea un manifiesto sobre el derecho a la familia, tanto a nivel internacional 
como municipal 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 3: 
13/11/2025   Organizador y participante          Participante 
Nº Personas Nº Entidades / Servicios públicos: 
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asistentes: - Nº Entidades privadas: 
Resultados destacados: Actividad de spot publicitario en colaboración con el CLIA con el 
objetivo de dar visibilidad a la participación del Consejo en espacios comunes y públicos como 
es un pleno del Ayuntamiento. 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 4 : 
19/11/2025   Organizador y participante          Participante 

Nº Personas 
asistentes: - 

Nº Entidades / Servicios públicos: 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: se celebra pleno del ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo donde el 
CLIA expondrá el manifiesto elaborado, visualización del spot realizado, así como su inclusión 
en la participación en la toma de decisiones municipales, enfocadas a este derecho. 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 5 : 
24/11/2025   Organizador y participante          Participante 

Nº Personas 
asistentes: - 

Nº Entidades / Servicios públicos: 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: Se se realiza acto y pleno en la Diputación Provincial de Jaén donde el 
CLIA de Villanueva del Arzobispo ha sido invitado como CLIA que mayor tiempo lleva 
constituido 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 
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Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

 
 
 
Tabla 6.3.3: MESAS-GRUPOS DE TRABAJO EN EL ÁMBITO 3. Mejora de la 
convivencia y consolidación de procesos comunitarios 

   
   
DENOMINACIÓN:Grupo FocalesERACISMejora de la convivencia y consolidación de los 
procesos de desarrollo comunitario 
ENTIDAD LOCAL:DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO:Bailén 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 

BARRIOS PAQUITA TORRES; 28 DE 
FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; 
AVDA. LINARES 

OBJETIVOS: 

2.14.00Fomentar el ocio inclusivo y 
actividades deportivas. 
3.04.00 Mejorar los espacios públicos 
comunes 
3.05.00 Dinamizar y consolidar las 
comunidades de vecinos y vecinas 
3.06.00Mejorar las metodologías aplicadas a la 
resolución de conflictos de convivencia 
vecinal 
3.12.00Incrementar los espacios de encuentro 
y convivencia. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 8 

Fecha Sesión 1:16/05/2025 

     
Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 10 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:0 

Resultados destacados: 
-Realización de asambleas vecinales 
-Presentación y propuestas para crear un grupo motor de trabajo 
-Recogida de propuestas de mejora por los vecinos y vecinas de los Barrios 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización 

de eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 
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Fecha Sesión 2: 17/05/2025 

     
Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 6 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 0 

Resultados destacados:Resultados destacados: 
-Realización de asambleas vecinales 
-Presentación y propuestas para crear un grupo motor de trabajo 
-Recogida de propuestas de mejora por los vecinos y vecinas de los Barrios 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización 

de eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 
 
 
 
 
 
 
  

Fecha Sesión 3: 27/05/2025 

     
Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 9 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados: 
Resultados destacados: 
-Realización de asambleas vecinales 
-Presentación y propuestas para crear un grupo motor de trabajo 
-Recogida de propuestas de mejora por los vecinos y vecinas de los Barrios 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización 

de eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 4:03/06/2025 

     
Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 16 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:0 

Resultados destacados: 
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-Realización de asambleas vecinales 
-Presentación y propuestas para crear un grupo motor de trabajo 
-Recogida de propuestas de mejora por los vecinos y vecinas de los Barrios 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización 

de eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 5:18/09/2025 

     
Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes:13 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:2 

Resultados destacados: 
-Realización de asambleas vecinales 
-Presentación y propuestas para crear un grupo motor de trabajo. Devolución de Información 
-Recogida de propuestas de mejora por los vecinos y vecinas de los Barrios 
-Presentación tercer sector, actividades de empleo, ocio tiempo libre y programa de las diferentes 
actividades programadas resultado de propuestas anteriores vecinales 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización 

de eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 6:23/09/2025 

     
Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes:12 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:2 

Resultados destacados: 
-Realización de asambleas vecinales 
-Presentación y propuestas para crear un grupo motor de trabajo. Devolución de Información. 
-Recogida de propuestas de mejora por los vecinos y vecinas de los Barrios 
-Presentación tercer sector, actividades de empleo, ocio tiempo libre y programa de las diferentes 
actividades programadas resultado de propuestas anteriores vecinales 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización 

de eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 
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Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 7: 25/09/2025 

     
Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes:11 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:2 

Resultados destacados: 
-Realización de asambleas vecinales 
-Presentación y propuestas para crear un grupo motor de trabajo. Devolución de Información. 
-Recogida de propuestas de mejora por los vecinos y vecinas de los Barrios 
-Presentación tercer sector, actividades de empleo, ocio tiempo libre y programa de las diferentes 
actividades programadas resultado de propuestas anteriores vecinales 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización 

de eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 

Fecha Sesión 8:30/09/2025 

     
Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes:9 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas:2 

Resultados destacados: 
-Realización de asambleas vecinales 
-Presentación y propuestas para crear un grupo motor de trabajo 
-Recogida de propuestas de mejora por los vecinos y vecinas de los Barrios 
-Presentación tercer sector, actividades de empleo, ocio tiempo libre y programa de las diferentes 
actividades programadas resultado de propuestas anteriores vecinales 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización 

de eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Observaciones: 
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DENOMINACIÓN:ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DEL HÁBITAT Y LA 
CONVIVENCIA ORGANIZADAS DESDE LA ESTRATEGIA ERACIS+ EN 
COORDINACIÓN CON EL PLAN DE BARRIOS LOCAL. 

ENTIDAD LOCAL: 
DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 

BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
ZONA CASCO ANTIGUO, CASAS DEL 
MATADERO 

OBJETIVOS: 

 

3.04.00_Mejorar los espacios públicos comunes. 

3.08.00_Crear, incrementar o revitalizar los espacios de 
encuentro entre las personas residentes de las zonas para 
la participación en el diseño, desarrollo y evaluación del 
PlanLocal de Intervención. 

3.10.00_Garantizar el acceso a los servicios básicos 
como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y 
limpieza pública. 

3.11.00_Mejorar las relaciones entre personas de 
diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

3.13.00_Desarrollar eventos culturales y actividades 
creativas y la participación de la vecindad en las mismas. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 8 

Fecha Sesión 1: 15.02.2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

N.º Personas asistentes: 50 

N.º Entidades / Servicios públicos: 2 

Diputación Provincial de Jaén. 

 Ayto. Beas de Segura. 

N.º Entidades privadas: 1 

Iglesia Evangélica Filadelfia. 

Resultados destacados: Inauguración de las instalaciones de la Iglesia Evangélica Filadelfia en 
Barrio Vista Alegre. 
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Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 

   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Acta de actuación N.º 
1 

Observaciones: 

Fecha Sesión 2: 18.03.2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

N.º Personas asistentes: 24 

N.º Entidades / Servicios públicos: 2 

Diputación Provincial de Jaén. 

Ayto. Beas de Segura. 

N.º Entidades privadas: 1 

Asociación Dios es Amor. 

Resultados destacados: I Asamblea Vecinal Barrio Vista Alegre 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 

   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Acta de actuación N.º 
2 

Observaciones: 
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Fecha Sesión 3: 08.04.2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

N.º Personas asistentes: 36 

N.º Entidades / Servicios públicos: 2 

Diputación Provincial de Jaén. 

Ayto. Beas de Segura. 

N.º Entidades privadas: 1 

Asociación Dios es Amor. 

Resultados destacados: Celebración del Día Internacional del Pueblo Gitano 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 

   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Acta de actuación N.º 
3 

Observaciones: 

Fecha Sesión 4: 07.05.2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

N.º Personas asistentes:17 

N.º Entidades / Servicios públicos: 2  

Diputación Provincial de Jaén. 

Ayto. Beas de Segura. 

N.º Entidades privadas: 

Resultados destacados: Taller de pintura de abanicos en Urbanización Profacio. 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 
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    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 

   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Acta de actuación N.º 
7 

Observaciones: 

Fecha Sesión 5: 17.06.2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

N.º Personas asistentes: 45 

N.º Entidades / Servicios públicos: 2 

Diputación Provincial de Jaén. 

Ayto. Beas de Segura. 

N.º Entidades privadas: 

Resultados destacados: Asamblea Vecinal en Casas Nuevas. Plan de Barrios Beas de Segura. 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 

   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Acta de actuación N.º 
14 

Observaciones: 

Fecha Sesión 6: 31.07.2025 
     Organizador y 

participante       Participante 
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N.º Personas asistentes:34 

N.º Entidades / Servicios públicos: 2 

Diputación Provincial de Jaén. 

Ayto. Beas de Segura. 

N.º Entidades privadas: 

Resultados destacados:Sesión Informativa. Convocatoria de Subvenciones: Embellecimiento y 
ornato del casco antiguo de Beas de Segura. 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 

   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Acta de actuación N.º 
19 

Observaciones: 

Fecha Sesión 7:13.11.2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

N.º Personas asistentes:48 

N.º Entidades / Servicios públicos: 2 

Diputación Provincial de Jaén. 

Ayto. Beas de Segura. 

N.º Entidades privadas: 

Resultados destacados:Asamblea Vecinal en Urbanización Pablo Iglesias. Plan de Barrios Beas de 
Segura. 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
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   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Acta de actuación N.º 
29 

Observaciones: 

Fecha Sesión 8: 20.11.2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

N.º Personas asistentes: 45 

N.º Entidades / Servicios públicos: 2 

Diputación Provincial de Jaén. 

Ayto. Beas de Segura. 

N.º Entidades privadas: 2 

Asociación Dios es Amor 

El Salto Adelante 

Resultados destacados: Celebración del Día Internacional del Pueblo Gitano Andaluz. 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 

   Registro de firmas y asistencia     Otros. Indicar 

Acta de actuación N.º 
31 

Observaciones: 

DENOMINACIÓN:Participación Ciudadana Juvenil 
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S: Guarromán 
OBJETIVOS: Eje 3. Mejora del hábitat y la convivencia 
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– 3.12.00. Incrementar los espacios de encuentro y 
convivencia. 

– 3.13.00, Desarrollar eventos culturales y actividades 
creativas y la participación de la vecindad en las mismas. 

 
Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención social 
comunitaria. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y procedimientos de 
trabajo multidisciplinar. 

– 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes Administraciones Públicas que intervienen en las 
zonas. 

– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el trabajo 
integral entre las diferentes Administraciones, entidades 
sociales y recursos privados. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 2 

Fecha Sesión 1: 03/03/2025 
     Organizador y 

participante      Participante 

Nº Personas asistentes: 12 

Nº Entidades / Servicios públicos: 2, Ayuntamiento de 
Guarromán y Diputación de Jaén 
Nº Entidades privadas: 2, Asociación Juvenil Generación 
G y Prodecan 

Resultados destacados:La reunión celebrada entre el Ayuntamiento, el equipo técnico ERACIS+ 
y el tejido asociativo juvenil concluye con la firme determinación de establecer una alianza 
estratégica. Durante el encuentro, se ha realizado un diagnóstico conjunto de la situación actual. 
Durante el análisis, se identificó la necesidad de fortalecer el estado de la Asociación Juvenil. En 
este sentido, el Ayuntamiento se ha comprometido a la cesión de espacios municipales y recursos, 
mientras que el equipo ERACIS+ asumirá la labor de mediación en zonas vulnerables para 
integrar a jóvenes en riesgo de exclusión dentro de la red asociativa local. Finalmente, se ha 
trazado una hoja de ruta actuaciones, garantizando así que los compromisos adquiridos se 
traduzcan en resultados tangibles para la comunidad juvenil a corto plazo. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros: Acta de la 

reunión y RRSS 
Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 08  

Fecha Sesión 2: 03/11/2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1, Diputación de Jaén 
Nº Entidades privadas: 1, Asociación Juvenil Generación 
G 

Resultados destacados:La reunión mantenida entre el equipo técnico de ERACIS+ y la 
Asociación Juvenil Generación G ha consolidado una alianza estratégica orientada a revitalizar la 
participación juvenil y fortalecer la cohesión social en el municipio. El encuentro partió de un 
análisis de la situación actual, contrastando un diagnóstico interno de la asociación con la realidad 
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externa del entorno.Este análisis ha subrayado la importancia de alinear las acciones juveniles con 
el Plan Local de Intervención en Zonas Desfavorecidas. En cuanto a los compromisos operativos, 
se ha acordado una clara distribución de funciones: ERACIS+ asumirá el abordaje proactivo de 
jóvenes en exclusión, la mediación territorial y el soporte técnico continuo, mientras que 
Generación G se responsabilizará de la ejecución de actividades, la gestión de redes sociales y la 
canalización de las demandas de la juventud local. Para multiplicar el alcance de estas iniciativas, 
la asociación elaborará un mapa de aliados estratégicos (vecinos, mujeres, inmigrantes, etc.), 
colaborando activamente en las acciones de la estrategia ERACIS+ que converjan con sus fines. 
Finalmente, para garantizar la eficacia de esta alianza, se establece un protocolo de comunicación 
fluido entre las figuras de enlace, centralizando los asuntos urgentes vía WhatsApp y las gestiones 
oficiales mediante correo electrónico. 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros: Acta de la 

reunión 
Observaciones: 
 
Acta de reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 40 
 
 
DENOMINACIÓN:Participación Ciudadana Comunidad Gitana 
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán  
ZONA/S DESFAVORECIDA/S: Guarromán 
OBJETIVOS: Eje 3. Mejora del hábitat y la convivencia 

 
– 3.12.00. Incrementar los espacios de encuentro y 

convivencia. 
– 3.13.00, Desarrollar eventos culturales y 

actividades creativas y la participación de la 
vecindad en las mismas. 

 
Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención 
social comunitaria. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y 
procedimientos de trabajo multidisciplinar. 

– 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las 
diferentes Administraciones Públicas que 
intervienen en las zonas. 

– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el 
trabajo integral entre las diferentes 
Administraciones, entidades sociales y recursos 
privados. 

N.º SESIONES/AÑO 2025:  

Fecha Sesión 1: 21/03/2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 Diputación de Jaén 
Nº Entidades privadas:1 Asociación Gao Cale 

Resultados destacados:La reunión mantenida entre el equipo técnico de ERACIS+ y la 
Asociación Gao Calé concluye con la formalización de una alianza estratégica diseñada para 
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maximizar el impacto de la intervención sociolaboral en el municipio. El eje central del 
encuentro ha sido el establecimiento de una coordinación técnica permanente que permita 
identificar sinergias y, fundamentalmente, evitar la duplicidad de acciones en el territorio. En el 
plano operativo, se ha acordado un modelo de intervención conjunta para la inclusión 
sociolaboral que incluye la colaboración de la asociación en aquellas actividades de la estrategia 
ERACIS+ que converjan con sus fines estatutarios. Un punto clave del acuerdo es la 
implementación de un sistema de derivación mutua de participantes, garantizando que las 
personas usuarias reciban una atención integral y especializada según sus necesidades. Para 
sostener está operativa, ambas entidades mantendrán un contacto telefónico fluido y permanente, 
asegurando una comunicación ágil que facilite el seguimiento de los itinerarios de inserción y el 
éxito de los objetivos comunes. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y asistencia     Otros: Acta de 

reunión 
Observaciones: 
 
Actade reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 14  

DENOMINACIÓN: Mesa de Trabajo de Asociaciones 

ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén 
MUNICIPIO: 
La Carolina 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: Viñas del Rey/Penibética 

OBJETIVOS: 

EJE 4. Trabajo en Red e Innovación en la Intervención 
Social Comunitaria. 
Objetivos Generales:  
Fomentar la coordinación del EQUIPO ERACIS + La 
Carolina con las diferentes asociaciones del municipio. 
Identificar necesidades y problemáticas comunes. 
Diseñar estrategias y acciones comunes. 
Impulsar la colaboración mejorando la eficacia y el 
impacto de las actuaciones. 
4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada 
con la iniciativa social los Planes locales de intervención.  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 1 

Fecha Sesión 1:10/04/205 
x     Organizador y 
participante       Participante 

Nº Personas asistentes:15 
Nº Entidades / Servicios públicos: 
Nº Entidades privadas: 

Resultados destacados:Unificar necesidades y demandas de todas las asociaciones. Actualización 
de datos de las Asociaciones. 
Coordinación con las Asociaciones de Vecinos/as, en general y en concreto, la Vagoneta, para la 
planificación de colaboración en actuaciones y actividades ERACIS + La Carolina. 
Trasladar a las Asociaciones interesadas la exposición realizada de la Convocatoria de 
Subvenciones de Fundación Caja Rural. 
Posibles colaboraciones con las Asociaciones para programa “Aulas Abiertas”, “Soledad No 
Deseada” y futuros proyectos a realizar( Cursos formación ) 
Recursos generados:  

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
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    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:3   Cartel  X Fotos 
X   Registro de firmas y asistencia X Otros. Indicar; Ficha 

de Reunión 
Observaciones: 
Primera Mesa de Trabajo con entidades del Tercer Sector, Asociaciones de Vecinos, Clubs de 
Ocio y Deporte y Asociaciones Culturales. 

Presentación del equipo ERACIS+. 

Información sobre convocatorias de subvenciones dirigidas a entidades sociales, asociaciones 
vecinales y AMPAS, destacando la posibilidad de presentar proyectos conjuntos. 

Explicación de los programas “Aulas Abiertas” y “Soledad No Deseada”, solicitando mayor 
implicación. 

Propuesta de organizar una “Feria de Asociaciones”, condicionada previamente al fomento de la 
participación asociativa. 

Se finaliza viendo la posibilidad de retomar unas Jornadas de la Salud. 

Nos emplazamos a reuniones directas en las Asociaciones mediantes grupos focales de trabajo. 

 
DENOMINACIÓN: Asambleas de barrio ( El Cerro y Urbanización Penibética) 
ENTIDAD LOCAL: 
Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: La Carolina 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: Viñas del Rey/Penibética 

OBJETIVOS: 

EJE 3.Mejora del hábitat y de la Convivencia 
Objetivos Generales:  
Fomentar la participación vecinal. 
Identificar y priorizar problemas del barrio. 
Coordinar acciones conjuntas. 
Generar propuestas de actuación en los barrios y generar 
demandas. 
3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinos 
y vecinas.  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 2 
Fecha Sesión 1:10-10-2025 x   Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes:19 
Nº Entidades / Servicios públicos:1 
Nº Entidades privadas:2 

Resultados destacados: 
 
Dinamizar las Asociaciones de Vecinos constituidas mediante la participación de  las familias 

cómo un recurso de apoyo y acompañamiento en situaciones de especial vulnerabilidad de los 

barrios y su  acercamiento de los barrios a  los SS.CC. 

Los asistentes a la misma expusieron cómo ven su barrio y cómo se podría mejorar.  

Se trasladó la previsión de  una  actividad con la que se quiere tener referencias para poder 
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aplicarlas en  el taller de embellecimiento previsto dentro de la subvención ERACIS +, 

intentando implicar a los vecinos del barrio en cómo ven su barrio. 

Una participación activa y dinámica en la que los vecinos/as del barrio pusieron de relieve su 

preocupación especial en diversos temas referentes a necesidades básicas del barrio, el deterioro de 

las infraestructuras, la falta de mantenimiento y la ausencia de oportunidades laborales como 

problemas urgentes a abordar. 

La asistencia de los participantes ha sido satisfactoria con una gran número de vecinas/os como 
asistentes teniendo como resultado una alta participación. 
  
Recursos generados: 
      Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:3 x  Cartel x   Fotos 
  Registro de firmas y asistencia xOtros. Indicar: Ficha 

de Reunión 
Observaciones:La actividad se desarrolló en un local cedido por la Iglesia Evangélica para poder 

reunir a todos/as los/as vecinos/as asistentes, se comenzó presentando al equipo ERACIS+, 

realizando una exposición con el fin y el objetivo primordial del equipo, a continuación se 

explicó un breve resumen de las diferentes actividades que se han ido desarrollando por el equipo 

y aquellas que están planificadas en un futuro por desarrollar y aplicarse. 

Se presentó la posibilidad de tener lugar una serie de actuaciones para embellecer el barrio. 

También se presentó a la entidad del tercer sector que va a trabajar en La Carolina a través de una 

concesión de una subvención 

Fecha Sesión 2:14-10-2025 x Organizador y participante       Participante 

Nº Personas asistentes:20 
Nº Entidades / Servicios públicos:1 
Nº Entidades privadas:2 

Resultados destacados: A destacar la asistenciadevecinos/as de casi todos los bloques que 

conforman las comunidades de vecinos /as que residen en el barrio siendo esta  

participación satisfactoria,conuna gran número de vecinas/os como asistentes. 

Seacuerdarealizarunanuevaasociacióndevecinos/as puesto que tras intentos de impulsar la ya 
existentes se ha visto la necesidad de la creación de una nueva. 
El deterioro de las zonas comunes y la falta de mantenimiento de las mismas fueron 
también temas abordados por los vecinos/as obteniendo como resultado la necesidad de 
realizar jornadas comunitarias destinadas al buen mantenimiento de las zonas comunes.  
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos de colaboración     Otros. Indicar 

Evidencias:3 x  Cartel x   Fotos 
   Registro de firmas y asistencia x  Otros. Indicar. Ficha 

de Reunión 
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Observaciones:Asamblea de Barrio Urbanización Penibética 
Durante la Asamblea Vecinal realizada en el patio comunitario de uno de los bloques del barrio 
Urbanización Penibética, se procedió a la presentación del Equipo ERACIAS + exponiendo 
objetivos y finalidad de la intervención que se está desarrollando en la zona. 
Se informó de las distintas actuaciones impulsadas hasta la fecha, así como, las previstas por 
realizar generándose un espacio de participación en el que las personas asistentes trasladaron 
diversas inquietudes. 
Se habló de uno de los problemas más relevantes del barrio,  la acumulación de residuos en zonas 
no habilitadas para ello. 
Se dieron a conocer diferentes actividadesrelativasal empleoy al ámbito 
comunitarioporpartedelaorientadoralaboralydeltécnicodeinserciónsocio- 
laboralpertenecienteaElSaltoAdelante. 
Tambiénsepresentóalaentidaddeltercersector“ElSaltoAdelante”,quevaa 
trabajarenLaCarolinaatravésdelaconcesióndeunasubvención. 
Y se trasladaron futuras y posibles actuaciones en el barrio. 
Municipio: Pozo Alcón. Zonas de Intervención: Barrios Era Alta y Picón de Hernández.  
DENOMINACIÓN:Mejora del hábitat y de la convivencia.  
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: Era Alta y Picón de Hernández 
OBJETIVOS: 3.11.00. Mejorar las relaciones entre personas de diferentes 

orígenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las 
diferentes identidades culturales. 
3.12.00. Incrementar los espacios de encuentro y convivencia. 
3.13.00. Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y 
la participación de la vecindad en las mismas.  

N.º SESIONES/AÑO 2025: 4 

Fecha Sesión 1: 27/03/2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 7 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados: 
La reunión de coordinación con el Ayuntamiento de Pozo Alcón permitió organizar el acto con 
motivo del Día Internacional del Pueblo Gitano, acordándose su celebración en el Centro Social. 
El Ayuntamiento participará con una intervención institucional del alcalde, Iván. También se 
promoverá la participación de la comunidad gitana mediante la lectura del manifiesto por una 
persona de etnia gitana residente en el barrio identificado como zona ERACIS+ del municipio. 
El acto incluirá actuaciones culturales con la colaboración de la Peña Flamenca de Pozo Alcón y 
el apoyo del presidente de las Peñas Flamencas de Jaén. La reunión reforzó la coordinación entre 
el Ayuntamiento y el equipo del programa ERACIS+.  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Anexo II. 

Actuaciones 

Observaciones:  

Fecha Sesión 2: 02/04/2025 
     Organizador y 

participante       Participante 
Nº Personas asistentes: 5 Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
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Nº Entidades privadas: 0 
Resultados destacados: 
Reunión de coordinación con Vicente, vecino de etnia gitana del barrio, para difundir el acto del 
8 de abril (Día Internacional del Pueblo Gitano) entre la comunidad residente en la zona 
ERACIS+. Asimismo, se estableció su participación en la realización de talleres socioculturales 
dirigidos a la población gitana del barrio, actividades que cuentan con financiación de la 
Diputación Provincial de Jaén y que buscan fomentar la participación comunitaria y poner en 
valor la cultura gitana. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Anexo I. Acta de la 

reunión.  
Observaciones: 
Vicente, pese a ser originario de Pozo Alcón, reside actualmente en Alicante, lo que limita su 
participación a las actividades. 

Fecha Sesión 3: 28/05/2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 3 
Nº Entidades / Servicios públicos: 1 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados: 
 La reunión entre el equipo ERACIS+ y María José, educadora social de la asociación Fakali, se 
realizó con el objetivo de crear lazos de colaboración para el desarrollo de actividades sobre 
antigitanismo, entre otras.  
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Anexo I. Acta de 

reuniones.  
Observaciones: 
María José indica que colaboran con el Colegio Nuestra Señora de los Dolores en Pozo Alcón, 
que sería conveniente unificarnos ya que Pozo Alcón está lejos de la sede de Fakali y no pueden 
venir tantas veces.  
También nos informan de la posibilidad de hacer una jornada de capacitación con ellos, sin 
embargo, no se produjo y tras intentar muchas veces poneros en contacto con ellos, no fue 
posible, por lo que la capacitación no se realizó.  

Fecha Sesión 4:04/07/2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

Nº Personas asistentes:5 
Nº Entidades / Servicios públicos:2 
Nº Entidades privadas:0 

Resultados destacados: 
La reunión permitió coordinar acciones de mejora del hábitat y del entorno urbano en los barrios 
Era Alta y Picón de Hernández, identificando zonas prioritarias para intervenciones. Se acordó 
vincular estas mejoras con los cursos de pintura, albañilería, jardinería y paisajismo, de manera 
que el alumnado adquiera experiencia práctica mientras se rehabilitan fachadas, espacios comunes 
y zonas verdes. Además, se propuso la realización de asambleas vecinales para conocer necesidades 
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prioritarias de los vecinos y difundir los cursos formativos. El encuentro reforzó la coordinación 
entre el equipo ERACIS+, el Ayuntamiento y los vecinos, destacando la participación ciudadana 
como elemento clave para garantizar que las actuaciones respondan a la realidad del barrio y 
contribuyan al bienestar comunitario. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Anexo I. Acta de 

reuniones.  
Observaciones: 
Se acordó realizar una jornada de limpieza en una de las zonas a intervenir antes de comenzar los 
cursos de formación.  

DENOMINACIÓN: GRUPO DE TRABAJO: ASAMBLEAS VECINALES 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

OBJETIVOS: 

Impulso a la entidad pública competente para la mejora de los 
espacios públicos municipales existentes, junto con la 
participación vecinal a través de asambleas vecinales. 

N.º SESIONES/AÑO 2025: 3 

Fecha Sesión 1: 24/06/2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 12 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados: 
Reunión con las vecinas y los vecinos del barrio del casco antiguo para promover la 
participación, dinamización y consolidación de la comunidad de vecinas y vecinos, explicar el 
Programa ERACIS, plantear metodología de trabajo participativa para el diseño de un plan 
integral de mejora del barrio, y elegir representantes vecinales que formen el equipo de trabajo.  
Presentación de los Presupuestos Participativos 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

ANEXO II FICHA DE 
ACTUACIÓN 

Observaciones: 
 
Actuación parcialmente ejecutada.  
Se crea grupo motor con vecinos del barrio para seguir trabajando con ellos. 
 
 
  

Fecha Sesión 2: 26/06/2025 
     Organizador y 

participante       Participante 
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Nº Personas asistentes: 8 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados: 
Reunión con las vecinas y los vecinos del barrio conocido popularmente como “Camino Viejo” 
caracterizado porque la población pertenece mayoritariamente al colectivo de etnia gitana. El 
objetivo es promover la participación, dinamización y consolidación de la comunidad de vecinas 
y vecinos, explicar el Programa ERACIS, plantear metodología de trabajo participativa para el 
diseño de un plan integral de mejora del barrio, y elegir representantes vecinales que formen el 
equipo de trabajo.  
Presentación de los Presupuestos Participativos 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

ANEXO II FICHA DE 
ACTUACIÓN  

Observaciones: 
Actuación parcialmente ejecutada.  
Se crea grupo motor con vecinos del barrio para seguir trabajando con ellos en representación del 
barrio. 

Fecha Sesión 3: 8/07/2025 
     Organizador y 

participante       Participante 

Nº Personas asistentes: 0 
Nº Entidades / Servicios públicos: 2 
Nº Entidades privadas: 1 

Resultados destacados: 
 
Se cancela por falta de participación 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

ANEXO II FICHA DE 
ACTUACIÓN 

Observaciones: 
 
Propuesta de volver a convocar en horario diferente y haciendo un trabajo de difusión más 
intensivo. 
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Tabla 6.3.4: Comisión Local de Impulso Comunitario CLIC  

   

   
DENOMINACIÓN: Primera Reunión de la Comisión Local de Impulso Comunitario (CLIC) 
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: BAILEN 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

 Barrios Paquita Torres; 28 de Febrero; Barrio del Pilar; Avda. 
de Linares 

OBJETIVOS: 4.10.00 Mejorar y articular la coordinación de las diferentes Administraciones 
Públicas que intervienen en las zonas. 4.10.01 Creación y consolidación de las Comisiones 
Locales, Provinciales y Autonómica para el desarrollo coordinado de la Estrategia y de los Planes 
Locales. Retomar el trabajo realizado durante la primera edición de la ejecución del Plan Local 
de Intervención en Zonas Desfavorecidas 2018-2022 con las entidades públicas y/o privadas de 
Bailén, representantes de las zonas de intervención y que sirva como punto de partida para dar a 
conocer el trabajo realizado en la reformulación del Plan Local de Intervención en Zonas 
Desfavorecidas de Bailén 2024-2028 
N.º SESIONES  CLIC AÑO 2025: 1 Fechas: 12/11/2025 
DENOMINACIÓN DE 
MESAS/ESPACIOS de trabajo creados en 
la CLIC: 

    

    
Fecha Sesión 1: 12/11/2025      Organizador y participante       Participante 
Objetivos Sesión CLIC: 
Presentación del equipo 
ERACIS +. 
c Resumen de actividades 
llevas a cabo en el año 2024 -
2025. 
c Presentación del Tercer 
Sector: Proyectos Columbares 
y El Salto Adelante.  

Nº Personas asistentes: 43 
Nº Entidades / Servicios públicos:13 
Nº Entidades privadas:13 

Resultados destacados: 

Recursos generados: 
    Mapa de Recursos 

    Organización de 
eventos 

    Procedimientos de 
colaboración 

    Otros. Indicar 

Evidencias:    Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Convocatoria 

y Acta 

Observaciones: Esta actuación también contó con la participación de vecinos/as residentes en las 
distintas zonas de actuación. 
 

Municipio: Beas de Segura. Zonas de Intervención: Barrio Vista Alegre; Urb. Profacio, Casas del 
Matadero 
DENOMINACIÓN: II COMISIÓN LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO  

ENTIDAD LOCAL: BEAS DE SEGURA 
MUNICIPIO:  BEAS DE 
SEGURA 
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ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

 Barrio Vista alegre, Urbanización Profacio y Zona Casco 
Antiguo, Casas del Matadero de Beas de Segura 

OBJETIVOS:   
EJE 3: 
3.08.00_Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas 
residentes de las zonas para la participación en el diseño, desarrollo y evaluación del 
Plan Local de Intervención. 
EJE 4 
4.04.00_Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. 
4.08.00_Planificar y desarrollar de manera coordinada con la iniciativa social los Planes 
Locales de Intervención. 
fortalecimiento del trabajo en red para el impulso de estrategias locales. 
N.º SESIONES  CLIC AÑO 2025: 1 Fechas:17/11/2025 
DENOMINACIÓN DE 
MESAS/ESPACIOS de trabajo creados en 
la CLIC:   
Fecha Sesión 1:    Organizador y participante     Participante 

Objetivos Sesión CLIC: 
-  Continuar con el fortalecimiento del trabajo en red para el impulso de estrategias locales. 
- Propuestas formativas 2026: Itinerario formativo orientado a la profesionalización del 

sector agrícola. Introducción al el uso y manejo de nuevas tecnologías, profesionalización 
del perfil de cuidadora. 

- Próxima creación de mesa de empleo local.  

Nº Personas asistentes:43 
Nº Entidades / Servicios públicos:7 
Nº Entidades privadas: 15 

Resultados destacados: seguir formando sinergias, interés por el fortalecimiento de trabajo en red, 
recogida de propuestas y próxima mesa de empleo 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
Organización de 

eventos 
Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel Fotos 
  Registro de firmas y 

asistencia 
Otros. Indicar (Acta 

nº80) 

Observaciones:   

DENOMINACIÓN: II Comisión Local del Impulso Comunitario  
ENTIDAD LOCAL: Diputación Provincial de Jaén MUNICIPIO: Guarromán 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: 

 Guarromán 

OBJETIVOS: 
Eje 4. Trabajo en red e innovación en la intervención social comunitaria. 

– 4.04.00. Crear espacios, instrumentos y procedimientos de trabajo multidisciplinar. 
– 4.08.00. Planificarydesarrollarde maneracoordinadaconlainiciativa sociallos PlanesLocales 

deIntervención. 
– 4.10.00. Mejorar y articular la coordinación de las diferentes Administraciones Públicas 

que intervienen en las zonas. 
– 4.11.00. Mejorar y articular la coordinación y el trabajo integral entre las diferentes 

Administraciones, entidades sociales y recursos privados.  
N.º SESIONES CLIC AÑO 2025: 1 Fechas: 26 de noviembre de 2025 
DENOMINACIÓN DE    
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MESAS/ESPACIOS de trabajo creados en 
la CLIC:     
Fecha Sesión 1: 26 de noviembre 
de 2025 

     Organizador y 
participante       Participante 

Objetivos Sesión CLIC: 
 Evaluar el impacto del trabajo realizado durante el bienio 2024-2025, analizando los 

hitos alcanzados y los resultados obtenidos en el municipio. 
 Definir la hoja de ruta técnica y operativa, estableciendo las líneas de actuación 

prioritarias y el cronograma para las próximas fases de implementación del Plan Local de 
Intervención en Zonas Desfavorecidas. 

 Conocer y articular la colaboración con la entidad "El Salto Adelante", analizando su 
proyecto para integrarlo eficazmente en el tejido de recursos locales. 

Nº Personas asistentes: 27 
Nº Entidades / Servicios públicos: 18  
Nº Entidades privadas: 9 

Resultados destacados: La II Comisión Local de Impulso Comunitario (CLIC) ha permitido 
consolidar el compromiso institucional con la transformación social, logrando una validación 
positiva de la gestión realizada durante el periodo 2024-2025. Tras el análisis de los hitos 
alcanzados, se ha establecido una hoja de ruta consensuada para las próximas fases del Plan Local 
de Intervención en Zonas Desfavorecidas (PLIZD), alineando los recursos técnicos hacia 
objetivos comunes. Asimismo, la sesión ha servido para fortalecer la red de colaboración con el 
Tercer Sector, integrando formalmente la propuesta de "El Salto Adelante" en la estrategia local y 
generando un espacio de diálogo participativo que garantiza que las futuras actuaciones respondan 
de manera eficaz a las necesidades reales del municipio. 
Recursos generados:     Mapa de Recursos     Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros: 

Convocatoria, acta de 
reunión y RRSS 

Observaciones: 
 
Acta de reuniones de equipo/entidades públicas y/o privadas para el desarrollo del PLIZD 2024 -
2028: 43 
 
 
DENOMINACIÓN: II COMISION LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO  
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL 
DE JAÉN  MUNICIPIO: LA CAROLINA 
ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S:  URB PENIBÉTICA / VIÑAS DEL REY  
OBJETIVOS: 
EJE 4 
4.04.00_Crear espacios, instrumentos y procedimientos detrabajo multidisciplinar. 
4.08.00_Planificarydesarrollarde maneracoordinadaconlainiciativa sociallos PlanesLocales 
deIntervención. 
fortalecimiento del trabajo en red para el impulso de estrategias locales. 
N.º SESIONES  CLIC AÑO 2025: 1 Fechas: 13/11/2025 
DENOMINACIÓN DE 
MESAS/ESPACIOS de trabajo creados 
en la CLIC: 

    

    
Fecha Sesión 1: 13/11/2025      Organizador y participante       Participante 
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Objetivos Sesión CLIC:  

1. Validar el diagnóstico local actualizado y establecer 
las bases para la elaboración del nuevo Plan Local 
Participado, definiendo las líneas estratégicas prioritarias 
en áreas clave como educación, salud, empleo, vivienda, 
servicios sociales y tejido asociativo. 

2. Fortalecer la coordinación entre el IZD y las 
entidades del tercer sector, mediante la definición de 
mesas de trabajo, responsables, calendario inicial y un 
sistema de seguimiento, evaluación y comunicación . 

Nº Personas asistentes:42 
Nº Entidades / Servicios públicos:7 
Nº Entidades privadas:5 

Resultados destacados: 

- Organización CLIC 

                 Mesa Inaugural 

                 Mesa Técnica 

- Validar la actualización del diagnóstico local como base para el nuevo Plan Local 
Participado. 
- Definir la estructura y composición de las mesas de trabajo, estableciendo 
responsables y calendario inicial. 
- Priorizar líneas estratégicas por áreas clave (Educación, Salud, Empleo, Vivienda, 
Servicios Sociales y Tejido Asociativo). 
- Reforzar la coordinación entre IZD y entidades del Tercer Sector, consolidando 
el trabajo en red. 
- Diseñar un plan de comunicación para mejorar la visibilidad de las actuaciones en las 
ZD. 
- Establecer indicadores de seguimiento y evaluación para el periodo 2026-2028. 
- Dar continuidad y evaluar el impacto del proyecto “El Salto Adelante” dentro 
del nuevo marco estratégico. 

 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar. Acta de 

reunión  

Observaciones: 
Validar el diagnóstico local actualizado para el desarrollo del nuevo Plan Local Participado, 
definiendo la estructura de las mesas de trabajo, responsables y calendario. Además, priorizar líneas 
estratégicas en áreas clave. 

MUNICIPIO: POZO ALCÓN.  
ZONAS DE INTERVENCIÓN: BARRIOS ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
DENOMINACIÓN: II COMISIÓN LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO 
ENTIDAD LOCAL: POZO ALCÓN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
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ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S:  Picón de Hernández y Era Alta 
OBJETIVOS: Refuerzo del trabajo colaborativo entre actores locales para potenciar iniciativas 
estratégicas. 
N.º SESIONES CLIC AÑO 2025: 1 Fechas: 10/12/2025 
DENOMINACIÓN DE 
MESAS/ESPACIOS de trabajo creados en 
la CLIC: 

    

    
Fecha Sesión 1:      Organizador y participante       Participante 
Objetivos Sesión CLIC:   

- Presentar las actuaciones realizadas durante el ejercicio de 2025 
- Presentación entidades Tercer Sector  
- Propuestas de actividades para 2026 

Nº Personas asistentes: 32 
Nº Entidades / Servicios públicos: 7 
Nº Entidades privadas: 2 

Resultados destacados: Visibilidad de actuaciones de ERACIS+, presentación entidades Tercer 
Sector y de entidades colaboradoras en 2025, propuestas y objetivos para 2026. 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. 

Convocatoria,acta, correo 
electrónico. 

Observaciones: 

DENOMINACIÓN: II COMISIÓN LOCAL DE IMPULSO COMUNITARIO 

ENTIDAD LOCAL: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
MUNICIPIO: VILLANUEVA 
DEL ARZOBISPO 

ZONA/S 
DESFAVORECIDA/S: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS:  
EJE 3: 
3.08.00_Crear, incrementaro revitalizarlos espacios deencuentro entrelas personasresidentes 
delaszonas paralaparticipacióneneldiseño,desarrolloyevaluacióndelPlan Localde Intervención. 
EJE 4 
4.04.00_Crear espacios, instrumentos y procedimientos detrabajo multidisciplinar. 
4.08.00_Planificarydesarrollarde maneracoordinadaconlainiciativa sociallos PlanesLocales 
deIntervención. 
fortalecimiento del trabajo en red para el impulso de estrategias locales. 
N.º SESIONES  CLIC AÑO 2025: 1 Fechas: 27/11/2025 
DENOMINACIÓN DE 
MESAS/ESPACIOS de trabajo creados en 
la CLIC: 

    

    
Fecha Sesión 1:      Organizador y participante       Participante 
Objetivos Sesión CLIC:  

1. Presentación institucional 
2. Seguimiento Plan Local de Zonas Desfavorecidas 
3. Presentación Entidades del Tercer Sector: Objetivos y actuaciones.  
4. Propuestas asistentes. 
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Nº Personas asistentes: 36 
Nº Entidades / Servicios públicos: 7 
Nº Entidades privadas:17 

Resultados destacados: seguir formando sinergias, interés por el fortalecimiento de trabajo en red, 
recogida de propuestas y próxima mesa de empleo 
Recursos generados: 

    Mapa de Recursos 
    Organización de 

eventos 
    Procedimientos de 

colaboración 
    Otros. Indicar 

Evidencias:   Cartel     Fotos 
   Registro de firmas y 

asistencia 
    Otros. Indicar 

Observaciones: Asistencia de diferentes entidades, servicios públicos, representación del 
Ayuntamiento y tejido empresarial, con participación y recogida de propuestas 

 

Tabla 7: ENTIDADES DEL TERCER SECTOR PARTICIPANTES EN EL 
DESARROLLO DEL PLIZD 
        
NOMBRE ENTIDAD:Asociación Columbares  
ENTIDAD 
FINANCIADA ERACIS 
+: X   
ENTIDAD NO 
FINANCIADA ERACIS 
+:     
ZONAS DESFAVORECIDAS:  BAILÉN 
 BARRIOS PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; AVDA. 
LINARES 
Tipo de relación: Diagnóstico conjunto de la zona: Actualización mapa recursos: 

Co-diseño modelo de itinerario con SSCC: 
Participación en trabajo de 
casos: 

Co-diseño de actuaciones grupales: Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: X 

Derivación participantes: X Otros: 
Recursos 
generados: Mapa de Recursos: 

Indicadores de evaluación y 
seguimiento: 

Procedimientos de colaboración: X Intermediación con empresas: 
Realización talleres/acciones grupales: X Otros: 

Evidencias: Cartel: X Documentos elaborados: 
Registro de firmas y asistencia: X Fotos: 
Otros. Indicar:X  Actas y fichas de 
reuniones   

Observaciones: 
-Incorporación del Tercer Sector: coordinación y ejecución ERACIS+ en municipios de 
menos de 20.000 habitantes de la Provincia de Jaén. 
-Reuniones de coordinación e introducción en grupos de trabajo focales. 
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-Actuaciones conjuntas en los barrios y participación en grupos focales emergentes paramejora 
de la convivencia y consolidación de los procesos comunitario. 
-Procedimiento para realizar derivaciones bilaterales.  
NOMBRE ENTIDAD:EL SALTO ADELANTE  
ENTIDAD 
FINANCIADA ERACIS 
+:  X   
ENTIDAD NO 
FINANCIADA ERACIS 
+:     
ZONAS DESFAVORECIDAS: BAILÉN 
 BARRIOS PAQUITA TORRES; 28 DE FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; AVDA. 
LINARES 
Tipo de relación: Diagnóstico conjunto de la zona: Actualización mapa recursos: 

Co-diseño modelo de itinerario con SSCC: 
Participación en trabajo de 
casos: 

Co-diseño de actuaciones grupales: X 
Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: X 

Derivaciones participantes: X Otros: 
Recursos 
generados: 

Mapa de Recursos: Indicadores de evaluación y 
seguimiento: 

Procedimientos de colaboración: X Intermediación con empresas: 
Realización talleres/acciones grupales: X Otros: 

Evidencias: Cartel: X Documentos elaborados: 
Registro de firmas y asistencia: X Fotos: 
Otros. Indicar:X Actas y fichas de 
reuniones   

Observaciones: 
-Incorporación del Tercer Sector: coordinación y ejecución ERACIS+ en municipios de 
menos de 20.000 habitantes de la Provincia de Jaén. 
-Reuniones de coordinación e introducción en grupos de trabajo focales. 
-Actuaciones conjuntas en los barrios y participación en grupos focales emergentes para mejora 
de la convivencia y consolidación de los procesos comunitario, mejora de inclusión laboral y 
desarrollo socioeconómico. 
-Procedimiento para realizar derivaciones bilaterales.  

 

Municipio: Beas de Segura. Zonas de Intervención: Barrio Vista Alegre; Urb. Profacio, Casas del 
Matadero 
NOMBRE ENTIDAD: El Salto Adelante 
ENTIDAD FINANCIADA ERACIS +: X   
ENTIDAD NO FINANCIADA ERACIS +:     
ZONAS DESFAVORECIDAS: 
 Barrio Vista alegre, Urbanización Profacio y Zona Casco Antiguo, Casas del Matadero de Beas 
de Segura 
Tipo de relación: Diagnóstico 

conjunto de la 
zona: X 

Actualización mapa recursos: 
X 

Co-diseño modelo 
de itinerario con 
SSCC: X 

Participación en trabajo de 
casos: X 

Co-diseño de 
actuaciones 
grupales: X 

Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: X 

Derivación 
participantes: X 

Otros: 
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Recursos generados: Mapa de Recursos: 
X 

Indicadores de evaluación y 
seguimiento:  

Procedimientos de 
colaboración: X 

Intermediación con empresas: 
X 

Realización 
talleres/acciones 
grupales: X Otros: 

Evidencias: Cartel: X Documentos elaborados: X 
Registro de firmas y 
asistencia: X Fotos:X 
Otros. Indicar: X   

Observaciones: Coordinación en la realización de talleres para favorecer lainserción sociolaboral, 
acreditación de competencias, captación de participantes y colaboración con las actuaciones 

NOMBRE ENTIDAD:EL SALTO ADELANTE 
ENTIDAD FINANCIADA ERACIS +: X   
ENTIDAD NO FINANCIADA ERACIS +:     
ZONAS DESFAVORECIDAS:GUARROMÁN 
  
Tipo de relación: Diagnóstico conjunto de la 

zona: X  
Actualización mapa 
recursos: 
  

Co-diseño modelo de 
itinerario con SSCC: 

Participación en trabajo 
de casos: 

Co-diseño de actuaciones 
grupales: X 

Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: X 

Derivaciones participantes: 
X 
  

Otros: 

Recursos generados: Mapa de Recursos: Indicadores de evaluación 
y seguimiento: 

Procedimientos de 
colaboración: X 

Intermediación con 
empresas: 

Realización talleres/acciones 
grupales: X 
  

Otros: 

Evidencias: Cartel: X Documentos elaborados:X 
Registro de firmas y 
asistencia: X 

Fotos: X 

Otros: Ficha de reunión y 
actividad, y RRSS 

  

Observaciones:La Diputación Provincial de Jaén ha establecido una coordinación estratégica con 
las entidades del Tercer Sector que operan en las seis zonas desfavorecidas bajo su gestión.En el 
municipio de Guarromán, este despliegue se ha materializado a través de hitos clave que aseguran 
la eficacia de la estrategia: 

Gobernanza institucional y técnica: Se ha mantenido una reunión estratégica con la Alcaldía de 
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Guarromán para alinear las políticas locales con la estrategia ERACIS+, sentando las bases de una 
colaboración efectiva. Asimismo, la entidad "El Salto Adelante" realizó su presentación oficial en 
la II Comisión Local de Impulso Comunitario (CLIC), reforzando el espacio de toma de 
decisiones junto a los agentes implicados y celebrando sesiones técnicas con el equipo de 
ERACIS+ Guarromán para la implantación del Plan Local de Intervención en Zonas 
Desfavorecidas (PLIZD). 

Prospección de mercado: se ha realizado una prospección de mercado en el Polígono El Guadiel, 
orientada a identificar oportunidades de empleo directas y establecer vínculos con el tejido 
empresarial para las personas participantes. 

Acción comunitaria e identidad: Participación conjunta en la actividad “Nuestra esencia, tu 
riqueza”, celebrada con motivo del Día del Pueblo Gitano Andaluz, promoviendo la visibilidad, 
la identidad cultural y la convivencia en el municipio. 
NOMBRE ENTIDAD:CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
ENTIDAD FINANCIADA ERACIS +:     
ENTIDAD NO FINANCIADA ERACIS +: X   
ZONAS DESFAVORECIDAS:GUARROMÁN 
  
Tipo de relación: Diagnóstico conjunto de la 

zona: X 
  

Actualización mapa 
recursos: 

Co-diseño modelo de 
itinerario con SSCC: 

Participación en trabajo 
de casos: 

Co-diseño de actuaciones 
grupales: 

Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: 

Derivaciones participantes: 
X  

Otros: 

Recursos generados: Mapa de Recursos: Indicadores de evaluación 
y seguimiento: 

Procedimientos de 
colaboración: X 

Intermediación con 
empresas: 

Realización talleres/acciones 
grupales: X  

Otros: 

Evidencias: Cartel: Documentos elaborados: 
Registro de firmas y 
asistencia: X Fotos: X 
Otros: Redes Sociales   

Observaciones:La alianza establecida entre el programa ERACIS+ y Cruz Roja ha permitido 
establecer una estructura de trabajo en red eficiente, centrada en la optimización de itinerarios de 
inclusión. El hito principal de esta colaboración ha sido la implementación de un procedimiento 
de derivación bidireccional, que garantiza un flujo ágil y coordinado de personas participantes 
entre ambas entidades. Complementando esta estructura de derivación, se han desarrollado 
sesiones informativas conjuntas diseñadas para dinamizar la participación en las acciones 
formativasde Cruz Roja. Estos espacios han servido como puente directo para que las personas 
usuarias de ERACIS+ mejorensu empleabilidad. 
MUNICIPIO/ZONA: LA CAROLINA / URB. PENIBÉTICA/ VIÑAS DEL REY 
NOMBRE ENTIDAD:RED MADRE 
ENTIDAD FINANCIADA ERACIS +:    
ENTIDAD NO FINANCIADA ERACIS +:  X   
ZONAS DESFAVORECIDAS: VIÑAS DEL REY/ PENIBÉTICA 
  
Tipo de relación: Diagnóstico conjunto de la 

zona:X Actualización mapa recursos: X 
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Co-diseño modelo de 
itinerario con SSCC: 

Participación en trabajo de casos: 
X 

Co-diseño de actuaciones 
grupales:X 

Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: X 

Derivaciones participantes:X Otros: 
Recursos generados: 

Mapa de Recursos: 
Indicadores de evaluación y 
seguimiento: 

Procedimientos de 
colaboración:X Intermediación con empresas: 
Realización talleres/acciones 
grupales: X Otros: 

Evidencias: Cartel: Documentos elaborados: 
Registro de firmas y 
asistencia: X Fotos: X 
Otros. Indicar:  ACTA DE REUNIÓN 

Observaciones: Se realizó una reunión de coordinación con profesoras jubiladas voluntarias para 
apoyar la preparación de pruebas de ESO para adultos y acceso a ciclos formativos de grado 
medio. Se organizarán dos grupos: adultos con dificultades para asistir a la escuela y adolescentes 
que necesitan refuerzo para titular. Las clases serán presenciales en grupos reducidos, con refuerzo 
individual en comunicación, competencias sociales y científico-tecnológicas, apoyo en técnicas 
de estudio y motivación. Se facilitarán temarios y simulacros de exámenes, con inicio previsto a 
mediados de octubre en la sala de Servicios Sociales Comunitarios. Queda pendiente fijar la 
próxima reunión para confirmar disponibilidad del equipo voluntario. 

 

NOMBRE ENTIDAD: SALTO ADELANTE 
ENTIDAD FINANCIADA ERACIS +: X    
ENTIDAD NO FINANCIADA ERACIS +:     
ZONAS DESFAVORECIDAS: VIÑAS DEL REY/ PENIBÉTICA 
  
Tipo de relación: Diagnóstico conjunto de la 

zona:X Actualización mapa recursos: X 
Co-diseño modelo de 
itinerario con SSCC: Participación en trabajo de casos: 
Co-diseño de actuaciones 
grupales: X 

Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: X 

Derivaciones participantes: X Otros: 
Recursos generados: Mapa de Recursos: Indicadores de evaluación y 

seguimiento: 
Procedimientos de 
colaboración: X Intermediación con empresas: 
Realización talleres/acciones 
grupales: Otros: 

Evidencias: Cartel: Documentos elaborados: X 
Registro de firmas y 
asistencia: Fotos: X 
Otros. Indicar:  ACTA DE REUNIÓN 

Observaciones: Se presentó el proyecto Salto Adelante y su coordinación con ERACIS+ de La 
Carolina, incluyendo distribución de técnicos, captación de participantes y revisión de 
actuaciones e IZD abiertos. Se definieron la colaboración con Cruz Roja, el procedimiento 
RGPD, reuniones vecinales, itinerarios prelaborales y tutorización de formación-empresa. Se 
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acordaron reuniones de seguimiento mensuales y compartir planificaciones y publicaciones, 
incorporando las actividades del tercer sector dentro del plan local.Se ha planificado la 
formación en operaciones básicas de restaurante y bar, orientada a capacitar al alumnado 
en: servicio básico de alimentos y bebidas, post-servicio, uso de equipos y maquinaria, atención al 
cliente, técnicas de venta y comunicación, y cumplimiento de la normativa higiénico-sanitaria y 
de prevención de riesgos laborales. Paralelamente, se impartirá el programa “Aprende 
Volando” para la iniciación al mundo digital, estructurado en tres módulos de 10 horas cada 
uno: correo electrónico, control parental y detección de fase news. Todos los cursos son prácticos 
y tutorizados para facilitar la adquisición de competencias digitales básicas. 

 
MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
NOMBRE ENTIDAD:  El Salto Adelante 
ENTIDAD FINANCIADA 
ERACIS +:   X 
ENTIDAD NO 
FINANCIADA ERACIS +:   - 
ZONAS DESFAVORECIDAS:  
 Picón de Hernández y Era Alta 
Tipo de relación: 

Diagnóstico conjunto de la zona: 
Actualización mapa recursos:  
X 

Co-diseño modelo de itinerario con 
SSCC: X 

Participación en trabajo de 
casos: 

Co-diseño de actuaciones grupales: X Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: X 

Derivación participantes: X Otros: 
Recursos 
generados: Mapa de Recursos: X 

Indicadores de evaluación y 
seguimiento: 

Procedimientos de colaboración:  X 
Intermediación con empresas: 
X 

Realización talleres/acciones grupales: X Otros: 
Evidencias: Cartel: Documentos elaborados: 

Registro de firmas y asistencia: Fotos: X 
Otros. Acta de reuniones. Publicaciones 
en redes sociales. Anexo   

Observaciones:  
La relación entre la entidad El Salto Adelante y el equipo ERACIS+ de Pozo Alcón se ha ido 
fortaleciendo progresivamente, consolidando una coordinación cada vez más fluida y eficaz. 
El Salto Adelante acompaña a las personas derivadas desde ERACIS+ en el desarrollo de 
habilidades prelaborales, realizando un seguimiento individualizado dentro de su itinerario 
personalizado de inserción. Asimismo, ha colaborado junto con Inserta Andalucía en la 
impartición de los módulos de orientación laboral de los cursos de pintura y albañilería, así 
como de jardinería y paisajismo. Además, ha desarrollado talleres específicos de habilidades 
prelaborales, reforzando el trabajo orientado a la mejora de la empleabilidad de las personas 
participantes.  
NOMBRE ENTIDAD: INSERTA ANDALUCÍA 
ENTIDAD FINANCIADA 
ERACIS +:   X 
ENTIDAD NO 
FINANCIADA ERACIS +:   - 
ZONAS DESFAVORECIDAS: 
 Picón de Hernández y Era Alta 
Tipo de relación: Diagnóstico conjunto de la zona: Actualización mapa recursos: 

Co-diseño modelo de itinerario con 
SSCC: X 

Participación en trabajo de 
casos: 
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Co-diseño de actuaciones grupales: X 
Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: X 

Derivación participantes: X Otros: 
Recursos 
generados: 

Mapa de Recursos: Indicadores de evaluación y 
seguimiento: 

Procedimientos de colaboración: Intermediación con empresas: 
Realización talleres/acciones grupales: X Otros: 

Evidencias: Cartel: Documentos elaborados: 
Registro de firmas y asistencia: Fotos: 
Otros. Actas de reuniones. Publicaciones 
en redes sociales. Anexo II de actuaciones   

Observaciones: 
La relación entre la entidad Inserta Andalucía y el equipo ERACIS+ de Pozo Alcón se ha ido 
consolidando de manera progresiva, fortaleciendo la coordinación y el trabajo conjunto. 
La colaboración se inició con la puesta en marcha de la Escuela de Verano y, posteriormente, 
continuó mediante el desarrollo de itinerarios personalizados y otras actuaciones. En este 
marco, Inserta Andalucía acompaña a las personas derivadas desde ERACIS+ en el trabajo de 
habilidades prelaborales, realizando un seguimiento dentro de su itinerario personalizado de 
inserción. 
Asimismo, ha colaborado junto con El Salto Adelante en la impartición de los módulos de 
orientación laboral de los cursos de pintura y albañilería, así como de jardinería y paisajismo, 
además de desarrollar talleres específicos de habilidades prelaborales. 
De forma complementaria, la entidad ha llevado a cabo diferentes talleres y actividades dirigidas 
a la población infantil, participando también en la celebración del Día Internacional de la 
Infancia. La coordinación entre ambas entidades ha ido incrementándose, permitiendo una 
intervención más integral y adaptada a las necesidades de la población atendida.  
Municipio: Villanueva de Arzobispo 
NOMBRE ENTIDAD: EL SALTO ADELANTE 
ENTIDAD FINANCIADA ERACIS +: X    
ENTIDAD NO FINANCIADA ERACIS +:     
ZONAS DESFAVORECIDAS: 
 VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
Tipo de relación: 

Diagnóstico conjunto de la zona:  X 
Actualización mapa recursos: 
X 

Co-diseño modelo de itinerario con 
SSCC:  X 

Participación en trabajo de 
casos: X 

Co-diseño de actuaciones grupales: X Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: x 

Derivación participantes: X Otros: 
Recursos 
generados: Mapa de Recursos: X 

Indicadores de evaluación y 
seguimiento: 

Procedimientos de colaboración: X 
Intermediación con empresas: 
X 

Realización talleres/acciones grupales: X Otros: 
Evidencias: Cartel:X Documentos elaborados: 

Registro de firmas y asistencia: X Fotos: X 
Otros. Indicar:   

Observaciones: 

NOMBRE ENTIDAD: CRUZ ROJA 
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ENTIDAD FINANCIADA ERACIS +: X     
ENTIDAD NO FINANCIADA ERACIS +:    
ZONAS DESFAVORECIDAS: 
 VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
Tipo de relación: 

Diagnóstico conjunto de la zona: X 
Actualización mapa recursos: 
X 

Co-diseño modelo de itinerario con 
SSCC: X 

Participación en trabajo de 
casos:X 

Co-diseño de actuaciones grupales: X 
Co-diseño de actuaciones 
comunitarias:  

Derivación participantes: X Otros: 
Recursos 
generados: 

Mapa de Recursos:X Indicadores de evaluación y 
seguimiento:  

Procedimientos de colaboración: X Intermediación con empresas: 
Realización talleres/acciones grupales:X Otros: 

Evidencias: Cartel: X Documentos elaborados: 
Registro de firmas y asistencia: X Fotos:X 
Otros. Indicar:   

Observaciones: 

NOMBRE ENTIDAD: ASOCIACIÓN VILLANUEVA CONTRA LAS DROGAS 
(ELIGE VIDA) 
ENTIDAD FINANCIADA ERACIS +: X     
ENTIDAD NO FINANCIADA ERACIS +:    
ZONAS DESFAVORECIDAS: 
 VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
Tipo de relación: Diagnóstico conjunto de la 

zona: X 
Actualización mapa recursos: 
X 

Co-diseño modelo de 
itinerario con SSCC: X 

Participación en trabajo de 
casos: X 

Co-diseño de actuaciones 
grupales:  

Co-diseño de actuaciones 
comunitarias: X 

Derivación participantes: X Otros: 
Recursos generados: Mapa de Recursos:X Indicadores de evaluación y 

seguimiento:  

 

Procedimientos de 
colaboración: X Intermediación con empresas: 
Realización talleres/acciones 
grupales:X Otros: 

Evidencias: Cartel: X Documentos elaborados: 
Registro de firmas y 
asistencia: X Fotos:X 

Otros. Indicar:   

Observaciones 
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Tabla 8.1: NÚMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES DIRECTAS 
DESAGREGADO POR SEXO 

ZONA DESFAVORECIDA: BAILÉN. BARRIOS PAQUITA TORRES; 28 DE 
FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; AVDA. LINARES 
TOTAL: 81 
N.º MUJERES: 43 N.º HOMBRES: 38 N.º NO BINARIO 
53 % 47 % 0 % 
ZONA DESFAVORECIDA: URB. PROFACIO, BARRIO VISTA ALEGRE Y CASAS 
DEL MATADERO. BEAS DE SEGURA 
TOTAL: 145 
N.º MUJERES: 87 N.º HOMBRES: 58 N.º NO BINARIO 
60 % 40 % % 

ZONA DESFAVORECIDA: Guarromán 
TOTAL: 85 
N.º MUJERES: 47 N.º HOMBRES: 38 N.º NO BINARIO: 0 
55,3 % 44,7 % 0 % 
MUNICIPIO/ZONA: LA CAROLINA / URB. PENIBÉTICA/ VIÑAS DEL REY 
TOTAL: 169 
N.º MUJERES :86 N.º HOMBRES: 82 N.º NO BINARIO :1 
50,84  % 48,52 % 0,59 % 
ZONA DESFAVORECIDA: ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ – POZO ALCÓN 
TOTAL: 27  
N.º MUJERES: 15 N.º HOMBRES: 12 N.º NO BINARIO 
 56%  44% 0 % 
ZONA DESFAVORECIDA: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
TOTAL: 225 
N.º MUJERES: 155 N.º HOMBRES: 70 N.º NO BINARIO: 0 
68,88% 31,11% 0% 
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Tabla 8.2: NÚMERO DE PERSONAS PARTICIPANTES INDIRECTAS 
DESAGREGADO POR SEXO 
 

ZONA DESFAVORECIDA: BAILÉN. BARRIOS PAQUITA TORRES; 28 DE 
FEBRERO; BARRIO DEL PILAR; AVDA. LINARES 

Mujeres/Hombres Intervención lndividual Intervención Grupal Total 
Nº Hombres 0 0 0 
Nº Mujeres 0 0 0 
Nº No Binario 0 0 0 
Municipio: Beas de Segura. Zonas de Intervención: Barrio Vista Alegre; Urb. Profacio, Casas del 

Matadero 

Mujeres/Hombres Intervención lndividual Intervención Grupal Total 
Nº Hombres 0 0 0 
Nº Mujeres 0 0 0 
Nº No Binario 0 0 0 

ZONA DESFAVORECIDA: Guarromán 

Mujeres/Hombres Intervención lndividual Intervención Grupal Total 
Nº Hombres 0 19 19 
Nº Mujeres 0 45 45 
Nº No Binario 0 0 0 
MUNICIPIO: La Carolina 
Mujeres/Hombres Intervención lndividual Intervención Grupal Total 
Nº Hombres 0 0 0 
Nº Mujeres 0 0 0 
Nº No Binario 0 0 0 
MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
Mujeres/Hombres Intervención Individual Intervención Grupal Total 
Nº Hombres 0 3 3 
Nº Mujeres 0 1 1 
Nº No Binario 0 0 0 
MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
Mujeres/Hombres Intervención lndividual Intervención Grupal Total 
Nº Hombres  0 0 0 
Nº Mujeres 0 0 0 
Nº No Binario 0 0 0 
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Tabla 8.3 . ACTIVIDADES REALIZADAS CON PERSONAS PARTICIPANTES 
 

 
DENOMINACIÓN: TALLER DE AUTOESTIMA 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILÉN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el nivel formativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 2 Nº Entidades / Servicios públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 01/01/2025 
 
Fecha de fin: - 

 
N.º horas totales: 10 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Página Web 
 

Resultados y Observaciones: 
https://iesmariabellido.es/2025/01/27/taller-de-autoestima/ 
(Años académicos 2024/25 -2025/2026) 

DENOMINACIÓN: TALLER MAPA EMPLEABILIDAD  

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILÉN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el nivel formativo 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 2 Nº Entidades / Servicios públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0  

Fecha de inicio: 01/01/2025 
 
Fecha de fin:  - 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Ficha de 
Actuación y publicaciones 
en redes sociales 
 

Resultados y Observaciones: 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0z4aa7QsS8vxK8aBkB4NvbU45WuKxUtFETt
XFW9JrfSVmuM913GXqaLUFVxmxvHwgl&id=61569169245639 
 

DENOMINACIÓN:INFORMACIÓN, DERIVACIÓN, ACOMPAÑAMIENTO, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A BENEFICIARIAS DEL 
PROGRAMA EN EL CURSO DE “ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO”  

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILÉN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
1.01.00Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres 
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y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 
2.01.00 Incrementar el nivel formativo 
2.17.00Desarrollar itinerarios de inclusión sociolaboral. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 2 Nº Entidades / Servicios públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 01/01/2025 
 
Fecha de fin: 01/01/2025 

 
N.º horas totales:- 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros.  Documentación 
Itinerarios 
 

Resultados y Observaciones: 

DENOMINACIÓN:¿Cómo hablar de sexualidad con los hijos e hijas? 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILÉN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
2.04.00Mejorar la salud sexual y reproductiva. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: Nº Entidades / Servicios públicos:  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 09/04/2025 
 
Fecha de fin: 09/04/2025 

 
N.º horas totales: 1h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Publicación 
redes sociales 
 

Resultados y Observaciones: 
 

DENOMINACIÓN: Suicidio y Conductas Autolesivas en la Adolescencia 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILÉN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
2.07.00Prestar una atención integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situación de riesgo o 
desventaja social con problemas de salud mental. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: Nº Entidades / Servicios públicos:  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 09/04/2025 
 
Fecha de fin: 09/04/2025 

 
N.º horas totales: 1h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Redes Sociales 
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Resultados y Observaciones: 
https://www.instagram.com/p/DIJHT51sPJK/ 
 

DENOMINACIÓN: Asambleas Vecinales en los Barrios 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILÉN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos 
3.06.00Mejorar las metodologías aplicadas a la resolución de conflictos de convivencia vecinal 
3.13.00Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participación de la vecindad en las mismas 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 2 Nº Entidades / Servicios públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 15/04/2025 
 
Fecha de fin: - 

 
N.º horas totales: 8h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar 
 

Resultados y Observaciones: 

DENOMINACIÓN:  Charla sobre “Suicidio y Conducta Autolesiva en Adolescencia” 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILÉN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: Nº Entidades / Servicios públicos:  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 07/05/2025 
 
Fecha de fin: 07/05/2025 

 
N.º horas totales: 1h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de firmas y asistencia Otros. Indicar 
 

Resultados y Observaciones: 

 

DENOMINACIÓN:"OPERACIONES BÁSICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE JARDINES,PARQUES Y ZONAS VERDES" , 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN MUNICIPIO: BAILEN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
1.01.00.Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que les permita el acceso al mercado laboral.  
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N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 4 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
4  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 22/05/2025 
 
Fecha de fin:   
27/06/2025 

 
N.º horas totales: 
125horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia Otros.   

Resultados y Observaciones: 
Manifestación verbal satisfactoria por parte de los asistentes. 

DENOMINACIÓN: IGUALDAD DE GENERO 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN MUNICIPIO: BAILEN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.3. Reducir la brecha de género 
  

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 11/06/2025 
 
Fecha de fin:   
11/06/2025 

 
N.º horas totales: 
1:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia Otros. Indicar. Presentación PPT  

Resultados y Observaciones: 
Realización de la actividad 100% 
Manifestación verbal satisfactoria por parte de los asistentes. 

DENOMINACIÓN:ACCIÓN FORMATIVA "MAQUILLAJE" 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILEN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
1.01.00.Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que les permita el acceso al mercado laboral. 
 
  

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
4  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio:  01/07/2025 
 
Fecha de fin:  
16/07/2025 

 
N.º horas totales: 
60 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia Otros. Indicar.  
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Resultados y Observaciones: 
 
Manifestación verbal satisfactoria por parte de los asistentes. 

DENOMINACIÓN:ACCIÓN FORMATIVA "CUIDADOS ESTÉTICOS 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILEN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
1.01.00.Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que les permita el acceso al mercado laboral.  

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
4  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio:  22/07/2025 Fecha de fin: 
08/08/2025  

 
N.º horas totales: 
60 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia Otros. Indicar.  

DENOMINACIÓN: IGUALDAD DE GENERO 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILEN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.3. Reducir la brecha de género 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio:  08/08/2025 
 
Fecha de fin:   
08/08/2025 

 
N.º horas totales: 
1:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia 

Otros. Indicar. 
Presentación PPT.  

Resultados y Observaciones: 
Realización de la actividad 100% 
Manifestación verbal satisfactoria por parte de los asistentes. 

DENOMINACIÓN:ACCIÓN FORMATIVA "ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACÉN" , INCLUYENDO FORMACIÓN EN 
CONDUCCIÓN DE CARRETILLA ELEVADORA 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILEN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
1.01.00.Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que les permita el acceso al mercado laboral.  

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
4  Nº Entidades Privadas: 1 
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Fecha de inicio:  15/09/2025 Fecha de fin: 
23/10/2025  

 
N.º horas totales: 
125 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia Otros.  

Resultados y Observaciones: 
Manifestación verbal satisfactoria por parte de los asistentes.  

DENOMINACIÓN: Taller de Dibujo “El Árbol de los Sueños” 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: BAILEN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas. 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 
Nº Entidades / 
Servicios públicos:  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 01/10/2025 
Fecha de fin: 
01/10/2025  

 
N.º horas totales: 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 

DENOMINACIÓN: IGUALDAD DE GENERO 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN MUNICIPIO: BAILEN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.3. Reducir la brecha de género 
  

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio:  17/10/2025 Fecha de fin: 
17/10/2025  

 
N.º horas totales: 
1:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia 

Otros. Indicar. 
Presentación PPT.  

Resultados y Observaciones: 
Realización de la actividad 100% 
Manifestación verbal satisfactoria por parte de los asistentes. 
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DENOMINACIÓN: GESTION EMOCIONAL PARA MEJORAR HABILIDADES PRELABORALES 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN MUNICIPIO: BAILEN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
1.01.00.Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las mujeres y las 
personas en situación de exclusión que les permita el acceso al mercado laboral. 
2.01.04. Incrementar el éxito y el nivel formativo. 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio:  17/10/2026 Fecha de fin: 
17/10/2026  

 
N.º horas totales: 
1:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia Otros. Indicar. Presentación PPT.  

Resultados y Observaciones: 
Realización de la actividad 100% 
Manifestación verbal satisfactoria por parte de los asistentes. 
Práctica de recursos de afrontamiento para control de emociones. 

DENOMINACIÓN: “Taller de Halloween” 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: Bailén 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas. 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 28/10/2025 
Fecha de fin:   
28/10/2025 

 
N.º horas totales: 1h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia Otros. Indicar Redes Sociales  

Resultados y Observaciones: 
https://www.facebook.com/reel/1365536198407870  

DENOMINACIÓN: “DECORA CON NOSOTRAS: TALLER DE ADORNOS NAVIDEÑOS EN FAMILIA” 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: Bailén 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.14.00 Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas. 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 04/12/2025 
Fecha de fin:   
04/12/2025 

 
N.º horas totales: 1h 
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Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia Otros. Indicar Redes Sociales  

Resultados y Observaciones: 
https://www.facebook.com/reel/2174504526372238 
  

DENOMINACIÓN:'Camarón: Flamenco y Revolución' en el marco del programa ERACIS+" 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN MUNICIPIO: Bailén 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  Barrio del Pilar, Avd. Linares, 28 Febrero, Paquita Torres 
OBJETIVOS: 
2.14.0Fomentar el ocio inclusivo y actividades deportivas. 
3.11.00Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y reconocimiento de las 
diferentes identidades culturales. 
3.13.00Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participación de la vecindad en las mismas. 
3.12.00Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.  

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 3 

Fecha de inicio: 10/12/2025 
 
Fecha de fin:  
10/12/2025 

 
N.º horas totales: 3h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan Local      Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y asistencia 

Otros. Indicar 
Difusión en Redes Sociales  

Resultados y Observaciones: 
https://www.facebook.com/aytobailen/photos/-documental-bail%C3%A9n-a%C3%BAna-cine-y-
compromiso-social-con-la-proyecci%C3%B3n-de-camar%C3%B3n-fl/1288613479975910/  

MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA. ZONAS DE INTERVENCIÓN: BARRIO VISTA 
ALEGRE; URB. PROFACIO, CASAS DEL MATADERO 
DENOMINACIÓN: I ASAMBLEA VECINAL BARRIO VISTA ALEGRE 
ENTIDAD LOCAL:DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
“Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las zonas 
para la participación en el diseño, desarrollo y evaluación del Plan Local de Intervención”  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: - 

Fecha de inicio: 18.03.2025 
 
Fecha de fin: 
18.03.2025 

 
N.º horas totales:2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y Otros. Indicar  
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asistencia 
Resultados y Observaciones: 
Número de asistentes: 24 
Alto grado de interés y participación activa 
Nivel alto de implicación e interactuación. 
Registro de datos personas interesadas en participar en el programa: 19 
Evidencia: Acta N.º 2 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: CELEBRACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
3.11.00Mejorar las relaciones entre las personas del pueblo gitano y el reconocimiento de su 
identidad cultural. 
 
3.12.00Incrementar los espacios de encuentro y convivencia.  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: - 

Fecha de inicio: 08.04.2025 
 
Fecha de fin: 
08.04.2025 

 
N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
N.º de personas asistentes: 36. 
Grado de satisfacción mostrado. 
Nivel alto de participación en la actuación. 
Nivel alto de interactuación entre la organización y las personas participantes. 
Evidencia: Acta N.º 3 y cartelería.  
DENOMINACIÓN: I FERIA DE LA F. P. COMARCA SIERRA DE SEGURA 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
3.08.01Dinamización comunitaria y de las mesas grupales o sectoriales, espacialmente a salud, 
educación, vivienda y empleo. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 9 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 9 N.º Entidades Privadas: - 

Fecha de inicio: 07.05.2025 
 
Fecha de fin: 
07.05.2025 

 
N.º horas totales: 5,5 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 
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Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
N.º de personas asistentes: 4 
Grado de satisfacción mostrado. 
Nivel alto de participación en la actuación. 
Nivel alto de interactuación entre la organización y las personas participantes. 
Evidencia: Acta N.º 6.  
DENOMINACIÓN: TALLER DE PINTURA DE ABANICOS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
3.13.00 Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participación de la vecindad en las 
mismas en el taller de pintura de abanicos en los barrios de la localidad. 
4.06.00 Difusión de las actividades que se realizan por los programas del municipio y programa 
ERACIS+ a través de cartelería, redes sociales y dípticos. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: N.º Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 07.05.2025 
 
Fecha de fin: 
07.05.2025 

 
N.º horas totales: 2,5 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
N.º de personas asistentes: 17. 
Grado de satisfacción mostrado. 
Nivel alto de participación en la actuación. 
Nivel alto de interactuación entre la organización y las personas participantes. 
Evidencia: Acta N.º 7 y cartelería.  
DENOMINACIÓN: TALLER “UNA MIRADA AL BULLYING” 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 
3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 2 N.º Entidades Privadas: - 

Fecha de inicio: 08.05.2025 
 
Fecha de fin:  
02.06.2025 

 
N.º horas totales: 8 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
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Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 
Registro de 

firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
N.º de personas asistentes: 36. 
Grado de satisfacción mostrado. 
Nivel alto de participación en la actuación. 
Nivel alto de interactuación entre la organización y las personas participantes 
Evidencia: Acta N.º 8 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: TALLER “CERTIFICADO DIGITAL” 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 2 N.º Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 09.05.2025 
 
Fecha de fin:  
09.05.2025 

 
N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Grado de satisfacción: Alto 
Grado de implicación: Alto 
N.º de personas asistentes: 8 
Número de solicitudes de certificado digital: 5 
Evidencia: Acta N.º 9 y cartelería.  
DENOMINACIÓN: CUENTA CUENTOS “LA BATALLA POR LA ATENCIÓN” 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo a través de un cuenta cuentos a los residentes de la 
Residencia Escolar Valparaíso 
4.08.00 Planificar y desarrollar de manera coordinada la actividad, entre los profesionales de la 
Residencia Escolar, profesionales de ERACIS+ y la asociación cultural ‘Desatino’. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 2 N.º Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 20.05.2025 
 
Fecha de fin: 
20.05.2025 

 
N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan      Eje 1     Eje 3 
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Local      Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
N.º de personas asistentes: 29. 
Grado de satisfacción mostrado. 
Nivel alto de participación en la actuación. 
Nivel alto de interactuación entre la organización y las personas participantes. 
Evidencia: Acta N.º 10.  
DENOMINACIÓN: TALLER ABANDONO ESCOLAR Y EMPLEO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral.  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: N.º Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 28.05.2025 
 
Fecha de fin: 
28.05.2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Número de participantes: 10 
Grado de satisfacción: Alto 
Grado de implicación: Alto 
Evidencia: Acta N.º 11 y cartelería. 
DENOMINACIÓN:TALLER “CUSTOMIZACIÓN DE PRENDAS A TRAVÉS DE LA 
PINTURA DE REFERENTES FEMENINAS”  
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 2 N.º Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 29.05.2025 
 
Fecha de 
fin:29.05.2025 

 
N.º horas totales:2,5 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan      Eje 1     Eje 3 
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Local      Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Número de participantes: 14 
Grado de satisfacción: Alto 
Grado de implicación: Alto 
Evidencia: Acta N.º 12 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: SEMANA INTERCULTURAL 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
3.11.01 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes, a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales a través de los talleres de cocinas del mundo, 
taller de henna, exposición de fotografías de mujeres del mundo y una charla sobre los desafíos de la 
mujer en la actualidad. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 2 N.º Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 02.06.2025 
 
Fecha de fin: 
05.06.2025 

 
N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
N.º de personas asistentes: 20. 
Grado de satisfacción mostrado. 
Nivel alto de participación en la actuación. 
Nivel alto de interactuación entre la organización y las personas participantes. 
Evidencia: Acta N.º 13 y cartelería.  
DENOMINACIÓN:PLAN DE BARRIOS BEAS DE SEGURA – ASAMBLEA VECINAL 
CASAS NUEVAS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
4.09.00Fomentar la participación de la población de la zona en los servicios públicos 
3.08.00Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las 
zonas para la participación en el diseño, desarrollo y evaluación del Plan Local de Intervención. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 2 N.º Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 17.06.2025 
 
Fecha de fin: 
17.06.2025 

 
N.º horas totales: 1,5 
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Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Número de asistentes: 45 
Grado de atención, interés mostrado y participación activa. 
Nivel de implicación e interactuación. 
Número de aportaciones recogidas. 
Evidencia: Acta N.º 14 y cartelería.  
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD FORMATIVA TPC ALBAÑILERIA 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 18.06.2025 
 
Fecha de fin: 
25.06.2025 

 
N.º horas totales: 20 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 9 de 9= 100%  
Regularidad en la asistencia: 100 % de los iniciados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos:9 
Evidencia: Acta N.º 15 y cartelería.  
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD FORMATIVA TPC ELECTRICIDAD 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 26.06.2025   



 

Página 190 de 286 

 

Fecha de fin: 
26.06.2025 

N.º horas totales: 6 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 7 de 7 = 100%  
Regularidad en la asistencia: 100 % de los iniciados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos: 7 
Evidencia: Acta N.º 16 y cartelería.  
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD FORMATIVA TPC FONTANERIA E INSTALACIONES 
DE CLIMATIZACIÓN 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 27.06.2025 
 
Fecha de fin: 
27.06.2025 

 
N.º horas totales: 6 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 7 de 7= 100%  
Regularidad en la asistencia: 100% de los iniciados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos: 7 
Evidencia: Acta N.º 17 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD FORMATIVA MANIPULADOR DE ALIMENTOS DE 
ALTO RIESGO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
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en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 30.06.2025 
 
Fecha de fin: 
03.07.2025 

 
N.º horas totales: 20 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 13 de 13= 100%  
Regularidad en la asistencia: 100 % de los iniciados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos: 13 
Evidencia: Acta N.º 18 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: TALLER DE PINTURA DE PIEDRAS (TALLER 
INTERGENERACIONAL) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
3.13.00 Desarrollar eventos culturales, actividades lúdicas y creativas con la participación de la 
vecindad en las mismas en el taller de pintura de piedras en los barrios de la localidad 
4.06.00 Difusión de las actividades que se realizan por los programas del municipio y programa 
ERACIS+ a través de cartelería, redes sociales y dípticos. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 2 N.º Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 08.08.2025 
 
Fecha de fin: 
08.08.2025 

 
N.º horas totales: 1,5 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de personas asistentes. 58 personas  
Grado de satisfacción mostrado. 
Nivel alto de participación en la actuación. 
Nivel alto de interactuación entre la organización y las personas participantes. 
Evidencia: Acta N.º 20 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: TALLER DE CUENTACUENTOS (INTERGENERACIONAL) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 
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ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
3.13.00 Desarrollar eventos culturales, actividades lúdicas y creativas con la participación de la 
vecindad en las mismas en el taller de cuenta cuentosen esta ocasión en la Biblioteca local de Beas de 
Segura. 
4.06.00 Difusión de las actividades que se realizan por los programas del municipio y programa 
ERACIS+ a través de cartelería, redes sociales y dípticos. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:3 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 3 N.º Entidades Privadas: - 

Fecha de inicio: 12.08.2025 
 
Fecha de fin:  
12.08.2025 

 
N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de personas asistentes.40 
Grado de satisfacción mostrado. 
Nivel alto de participación en la actuación. 
Nivel alto de interactuación entre la organización y las personas participantes. 
Evidencia: Acta N.º 21. 
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD FORMATIVA CURSO DE OFICIOS VARIOS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 29.09.2025 
 
Fecha de fin: 
27.10.2025 

 
N.º horas totales: 100 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 6 de 8= 75%  
Regularidad en la asistencia: 75 % de los iniciados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos:6 
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Evidencia: Acta N.º 22 y cartelería. 

DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD FORMATIVA. CURSO SERVICIOS DE HOSTELERÍA Y 
RESTAURACIÓN 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 06.10.2025 
 
Fecha de fin: 
28.10.2025 

 
N.º horas totales: 50 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 5 de 10= 50%  
Regularidad en la asistencia: 100 % de los finalizados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos: 5 
Evidencia: Acta N.º 23 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: TALLER DE ALBAÑILERÍA 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 28.10.2025 
 
Fecha de fin: 
30.10.2025 

 
N.º horas totales: 15 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  
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Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 6 de = 100%  
Regularidad en la asistencia: 100 % de los iniciados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos:6 
Evidencia: Acta N.º 24 y cartelería.  
DENOMINACIÓN: TALLER MEJORA DE COMPETENCIAS A TRAVÉS DE LA 
REALIDAD VIRTUAL 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 2 N.º Entidades Privadas: - 

Fecha de inicio: 22.10.2025 
 
Fecha de fin: 
28.10.2025 

 
N.º horas totales: 8 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Número de asistentes: 9 personas 
Grado de atención e interés mostrado. Alto 
Número de experiencias realizadas: 36 
Evidencia: Acta N.º 25 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD FORMATIVA. CURSO DE LIMPIEZA Y 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 07.11.2025 
 
Fecha de fin: 
04.12.2025 

 
N.º horas totales: 100 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 
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Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 6 de 12 = 50%  
Regularidad en la asistencia: 100 % de los finalizados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos: 6 
Evidencia: Acta N.º 26 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD FORMATIVA. CURSO DE INICIACIÓN AL 
MAQUILLAJE 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 1 N.º Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 10.11.2025 
 
Fecha de fin: 
14.11.2025 

 
N.º horas totales: 20 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 8 de 10= 80%  
Regularidad en la asistencia: 100 % de los finalizados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos: 8 
Evidencia: Acta N.º 27 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: TALLER DE ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

N.º Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: - 

Fecha de inicio: 10.11.2025   



 

Página 196 de 286 

 

Fecha de fin: 
10.11.2025 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes interesados en iniciar el proceso de acreditación 12 de 22 = 55% 
Grado de satisfacción: Alto 
Grado de implicación: Alto 
Evidencia: Acta N.º 28 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: PLAN DE BARRIOS BEAS DE SEGURA. ASAMBLEA VECINAL URB. 
PABLO IGLESIAS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
4.09.00Fomentar la participación de la población de la zona en los servicios públicos 
3.08.00Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de las 
zonas para la participación en el diseño, desarrollo y evaluación del Plan Local de Intervención.  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: - 

Fecha de inicio: 13.11 2025 
 
Fecha de fin: 
13.11.2025 

 
N.º horas totales: 1,5 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Número de asistentes: 46. 
Grado de atención, interés mostrado y participación activa. 
Nivel de implicación e interactuación. 
Número de aportaciones recogidas. 
Evidencia: Acta N.º 29. 
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD FORMATIVA. CUIDADOS ESTÉTICOS DE LA PIEL 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 17.11.2025   



 

Página 197 de 286 

 

Fecha de fin: 
21.11.2025 

N.º horas totales: 20 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 7 de 10= 70%  
Regularidad en la asistencia: 100 % de los finalizados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos: 7 
Evidencia: Acta N.º 30 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: CELEBRACIÓN DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 
3.12.00 Incrementar los espacios de encuentro y convivencia. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:4 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos:2  Nº Entidades Privadas:2 

Fecha de inicio: 20.11.2025 
 
Fecha de fin: 
20.11.2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de personas asistentes: 45. 
Grado de satisfacción mostrado. 
Nivel alto de participación en la actuación. 
Nivel alto de interactuación entre la organización y las personas participantes. 
Evidencia: Acta N.º 31. 
DENOMINACIÓN: 25N UN PUENTE HACIA LA SENSIBILIZACIÓN 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias existentes 
en el nivel de salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones orientadas a 
la prevención, promoción y estilos de vida saludable. 
N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios  Nº Entidades Privadas: - 
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públicos: 2 

Fecha de inicio: 25.11.2025 
 
Fecha de fin: 
25.11.2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Número de participantes: 213. 
Grado de satisfacción: Alto. 
Grado de implicación: Alto. 
Grado de asistencia: Alto. 
Evidencia: Acta N.º 32 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD FORMATIVA. CURSO LIMPIEZA Y 
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
1.01.01 Acompañamiento a la población residente en zonas en su itinerario de inserción laboral, 
especialmente a las personas titulares y beneficiarias de la Renta Mínima de Inserción en Andalucía. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 05.12.2025 
 
Fecha de fin: 
19.12.2025 

 
N.º horas totales:50 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Nº de participantes finalizan: 8 de 15= 50%  
Regularidad en la asistencia: 100 % de los finalizados 
Evaluación de empresa de formación: apto 
Valoración interna ERACIS+: Competencias adquiridas y certificación habilitante obtenidas: 
satisfactorio/ objetivos alcanzados. 
Nº Títulos emitidos: 8 
Evidencia: Acta N.º 33 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD COMUNITARIA – LIENZO DE AUTORRETRATO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
4.09.00 Fomentar la participación de la población de la zona en los servicios públicos. 



 

Página 199 de 286 

 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: - 

Fecha de inicio: 12.12.2025 
 
Fecha de fin: 
12.12.2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Número de asistentes: 4 
Grado de atención, interés mostrado y participación activa. 
Nivel de implicación e interactuación. 
Evidencia: Acta N.º 34 y cartelería. 
DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD COMUNITARIA – CENTRO DE MESA NAVIDEÑO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: BEAS DE SEGURA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: 
 BARRIO VISTA ALEGRE, URB. PROFACIO Y 
CASCO ANTIGUO, CASAS DEL MATADERO 

OBJETIVOS: 
4.09.00 Fomentar la participación de la población de la zona en los servicios públicos. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: - 

Fecha de inicio: 16.12.2025 
 
Fecha de fin: 
18.12.2025 

 
N.º horas totales: 4 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Número de asistentes: 15. 
Grado de atención, interés mostrado y participación activa. 
Nivel de implicación e interactuación. 
Evidencia: Acta N.º 34 y cartelería. 
Resultados y Observaciones: 
Adquisición de conocimientos básicos de robótica y de programación, desarrollo de pensamiento 
lógico , fomento del trabajo en equipo. 
Conciliación de la vida laboral y familiar 

DENOMINACIÓN: MANIFIESTO TODOS CONTRA EL CANCER 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 
MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
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OBJETIVOS: 
2.05.00 Promover la reducción de riesgos y daños asociados a conductas que afectan a la salud 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:1 

Nº Entidades / Servicios 
públicos:  

 Nº Entidades 
Privadas: 1 

Fecha de inicio: 04/02/2025  
Fecha de fin:   04/02/2025 

 
N.º horas totales: 
1hora 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de firmas y 
asistencia     Otros. Indicar.   

Resultados y Observaciones: 
Asistencia puntual de asistentes y devolución positiva de información por parte de ellos. 

DENOMINACIÓN:  PRESTACIONES SOCIALES. DISCAPACIDAD E INCAPACIDAD 
LABORAL 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN MUNICIPIO: GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1.01.00 Facilitar el acceso de la población a los recursos y prestaciones de los sistemas de protección 
social 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos:   Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 17/02/2025 
 
Fecha de fin:   
17/02/2025 

 
N.º horas totales: 2 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia     Otros. Indicar.   

Resultados y Observaciones: 
Asistencia puntual de asistentes y devolución positiva de información por parte de ellos. 

 

DENOMINACIÓN:  CODIGO EUROPEO CONTRA EL CANCER 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 
MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
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OBJETIVOS: 
2.05.00 Promover la reducción de riesgos y daños asociados a conductas que afectan a la salud  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / Servicios 
públicos:  

 Nº Entidades 
Privadas: 1 

Fecha de inicio: 25/02/2025  
Fecha de fin:   25/02/2025 

 
N.º horas totales: 2 
horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes 
Plan Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de firmas y 
asistencia     Otros. Indicar.   

Resultados y Observaciones: 
Asistencia de asistentes y devolución positiva de información por parte de ellos. 

 

DENOMINACIÓN:  JORNADA SELECCIÓN PERSONAL SOCIOSANITARIO 
ATENDE 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 
MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / Servicios 
públicos: 1 

 Nº Entidades 
Privadas: 1 

Fecha de inicio: 26/03/2025  
Fecha de fin:   26/03/2025 

 
N.º horas totales: 4:30 
horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes 
Plan Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de firmas y 
asistencia     Otros. Indicar.   

Resultados y Observaciones: 
Asistencia de personas interesadas en la búsqueda de empleo. Entrega de CV 

 

DENOMINACIÓN:  DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO GITANO 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 
MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
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OBJETIVOS: 
2.16.00. Mejorar la adaptación de la intervención profesional a las personas y colectivos con 
características especificas, como personas de etnia gitana o población inmigrante. 
2.16.02 Colaboración con la red asociativa de referencias de las minorías étnicas y personas 
inmigrantes de la zona. 
3.11.02 Realización de eventos culturales y actividades creativas con la participación de las los 
vecinos de las mismas 
4.06.01 Difusión de las actividades que se realizan en el municipio. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:1 

Nº Entidades / Servicios 
públicos: 1 

 Nº Entidades 
Privadas: 0 

Fecha de inicio: 04/04/2025  
Fecha de fin:   08/04/2025 

 
N.º horas totales: 10 
HORAS 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes 
Plan Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de firmas y 
asistencia 

    Otros. Indicar.  
video 

Resultados y Observaciones: 
Visibilizar las capacidades y experiencias laborales ayudando a romper estereotipos 

 

DENOMINACIÓN:  CAMPAMENTO DIGITAL 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 
MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.15.00 Mejorar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral de la población 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:1 

Nº Entidades / Servicios 
públicos:  

 Nº Entidades 
Privadas: 1 

Fecha de inicio: 14/04/2025  
Fecha de fin:   16/04/2025 

 
N.º horas totales: 15 
HORAS 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes 
Plan Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de firmas y 
asistencia     Otros. Indicar.   

Resultados y Observaciones: 
Empoderamiento de las familias a través de los logros de los menores 
Compatibilizar los horarios laborales con el cuidado de sus hijos durante la realización del 
campamento 

DENOMINACIÓN:  ERACIS+ SE VA A LA FERIA FP 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 
MUNICIPIO: 
GUARROMAN 
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ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / Servicios 
públicos:  IES 
PROVINCIALES DE  JAEN  

 Nº Entidades 
Privadas:  

Fecha de inicio: 24/04/2025  
Fecha de fin:   24/04/2025 

 
N.º horas totales: 5 
HORAS 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes 
Plan Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de firmas y 
asistencia     Otros. Indicar.   

Resultados y Observaciones: 
Conocer de primera mano la oferta formativa, facilitando la toma de decisiones sobre su futuro. 
Contacto directo entre los diferentes centros y el alumnado. 
En esta feria estuvo también presente el ejercito español 
Difusión por los diferentes stands del programa ERACIS+ 

 

DENOMINACIÓN:  ERACIS+ VA A LA CALLE 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN 
MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
3.08.00 Crear, incrementar o revitalizar los espacios de encuentro entre las personas residentes de 
las zonas para la participación en el diseño, desarrollo y evaluación del Plan Local de intervención 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / Servicios 
públicos:  1 

 Nº Entidades 
Privadas:  

Fecha de inicio: 12/05/2025  
Fecha de fin:   12/05/2025 

 
N.º horas totales:4 
HORA 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes 
Plan Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de firmas y 
asistencia 

    Otros. Indicar.  
Folleto informativo  

Resultados y Observaciones: 
Dar visibilidad al programa ERACIS+ a través de la participación activa de la vecindad, se realizó 
visita a los barrios y zonas ERACIS con entrega de folletos informativos 

 

DENOMINACIÓN:  SESION INFORMATIVA ACCIONES FORMATIVAS ERACIS+ 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN MUNICIPIO: GUARROMAN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  GUARROMAN 
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OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 1 

Nº 
Entidades / 
Servicios 
públicos:  1   Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 12/05/2025 
 
Fecha de fin:   
12/05/2025 

 
N.º horas totales: 2 HORA 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     
Registro de 
firmas y 
asistencia 

    Otros:   
Ficha preinscripción  

 
Resultados y Observaciones: 
Número de personas participantes que han asistido y personas que quieren inscribirse en las 
acciones formativas. Grado de satisfacción mostrado 

DENOMINACIÓN:  SESION INFORMATIVA COLABORANDO CON FAMILIAS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN MUNICIPIO: GUARROMAN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 1 

Nº 
Entidades / 
Servicios 
públicos:  1   Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 12/05/2025 
 
Fecha de fin:   
12/05/2025 

 
N.º horas totales: 1  HORA 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     
Registro de 
firmas y 
asistencia     Otros. Indicar. Ficha  

 
Resultados y Observaciones: 

Resultado obtenido ha sido una devolución de información satisfactoria por parte de la población 
participante. Se ha incentivado y motivado a las familias para la asistencia a la Escuela de padres y 
madres, poniendo en valor la importancia de las herramientas a usar en la infancia y adolescencia 



 

Página 205 de 286 

 

como periodos críticos y sensibles en estas etapas de desarrollo. 

Asistencia puntual 

 
DENOMINACIÓN:  VERANO SALUDABLE 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN MUNICIPIO: GUARROMAN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 
2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias 
existentes en el nivel de salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando aquellas 
actuaciones orientadas a la prevención, promoción y estilos de vida saludable. 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total:1 

Nº 
Entidades / 
Servicios 
públicos:   
1  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 09/06/2025 
 
Fecha de fin:   
09/06/2025 

 
N.º horas totales: 1  HORA 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     
Registro de 
firmas y 
asistencia     Otros. Indicar.   

 
Resultados y Observaciones: 
Asistencia puntual en el Centro de Salud de la localidad  

DENOMINACIÓN:  OPERACIONES BASICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE 
JARDINES, PARQUES Y ZONAS VERDES 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN MUNICIPIO: GUARROMAN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1..01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total:4 

Nº 
Entidades / 
Servicios 
públicos:   
3  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 11/06/2025 
 
Fecha de fin:   
18/07/2025 

 
N.º horas totales: 125  HORA 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

         Otros. Indicar. Ficha 
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Registro de 
firmas y 
asistencia 

actuaciones  

 
Resultados y Observaciones: Los participantes han mostrado un alto interés y motivación debido a 
la coherencia de esta actuación tanto con las capacidades e intereses como con la realidad 
socioeconómica del entorno. 

DENOMINACIÓN:  SESION INFORMATIVA DE LA OFERTA FORMATIVA SEIP 
NICOLAS KERCHE 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN MUNICIPIO: GUARROMAN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2..01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total:2 

Nº 
Entidades / 
Servicios 
públicos:   
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 20/06/2025 
 
Fecha de fin:   
20/06/2025 

 
N.º horas totales: 2HORA 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     
Registro de 
firmas y 
asistencia     Otros. Indicar.  

 
Resultados y Observaciones: Información y asesoramiento a la población asistente sobre la oferta 
formativa en el SEIP Nicolas Kerche. Alto nivel de satisfacción del colectivo asistente 

DENOMINACIÓN:  TALLER ORIENTACION LABORAL 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN MUNICIPIO: GUARROMAN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1..01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados Total: 1 

Nº 
Entidades / 
Servicios 
públicos:   
1  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 24/06/2025 
 
Fecha de fin:   
24/06/2025 

 
N.º horas totales: 1  HORA 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
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Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 
     

Registro de 
firmas y 
asistencia 

    Otros. Indicar. Ficha de 
actuaciones  

 
Resultados y Observaciones: 
Asistencia y puntualidad 100% 
Realización de las actividades de los talleres 100% 
Participación en RoleyPlay 100%  

 

DENOMINACIÓN: IGUALDAD DE GENERO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

  GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.03.00 Reducir la brecha  de género 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 26/06/2025 
 
Fecha de fin:   
26/06/2025 

 
N.º horas totales: 1:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar. 
Presentación PPT.  

Resultados y Observaciones: 
Asistencia puntual de asistentes y devolución positiva de información por parte de ellos. 

DENOMINACIÓN: CURSO DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN 
EDIFICIOS Y LOCALES 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente  
las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita  el acceso al mercado laboral 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:6 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
5  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 03/07/2025 
 
Fecha de fin:   
01/08/2025 

 
N.º horas totales: 120 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
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Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 
     Registro de 

firmas y asistencia 
    Otros. Indicar. Ficha 

actuaciones  
Resultados y Observaciones: 
Respecto al interés y motivación mostrados por los/as 9 alumnos/as participantes que han 

finalizado 120 horas de limpieza y prevención de riesgos laborales ha sido elevado, hay que indicar 

que desde el Ayuntamiento han mostrado interés en formar una nueva bolsa de limpieza donde 

pueda participar el alumnado. 

Respecto a la parte de prevención de riesgos laborales, el alumnado en nuestra acción formativa ha 

realizado 20 horas, aunque la empresa de formación les ha indicado que les ofrece la posibilidad de 

hacer otras 30 horas más online y completar un curso de prevención de riesgos laborales de 50 

horas, más amplio para su curriculum, de carácter gratuito. 

Así pues, podemos indicar finalmente que el grado de satisfacción, tanto de los/as profesionales 

implicados/as como de los participantes, que han terminado puede ser considerado satisfactorio 

teniendo en cuenta la época del año, con las altas temperaturas para hacer actuaciones de limpieza. 

Las prácticas las han realizado en diversas instalaciones del Ayuntamiento, CEIP Carlos III, SEP 

Nicolás Kerche y en el Cuartel de la Guardia Civil 

 
DENOMINACIÓN: TALLER DE IGUALDAD DE GENERO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.03.00 reducir la brecha de genero 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 10/07/2025 
 
Fecha de fin:   
10/07/2025 

 
N.º horas totales: 1:30 h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar. Ficha 
actuaciones  

Resultados y Observaciones: 
Asistencia puntual de asistentes y devolución positiva de información por parte de ellos. 

 

DENOMINACIÓN: TALLER DE ORIENTACION LABORAL 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
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OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1 

Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 21/07/2025 
 
Fecha de fin:   
21/07/2025 

 
N.º horas totales: 1:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia     Otros. Indicar.  

Resultados y Observaciones: 
Asistencia puntual de asistentes  

DENOMINACIÓN:  PROSPECCION MERCADO EN POLIGONO  EL GUADIEL 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1.06.00 Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de la zona 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 09/09/2025 
 
Fecha de fin:   
09/09/2025 

 
N.º horas totales: 3 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia     Otros. Indicar.  

Resultados y Observaciones: 
Identificar las necesidades del tejido empresarial 
Mejorar el conocimiento del mercado de trabajo local 

DENOMINACIÓN:  CURSO DE ACTIVIDADES DE AUXILIARES DE ALMACEN 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 
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Fecha de inicio: 15/09/2025 
 
Fecha de fin:   
22/10/2025 

 
N.º horas totales: 125 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar. Ficha de 
actuaciones 

Resultados y Observaciones: 
La parte práctica y teórica de Actividades Auxiliares de Almacén ha tenido una duración de 100 

horas y la de parte teórica y práctica para obtener el carnet de carretillero/a de 25 horas. Han 

finalizado la acción formativa 10 alumnos/as, con edades comprendidas entre los 19 y los 57 años. 

Han realizado prácticas en empresas y visitas en dos polígonos de Guarromán y en Linares. 

En cuanto a la asistencia, puntualidad y comportamiento de las personas participantes ha sido alta y 

el han valorado de forma muy satisfactoria la acción formativa. Posteriormente hay integrantes del 

curso que se han insertado laboralmente en dicho sector.  

 
DENOMINACIÓN:  SESION INFORMATIVA DE ACIONES FORMATIVAS DE CRUZ 
ROJA 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 18/09/2025 
 
Fecha de fin:   
19/09/2025 

 
N.º horas totales: 2 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia     Otros. Indicar.  

Resultados y Observaciones: 
Alto grado de satisfacción por parte de la población asistente al acto, se consiguió con ello, 

informar de las acciones formativas de Cruz Roja y la inscripción de participantes ERACIS+. 

DENOMINACIÓN: IGUALDAD DE GÉNERO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.03.00 Reducir la brecha de género 
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N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 29/09/2025 
 

Fecha de fin:   
29/09/2025 

 
N.º horas totales: 1:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Presentación PPT  

Resultados y Observaciones: 
Asistencia puntual de asistentes  

DENOMINACIÓN:  TALLER DE ORIENTACION LABORAL 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1.01.00Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente  
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 29/09/2025 
 
Fecha de fin:   
29/09/2025 

 
N.º horas totales: 2 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia     Otros. Indicar.   

Resultados y Observaciones: 
Asistencia puntual de asistentes  

DENOMINACIÓN:  GESTION EMOCIONAL PARA MEJORAR HABILIDADES 
PRELABORALES 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1.01.00Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente  
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 14/10/2025 
 
Fecha de fin:   
14/10/2025 

 
N.º horas totales: 1:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan      Eje 1     Eje 3 
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Local      Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar. 
Presentación PPT.  

Resultados y Observaciones: 
Asistencia puntual de asistentes y devolución positiva de información por parte de ellos. 

DENOMINACIÓN:  GUARROMAN EN MARCHA CONTRA EL CANCER 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias 
existentes en el nivel de salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones 
orientadas a la prevención, promoción y estilos de vida saludable 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 20/10/2025 
 
Fecha de fin:   
20/10/2025 

 
N.º horas totales: 5 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia     Otros. Indicar.   

Resultados y Observaciones: 
Colaboración en la marcha contra el cáncer para la difusión del programa 

DENOMINACIÓN:  CHARLA: PREVENCION DEL CÁNCER DE MAMA 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.20.00 Identificar aquellas condiciones de vida con mayor influencia sobre las diferencias 
existentes en el nivel de salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones 
orientadas a la prevención, promoción y estilos de vida saludable. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 27/10/2025 
 
Fecha de fin:   
27/10/2025 

 
N.º horas totales: 1:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia     Otros. Indicar.   
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Resultados y Observaciones: 
Asistencia puntual de asistentes y devolución positiva de información por parte de ellos. 

DENOMINACIÓN:  BUSQUEDA DE EMPLEO A TRAVES DE LAS NUEVAS 
TECNOLOGIAS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
1.01.00. Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 28/10/2025 
 
Fecha de fin:   
28/10/2025 

 
N.º horas totales: 4:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia     Otros. Indicar.   

Resultados y Observaciones: 
Mejora de la competencia digital de las personas participantes, actualización de los CV digitales, 
manejo de las plataformas de empleo. Mayor grado de autonomía 

DENOMINACIÓN:  TALLER DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA DE GENERO: 
“PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD DE GÉNERO Y EL RESPETO” 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.03.00Reducir la brecha de género. 
2.16.00Mejorar la adaptación de la intervención profesional a las personas y colectivos con 
características específicas, como personas de etnia gitana o población inmigrante. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 29/10/2025 
 
Fecha de fin:   
29/10/2025 

 
N.º horas totales: 2:00 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia     Otros. Indicar.   

Resultados y Observaciones: 
Asistencia y  puntualidad 100%. 
Realización de las actividades del taller 100%. 
Participación en RolePlay.  
DENOMINACIÓN: IGUALDAD DE GENERO, EMPODERAMIENTO Y AUTOESTIMA 
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ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.03.00 Reducir la brecha  de género 
2.16.00 Mejorar la adaptación de la intervención profesional a las personas y colectivos con 
características específicas como personas de étnia gitana o población inmigrante. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 30/10/2025 
 
Fecha de fin:   
30/10/2025 

 
N.º horas totales: 1:30 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar. 
Presentación PPT.  

Resultados y Observaciones: 
Realización de la actividad 100%. 
Asistencia puntual de asistentes y  devolución positiva de información por parte de todas ellas. 

DENOMINACIÓN:  CONMEMORACION DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.16.00 Mejorar la adaptación de la intervención profesional a las personas y colectivos con 
características específicas como personas de etnia gitana o población inmigrante. 
3.11.00 Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 4 

Fecha de inicio: 18/11/2025 
 
Fecha de fin:   
18/11/2025 

 
N.º horas totales: 2:00 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar. 
Presentación PPT.  

Resultados y Observaciones: 
Asistencia  y puntualidad 100% 
Amplio número de participantes. 

DENOMINACIÓN:  25N PROTOCOLO CERO Y DENUNCIA 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.03.00: Reducir la brecha de genero  
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N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:4 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
3  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 25/11/2025 
 
Fecha de fin:   
25/11/2025 

 
N.º horas totales: 2horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar. 
Presentación PPT.  

Resultados y Observaciones: 
La actividad se organizó desde el Programa ERACIS+ para conmemorar el día 25 de Noviembre y 
para ello, contamos con la colaboración del Equipo Viogen de la Comandancia de La Carolina en 
la impartición de dicha charla, existiendo un alto grado de participación por parte de las personas 
participantes en el coloquio posterior. Con la actividad hemos impulsado no sólo la igualdad de 
género en el municipio sino el  fomento de la perspectiva de género en el desarrollo del Plan 
Local. Además de dar cumplimiento a la medida de organizar actos con la participación de la 
vecindad. 
DENOMINACIÓN:  TALLER DE ROBOTICA 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAEN 

MUNICIPIO: 
GUARROMAN 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S: GUARROMAN 
OBJETIVOS: 
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
2.15.00 Mejorar la conciliación de la vida personal, familiar y laboral de la poblacion  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 23/12/2025 
 
Fecha de fin:   
30/12/2025 

 
N.º horas totales: 16 horas 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar. 
SOLICITUD  

Resultados y Observaciones: 
Adquisición de conocimientos básicos de robótica y de programación , desarrollo de pensamiento 
lógico , fomento del trabajo en equipo. 
Conciliación de la vida laboral y familiar 

DENOMINACIÓN: TALLER DE PREPARACIÓN DE ENTREVISTA (2ª edición) 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
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especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 14/01/2025 

 

Fecha de fin:   
14/01/2025 

 

N.º horas totales: 5 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIÓN 
 

Resultados y Observaciones: Se realizó un taller de preparación para entrevistas de teleoperador/a 
en ATEMPRO y DIGITEX, combinando explicación de productos y funcionamiento de la 
empresa con orientación sobre competencias y técnicas de entrevista, además de un análisis 
personal y profesional mediante DAFO. 

DENOMINACIÓN: REUNIÓN ASOCIACION DE VECINOS 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinas y vecinos. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2   Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 15/01/2025 

 

Fecha de fin:   
15/01/2025 

 

N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de     Otros. Indicar FICHA 
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firmas y asistencia DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Reunión de comunidad para tratar pagos atrasados (tres recibos se 
notificarán al juzgado), averías del ascensor, presencia de gatos y limpieza de portales, respeto de 
horarios, información sobre recursos de ERACIS y primer contacto con el presidente de la 
asociación de vecinos. 

DENOMINACIÓN: TALLER DE PREPARACIÓN DE ENTREVISTA (3ª edición) 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y personas en situación de exclusión que permita el acceso al mercado 
laboral 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 23/01/2025 

 

Fecha de fin:   
24/01/2025 

 

N.º horas totales: 4 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Taller en Servicios Sociales de La Carolina para preparar entrevistas 
por competencias de teleoperadora en ADECCO, con explicación del sector y productos, 
desarrollo de habilidades laborales, definición de objetivos y grabación del video de la entrevista. 

DENOMINACIÓN: ESCUELA DE FAMILIA. “PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 
DE LA LUDOPATÍA EN EL ENTORNO FAMILIAR “ 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el éxito y el nivel formativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados Nº Entidades / 
 Nº Entidades Privadas:  



 

Página 218 de 286 

 

Total: 2 Servicios públicos: 
2 

Fecha de inicio:30/01/2025 

 

Fecha de fin:   
30/01/2025 

 

N.º horas totales: 02:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar. FICHA 
DE ACTUACIÓN 
 

Resultados y Observaciones: Charla para padres de adolescentes sobre prevención de ludopatía y 
juegos patológicos, incluyendo móviles, redes, apuestas y juegos de azar, combinando teoría y casos 
prácticos. 

DENOMINACIÓN: ESCUELA DE FAMILIA “HABLANDO EL MISMO IDIOMA: 
CLAVES PARA CONECT@R CON NUESTR@S HIJ@S 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el éxito y el nivel formativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 26/02/2025 

 

Fecha de fin:   
26/02/2025 

 

N.º horas totales: 02:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Charla para padres sobre pautas, límites y manejo de conflictos con 
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adolescentes, combinando teoría, casos prácticos y espacio de diálogo e intercambio de 
experiencias. 
 
DENOMINACIÓN: CAFÉ / COLOQUIO. EMPLEO Y MUJER EN LA CAROLINA. 
DESAFIOS Y OPORTUNIDADES 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Mejorar el conocimiento de la realidad de la zona/Reducir la brecha de género 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 13/03/2025 

 

Fecha de fin:   
13/03/2025 

 

N.º horas totales:2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Charla-coloquio sobre empleo y mujer en La Carolina, abordando 
mercado laboral local, dificultades de acceso, empoderamiento, formación, búsqueda activa de 
empleo y casos de éxito. 

DENOMINACIÓN: ESCUELA DE FAMILIA; 3º SESIÓN. “PREVENCIÓN DE LA 
VIOLENCIA EN EL HOGAR” 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el éxito y el nivel informativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 
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Fecha de inicio: 27/03/2025 

 

Fecha de fin:   
27/03/2025 

 

N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Charla sobre violencia filioparental: definición, causas y 
características, con pautas para su identificación y estrategias de prevención, resolución de 
conflictos, comunicación asertiva y establecimiento de límites en el hogar. 

DENOMINACIÓN: CELEBRACIÓN DEL DIA INTERNACIONAL DEL PUEBLO 
GITANO. 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Mejorar la adaptación de la intervención profesional a las personas y colectivos con 
características específicas como personas de etnia gitana o población inmigrante 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 08/04/2025 

 

Fecha de fin:   
08//04/2025 

 

N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Con motivo del Día Internacional del Pueblo Gitano, el equipo 
ERACIS+ de La Carolina realizó un acto conmemorativo con lectura de manifiesto y colocación 
de la bandera gitana en el Centro de Servicios Sociales, contando con la participación de 
profesionales y miembros de la comunidad gitana. 

DENOMINACIÓN: ESCUELA DE FAMILIAS. PREVENCIÓN DE ACCIDENTES Y 
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PRIMEROS AUXILIOS EN LA INFANCIA” 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el éxito y el nivel informativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
3  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 24/04/2025 

 

Fecha de fin:   
24/04/2025 

 

N.º horas totales:3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Sesión teórico-práctica de primeros auxilios impartida por un 
enfermero del Centro de Salud, donde se explicaron los pasos básicos de actuación ante 
emergencias (RCP, posición lateral de seguridad, control de hemorragias y maniobra de Heimlich) 
y se realizaron ejercicios prácticos para reforzar la intervención y resolver dudas de los asistentes. 

DENOMINACIÓN: TALLER SOBRE ACOGIMIENTO FAMILIAR 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el éxito y el nivel informativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 15/05/2025 

 

Fecha de fin:  
15/05/2025 

 

N.º horas totales: 3 
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Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Acto de presentación sobre acogimiento familiar con intervención de 
Servicios Sociales y la Concejalía. APRAF-A expuso los objetivos, tipos y requisitos del 
acogimiento y adopción, así como el proceso para ser familia acogedora. Aldeas Infantiles SOS 
presentó su programa de familias colaboradoras y la labor del Centro de Menores. El encuentro 
finalizó con una mesa de experiencias donde distintas familias compartieron su vivencia en el 
acogimiento. 

DENOMINACIÓN: ACTUACION CONJUNTA PARA ABORDAR LINEAS DE 
TRABAJO LLEVADAS CABO EN EL PROGRAMA AULAS ABIERTAS.  

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el éxito y el nivel informativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 5 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
5  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 30/05/2025 

 

Fecha de fin:  
30/05/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Presentación del programa Aulas Abiertas con exposición de 
objetivos, número y perfil del alumnado atendido, entidades derivantes y coordinaciones realizadas. 
Se detallan los talleres impartidos (impulsividad, ira, autoestima, habilidades sociales, motivación) y 
los resultados obtenidos a nivel estadístico y educativo. Se destaca la colaboración de centros 
educativos, Ayuntamiento, asociaciones y entidades deportivas en el desarrollo del proyecto. 

DENOMINACIÓN: TALLER SOBRE ESCOLARIZACIÓN Y BENEFICIOS DE LA 
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ASISTENCIA REGULAR. SESIÓN 1: “Matricular a tu hijo/a: abre la puerta a su futuro” 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el éxito y el nivel informativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 02/06/2025 

 

Fecha de fin:  
02/06/2025 

 

N.º horas totales: 4 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Sesión informativa del equipo ERACIS dirigida a familias para 
asesorar y acompañar en el proceso de matriculación escolar, explicando plazos, documentación, 
pasos a seguir y recursos disponibles, con el objetivo de garantizar la escolarización, prevenir el 
absentismo y facilitar el acceso a ayudas y servicios educativos. 

DENOMINACIÓN: FORMACIÓN OPERACIONES BÁSICAS DE RESTAURANTE 
Y BAR 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS:  Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las necesidades específicas 
de las personas en situación de exclusión o riesgo de estarlo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 19/05/2025  

Fecha de fin:  

 

N.º horas totales: 60 
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06/06/2025 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Formación en operaciones básicas de restaurante y bar para capacitar 
al alumnado en servicio de alimentos y bebidas, uso de equipos, atención al cliente y cumplimiento 
de la normativa higiénico-sanitaria y de prevención de riesgos laborales. 

DENOMINACIÓN: TALLER “RECICLEMOS” CUIDAR EL PLANETA CREAR 
OPORTUNIDADES 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Dinamizar y Consolidar las Comunidades de Vecinos y Vecinas 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 10/06/2025 

 

Fecha de fin:  
10/06/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Actividad por el Día Internacional del Medio Ambiente en la 
Asociación de Vecinos de Viña del Rey, donde se sensibilizó sobre reciclaje y cuidado del entorno 
mediante explicación teórica, dinámicas prácticas, juegos reutilizando materiales y convivencia 
vecinal. 

DENOMINACIÓN: ESCUELA DE FAMILIAS. “QUE NO TE VENDAN HUMOS” 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE MUNICIPIO: LA 
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JAÉN CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el éxito y el nivel informativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
3  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 11/06/2025 

 

Fecha de fin:  
11/06/2025 

 

N.º horas totales: 01:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Quinta sesión de la Escuela de Familias centrada en nuevas 
adicciones, especialmente vapeo y cachimbas, abordando mitos, riesgos para la salud y estrategias de 
captación, e incluyendo una dinámica de “verdadero o falso” para desmontar falsas creencias. 

DENOMINACIÓN: FORMACION “COMUNICA CON TU IMAGEN” 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 16/06/2025 

 

Fecha de fin:  
04/07/2025 

 

N.º horas totales: 60 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
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Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Tomar conciencia de la imagen personal como herramienta de 
comunicación y empoderamiento, fortaleciendo la autoestima, el autocuidado y la aceptación 
personal. Incorporar hábitos adecuados de higiene y presentación para contextos laborales y 
sociales, desarrollando una imagen profesional, auténtica y coherente con los propios valores. 
Mejorar el lenguaje no verbal y cuestionar los estereotipos estéticos, promoviendo una imagen 
femenina diversa, real y positiva. 

DENOMINACIÓN: ESCUAL DE FAMILIAS “CÓMO ABORDAR LA SEXUALIDAD 
EN LA INFANCIA” 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el éxito y el nivel informativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 17/06/2025 

 

Fecha de fin: 
17/06/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Esta actividad corresponde a la 6ª sesión de la Escuela de Familias, 
desarrollada a partir de demandas de las propias familias y, en este caso, por sugerencia de un 
Centro Educativo de La Carolina. La sesión abordó cómo tratar la sexualidad infantil en edades 
tempranas, ofreciendo pautas adaptadas a cada etapa y orientaciones para acompañar el desarrollo 
afectivo-sexual de forma natural y adecuada, tanto en el ámbito familiar como escolar. También se 
resolvieron dudas planteadas por las familias, especialmente sobre cómo responder a las preguntas 
de los menores, qué lenguaje utilizar y cómo abordar estos temas con naturalidad sin generar 
conflictos o confusión. 
 
DENOMINACIÓN: ESCUELA DE FAMILIAS “EL VIRUS DEL NILO 



 

Página 227 de 286 

 

OCCIDENTAL” 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el éxito y el nivel informativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 23/06/2025 

 

Fecha de fin:  
23/06/2025 

 

N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: 7ª sesión de la Escuela de Familias, en colaboración con el Centro de 
Salud de La Carolina, sobre el Virus del Nilo. Se explicó qué es, cómo se transmite, sus síntomas 
principales y las zonas de riesgo, además de ofrecer medidas preventivas como uso de ropa larga y 
repelente. 

DENOMINACIÓN: MEDIACIÓN. TRÁNSITO DEL PRIMER CICLO DE ESCUELA 
INFANTIL AL SEGUNDO CICLO DE EDUCACIÓN INFANTIL  
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementarel éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 25/06/2025  

Fecha de fin:  

 

N.º horas totales: 01:30 
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25/06/2025 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: La sesión comenzó con la bienvenida de la directora del CEIP 
Manuel Andújar, quien informó sobre el paso de guardería a Infantil. La orientadora explicó su 
labor en el desarrollo integral del alumnado, la detección de señales de alerta, el asesoramiento a 
familias y la coordinación con el profesorado, especialmente en casos de NEE. La especialista en 
Audición y Lenguaje destacó la importancia de una correcta pronunciación y adquisición de 
hábitos. Desde Servicios Sociales se presentaron recursos como el PIF, ETF, SIMIA, SIVOA y 
ERACIS+, insistiendo en su papel de apoyo a las familias y en los canales de actuación ante 
posibles casos de riesgo o maltrato. 
 
DENOMINACIÓN: INICIACIÓN AL MUNDO DIGITAL. PROGRAMA APRENDE 
VOLANDO 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 26/06/2025 Fecha de fin:  
09/07/2025 

 

N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Adquisición de competencias digitales básicas mediante tres módulos 
prácticos y tutorizados (10 horas cada uno): “Mucho más que un email: Workspace”, “Control 
Parental” y “Que no te den gato por liebre: Fake News”, centrados en el uso del correo 
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electrónico, la supervisión digital y la detección de noticias falsas. 

DENOMINACIÓN: TALLER DE TRANSITO EDUCATIVIO, SOLICITUD EN 
GRADOS MEDIOS DE FORMACION EN CEIP MANUEL ANDUJAR 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementarel éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 26/06/2025 Fecha de fin:  
26/06/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Información y asesoramiento al alumnado del IES sobre la 
tramitación de solicitudes de Grado Medio, mediante un taller práctico para cumplimentar la 
solicitud y definir su objetivo profesional. 

DENOMINACIÓN: TALLER “LAS EMOCIONES” EN LUDOTECA MUNICIPAL 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementarel éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 23/07/2025 Fecha de fin:  
24/07/2025 

 

N.º horas totales: 4 
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Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Desde Servicios Sociales (Programa ERACIS+) se realizó un segundo 
taller sobre emociones en la Ludoteca Municipal, apoyando la conciliación familiar. Durante dos 
días, se trabajó la identificación y expresión de emociones a través de la película Del Revés y 
actividades lúdicas como puzles, mímica, dibujo y baile. 

DENOMINACIÓN: TALLER DE INICIACIÓN AL TAICHÍ EN ESCUELA 
MUNICIPAL DE VERANO 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementarel éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 12/08/2025 Fecha de fin:  
13/08/2025 

 

N.º horas totales: 4 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Desde Servicios Sociales de La Carolina (Programa ERACIS+) se 
desarrolló un segundo taller sobre emociones en la Ludoteca Municipal, favoreciendo la 
conciliación familiar. Durante dos días se trabajó la identificación y expresión de emociones 
mediante la proyección de Del Revés y actividades lúdicas como puzles, mímica, dibujo de 
experiencias personales y el juego de la silla con la canción El monstruo de los colores. 
 
DENOMINACIÓN: TALLER DE INICIACIÓN AL TAICHÍ EN ESCUELA 
MUNICIPAL DE VERANO (2º edición) 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE MUNICIPIO: LA 
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JAÉN CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementarel éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:  

Nº Entidades / 
Servicios públicos:   Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 21/08/2025 Fecha de fin:  
21/08/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Servicios Sociales de La Carolina (Programa ERACIS+) realizó dos 
talleres de iniciación a Taichí para la escuela municipal de verano, promoviendo conciliación 
familiar, convivencia, disciplina, trabajo en equipo y respeto mutuo. 

DENOMINACIÓN: TALLER DE TRANSITO EDUCATIVIO, SOLICITUD EN 
GRADOS MEDIOS DE FORMACION EN CEIP CARLOS III 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementarel éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 05/09/2025 Fecha de fin:  
05/09/2025 

 

N.º horas totales: 30 minutos 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 
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     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: SSSC se acercó a las familias de niños/as que pasarán a segundo ciclo 
de Infantil para presentar programas de apoyo y recursos sociales, destacando SIVOA y ERACIS+, 
y promoviendo inclusión, participación comunitaria y escuelas de familia, solicitando información 
sobre intereses para futuros contenidos. 

DENOMINACIÓN: CONCURSO DE FOTOGRAFÍA EN EL BARRIO DE LA 
VAGONETA 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Dinamizar y Consolidar las Comunidades de Vecinos y Vecinas. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 09/09/2025 Fecha de fin:  
09/09/2025 

 

N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: El Equipo ERACIS+ acercó a las familias para fomentar la 
conciliación y participación vecinal, presentando los resultados de una actividad sobre el entorno 
del barrio y recogiendo ideas para el taller de embellecimiento, promoviendo implicación e 
intervención comunitaria. 

DENOMINACIÓN: ENTREVISTA SELECCIÓN ALUMNOS /AS – EMPRESAS 
OPEARIO DE FÁBRICA EN LIDERKIT E IMAN 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
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especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 03/10/2025 Fecha de fin:  
06/10/2025 

 

N.º horas totales: 12 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Se realizaron entrevistas a 50 participantes de la zona ERACIS con 
IZD, de 100 solicitudes recibidas, para seleccionar alumnos de los cursos de operario de 
producción en LIDERKIT (2 ediciones) e IMÁN, completando listados provisionales en dos días. 

DENOMINACIÓN: BAREMACIÓN DE LA FORMACIÓN – EMPRESAS OPEARIO 
DE FÁBRICA EN LIDERKIT E IMAN 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 23/10/2025 Fecha de fin:  
27/10/2025 

 

N.º horas totales: 18 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
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Resultados y Observaciones: Dentro del proceso de selección para los cursos de operario de 
producción en LIDERKIT e IMÁN, se baremaron las 100 solicitudes recibidas durante tres días 
como primer paso antes de realizar las entrevistas. 
 
DENOMINACIÓN: PRESENTACIÓN DE LOS CURSOS DE FORMACIÓN DE 
OPERARIO DE PRODUCCIÓN EN LAS EMPRESAS DE IMAN Y LIDERKIT 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral; Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las necesidades específicas 
de las personas en situación de exclusión o riesgo de estarlo; Incrementar y consolidar el número 
de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 17/10/2025 Fecha de fin:  
17/10/2025 

 

N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Se realizó una formación práctica de 120 horas durante cuatro 
semanas en LIDERKIT e IMÁN para personas seleccionadas del programa ERACIS+ La Carolina, 
con participación de autoridades locales, responsables de empresas y técnicos de entidades sociales, 
para favorecer la inserción laboral de los alumnos. 
 
DENOMINACIÓN: REPARTO DE ACREDITACIONES PARA ALUMNOS/AS DE 
FORMACIÓNEN LAS EMPRESAS DE IMAN Y LIDERKIT 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral; Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las necesidades específicas 
de las personas en situación de exclusión o riesgo de estarlo; Incrementar y consolidar el número 
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de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 4 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 2 

Fecha de inicio: 17/10/2025 Fecha de fin:  
17/10/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Entrega de acreditaciones, presentación del alumnado y explicación 
de derechos y deberes al inicio de los cursos. 

DENOMINACIÓN: TALLER COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA 
ALUMNOS/AS DE FORMACIÓNEN LA EMPRESAS DE LIDERKIT. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral; Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de la zona 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 24/10/2025 Fecha de fin:  
24/10/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Taller de competencias transversales de 24 horas del curso de operario 
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de producción en la empresa LIDERKIT, con seguimiento del alumnado, incorporación de 
nuevos participantes y contenidos sobre perfil del operario, autoconocimiento y elaboración de CV 
y carta de presentación, utilizando las instalaciones del Punto Vuela. 

DENOMINACIÓN: TALLER COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA 
ALUMNOS/AS DE FORMACIÓNEN LA EMPRESAS DE IMAN. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS: Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral; Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de la zona 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 24/10/2025 Fecha de fin:  
24/10/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Taller de competencias transversales de 24 horas del curso de operario 
de producción en la empresa IMAN, con seguimiento del alumnado, incorporación de nuevos 
participantes y contenidos sobre perfil del operario, autoconocimiento y elaboración de CV y carta 
de presentación, utilizando las instalaciones del Punto Vuela. 

DENOMINACIÓN: PRESENTACION PROTOCOLO MUNICIPAL DE 
COORDINACION PARA MENORES CON NECESIDADES ESPECIALES. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Adaptar las estrategias de intervención social a las instrucciones, necesidades y 
potencialidades que presenta la población en las zonas 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 7 Nº Entidades / 

Servicios públicos: 
 Nº Entidades Privadas: 1 
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6 

Fecha de inicio: 29/10/2025 Fecha de fin:  
29/10/2025 

 

N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES/ 
DIPTICOS 
 

Resultados y Observaciones: Se presentó el Protocolo Municipal de Coordinación para Menores 
con Necesidades Educativas Especiales a entidades públicas y privadas del municipio, destacando la 
colaboración entre Servicios Sociales, Educación, Salud y asociaciones. Se acordó reforzar la 
comunicación interinstitucional para garantizar una atención integral a los menores. 

DENOMINACIÓN: ESCUELA DE FAMILIAS“DE HÁBITOS DE VIDA 
SALUDABLES, DIETA Y EJERCICIO FÍSICO” 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el éxito y el nivel informativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:  

Nº Entidades / 
Servicios públicos:   Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 29/10/2025 Fecha de fin:  
29/10/2025 

 

N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: 8ª sesión de la Escuela de Familias, en colaboración con el Centro de 
Salud de La Carolina, sobre hábitos de vida saludables. Se abordaron alimentación equilibrada, 
hidratación, lectura de etiquetas, actividad física y peso saludable, finalizando con una dinámica 
práctica de creación de un plato saludable. 
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DENOMINACIÓN: SEGUIMIENTO DE ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA 
FORMACIÓN EMPRESA LIDERKIT. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral; Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de la zona 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 31/10/2025 Fecha de fin:  
31/10/2025 

 

N.º horas totales: 45 minutos 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Seguimiento semanal del alumnado de LIDERKIT en Punto Vuela, 
revisando su formación práctica en la empresa, resolviendo dudas e incidencias y recibiendo 
feedback de la empresa. 

DENOMINACIÓN: SEGUIMIENTO DE ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA 
FORMACIÓN EMPRESA IMAN. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral; Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de la zona 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 03/11/2025 Fecha de fin:  
03/11/2025 

 

N.º horas totales: 01:30 
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Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Seguimiento del alumnado de IMAN en la empresa, revisando 
funciones, coordinación con responsables, resolución de dudas y feedback de la empresa. 
 

DENOMINACIÓN: ACOMPAÑAMIENTO EDUCATIVO PARA EL ACCESO LIBRE 
A LA ESO 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 04/11/2025 Fecha de fin:  
04/11/2025 

 

N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Se inicia la preparación para las pruebas de acceso a la ESO con siete 
alumnos, realizando una primera toma de contacto en los módulos de Lengua y Matemáticas para 
evaluar su nivel y planificar el trabajo según sus necesidades, con el módulo de Sociales previsto 
posteriormente 

DENOMINACIÓN: TALLER “FÁBRICA DE ADORNOS NAVIDEÑOS “ 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 
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OBJETIVOS Dinamizar y Consolidar las Comunidades de Vecinos y Vecinas 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 04/11/2025 Fecha de fin:  
29/11/2025 

 

N.º horas totales: 07:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: El Equipo ERACIS+ acercó a los vecinos del barrio La Vagoneta 
mediante un taller intergeneracional de felicitaciones navideñas, los sábados de noviembre, para 
fomentar la cohesión, la participación vecinal y dinamizar la Asociación de Vecinos. 

DENOMINACIÓN: ENTREGA DE ACREDITACIONES FORMACIÓN EMPRESA 
LIDERKIT. (2º edición) 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral; Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las necesidades específicas 
de las personas en situación de exclusión o riesgo de estarlo; Incrementar y consolidar el número 
de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 14/11/2025 Fecha de fin:  
14/11/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de     Otros. Indicar FICHA 
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firmas y asistencia DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Entrega de acreditaciones, presentación del alumnado y explicación 
de derechos y deberes al inicio del curso. 

DENOMINACIÓN: CLAUSURA  DE CURSOS DE FORMACIÓN EN EMPRESAS 
LIDERKIT (1ª edición) E IMAN. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral; Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las necesidades específicas 
de las personas en situación de exclusión o riesgo de estarlo; Incrementar y consolidar el número 
de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 5 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 3 

Fecha de inicio: 14/11/2025 Fecha de fin:  
14/11/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Reunión de cierre de los cursos LIDERKIT e IMAN con los 
alumnos para presentar conclusiones, impresiones, documentación, evaluación de resultados y 
firma de documentos, acordando mantener contacto dentro de los itinerarios. 

DENOMINACIÓN: ACTIVIDADES Y ACTOS DE PROMOCIÓN CULTURAL 
DENTRO DE LAS ZONAS ERACIS. “CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL GITANO 
ANDALUZ” 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS:  Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participación de la 
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vecindad de las mismas 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 18/11/2025 Fecha de fin:  
18/11/2025 

 

N.º horas totales: 02:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Actividad intercultural por el Día del Pueblo Gitano Andaluz en el 
barrio del Cerro, con entrevistas a vecinos para visibilizar su cultura, grabación de un video y 
difusión en redes, promoviendo los valores y tradiciones del pueblo gitano. 

DENOMINACIÓN: TALLER DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE 
ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA FORMACIÓN LIDERKIT. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral; Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de la zona 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 21/11/2025 Fecha de fin:  
21/11/2025 

 

N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Seguimiento semanal del alumnado de LIDERKIT en Punto Vuela, 
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con incorporación de nuevos alumnos, materiales e identificadores proporcionados por ERACIS+, 
y contenidos sobre perfil del operario, autoconocimiento y elaboración de CV y carta de 
presentación.  

DENOMINACIÓN: CIRCUITOS CON ALUMNADO DE CEIP “NOS PONEMOS EN 
SU LUGAR”,  
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el éxito y nivel formativo. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 6 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
5  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 27/11/2025 Fecha de fin:  
27/11/2025 

 

N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Por el Día de la Discapacidad se realizó una jornada de sensibilización 
en el polideportivo, con actividades que permitieron a los niños experimentar las dificultades y 
potencialidades de las personas con discapacidad, como juegos adaptados, reconocimiento de 
objetos con los ojos tapados y uso del bastón. 

DENOMINACIÓN: TALLER DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE 
ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA FORMACIÓN LIDERKIT (2ª SESION) 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral; Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de la zona. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 Nº Entidades / 

Servicios públicos: 
 Nº Entidades Privadas: 1 
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2 

Fecha de inicio: 28/11/2025 Fecha de fin:  
28/11/2025 

 

N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Seguimiento semanal del alumnado de LIDERKIT en Punto Vuela, 
revisando la formación práctica, resolviendo dudas e incidencias, y trabajando competencias 
transversales como CV en Canva y búsqueda de empleo en plataformas como SAE e InfoJobs. 

DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD EDUCATIVA EN CEIP MANUEL ANDUJAR DE 
LA LOCALIDAD, CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 02/10/2025 Fecha de fin:  
02/12/2025 

 

N.º horas totales: 01:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Se realizó un video-fórum con José Muñoz Sánchez, persona con 
discapacidad física, mostrando su vida y talento artístico, seguido de un diálogo con el alumnado 
para sensibilizar sobre diversidad funcional, fomentar el respeto, la inclusión y la superación 
personal. 
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DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD EDUCATIVA EN CEIP CARLOS III DE LA 
LOCALIDAD, CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el éxito y el nivel formativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 02/12/2025 Fecha de fin:  
02/12/2025 

 

N.º horas totales: 01:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Actividad educativa por el Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad: video-fórum con José Muñoz Sánchez mostrando su vida y talento artístico, seguido 
de un diálogo con el alumnado para fomentar inclusión y sensibilización. 

DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD EDUCATIVA EN IES JUAN PEREZ CREUS DE 
LA LOCALIDAD, CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el éxito y el nivel formativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 03/12/2025 
Fecha de fin:  
03/12/2025  
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N.º horas totales: 01:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Video-fórum con José Muñoz Sánchez, persona con discapacidad 
física, mostrando su vida y talento artístico, seguido de un diálogo con el alumnado para sensibilizar 
sobre diversidad funcional, inclusión y superación personal. 

DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD EDUCATIVA EN IES PABLO DE OLAVIDE DE 
LA LOCALIDAD, CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total:  

Nº Entidades / 
Servicios públicos:   Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 03/12/2025 Fecha de fin:  
03/12/2025 

 

N.º horas totales: 01:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Video-fórum en dos sesiones con José Muñoz Sánchez, persona con 
discapacidad física, mostrando su vida y talento artístico, seguido de un diálogo con el alumnado 
para sensibilizar sobre diversidad funcional, inclusión y superación personal. 

DENOMINACIÓN: ACTIVIDAD EDUCATIVA EN IES MARTIN HALAJA DE LA 
LOCALIDAD, CON MOTIVO DE LA CELEBRACIÓN DEL DÍA 
INTERNACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE MUNICIPIO: LA 
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JAÉN CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el éxito y el nivel formativo. 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 04/12/2025 Fecha de fin:  
04/12/2025 

 

N.º horas totales: 01:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Video-fórum en dos sesiones con José Muñoz Sánchez, persona con 
discapacidad física, mostrando su vida y talento artístico, seguido de un diálogo con alumnado de 
2º y 4º de ESO para sensibilizar sobre diversidad funcional, inclusión y superación personal. 

DENOMINACIÓN: TALLER DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES DE 
ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA FORMACIÓN LIDERKIT (3ª SESION) 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al 
mercado laboral; Mejorar el conocimiento de la realidad socioeconómica de la zona;  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 05/12/2025 Fecha de fin:  
05/12/2025 

 

N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
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Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Seguimiento semanal de la formación práctica en LIDERKIT en 
Punto Vuela, incluyendo devolución de la empresa, resolución de dudas e incidencias, y revisión 
del proceso selectivo y entrevistas. 
 
DENOMINACIÓN: COMIENZO PREPARACION PARA PRUEBAS DE ACCESO A 
CICLOS DE GRADO MEDIO. 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el éxito y el nivel formativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 09/12/2025 Fecha de fin:  
09/12/2025 

 

N.º horas totales: 01:30 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Inicio de la preparación para las pruebas de acceso a Ciclos de Grado 
Medio para mayores de 17 años sin ESO, con apoyo de profesoras voluntarias. Se facilita el 
contenido de los módulos y ejemplos de exámenes, comenzando con prueba de lengua y repaso de 
conceptos clave. Pendiente organizar sesiones de matemáticas y sociales. 

DENOMINACIÓN: TALLER INTER-GENERACIONAL DE REPOSTERÍA 
NAVIDEÑA “TORTAS GITANAS” 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participación de la vecindad 
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en las mismas 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 09/12/2025 Fecha de fin:  
10/12/2025 

 

N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Taller intergeneracional de Repostería Navideña de Eracis + La 
Carolina: mujeres de distintas generaciones elaboraron tortas gitanas, compartiendo conocimientos 
y trabajando juntas en un ambiente festivo. Se preparó la masa con aceite aromatizado, azúcar, anís 
y frutos secos, se dejó reposar, se dio forma y se horneó. Las tortas se compartieron en el desayuno 
navideño, fomentando la convivencia y valorando la tradición. 

DENOMINACIÓN: “ENTREGA DE FELICITACIONES NAVIDEÑAS 
ELABORADAS POR LA ASOCIACIÓN DE VECINAS/OS DE LA VAGONETA” 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participación de la vecindad 
en la misma. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 10/12/2025 Fecha de fin:  
10/12/2025 

 

N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
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Resultados y Observaciones: Presentación de los resultados del Taller de Adornos Navideños de La 
Vagoneta: vecinos/as entregaron las felicitaciones elaboradas manualmente, explicando su proceso 
y materiales. El Centro de Servicios Sociales las usará para felicitar a entidades y profesionales. 
ERACIS + agradeció la participación, reforzando la colaboración y dinamización del barrio. 

DENOMINACIÓN: CLAUSURA DE CURSO DE FORMACIÓN EN EMPRESA 
LIDERKIT (2ª edición). 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral; Adaptar e implementar las políticas activas de empleo a las necesidades específicas 
de las personas en situación de exclusión o riesgo de estarlo; Incrementar y consolidar el número 
de empresas que participan en el desarrollo de las zonas, fomentando la responsabilidad social. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 05/12/2025 Fecha de fin:  
05/12/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Cierre de los cursos LIDERKIT (2ª edición) reunión con alumnos/as 
para presentar conclusiones, evaluación y documentación, firmar lo necesario y acordar 
seguimiento dentro de los itinerarios formativos. 

DENOMINACIÓN: TALLER “BIENESTAR FÍSICO Y BIENESTAR EMOCIONAL” 
 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Identificar aquellas condiciones de la vida con mayor influencia sobre las diferencias 
existentes en el nivel de salud y reorientar las políticas relacionadas, reforzando aquellas actuaciones 
orientadas a la prevención, promoción y estilos de vida saludable 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Nº Entidades / 
Servicios públicos: 

 Nº Entidades Privadas:  
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Total: 2 2 

Fecha de inicio: 15/12/2025 Fecha de fin:  
15/12/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Taller de alimentación saludable y ejercicio físico en colaboración 
con personal sanitario, enfocando la actividad en mejorar el bienestar físico y emocional de las 
familias. 

DENOMINACIÓN: ESCUELA DE FAMILIAS.“PREVENCIÓN DEL SUICIDIO Y 
AUTOLESIONES EN ADOLESCENTES:  UNA MIRADA A LA ESPERANZA” 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Incrementar el éxito y el nivel informativo 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 16/12/2025 Fecha de fin:  
16/12/2025 

 

N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Novena sesión de la Escuela de Familias, con la colaboración de una 
psicóloga, centrada en salud mental y bienestar emocional, normalización de emociones, señales de 
alerta, factores de riesgo, autocuidado y recursos de apoyo para adolescentes, con enfoque 
preventivo y educativo. 
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DENOMINACIÓN: MURAL EN BARRIO VIÑAS DEL REY 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Mejorar los espacios públicos comunes; Dinamizar y consolidar las comunidades de 
vecinos y vecinas. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 17/12/2025 Fecha de fin:  
23/12/2025 

 

N.º horas totales: 22 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Embellecimiento de La Carolina: pintado de muro en El Cerro y 
mural artístico en Viñas del Rey con vecinos y el artista Javier Aldarias, fomentando participación 
vecinal y mejora del entorno urbano. 

DENOMINACIÓN: TALLER DE EMPODERAMIENTO Y AUTOESTIMA CON 
MUJERES ZONA ERACIS 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACION PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: LA 
CAROLINA 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VIÑAS DEL REY / PENIBÉTICA 

OBJETIVOS Reducir la brecha de genero 
 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios públicos: 
1  Nº Entidades Privadas:  

Fecha de inicio: 26/12/2025 Fecha de fin:  
26/12/2025 

 

N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan      Eje 1     Eje 3 
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Local      Eje 2     Eje 4 

Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro de 
firmas y asistencia 

    Otros. Indicar FICHA 
DE ACTUACIONES 
 

Resultados y Observaciones: Taller ERACIS para mujeres centrado en fortalecer autoestima y 
empoderamiento, mediante dinámicas de presentación, reflexión sobre cualidades personales, 
identificación de síntomas de buena autoestima, estrategias de mejora y elaboración de un proyecto 
personal. 

DENOMINACIÓN: TALLER DE FOMENTO DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES 
PARA LA BÚSQUEDA DE EMPLEO (Barrio Era Alta y Picón de Hernández – Pozo Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
OBJETIVOS: 
1.- Fomentar la autonomía digital 
2.- Mejorar la empleabilidad 
EJE 2:  
2.01.00 Incrementar el éxito y el nivel operativo 
2.02.00 Reducir la brecha digital 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 05/02/2025 
 
Fecha de fin:   
26/02/2025 

 
N.º horas totales: 10 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia 

    Otros. Publicaciones en redes 
sociales y Anexo II de actuaciones  

Resultados y Observaciones:  
El taller se realizó en las dependencias del Punto Vuela del municipio de Pozo Alcón. Aunque 
inicialmente iba a ser impartido por el orientador laboral del equipo ERACIS+, tras su cese en el 
puesto fue finalmente desarrollado por el personal técnico del Punto Vuela y el equipo ERACIS+. 
Como resultado del taller, las personas participantes aprendieron a manejar la aplicación SAE y 
Cl@ve PIN, así como a elaborar y mejorar su currículum mediante la herramienta Canva. 
DENOMINACIÓN: ASAMBLEA VECINAL (Barrio Era Alta y Picón de Hernández – Pozo 
Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
OBJETIVOS: 
1.- Informar y sensibilizar a los vecinos del barrio sobre el acto del Día Internacional del Pueblo 
Gitano 
2.- Fomentar la participación activa de los vecinos en la organización del acto y en el desarrollo del 
proyecto ERACIS+.  
 
EJE 2. 
2.01.03. Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. 
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N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 31/03/2025 
 
Fecha de fin:   
31/03/2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta y publicación en 
redes sociales  

Resultados y Observaciones:Al inicio de la asamblea, los vecinos mostraron cierta reticencia al no 
conocernos; sin embargo, a medida que avanzó la sesión se fueron acercando y mostrando 
compromiso para participar activamente. 

DENOMINACIÓN: ASAMBLEA VECINAL (Barrio Era Alta y Picón de Hernández – Pozo 
Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
OBJETIVOS: 
1.- Identificar y atender las necesidades del barrio 
2.- Fomentar la participación ciudadana 
3.- Impulsar el desarrollo formativo y laboral de los vecinos 
4.- Promover actividades culturales y recreativas. 
EJE 2 
2.01.03. Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 3 

Fecha de inicio: 28/04/2025 
 
Fecha de fin:   
28/04/2025 

 
N.º horas totales:3.5h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia     Otros. Acta  

Resultados y Observaciones: 
Coincidiendo con el Día del Apagón, aprovechamos para hacer una asamblea vecinal al aire libre y 
conocer las necesidades del barrio. La participación fue alta gracias al buen tiempo, y los niños 
también aportaron ideas, mostrando dónde juegan y qué zonas necesitan mejoras. 

DENOMINACIÓN: Taller de Integración mediante Habilidades Sociales para la Infancia (Barrio 
Era Alta y Picón de Hernández – Pozo Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
OBJETIVOS: 
1.- Aprender formas de comunicación asertivas.  
2.- Fomentar la resolución pacífica de conflictos, así como la cohesión social y comunitaria.  
3.- Identificar emociones y aprender a expresarlas de manera correcta. 
EJE 2 
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2.01.03. Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 01/07/2025 
 
Fecha de fin:   
30/09/2025 

 
N.º horas totales: 131h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia 

    Otros. Anexo II de 
actuaciones.   

Resultados y Observaciones: 
El taller de integración mediante habilidades sociales para la infancia ha sido ejecutado gracias a la 
subvención que Diputación de Jaén otorga a los Ayuntamientos para ayudar en el desarrollo de los 
planes locales de ERACIS+. Dicha actuación comenzó en la Casa Museo, ubicada en pleno barrio 
Era Alta, posteriormente, con el inicio de la escuela de verano de la entidad Inserta Andalucía, se 
estableció una buena coordinación con la misma con el fin de integrar dicho taller en su Escuela de 
Verano, con lo cual en determinados momentos se desarrollaba de forma conjunta con la 
compañera de Inserta Manuela.  
DENOMINACION: ASAMBLEA VECINAL CALLE NUEVA - ERA ALTA (Barrio Era Alta y 
Picón de Hernández – Pozo Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
OBJETIVOS: 
1.- Recoger las necesidades y propuestas de los vecinos para mejorar el barrio. 
2.- Informar sobre talleres, cursos y programas de inserción sociolaboral disponibles a través de 
ERACIS+.  
 
EJE 2 
2.01.03. Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos:  2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 10/07/2025 
 
Fecha de fin:   
10/07/2025 

 
N.º horas totales: 2h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta de reuniones, 
publicación en redes  

Resultados y Observaciones: 
La asamblea tuvo lugar en la C/ Nueva, a la misma asistió el alcalde del municipio y la concejala 
del área. La participación de los vecinos y vecinas del barrio fue elevada. Los vecinos manifestaron 
sus necesidades. Los miembros del equipo ERACIS+ dieron difusión al programa, así como a los 
cursos de formación que están próximos a salir.  
DENOMINACION: ASAMBLEA VECINAL CALLE GUAZÁN - ERA ALTA (Barrio Era Alta 
y Picón de Hernández – Pozo Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE MUNICIPIO: POZO ALCÓN 



 

Página 256 de 286 

 

JAÉN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
OBJETIVOS: 
1.- Recoger las necesidades y propuestas de los vecinos para mejorar el barrio. 
2.- Informar sobre talleres, cursos y programas de inserción sociolaboral disponibles a través de 
ERACIS+.  
 
EJE 2 
2.01.03. Desarrollo de planes de convivencia y de igualdad. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 10/07/2025 
 
Fecha de fin:   
10/07/2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia 

    Otros. Acta de reuniones, 
publicación en redes sociales  

Resultados y Observaciones: 
  
En este caso la asamblea se realizó en la sala de reuniones del Ayuntamiento de Pozo Alcón, donde 
se recogieron las necesidades y propuestas de los vecinos para mejorar el barrio. Se informó sobre 
talleres y cursos de ERACIS+, y el Ayuntamiento se comprometió a mejorar el pavimento de la 
vía pública y adquirir nuevo mobiliario urbano. 

DENOMINACIÓN: 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: CURSO DE PINTURA Y ALBAÑILERÍA (Barrio Era Alta y Picón de 
Hernández – Pozo Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
OBJETIVOS: 
 
EJE 1 
1.01.00 incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al mercado laboral. 
EJE 2 
2.08.00. Incrementar actuaciones dirigidas a conservar, mantener y rehabilitar el parque de 
viviendas existentes. 
EJE 3 
3.01.00 Incrementar el número de equipamientos deportivos, culturales y sociales 
3.04.00 Mejorar los espacios públicos 
3.05.00 Dinamizar y consolidar las comunidades de vecinos.  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 09/09/2025 
 
Fecha de fin:   
24/11/2025 

 
N.º horas totales: 260H  
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Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia 

    Otros. Anexo II actuaciones y 
publicaciones en redes sociales  

Resultados y Observaciones:  
Una de las actuaciones realizadas consistió en la pintura de fachadas por parte de las personas 
participantes en los barrios de las zonas ERACIS+. Esta actividad permitió no solo mejorar y 
embellecer el entorno urbano, sino también fomentar la participación activa de la comunidad y el 
sentido de cuidado y pertenencia al barrio. 
DENOMINACIÓN: CURSO DE JARDINERÍA Y PAISAJISMO. (Barrio Era Alta y Picón de 
Hernández – Pozo Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
OBJETIVOS: 
1.- Conocer el oficio de jardinería y desempeñarlo de manera profesional. 
2.- Mejorar el aspecto de las zonas de intervención, mediante la adecuación de jardines y zonas 
verdes. 
3.- Incrementar el nivel formativo de los/as participantes, así como favorecer su desarrollo integral. 
EJE 1 
1.01.00. Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, 
especialmente en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al 
mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos:  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 09/09/2025 
 
Fecha de fin: 
04/11/2025 

 
N.º horas totales: 200h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia     Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones:  
Antes del inicio del curso, el personal técnico de ERACIS+, junto a los vecinos y vecinas, 
realizaron una jornada de limpieza. 

DENOMINACIÓN: TARJETA PROFESIONAL PARA LA CONSTRUCCIÓN. (Barrio Era 
Alta y Picón de Hernández – Pozo Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
OBJETIVOS: 
1.- Conocer el oficio de la construcción y todo lo relacionado con este sector 
2.- Mejorar la empleabilidad de los/as participantes. 
EJE 1 
1.01.00 Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente 
en las mujeres y las personas en situación de exclusión que les permita el acceso al mercado laboral. 
N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios  Nº Entidades Privadas: 1 
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públicos: 2 

Fecha de inicio: 20/10/2025 
 
Fecha de fin:  
20/10/2025 

 
N.º horas totales: 20h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia     Otros. Anexo II actuaciones  

Resultados y Observaciones:  

DENOMINACIÓN: TARJETA PROFESIONAL PARA LA CONSTRUCCIÓN. (Barrio Era 
Alta y Picón de Hernández – Pozo Alcón) 
DENOMINACIÓN: Taller Super Yo en Acción (Barrio Era Alta y Picón de Hernández – Pozo 
Alcón) 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN MUNICIPIO: POZO ALCÓN 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  ERA ALTA Y PICÓN DE HERNÁNDEZ 
OBJETIVOS: 

1. Mejora de las habilidades sociales de los/as menores de las zonas de intervención.  
2. Desarrollo de actividades de habilidades sociales y educación en valores.  

. 
EJE 1 

2.01.00. Incrementar el éxito y el nivel formativo.  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 28/10/2025 
 
Fecha de fin:  
22/12/2025 

 
N.º horas totales: 90h 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad:      Cartel     Fotos 

     Registro 
de firmas y 
asistencia     Otros. Anexo II actuaciones  

Resultados y Observaciones: 
 
En el taller “Súper Yo en Acción”,se han realizado actividades como Halloween, talleres 
navideños y la preparación del Día de la Infancia, contando en algunas de ellas con la participación 
de la entidad Inserta Andalucía. 
Estas propuestas han favorecido la interacción entre iguales, la comunicación, el trabajo en equipo 
y la resolución de conflictos, así como la expresión emocional y la interiorización de normas y 
valores. Todo ello en un contexto motivador que ha facilitado el aprendizaje práctico de 
habilidades sociales. 
Ha sido un taller muy aceptado tanto por la población adulta como por la infantil.   
DENOMINACIÓN:  SESIÓN INFORMATIVA SOBRE  EL PROGRAMA ERACIS+ 
DIRIGIDA AL COLECTIVO DE MUJERES MUSULMANAS DE VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN  PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: 
VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
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OBJETIVOS: 
Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 04/03/2025 
 
Fecha de fin:   
04/03/2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Alto grado de participación y satisfacción del colectivo de mujeres de origen marroquí.  

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:CHARLA DE SENSIBILIZACIÓN: “DIÁLOGO: UN 
ENCUENTRO ENTRE CULTURAS” 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 12/03/2025 
 
Fecha de fin:   
12/03/2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
La actuación se desarrolló el día 12 de marzo y consiste en la realización de una charla de 

sensibilización con el fin de conmemorar el día internacional de la eliminación de la discriminación 

racial (21 de marzo). 

Se dio a conocer a la población en general  aspectos sobre la cultura árabe y el Ramadán, además de 

poner en valor beneficios para la salud, así como una muestra de gastronomía típica. 
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DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:“ FÓRMATE”, CÁPSULAS ESCUELA DE FAMILIAS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Incrementar el éxito y nivel formativo 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 13/03/2025 
 
Fecha de fin:   
02/06/2025 

 
N.º horas totales: 7 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Se realizaron  tres capsulas online para dotar de la formación y el aprendizaje básico necesario para el 

cuidado de nuestros/as hijos/as, a través de temas de interés como el maltrato infantil, el consumo de 

sustancias tóxicas y las consecuencias para los hijos y los tipos de familia. 

Los videos se publicaran los miércoles 09/04/2025 y el 02/06/2025 a través de la difusión de estos 

videos formativos en el canal de youtube del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, en las 

redes sociales del mismo y redes sociales de ERACIS+ Villanueva del Arzobispo.  

Todo esto a través del Programa  “Fórmate”, perteneciente a la Escuela de Familias 2025.  

Las tareas de diseño del material necesario para la impartición de la formación se realizó el 13 de 

marzo, procediendo a su grabación el 17 de marzo, editándose del 17-21 de marzo. Finalmente se 

publica el día 9 de abril y el 02 de junio. 

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:JORNADA DE CONVIVENCIA ¡CELEBRANDO NUESTRAS 
CULTURAS! 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 
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N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 08/04/2025 
 
Fecha de fin:   
08/04/2025 

 
N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Con este taller y el encuentro entre mujeres marroquíes y mujeres españolas se ha conseguido 
aumentar el intercambio cultural exponiendo y aprendiendo mutuamente costumbres, tradiciones, 
gastronomía, idioma y formas de devida así como aumentar la red de apoyo dentro de la misma 
localidad creando lazos de amistad y colaboración que sirvan de apoyo emocional, profesional y 
comunitario.   

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:TALLER DE CERTIFICADO DIGITAL 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Reducir la brecha digital 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 10/4/2025 
 
Fecha de fin:   
10/4/2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Un total de 8 participantes pudieron mejorar sus conocimientos sobre el Certificado Digital, su 
obtención y gestión.  

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:ERACIS+ SALE A LOS BARRIOS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO:VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
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Fomentar la participación de la población de la zona en los servicios públicos 

Incrementar el número de equipamientos deportivos, culturales y sociales 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 22/04/2025 
 
Fecha de fin:   
06/05/2025 

 
N.º horas totales: 12 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Se ha dio  a conocer la oferta formativa, recursos sociales, itinerarios de inserción sociolaboral y 

acompañamiento personalizado además de escuchar activamente las necesidades, propuestas e 

inquietudes de los vecinos y las vecinas con el fin de fomentar un dialogo horizontal que permite 

adaptar las acciones del proyecto a la realidad de cada zona de la localidad. 

Con esta presencia en los barrios pudimos fortalecer la red comunitaria, establecer alianzas con las 

entidades locales y potenciar la participación vecinal, contribuyendo a que ERACIS+ se convierta 

en una herramienta viva y cercana al servicio de la comunidad.   

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:ACCIÓN FORMATIVA SOCORRISMO ACUÁTICO 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 03/05/2025 
 
Fecha de fin:   
18/05/2025 

 
N.º horas totales: 180 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  
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Resultados y Observaciones: 
 
La acción formativa se ha llevado a cabo de forma presencial durante tres fines de semana (sábados de 

9:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:30 y domingos de 9.30 a 13:30 horas) desde el día 3 al 18 de mayo de 

2025, en la piscina municipal del Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo, a excepción del día 17 

de mayo que en horario de 15:30 a 19:30 horas se realizaron prácticas en aguas abiertas en el embalse 

y de forma telemática a través de una plataforma online de formación durante todo el período del 

curso. La duración total ha sido de 180 horas. 

En total han sido 12, 7 hombres y 5 mujeres, los participantes que han obtenido certificación en 

socorrismo acuático y alguno de ellos ha conseguido un trabajo gracias a esta formación. 

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: BARCO PIRATA DE LA IGUALDAD 
ENTIDAD LOCAL: MUNICIPIO: 
ZONA/S DESFAVORECIDA/S:   
OBJETIVOS: 
Reducir la brecha de género drogodependencias y adicciones. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 4 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 4  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 07/05/2025 
 
Fecha de fin:   
08/05/2025 

 
N.º horas totales: 8 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
La actividad se llevó a cabo en tres sesiones, durante los días 7 y 8 de mayo en el salón de actos de 

cada centro educativo:  

-   7 de mayo, tuvo lugar el desarrollo de la actividad en el CEIP “Nuestra Señora de la 

Fuensanta” con alumnos de 3ºEP (grupo A y B).   

-  8 de mayo tuvo lugar la actividad en el colegio SAFA, con alumnos de 2ºEP y con el 

colegio Cristo Rey, con alumnos de 3ºEP.  

Con estos talleres se consiguió sensibilizar a los grupos escolares sobre roles, igualdad y estereotipos 

de género. 
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DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: RECETARIO POR EL MUNDO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento 
yreconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 01/05/2025 
 
Fecha de fin:   
30/05/2025 

 
N.º horas totales: 10 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia 

Otros. Indicar 
Videos de las recetas 

Resultados y Observaciones: 
 
Conseguimos que algunas personas participantes de nuestro programa ERACIS+, voluntariamente, 

procurando la representación cultural de las diferentes nacionalidades que conviven en Villanueva 

del Arzobispo, grabaran una receta típica de su país que se pudo difundir a través de nuestras redes 

sociales,.  

En total participaron 4 mujeres y 1 hombre de diferentes nacionalidades.  

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:TALLER DE AHORRO ENERGÉTICO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Garantizar el acceso a los servicios básicos como alcantarillado, luz, agua, recogida de basura y 
limpieza pública 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 20/05/2025 
 
Fecha de fin:   
20/05/2025 

 
N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y Otros. Indicar  
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asistencia 
Resultados y Observaciones: 
 
Taller dirigido a vecinos y vecinas de la zona ERACIS+ orientado a ofrecer herramientas 
prácticas a las familias para reducir el consumo energético en el hogar, mejorar la eficiencia 
y rebajar el gasto en las facturas. 
Conseguimos la asistencia de 11 de nuestros participantes, en concreto 4 hombres y 7 
mujeres.  
 
 
  

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:CAMPAÑA EDUCATIVAS DE SENSIBILIZACIÓN E 
INFORMACIÓN DE BULLING 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
Incrementar el éxito y nivel formativo. 

Incrementar los espacios de encuentro y convivencia. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: Mayo 
 
Fecha de fin:   
Mayo 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Se realizó esta actuación en coordinación y colaboración con el  Consejo Local de Infancia y 

Adolescencia (CLIA), dentro del Plan Local de Infancia y Adolescencia del Ayuntamiento de 

Villanueva del Arzobispo. 

 Mediante el trabajo conjunto con el CLIA  se eligió el bulling como temática para realización de 

sesión informativa para conmemorar y sensibilizar el tema del bulling.  

El resultado ha sido el debate ante una cámara de un canal local y la retransmisión en los días 

posteriores en el canal local. 

La actividad ha permitido la creación de un espacio común de interacción y trabajo conjunto con el 

objetivo de dar respuesta y visibilización al bulling. 
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DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:MARCHA POR LA SALUD 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Reducir la brecha de género, drogodependencias y adicciones. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 4 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 4  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 29/05/2025 
 
Fecha de fin:   
29/05/2025 

 
N.º horas totales: 4 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
La actuación se enmarca dentro de las actividades programadas y llevadas a cabo con la colaboración 

del CMIM con el objetivo de implementar actuaciones contra la desigualdad de género. 

En esta ocasión, para conmemorar el Día Internacional de Acción por la Salud de las Mujeres, se ha 

organizado una jornada de convivencia y deporte que han consistido por una marcha que se iniciaba 

en el Parque Municipal de San Blas con un recorrido hasta el Santuario de La Fuensanta y 

alrededores del municipio hasta regresar al parque donde se ofrecieron alimentos saludables para 

compartir un desayuno con los participantes y finalizar con un taller de yoga. 

La jornada se desarrollo a lo largo de toda la mañana y se puso en valor el deporte colectivo entre 

mujeres. 

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:I JORNADAS INTERCENTROS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 

reconocimiento de las diferentes identidades  culturales. 

Incrementar los espacios de encuentro y convivencia 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 4 

Nº Entidades / 
Servicios  Nº Entidades Privadas: 2 
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públicos: 2 

Fecha de inicio: 
 
Fecha de fin:    

 
N.º horas totales: 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Comunicación con los diferentes grupos y colectivos sociales (CLIA Y AMPAS) de la localidad para 
la participación en las actividades organizadas, a través de la interacción en los diferentes espacios del 
municipio entre la población ERACIS + y los habitantes del municipio que no forman parte de las 
zonas. 
Se registró la participación de 75 personas  

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN:ACCIÓN FORMATIVA CUIDADOS ESTÉTICOS BÁSICOS DE 

UÑAS 

ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 02/06/2025 
 
Fecha de fin:   
20/06/2025 

 
N.º horas totales: 60 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones:  
 
La acción formativa se llevó a cabo de forma presencial de lunes a viernes desde el 2 al 20 de junio 

de 2025 en horario de 9:30 a 13:30 horas, en las instalaciones municipales del Ayuntamiento de 

Villanueva del Arzobispo, concretamente en un aula de formación de la Escuela Municipal de 

Formación y Empleo. La duración total ha sido de 60 horas.  Gracias a esta acción formativa, 15 

mujeres obtuvieron la certificación en el módulo formativo MF0344_1 CUIDADOS ESTÉTICOS 

BÁSICOS DE UÑAS incluido en el certificado profesional IMP118_1 SERVICIOS 

AUXILIARES DE ESTÉTICA 
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DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: ACCIÓN FORMATIVA PINTURA DECORATIVA  EN 

CONSTRUCCIÓN 

 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente en las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 02/06/2025 
 
Fecha de fin:   
19/06/2025 

 
N.º horas totales: 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
La acción formativa se ha llevado a cabo de forma presencial desde el  2 al 19 de junio de 2025, en 
horario de 10:30 a 13:30 horas. La actividad práctica se ha llevado a cabo en diferentes edificios e 
instalaciones del ayuntamiento mientras que la parte teórica ha sido impartida en el aula de 
formación  del centro de  servicios sociales. De forma excepcional, para la impartición del módulo 
de prevención de riesgos laborales, se realizó en la misma aula en una sola sesión el día 16 de junio 
en horario de 8:00 a 14:00. 
Destacamos que como resultado 8 alumnos han consiguen certificado de aprovechamiento del curso. 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: FERIA DE ASOCIACIONES 2025 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participación de la vecindad en las mismas 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 17 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 15 

Fecha de inicio: 07/06/2025 
 
Fecha de fin:   
07/06/2025 

 
N.º horas totales: 5 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local  

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 
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Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
En el parque municipal de San Blas de la localidad se sitúan una serie de stand/espacios para que 

cada asociación, programa o entidad habilite un espacio informativo/formativo para darse a conocer 

o aumentar su visibilidad.  

La duración de la Feria de las asociaciones es de 3 horas, de 18.00 horas a 21.00 horas 

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: TALLER DE INTERCULTURALIDAD 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 10/06/2025 
 
Fecha de fin:   
12/06/2025 

 
N.º horas totales: 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Consistió en la realización de un taller de aproximadamente una hora de duración en el que a partir 

de una dinámica con etiquetas se han explicado las diferentes barreras que algunos colectivos siguen 

teniendo en la sociedad actual. El taller se ha realizado con ocho participantes el día 11 de junio y 

con once el día 12 de junio de la zona ERACIS+.  

Con este taller conseguimos  concienciar a las personas participantes sobre los estereotipos y 

prejuicios que seguimos manteniendo, muchas veces de forma inconsciente, hacia  personas de  

diferentes orígenes y etnias. 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: TALLER DE HÁBITOS SALUDABLES 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
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OBJETIVOS: 
Prestar una atención integrada de calidad a las personas residentes en zonas en situación de riesgo o 
desventaja social con problemas de salud mental. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 12/06/2025 
 
Fecha de fin:   
12/06/2025 

 
N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Taller dirigido a las personas participantes de las zonas Eracis+ que forman parte de las acciones 
formativas de “Pintura decorativa en construcción” y “Cuidados estéticos y básicos de uñas”. 

Con este taller conseguimos promover la adquisición de hábitos alimentarios saludables a través de 
una propuesta formativa accesible, práctica y adaptada a la realidad cotidiana de las personas 
participantes.   

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: TALLER  DE COMPETENCIAS PRE-LABORALES: IDEAS 
PARA QUE TU CV TRIUNFE 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Incrementar el nivel de empleabiliad de las personas residentes en las zonas, especialmente de las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 17/06/2025 
 
Fecha de fin:   
17/06/2025 

 
N.º horas totales: 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 

Un total de 17 alumnos inscritos en acciones formativas del programa ERACIS+ pudieron conocer 

los aspectos claves de nuestro propio curriculum vitae y así entender su estructura y contenidos de 

cada parte, así como conocer algunos consejos para su elaboración y herramientras para crearlo. 
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DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: TALLER DE IGUALDAD DE GÉNERO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Reducir la brecha de género, drogodependencias y adicciones. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 01/05/2025 
 
Fecha de fin:   
30/11/2025 

 
N.º horas totales: 10 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Los talleres se planificaron para impartirse en los módulos de competencias prelaborales de las 

acciones formativas diseñadas e impartidas desde ERACIS+ durante la anualidad 2025 con la 

siguiente calendarización:  

17/06/2025.- Taller de competencias laborales para alumnos de las acciones formativas “Cuidados 

estéticos y básicos de uñas” y “Pintura decorativa en construcción” al que asistieron un total de 18 

alumnos (11 mujeres y 7 hombres) 

03/10/2025.- Taller de competencias prelaborales para alumnos de la acción formativa “Limpieza de 

superficies y mobiliario en edificios y locales” con la asistencia de 11 alumnos (10 mujeres y 1 

hombre) 

10/10/2025.- Taller de competencias prelaborales para alumnos de la acción  formativa 

“Operaciones auxiliares de repoblación forestal” en el que participaron 6 alumnos (3 hombres y 3 

mujeres) 

Los participantes de las acciones formativas consiguieron mejorar sus conocimientos sobre cuestiones 

básicas sobre la igualdad de género, el género y la violencia de género. 

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: ASAMBLEAS VECINALES 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 



 

Página 272 de 286 

 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Mejorar los espacios públicos comunes 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 20/06/2025 
 
Fecha de fin:   
8/07/2025 

 
N.º horas totales: 10 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Las Asambleas se celebraron: 

- 1º barrio: Casco Histórico (24 de junio) 

- 2º barrio: Camino Viejo (26 de junio) 

- 3º barrio: Plaza Fuente Vieja (8 de julio) 

Actuación parcialmente ejecutada. 

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO LOCAL DE 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Realización de eventos culturales y actividades creativas con la participación de las y los vecinas de 
las mismas. 
Promoción del uso compartido de los espacios públicos por parte de los distintos grupos y/o 
colectivos sociales. 
Promoción en la población de la zona desfavorecida del uso de espacios en otras zonas del 
municipio. 
Promoción de la participación ciudadana en los distintos servicios públicos.  

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 25/06/2025 
 
Fecha de fin:   
25/06/2025 

 
N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y Otros. Indicar  
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asistencia  

DENOMINACIÓN: BUENAS PRÁCTICAS ERACIS+ CON LA INMIGRACIÓN. 
ESTRATEGÍA DE COMUNICACIÓN 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 0 

Fecha de inicio: 01/07/2025 
 
Fecha de fin:   
2027 

 
N.º horas totales: 20 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia 

Otros. Indicar 
Video 

Resultados y Observaciones: 
 
Se trata de una actividad transversal que se implantó y que se va a desarrollar  a lo largo de toda la 

ERACIS+ que consiste en la traducción al árabe de la información que se comparta tanto en redes 

sociales como carcelería y otros actos de comunicación/difusión. 

En un primer momento, con la colaboración de jóvenes participantes ERACIS+ de origen 

marroquí se diseñó un video traducido al árabe en el que se da a conocer lo que es la ERACIS+ al 

que se le ha dado difusión a través de las diferentes redes sociales con el objetivo de que todas las 

personas tengan acceso a la información en igualdad de condiciones. 

Esta actuación será presentada en la Mesa de Buenas Prácticas que se celebraró durante los 

Encuentros Interprovinciales el día 2 de octubre de este año en Jaén. 

Actualmente se sigue ejecutando esta actuación. 

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: ERACIS+ SALE A LOS BARRIOS CON LA ESCUELA DE VERANO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLLANUEVA 
DEL ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
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Fomentar la participación de la población de la zona en los servicios públicos 

Incrementar el número de equipamientos deportivos, culturales y sociales 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 15/07/2025 
 
Fecha de fin:   
15/07/2025 

 
N.º horas totales: 6 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Durante el mes de julio se diseñó una actuación que consistía en la participación de nuestro equipo 

en la Escuela de Verano con el objetivo de interactuar y visibilizar la Estrategía entre los padres y 

madres, así como los participantes de la Escuela de Verano. La planificación y diseño de la actuación 

se realizó a lo largo del mes de junio/julio y el día 15 de julio se ejecutó. 

Conseguimos visibilizar el trabajo desarrollado desde la estrategia y familiarizar a las familias con la 

misma. 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: TALLER RECURSOS PARA LA JUVENTUD 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Mejorar y articular la coordinación y trabajo integral entre las diferentes Administraciones públicas, 

entidades sociales y recursos privados.   

 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 01/07/2025 
 
Fecha de fin:   
31/07/2025 

 
N.º horas totales: 10 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
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El taller se impartió el día 2 de septiembre y participaron un total de 7 jóvenes que manifestaron su 

satisfacción con la información que se les proporcionó, además de la tramitación de solicitudes del 

carnet joven y la tarjeta joven de transporte.  

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: TALLER INFORMATIVO RECURSOS DE EMPLEO PARA 
JÓVENES: PROGRAMA PROYECTOS INTEGRALES JÓVENES. 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente de las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos:   Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 01/10/2025 
 
Fecha de fin:   
01/10/2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Explicación por parte de El Salto Delante del Programa Integrales con el que cuenta la entidad entre 
sus actividades internas. 

Se consiguió la captación de  nuevos participantes para la entidad El Salto Adelante.   

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: MESA DE EMPLEO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Disponer de un instrumento de intervención en materia de empleo específico en zonas 
desfavorecidas 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 5  Nº Entidades Privadas: 8 

Fecha de inicio: 01/09/2025 
 
Fecha de fin:   
30/10/2025 

 
N.º horas totales: 20 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 
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Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Se creó un espacio común donde conectar los recursos de todas las administraciones y entidades 

privadas que intervienen en el desarrollo de la zona para ofrecer una atención integral y unos 

servicios más accesibles al usuario/a. Con la mesa de empleo como instrumento donde  hacer 

llegar los recursos de las diferentes administraciones públicas (esta primera mesa centrada más 

en el empresariado local), se consiguió  recoger sus demandas y necesidades, dar a conocer los 

servicios que ofrecen diferentes administraciones públicas y entidades sociales que trabajan en 

políticas activas de empleo que pueden favorecer la contratación en el municipio, hacer partícipe 

al empresariado en la transformación de las zonas y adaptar dichas políticas a la realidad del 

territorio. 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: TALLER DE INTERCULTURALIDAD Y CONVIVENCIA 
POSITIVA 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 
reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 10/10/2025 
 
Fecha de fin:   
10/10/2025 

 
N.º horas totales: 2 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Las personas participantes de las zonas Eracis+ que forman parte de la acción formativa de 
“operaciones auxiliares de repoblación forestal” conseguimos  concienciarlos sobre los estereotipos 
que seguimos manteniendo, muchas veces de forma inconsciente, hacia  personas de  diferentes 
orígenes y etnias. 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES RURALES 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Reducir la brecha de género, drogodependencias y adicciones. 
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N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 2 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 15/10/2025 
 
Fecha de fin:   
15/10/2025 

 
N.º horas totales: 2.30H 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
La actuación se enmarca dentro de las actividades programadas y llevadas a cabo con la colaboración 
del CMIM con el motivo de la celebración del Día Internacional de las mujeres rurales. Se ha 
realizado un acto en La casa de la Cultura en Villanueva del Arzobispo en el que se reconoce la 
trayectoria de cuatro mujeres destacadas del ámbito rural. Durante la actividad se expuso la 
importancia del papel que desempeñan las mujeres en el desarrollo social y económico del 
municipio, así como en su vida privada. 
Se consiguió el reconocimiento de mujeres del mundo rural 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: TALLER DE COMPETENCIAS DIGITALES EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente de las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 
Reducir la brecha digital 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos:  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 01/10/2025 
 
Fecha de fin:   
30/10/2025 

 
N.º horas totales: 4 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
Explicación por parte de  la técnica de orientación socio laboral de El Salto Delante el Las personas 
participantes de las acciones formativas de ERACIS+ pudieron adquirir conocimientos en: 

• CLAVE PIN móvil. Como descargarla, su utilidad a la hora de entrar en 
páginas de la administración pública donde pedir cita, descargar informes… 

• Carpeta ciudadana: Como descargarla en el teléfono móvil, acceso al 
contenido, distintos datos personales, citas, notificaciones o alertas, estado 
de expedientes, información sobre procedimientos…. 

• AppSAE: Como descargarla, Acceder a través de nuestro dispositivo móvil  
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Conocer el contenido de la aplicación , acceso a gestión de demanda de 
empleo ,acciones como descarga de informes, consultar anuncios de 
empleo, realizar modificaciones en el curriculum, acceso a candidaturas de 
empleo y seguimiento posterior, citas y cambios de cita……..etc. 

 
1. Captación de nuevos/as participantes para la entidad el salto adelante.   

 

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: TALLER DE HABILIDADES SOCIALES 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Incrementar el nivel de empleabilidad de las personas residentes en las zonas, especialmente de las 
mujeres y las personas en situación de exclusión que le permita el acceso al mercado laboral. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos:  Nº Entidades Privadas: 1 

Fecha de inicio: 01/10/2025 
 
Fecha de fin:   
30/10/2025 

 
N.º horas totales: 3 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
     En dicho taller han participado 13 personas pertenecientes a las zonas desfavorecidas enmarcadas 

dentro de la Estrategia Eracis+ que consiguieron adquirir conociemientos claves sobre nuestro 

propio curriculum vitae y así entender su estructura y contenidos de cada parte, así como identificar 

los indicadores para realizar una buena entrevista, entrenarlos y, desarrollar e identificar las 

características individuales a nivel de autoestima/autoconcepto, mejorando las habilidades de 

comunicación. 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: FOMENTO DE LA PARTICIPACIÓN DEL CONSEJO LOCAL DE 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO EN LA TOMA 
DE DECISIONES MUNICIPALES Y USO COMPARTIDO DE LOS ESPACIOS 
PÚBLICOS A TRAVÉS DE LA CONMEMORACIÓN DEL 20 N Día de los derechos 
del niño. 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
Incrementar los espacios de encuentro y convivencia. 
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Fomentar la participación de la población de la zona en los servicios públicos. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos:  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 01/10/2025 
 
Fecha de fin:   
30/11/2025 

 
N.º horas totales: 15 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
La actuación consistió en la realización de diferentes actividades  donde se crea un espacio de 

convivencia y participación de los miembros de Consejo Local de Infancia y Adolescencia de la 

localidad, con el objetivo de promover espacios de encuentro y convivencia entre población 

ERACIS+ y no ERACIS+ así como fomentar la participación de este consejo, así como de sus 

miembros de ZD en los servicios públicos y toma de decisiones municipales.   

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 

reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participación de la vecindad en las mismas. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 5 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 3 

Fecha de inicio: 01/10/2025 
 
Fecha de fin:   
17/11/2025 

 
N.º horas totales: 16 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
El personal técnico del equipo comunitario que desarrolla su trabajo en el marco del Plan Local de 

intervención en Zonas Desfavorecidas del Municipio de Villanueva del Arzobispo ha contabilizado 
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un total de personas participantes. 

A nivel cualitativo se establecieron lazos y se observó muy buen impacto de la actividad. 

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: DÍA DEL PUEBLO GITANO ANDALUZ ROMPIENDO 
ESTEREOTIPOS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
Mejorar las relaciones entre personas de diferentes orígenes a partir del conocimiento y 

reconocimiento de las diferentes identidades culturales. 

Desarrollar eventos culturales y actividades creativas y la participación de la vecindad en las mismas. 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 1 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 

Fecha de inicio: 17/11/2025 
 
Fecha de fin:   
17/11/2025 

 
N.º horas totales: 1 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 

Se consiguió la sensibilización y concienciación sobre los diferentes prejuicios que como sociedad  
seguimos teniendo con algunos colectivos. Taller dirigido a alumnado de SAFA pararomper 
estereotipos y fomentar la inclusión de la comunidad. 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: CONMEMORACIÓN 25N ACTO COMARCAL DE LAS 4 VILLAS 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Reducir la brecha de género, drogodependencias y adicciones 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 3 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 1  Nº Entidades Privadas: 2 

Fecha de inicio: 24/11/2025 
 
Fecha de fin:   
2/11/2025 

 
N.º horas totales:  

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 



 

Página 281 de 286 

 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
Con motivo de la conmemoración del Día Internacional de Eliminación de la Violencia contra la 

Mujer, el CMIM de Villanueva del Arzobispo.  

Se ha conseguido la participación de la ciudadanía en general. 

 

DENOMINACIÓN:  

DENOMINACIÓN: CREARTE COMUNITARIO 
ENTIDAD LOCAL: DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
JAÉN 

MUNICIPIO: VILLANUEVA DEL 
ARZOBISPO 

ZONA/S DESFAVORECIDA/S:  VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 
OBJETIVOS: 
Incrementar los espacios de encuentro y convivencia 
Fomentar la participación de la población de la zona en los servicios públicos 

N.º Entidades y Servicios relacionados 
Total: 4 

Nº Entidades / 
Servicios 
públicos: 2  Nº Entidades Privadas: 2 

Fecha de inicio: 01/12/2025 
 
Fecha de fin:   
01/12/2025 

 
N.º horas totales: 15 

Tipo de Actividad relacionada a Ejes Plan 
Local 

     Eje 1     Eje 3 

     Eje 2     Eje 4 
Evidencias de la actividad: Cartel Fotos 

Registro de 
firmas y 
asistencia Otros. Indicar  

Resultados y Observaciones: 
 
La iniciativa surgió de algunas mujeres participantes que mostraron su interés en tener encuentro 

entre los vecinos para  mejorar la imagen de los barrios y hacer partícipes a las personas de diferentes 

edades y condiciones en el trabajo comunitario, así como en la convivencia entre vecinos, se creó 

este taller. 

El resultado fue la decoración navideña de uno de los parques de la localidad además de la creación y 

consolidación de un grupo de trabajo y del Proyecto Crearte ERACIS+, una actuación que tendrá 

continuidad a lo largo de toda la estrategia.  
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Tabla 9. COMUNICACIÓN Y VISIBILIDAD DEL PROYECTO 

 
MUNICIPIO: Bailén ZONAS DESFAVORECIDAS: Barrio Paquita Torres; 28 de Febrero; 
Barrio del Pilar; Avda. Linares  

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA COMUNI CACIÓN Y 
VISIBILIDAD DEL PROYECTO 

DETALLE DE LAS ACTUACIONES 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

EVIDENCIAS 

INDICADORES 
DE 

RESULTADO-
datos globales 

TIPO DE EVIDENCIA 

N.º eventos 16 1 evidencia: 
Cartel Impreso 

N.º de 
cartelería:32 

Cartel “2ª Asamblea Vecinal” 

N.º publicaciones en RRSS: 
342 

1 evidencia: 
URL 
https://www.fac
ebook.com/reel
/150193759118
7613 

N.º personas en 
difusión: 188.516 

 
2. Visualizaciones Publicación en 
Facebook. “La Pelota Está en tu 
Tejado”  
  

1 evidencia:  
URL 
https://www.ins
tagram.com/p/
DLmNKg6M21
o/ 

N.º interacciones 
en redes: 2.465 

3. Visualizaciones Publicación 
Instagram: Bienvenida al curso de 
formación…  

N.º publicaciones en medios 
de comunicación: 1 

1 evidencia: 
URL 
https://ayto-
bailen.com/ofer
tados-dos-
nuevos-cursos-
de-estetica-
gratuitos-para-
desempleados/ 

N.º personas 
receptoras: 9.532 

 Página Web del Ayuntamiento 
dde Bailén 
 
  

MUNICIPIO: Beas de Segura. ZONAS DE INTERVENCIÓN: Barrio Vista Alegre; Urb. 
Profacio, Casas del Matadero 

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA COMUNICACIÓN Y 
VISIBILIDAD DEL PROYECTO 

DETALLE DE LAS ACTUACIONES 
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INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

EVIDENCIAS 

INDICADORE
S DE 

RESULTADO-
datos globales 

TIPO DE EVIDENCIA 

N.º eventos:30 1 evidencia: 
Cartel impreso 

N.º de cartelería: 
4 

1 evidencia Cartel Impreso 
Cartelería Formación SSSS VioGen 
14/11/2025 

N.º publicaciones en RRSS: 
45 

1 evidencia 
URL: 
https://www.in
stagram.com/p/
DScGwhMDU
qz/ 

N.º personas en 
difusión: 1666 

Captura de pantalla publicación 
19/12/2025 Oportunidad de 
empleo visualizaciones 645  

1 evidencia: 
https://www.in
stagram.com/re
el/DSR8hzygN
fE/?utm_source
=ig_web_copy
_link&igsh=Mz
RlODBiNWFl
ZA==  

N.º interacciones 
en redes: 598 

 Captura de pantalla publicación  
15/12/2025: Taller lienzo 
arteterapia interacciones 

N.º publicaciones en medios 
de comunicación: 15 

1 evidencia: 
URL 
https://www.in
stagram.com/p/
DR3-
bEQDav0/?ut
m_source=ig_
web_copy_link
&igsh=MzRlO
DBiNWFlZA=
=  

N.º personas 
receptoras: 
142 

Captura personas receptoras 
publicación medios 11/12/2025 
Becas y ayudas 

MUNICIPIO: Guarromán    ZONA DESFAVORECIDA: Guarromán 

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA COMUNICACIÓN Y 
VISIBILIDAD DEL PROYECTO 

DETALLE DE LAS ACTUACIONES 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

EVIDENCIAS 

INDICADORE
S DE 

RESULTADO-
datos globales 

TIPO DE EVIDENCIA 

N.º eventos: 3 1 evidencia: 
Cartel impreso 

N.º de cartelería: 
2 

Cartel “Jornadas ERACIS+: 
Encuentro Provincial de Buenas 
Prácticas” 
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N.º publicaciones en RRSS: 
359 

1 evidencia: 
URL 
https://www.fa
cebook.com/sh
are/v/1DanEog
JFs/  

N.º personas en 
difusión: 82.818 

Visualizaciones publicación en 
Facebook:  
Día Internacional del Pueblo 
Gitano: Soy Gitano. Fecha de 
publicación: 08/04/2025 

1 evidencia:  
URL 
https://www.in
stagram.com/p/
DRO_cEaiolC
/?utm_source=i
g_web_copy_li
nk&igsh=MzRl
ODBiNWFlZA
==  

N.º interacciones 
en redes: 2.780 

Interacciones publicación en 
Instagram: Convivencia del Día del 
Pueblo Gitano Andaluz "Nuestra 
esencia, Tu riqueza". Fecha de 
publicación: 19/04/2025 

N.º publicaciones en medios 
de comunicación: 1 

1 evidencia 
Suplemento 
Diario Jaén 
impreso: “Una 
Provincia que 
cuida: personas, 
servicios y 
comunidad.  

N.º personas 
receptoras: 4.000 

Suplemento Diario Jaén impreso: 
“Una Provincia que cuida: 
personas, servicios y comunidad” 

MUNICIPIO: La Carolina  ZONA DESFAVORECIDAS: Urb. Penibética , Viñas del Rey  

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA COMUNICACIÓN Y 
VISIBILIDAD DEL PROYECTO 

DETALLE DE LAS ACTUACIONES 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

EVIDENCIAS 

INDICADORE
S DE 

RESULTADO-
datos globales 

TIPO DE EVIDENCIA 

N.º eventos:71 1 evidencia: 
Cartel impreso 

N.º de 
cartelería:19 

Cartel formación viernes 14 de 
noviembre servicios sociales en la 
red de atención a víctimas: Vio gen 
y otros recursos de apoyo 

N.º publicaciones en 
RRSS:113 

1 evidencia: 
URL 
https://www.fa
cebook.com/sh
are/v/14Zyxxy
27ek/  

N.º personas en 
difusión:2315 

21/11/2025Video realizado por 
ERACIS + La Carolina para 
conmemorar el Día del Pueblo 
Gitano Andaluz 

1 evidencia:  
 
URL 
https://www.fa

N.º interacciones 
en redes:2315 

Presentación de iniciativa formativa 
20 de noviembre por autoridades 
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cebook.com/pe
rmalink.php?sto
ry_fbid=pfbid0
FDHtb4brfVFSj
tCJzxHucpBA
MJrsWRBqQS
bVrpvDyyQUx
KVHs1H9JUbF
GQ7871aLl&id
=61568147636
183&locale=es_
ES 

N.º publicaciones en medios 
de comunicación:17 

1 evidencia:  
URL 
https://www.fa
cebook.com/pe
rmalink.php?sto
ry_fbid=pfbid0
o6z427pv99tky
vWSqYZVFtcP
eBtPjEpEpmpV
8XYsosLkV7m
da3DgFsKGY8
y4paXtl&id=61
568147636183
&locale=es_ES 

N.º personas 
receptoras:1610 

Receptores  en cartelería para 
asamblea de Urb, Penibética 14 
octubre 

MUNICIPIO: Pozo Alcón    ZONAS DESVAFORECIDAS: Era Alta y Picón de 
Hernández 

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA COMUNICACIÓN Y 
VISIBILIDAD DEL PROYECTO 

DETALLE DE LAS ACTUACIONES 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

EVIDENCIAS 

INDICADORE
S DE 

RESULTADO-
datos globales 

TIPO DE EVIDENCIA 

N.º eventos: 36 
1 evidencia: 
Cartel impreso 

N.º de cartelería: 
36 

Cartelería Formación. Jardinería y 
Paisajismo 

N.º publicaciones en RRSS: 
188 

1 evidencia: 
URL 
https://www.in
stagram.com/p/
DRy0NAfjKci/
?img_index=1 

N.º personas en 
difusión: 
 102.261 Captura de pantalla publicación 

03/12/2025 Ofertas de empleo 

1 evidencia: 
URL 
https://www.in
stagram.com/p/
DRg7IzijHXe/ 

N.º interacciones 
en redes: 
2.311  

Captura de pantalla publicación 
26/11/2025 Jornada Violencia de 

Género en SEP. 

N.º publicaciones en medios 
de comunicación: 21 

1 evidencia 
URL: 

N.º personas 
receptoras: 273 

Captura de pantalla publicación en 
el Blog “Lo que pasa en Pozo 
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https://loquepa
saenpozoalcon.e
s/el-municipio-
poceno-
celebra-la-ii-
comision-local-
de-impulso-
comunitario/ 

  Alcón” sobre el Día del Pueblo 
Gitano. 

MUNICIPIO: Villanueva del Arzobispo ZONAS DESVAFORECIDAS: Villanueva del 
Arzobispo  

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA COMUNICACIÓN Y 
VISIBILIDAD DEL PROYECTO 

DETALLE DE LAS ACTUACIONES 

INDICADORES DE 
REALIZACIÓN 

EVIDENCIAS 
INDICADORES DE 
RESULTADO-datos 

globales 
TIPO DE EVIDENCIA 

N.º eventos: 36 1 evidencia 
Cartel Impreso 

N.º de cartelería:21 Cartel Formación 
31/10/2025 
Criterios de Empleabilidad 
   

N.º publicaciones en RRSS: 
114 

1 evidencia 
URL:  
https://fb.watc
h/EBU0TE5_
dc/ 

N.º personas en 
difusión:  12811 

Visualizaciones publicación 
en Facebook Celebración 
Pueblo Gitano Andaluz 
 19/11/2025 

1 evidencia 
URL: 
https://www.fa
cebook.com/sh
are/p/17wQA
X9bzv/ 

N.º interacciones en 
redes: 290 

Interacciones en publicación 
organización mesa sectorial 
de empleo 25/08/2025 

N.º publicaciones en medios 
de comunicación: 7 

1 evidencia 
URL: 
https://www.fa
cebook.com/sh
are/p/1Cc3mK
zxsZ/ 

N.º personas 
receptoras: 1095 

Receptores  en cartelería 
acciones formativas 
12/08/2025 

 

 

 

 

 

 

 


