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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 1 

Datos Globales de Formación 2016 

 

  
ACCIONES 

FORMATIVAS 
PARTICIPANTES 

HORAS POR 
ACCIONES 

FORMATIVAS 

HORAS POR 
PARTICIPANTE 

PLAN DE FORMACIÓN PARA 
MUNCIPALISTAS 2016 

42 1160 1372 33819,5 

OTRAS INICIATIVAS DE 
FORMACIÓN 2016 

9 127 240 3390 

TOTALES 51 1287 1612 37209,5 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 1 

Datos Globales de Formación 2016 – Acciones Formativas 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 1.1 

Datos Globales de Formación 2016 – Desglose por Participantes de Diputación y Ayuntamientos 

 

  
ACCIONES 

FORMATIVAS 

PARTICIPANTES 
HORAS POR 
ACCIONES 

FORMATIVAS 

HORAS POR 
PARTICIPANTE 

  

DIPUTACIÓN AYUNTAMIENTOS TOTAL 

PLAN DE 
FORMACIÓN PARA 

MUNCIPALISTAS 
2016 

42 831 71,64% 329 28,36% 1160 1372 33819,5 

OTRAS INICIATIVAS 
DE FORMACIÓN 2016 

9 72 56,69% 55 43,31% 127 240 3390 

TOTALES 51 903 70,16% 384 29,84% 1287 1612 37209,5 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 1.1 

Datos Globales de Formación 2016 – Desglose por Participantes de Diputación y Ayuntamientos 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 2A 

Datos Globales de Formación 2016 – Diputación Provincial de Jaén y Organismos Autónomos 

 

(A) Participantes de la Diputación Provincial de Jaén 

 

  
ACCIONES 

FORMATIVAS 
PARTICIPANTES 

HORAS POR 
ACCIONES 

FORMATIVAS 

HORAS POR 
PARTICIPANTE 

PLAN DE FORMACIÓN PARA 
MUNCIPALISTAS 2016 

38 831 1277 24044,5 

OTRAS INICIATIVAS DE 
FORMACIÓN 2016 

9 72 240 1910 

TOTALES 47 903 1517 25954,5 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 2A 

Acciones Formativas y Participantes de la Diputación Provincial de Jaén 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 2B 

Datos Globales de Formación 2016 – Desglose por Áreas de la Diputación Provincial de Jaén y Organismos Autónomos 

 

(B) Participantes por Áreas / Organismos Autónomos 

 

 
PLAN DE FORMACIÓN PARA 

MUNCIPALISTAS 2016 
OTRAS INICIATIVAS DE 

FORMACIÓN 2016 
TOTAL 

ÁREA AGRICULTURA, GANADERIA  Y M. AMBIENTE 22 1 23 

ÁREA DE CULTURA Y DEPORTES 23 0 23 

ÁREA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y ASIST. A MUNICIPIOS 94 10 104 

ÁREA DE EMPLEO 16 2 18 

ÁREA DE INFRAESTR. MUNICIPALES 55 18 73 

ÁREA DE PROMOCIÓN Y TURISMO 22 0 22 

ÁREA DE RR.HH. Y GOB. ELECTR. 100 12 112 

ÁREA DE SERVICIOS MUNICIPALES 21 6 27 

CONSEJO ECONOMICO SOCIAL 1 0 1 

ÁREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 317 15 332 

ÁREA DE PRESIDENCIA 13 3 16 

SECRETARIA GENERAL 16 1 17 

INST. DE ESTUDIOS GIENNENSES 23 4 27 

SERV.PROV.DE GESTION Y RECAUDACION 108 0 108 

TOTALES  831 72 903 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 2B 

Participantes de la Diputación Provincial de Jaén por Áreas 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 3A 

Datos Globales de Formación 2016 – Ayuntamientos y Otros 

 

(A) Participantes por Ayuntamientos 
 

  
ACCIONES 

FORMATIVAS 
PARTICIPANTES 

HORAS POR 
ACCIONES 

FORMATIVAS 

HORAS POR 
PARTICIPANTE 

PLAN DE FORMACIÓN PARA 
MUNCIPALISTAS 2016 

31 329 1178 9775 

OTRAS INICIATIVAS DE 
FORMACIÓN 2016 

8 55 210 1480 

TOTALES 39 384 1388 11255 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 3B 

Datos Globales de Formación 2016 – Desglose por Ayuntamientos y Otros 

 

(B) Desglose de Participantes por Ayuntamientos 
 

  PARTICIPANTES PFM 2016 PARTICIPANTES OIF 2016 TOTAL 
ALBANCHEZ DE MAGINA 4  4 

ALCALÁ LA REAL 25 1 26 
ALCAUDETE 5 1 6 

ANDÚJAR 21 5 26 
ARJONA 3  3 

ARJONILLA 1 1 2 
ARQUILLOS 2  2 

BAEZA 12 2 14 
BAILÉN 7 2 9 

BAÑOS DE LA ENCINA 3  3 
BEDMAR Y GARCÍEZ  2 2 

BEGÍJAR  1 1 
BÉLMEZ DE LA MORALEDA 5 1 6 

BENATAE  1 1 
CABRA DE SANTO CRISTO 1  1 

CAMBIL 2  2 
CAMPILLO DE ARENAS 1  1 

CANENA 4 2 6 
CARBONEROS 2  2 

CÁRCHELES 4  4 
CASTELLAR 6 1 7 
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  PARTICIPANTES PFM 2016 PARTICIPANTES OIF 2016 TOTAL 
CASTILLO DE LOCUBÍN 4  4 

CAZALILLA 2  2 
CAZORLA 8 1 9 
ESPELUY 4  4 

FUENSANTA DE MARTOS 1  1 
GÉNAVE 1  1 

GUARROMÁN 1  1 
HUELMA 1 1 2 

HUESA 3 1 4 
IBROS 2  2 

IZNATORAF 2 1 3 
JAÉN 3 3 6 

JAMILENA 1  1 
JÓDAR 6 1 7 

LA CAROLINA 13 2 15 
LA GUARDIA DE JAÉN 9  9 

LA IRUELA 2 1 3 
LA PUERTA DE SEGURA 1  1 

LAHIGUERA 2  2 
LARVA 2 1 3 

LINARES 9 3 12 
LOPERA 2  2 

LOS VILLARES 17  17 
MANCHA REAL 4  4 

MARMOLEJO 4  4 
MARTOS 8 3 11 

MENGÍBAR 5  5 
MONTIZÓN 1  1 

NAVAS DE SAN JUAN 1  1 
PEGALAJAR  1 1 
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  PARTICIPANTES PFM 2016 PARTICIPANTES OIF 2016 TOTAL 
PORCUNA 3  3 

PUENTE DE GÉNAVE 1  1 
QUESADA 2  2 

SANTIAGO-PONTONES 1  1 
SANTISTEBAN DEL PUERTO 1  1 

SEGURA DE LA SIERRA 7 1 8 
SORIHUELA DEL GUADALIMAR 1  1 

TORREBLASCOPEDRO 1 1 2 
TORREDELCAMPO 3  3 

TORREDONJIMENO 9 1 10 
TORREPEROGIL 3  3 

TORRES 1  1 
ÚBEDA 33 2 35 

VALDEPEÑAS DE JAÉN 1  1 
VILCHES 4  4 

VILLACARRILLO 15 1 16 
VILLANUEVA DE LA REINA 5 1 6 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 2 1 3 
VILLARDOMPARDO 1  1 

VILLARRODRIGO 3  3 
VILLATORRES 3  3 

OTRAS ENTIDADES 2 8 10 

TOTALES 329 55 384 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 3 

Datos Globales de Formación 2016 de Ayuntamientos 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 4 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Detalle de Acciones Formativas 

(A) Participantes, horas y acciones formativas 

 

  
ACCIONES 

FORMATIVAS 
PARTICIPANTES 

HORAS POR 
ACCIONES 

FORMATIVAS 

HORAS POR 
PARTICIPANTE 

PLAN DE FORMACIÓN PARA 
MUNCIPALISTAS 2016 

42 1160 1372 33819,5 
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(B) Áreas temáticas de las acciones formativas y participantes 
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COLECTIVOS 
ESPECÍFICOS 

3 

GESTIÓN DE RECLAMACIONES, MEDIACIONES Y ARBITRAJE DE CONSUMO 5 30 1 4 

90 11 GESTIÓN DE RECLAMACIONES, MEDIACIONES Y ARBITRAJE DE CONSUMO 3 30 3 0 

GESTIÓN DE RECLAMACIONES, MEDIACIONES Y ARBITRAJE DE CONSUMO 3 30 1 2 

 

 

     

  

ECONÓMICO 
PRESUPUESTARIO 

3 

EL CONTROL INTERNO: LA FISCALIZACIÓN DE LA GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA DE LAS ENTIDADES 
LOCALES 

26 30 12 14 

80 87 
ANÁLISIS DE COSTES EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. EL COSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIOS 
EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL Y OTRAS NOVEDADES LEGISLATIVAS 

32 20 13 19 

GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS EN LAS ENTIDADES LOCALES 29 30 10 19 

 

 

     

  

HABILIDADES 
PROFESIONALES 

Y DE GESTIÓN 

5 

INGLES MID INTERMEDIATE (LEVEL IV) 20 100 14 6 

380 114 INGLES UPPER INTERMEDIATE (LEVEL V) 18 100 17 1 

INGLES UPPER INTERMEDIATE (LEVEL V) 17 100 12 5 
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GESTIÓN EMOCIONAL EN LA ATENCIÓN A LA CIUDADANIA  EN LOS SERVICIOS DE GESTION 
RECAUDATORIA 

30 40 28 2 

GESTIÓN EMOCIONAL EN LA ATENCIÓN A LA CIUDADANIA  EN LOS SERVICIOS DE GESTION 
RECAUDATORIA 

29 40 24 5 

 

 

     

  

JURÍDICO 
PROCEDIMENTAL 

8 

EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y LOS LÍMITES 
LEGALES EN LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

27 40 24 3 

248 333 

EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y LOS LÍMITES 
LEGALES EN LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

30 40 23 7 

EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y LOS LÍMITES 
LEGALES EN LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

30 40 24 6 

NUEVO MARCO ORGANIZATIVO Y PROCEDIMENTAL DE LAS ACMINISTRACIONES PÚBLICAS, CON 
ESPECIAL ATENCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN LOCAL 

130 8 85 45 

EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. 
EN LA LEYES 39 Y 40/2015 

28 30 12 16 

EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. 
EN LA LEYES 39 Y 40/2015 

28 30 16 12 

EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. 
EN LA LEYES 39 Y 40/2015 

30 30 22 8 

EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. 
EN LA LEYES 39 Y 40/2015 

30 30 18 12 

 

 

     

  

NUEVAS 16 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 21 25 21 0 510 360 
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TECNOLOGÍAS E 
INFORMÁTICA 

EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 21 25 21 0 

EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 20 25 20 0 

EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 20 25 20 0 

EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 20 25 20 0 

METODOLOGÍA ITIL v3: FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN 15 30 15 0 

PLAN DIRECTOR. SISTEMAS DE GESTIÓN ECONÓMICA. ACTUALIZACIONES: MÓDULO DE GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA, TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES, PAGOS, PROYECTOS DE GASTO. 

19 25 19 0 

PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE TAREAS EN OUTLOOK PARA PERSONAL DIRECTIVO 20 30 18 2 

PRESENTACIONES DE DATOS ESTADÍSTICOS, INFORMES Y MEMORIAS DE GESTIÓN CON MS OFICCE 30 70 22 8 

PRESENTACIONES DE DATOS ESTADÍSTICOS, INFORMES Y MEMORIAS DE GESTIÓN CON MS OFICCE 30 70 24 6 

REDES SOCIALES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 2.0 EN LOS MUNICIPIOS 30 40 16 14 

IMPLANTACIÓN PRÁCTICA EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 
(ENS) Y DEL ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD (ENI) Y SUS NORMAS TÉCNICAS 

30 30 22 8 
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LA NUEVA PLATAFORMA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA MOAD H 22 20 0 22 

LA NUEVA PLATAFORMA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA MOAD H 22 20 0 22 

LA NUEVA PLATAFORMA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA MOAD H 20 20 0 20 

PLANIFICACION, ORGANIZACIÓN , Y GESTION DE TAREAS EN OUTLOOK PARA RESPONSABLES DE 
UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

20 30 11 9 

 

 

     

  

OTROS 4 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 27 3,5 27 0 

14 137 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 33 3,5 33 0 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 27 3,5 27 0 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 50 3,5 50 0 

 

 

     

  

POLICÍA LOCAL Y 
BOMBEROS 

1 MERCANCIAS PELIGROSAS PARA BOMBEROS 20 35 0 20 35 20 

 

 

     

  

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS Y SALUD 

LABORAL 

1 GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN CENTROS SOCIOSANITARIOS 23 30 20 3 30 23 
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SALUD Y 
SERVICIOS 
SOCIALES 

 

TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN CON MENORES DESDE EL CONTEXTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES 
COMUNITARIOS 

26 20 22 4 

140 137 

TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN CON MENORES DESDE EL CONTEXTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES 
COMUNITARIOS 

27 20 21 6 

VALORAME. UN INSTRUMENTO PARA LA VALORACIÓN DE LA GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DE 
RIESGO, DESPROTECCIÓN Y DESAMPARO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

27 20 22 5 

VALORAME. UN INSTRUMENTO PARA LA VALORACIÓN DE LA GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DE 
RIESGO, DESPROTECCIÓN Y DESAMPARO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

21 20 18 3 

VALORAME. UN INSTRUMENTO PARA LA VALORACIÓN DE LA GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DE 
RIESGO, DESPROTECCIÓN Y DESAMPARO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

22 20 15 7 

VALORACIÓN DE SITUACIONES DE DESPROTECCIÓN INFANTIL 6 20 5 1 

VALORACIÓN DE SITUACIONES DE DESPROTECCIÓN INFANTIL 8 20 7 1 

 

 

     

  

URBANISMO Y 
MEDIO AMBIENTE 

3 

ACCESIBILIDAD EN EDIFICACIONES 22 40 10 12 

85 65 USO, MANTENIMIENTO Y COONSERVACIÓN DE EDIFICIOS DE VIVIENDA 18 20 10 8 

NUEVAS HERRAMIENTAS PARA EL GESTOR ENERGÉTICO MUNICIPAL: MERCADO ELECTRICO, NUEVAS 
TECNOLOGÍAS Y NUEVAS FORMAS DE CONTRATACIÓN 

25 25 8 17 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 4A 

Detalle de Acciones Formativas por Áreas Temáticas 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 4B 

Detalle de Horas por Áreas Temáticas 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 4C 

Detalle de Participantes por Áreas Temáticas 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 5 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Coordinadores y Formadores 

 

PROCEDENCIA  COORDINADORES – FORMADORES % 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE JAÉN 17 19,10 % 

ENTIDADES Y FORMADORES INDEPENDIENTES 40 44,94 % 

OTRAS ADMINISTRACIONES 32 35,96 % 

TOTALES 89 100% 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 5 

Procedencia de Coordinadores y Formadores 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 6 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Detalle de Participantes 

(A) Desglose de Participantes por Ayuntamientos y Diputación 
 

  
PARTICIPANTES 

  

DIPUTACIÓN AYUNTAMIENTOS TOTAL 

PLAN DE FORMACIÓN PARA 
MUNCIPALISTAS 2016 

831 71,64% 329 28,36% 1160 
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(B) Participantes por Áreas / Organismos Autónomos 

 

 
PLAN DE FORMACIÓN PARA 

MUNCIPALISTAS 2016 

ÁREA AGRICULTURA, GANADERIA  Y M. AMBIENTE 22 

ÁREA DE CULTURA Y DEPORTES 23 

ÁREA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y ASIST. A MUNICIPIOS 94 

ÁREA DE EMPLEO 16 

ÁREA DE INFRAESTR. MUNICIPALES 55 

ÁREA DE PROMOCIÓN Y TURISMO 22 

ÁREA DE RR.HH. Y GOB. ELECTR. 100 

ÁREA DE SERVICIOS MUNICIPALES 21 

CONSEJO ECONOMICO SOCIAL 1 

ÁREA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 317 

ÁREA DE PRESIDENCIA 13 

SECRETARIA GENERAL 16 

INST. DE ESTUDIOS GIENNENSES 23 

SERV.PROV.DE GESTION Y RECAUDACION 108 

TOTALES  831 
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(C) Participantes por Ayuntamientos 

 
  PARTICIPANTES PFM 2016 

ALBANCHEZ DE MAGINA 4 
ALCALÁ LA REAL 25 

ALCAUDETE 5 
ANDÚJAR 21 

ARJONA 3 
ARJONILLA 1 
ARQUILLOS 2 

BAEZA 12 
BAILÉN 7 

BAÑOS DE LA ENCINA 3 
BÉLMEZ DE LA MORALEDA 5 
CABRA DE SANTO CRISTO 1 

CAMBIL 2 
CAMPILLO DE ARENAS 1 

CANENA 4 
CARBONEROS 2 

CÁRCHELES 4 
CASTELLAR 6 

CASTILLO DE LOCUBÍN 4 
CAZALILLA 2 

CAZORLA 8 
ESPELUY 4 

FUENSANTA DE MARTOS 1 
GÉNAVE 1 

GUARROMÁN 1 
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  PARTICIPANTES PFM 2016 
HUELMA 1 

HUESA 3 
IBROS 2 

IZNATORAF 2 
JAÉN 3 

JAMILENA 1 
JÓDAR 6 

LA CAROLINA 13 
LA GUARDIA DE JAÉN 9 

LA IRUELA 2 
LA PUERTA DE SEGURA 1 

LAHIGUERA 2 
LARVA 2 

LINARES 9 
LOPERA 2 

LOS VILLARES 17 
MANCHA REAL 4 

MARMOLEJO 4 
MARTOS 8 

MENGÍBAR 5 
MONTIZÓN 1 

NAVAS DE SAN JUAN 1 
PORCUNA 3 

PUENTE DE GÉNAVE 1 
QUESADA 2 

SANTIAGO-PONTONES 1 
SANTISTEBAN DEL PUERTO 1 

SEGURA DE LA SIERRA 7 
SORIHUELA DEL GUADALIMAR 1 

TORREBLASCOPEDRO 1 
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  PARTICIPANTES PFM 2016 
TORREDELCAMPO 3 

TORREDONJIMENO 9 
TORREPEROGIL 3 

TORRES 1 
ÚBEDA 33 

VALDEPEÑAS DE JAÉN 1 
VILCHES 4 

VILLACARRILLO 15 
VILLANUEVA DE LA REINA 5 

VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 2 
VILLARDOMPARDO 1 

VILLARRODRIGO 3 
VILLATORRES 3 

OTRAS ENTIDADES 2 

TOTALES 329 

 

 

 

AYUNTAMIENTOS PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS: 72 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 7 

Acciones Formativas 2016 Realizadas en Colaboración con Otras Entidades 

 

 
ACCIONES FORMATIVAS PARTICIPANTES 

HORAS POR ACCIONES 
FORMATIVAS 

INSTITUTO ANDALUZ DE 
ADMNISTRACIÓN PÚBLICA 

7 65 190 

INSTITUTO NACIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

2 62 50 

TOTALES 9 127 240 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 6 

Acciones Formativas 2016 Realizadas en Colaboración con Otras Entidades 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 8 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Acciones Formativas por Modalidad 

 

MODALIDAD 
ACCIONES 

FORMATIVAS 
% ACCIONES 
FORMATIVAS 

ALUMNOS % ALUMNOS HORAS % HORAS 

MIXTA 20 39,22% 525 40,79% 950 58,93% 

ON-LINE 6 11,76% 47 3,65% 170 10,55% 

PRESENCIAL 25 49,02% 715 55,56% 492 30,52% 

TOTALES 51 100,00% 1287 100,00% 1612 100,00% 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 7A 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Acciones Formativas, Alumnado y Horas por Modalidad 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 9 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Participantes por Grupo de Titulación 

 

GRUPO DE TITULACIÓN PARTICIPANTES % 

A1 250 19,43% 

A2 321 24,94% 

C1 10 0,78% 

C2 265 20,59% 

AP 441 34,27% 

TOTALES 1287 100,00% 

  



 

37 

 
 

PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 8 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Participantes por Grupo de Titulación 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 10 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Participantes por Sexo 

 

SEXO PARTICIPANTES % 

MUJERES 811 63,01% 

VARONES 476 36,99% 

TOTALES 1287 100,00% 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 9 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Participantes por Sexo  
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 11 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Participantes por Relación Jurídica de Empleo 

 

RELACIÓN JURÍDICA PARTICIPANTES % 

CONTRATADOS/AS 252 19,58% 

FUNCIONARIOS/AS 845 65,66% 

INTERINOS/AS 109 8,47% 

LABORALES 81 6,29% 

TOTALES 1287 100,00% 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 10 

Plan de Formación para Municipalistas 2016. Participantes por Relación Jurídica de Empleo 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 1 

Modalidad Presencial. Evaluación de Reacción de Participantes por Ejes, Coordinación y Formadores 

(Escala 1-5) Promedio: 4,41 
 

CURSO DENOMINACIÓN CURSO 
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21604/861 USO, MANTENIMIENTO Y COONSERVACIÓN DE EDIFICIOS DE VIVIENDA 4,40 4,20 3,60 3,30 4,00 4,50 3,77 3,80 

21607/846 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 4,79 4,79 4,58 4,11 4,63 4,79 4,78 4,74 

21607/855 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 4,50 4,45 4,45 4,55 4,45 5,00 4,78 4,40 

21607/864 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 4,45 4,30 4,40 4,21 4,45 4,50 4,80 4,35 

21607/869 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 4,60 4,60 4,75 4,20 4,60 4,58 4,90 4,50 

21607/872 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 4,65 4,60 4,60 4,65 4,75 4,70 4,95 4,55 

21608/851 MERCANCIAS PELIGROSAS PARA BOMBEROS 4,12 4,29 4,29 3,82 4,24 3,65 4,31 3,94 

21609/865 METODOLOGÍA ITIL v3: FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN 3,50 3,71 3,71 2,07 4,07 - 4,04 3,86 

21610/862 
NUEVAS HERRAMIENTAS PARA EL GESTOR ENERGÉTICO MUNICIPAL: MERCADO ELECTRICO, 
NUEVAS TECNOLOGÍAS Y NUEVAS FORMAS DE CONTRATACIÓN 

4,40 4,27 4,00 3,87 4,07 4,20 4,07 3,88 

21611/845 
PLAN DIRECTOR. SISTEMAS DE GESTIÓN ECONÓMICA. ACTUALIZACIONES: MÓDULO DE GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA, TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES, PAGOS, PROYECTOS DE GASTO. 

4,58 4,21 4,47 4,47 4,58 4,56 4,95 4,47 

21615/847 
TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN CON MENORES DESDE EL CONTEXTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES 
COMUNITARIOS 

4,88 4,92 4,96 4,73 4,92 5,00 5,00 4,85 

21615/879 
TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN CON MENORES DESDE EL CONTEXTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES 
COMUNITARIOS 

4,76 4,92 4,92 4,80 4,72 4,92 4,88 4,84 

21616/849 
VALORAME. UN INSTRUMENTO PARA LA VALORACIÓN DE LA GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DE 
RIESGO, DESPROTECCIÓN Y DESAMPARO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

4,56 4,68 4,52 4,20 4,64 4,71 4,64 4,58 
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CURSO DENOMINACIÓN CURSO 
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21616/878 
VALORAME. UN INSTRUMENTO PARA LA VALORACIÓN DE LA GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DE 
RIESGO, DESPROTECCIÓN Y DESAMPARO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

4,45 4,75 4,58 4,25 4,70 - 4,65 4,62 

21616/899 
VALORAME. UN INSTRUMENTO PARA LA VALORACIÓN DE LA GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DE 
RIESGO, DESPROTECCIÓN Y DESAMPARO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

4,59 4,76 4,71 4,00 4,71 4,75 4,62 4,59 

21622/870 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 4,31 4,38 4,32 4,15 4,68 - - 4,46 

21622/871 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 4,70 4,69 4,61 4,58 4,81 - 4,75 4,73 

21622/873 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 4,48 4,48 4,44 4,11 4,59 4,63 4,70 4,41 

21622/874 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 4,65 4,58 4,65 4,38 4,67 4,65 4,75 4,50 

21624/880 
IMPLANTACIÓN PRÁCTICA EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD 
(ENS) Y DEL ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD (ENI) Y SUS NORMAS TÉCNICAS 

4,39 4,46 4,21 4,43 4,18 4,24 4,26 4,36 

21625/894 
ANÁLISIS DE COSTES EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. EL COSTE EFECTIVO DE LOS 
SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL Y OTRAS NOVEDADES LEGISLATIVAS 

4,04 3,85 3,62 3,78 3,88 3,95 3,86 3,65 

21631/887 LA NUEVA PLATAFORMA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA MOAD H 4,53 4,68 4,63 4,47 4,74 4,84 4,89 4,47 

21631/888 LA NUEVA PLATAFORMA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA MOAD H 4,67 4,71 4,76 4,57 4,81 4,81 4,88 4,67 

21631/901 LA NUEVA PLATAFORMA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA MOAD H 4,56 4,63 4,56 4,50 4,69 4,69 4,78 4,56 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 1 

Modalidad Presencial. Evaluación de Reacción de Participantes por Ejes, Coordinación y Formadores 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 2 

Modalidad Mixta y On-Line. Evaluación de Reacción de Participantes por Ejes, Coordinación y Formadores 

(Escala 1-5) Promedio: 4,18 
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21601/858 ACCESIBILIDAD EN EDIFICACIONES 4,21 4,54 4,46 4,43 4,36 4,29 4,14 4,54 4,86 4,07 

21605/848 
EL CONTROL INTERNO: LA FISCALIZACIÓN DE LA GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA 
DE LAS ENTIDADES LOCALES 

3,73 3,47 3,53 3,60 3,27 3,20 3,47 3,80 3,47 3,47 

21606/868 
EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 
LOS LÍMITES LEGALES EN LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

4,30 4,61 4,52 4,43 4,43 4,39 4,30 4,30 4,32 4,35 

21606/883 
EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 
LOS LÍMITES LEGALES EN LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

4,23 4,16 4,19 4,07 4,14 4,14 3,93 4,30 4,42 3,93 

21606/890 
EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y 
LOS LÍMITES LEGALES EN LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

4,12 4,35 4,35 4,19 4,12 4,04 4,00 4,12 4,65 4,23 

21612/867 
PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE TAREAS EN OUTLOOK PARA 
PERSONAL DIRECTIVO 

4,26 4,37 4,37 4,53 4,37 4,16 4,42 4,26 4,53 4,26 

21613/854 
PRESENTACIONES DE DATOS ESTADÍSTICOS, INFORMES Y MEMORIAS DE GESTIÓN 
CON MS OFICCE 

4,23 4,27 4,23 4,19 4,31 4,38 4,42 4,50 4,50 4,23 

21613/882 
PRESENTACIONES DE DATOS ESTADÍSTICOS, INFORMES Y MEMORIAS DE GESTIÓN 
CON MS OFICCE 

4,48 4,63 4,52 4,33 4,41 4,44 4,48 4,70 4,89 4,41 

21614/850 REDES SOCIALES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 2.0 EN LOS MUNICIPIOS 4,52 4,67 4,67 4,46 4,67 4,42 4,71 4,63 4,83 4,42 

21619/859 VALORACIÓN DE SITUACIONES DE DESPROTECCIÓN INFANTIL 4,00 4,00 4,25 4,75 4,25 4,25 3,75 4,50 4,25 4,25 

21619/866 VALORACIÓN DE SITUACIONES DE DESPROTECCIÓN INFANTIL 4,57 4,71 4,43 4,57 4,43 4,50 4,43 4,29 4,57 4,57 

21620/852 INGLES MID INTERMEDIATE (LEVEL IV) 4,26 4,42 4,37 4,26 4,32 4,21 4,32 4,11 4,21 4,32 
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21621/853 INGLES UPPER INTERMEDIATE (LEVEL V) 4,43 4,57 4,57 4,71 4,50 4,43 4,43 4,00 4,86 4,64 

21621/881 INGLES UPPER INTERMEDIATE (LEVEL V) 4,41 4,41 4,71 4,35 4,59 4,35 4,59 4,29 5,00 4,18 

21626/893 GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN CENTROS SOCIOSANITARIOS 4,60 4,65 4,74 4,45 4,65 4,50 4,70 4,80 4,90 4,33 

21628/891 
GESTIÓN EMOCIONAL EN LA ATENCIÓN A LA CIUDADANIA  EN LOS SERVICIOS DE 
GESTION RECAUDATORIA 

4,34 4,45 4,52 4,34 4,41 4,31 4,45 4,52 4,83 4,28 

21628/892 
GESTIÓN EMOCIONAL EN LA ATENCIÓN A LA CIUDADANIA  EN LOS SERVICIOS DE 
GESTION RECAUDATORIA 

4,18 4,23 4,14 4,05 3,91 4,09 4,05 4,05 4,27 4,14 

21629/900 
GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS EN LAS ENTIDADES 
LOCALES 

4,24 3,95 4,14 4,38 4,14 4,19 4,19 4,57 4,76 4,19 

21630/895 
EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. EN LA LEYES 39 Y 40/2015 

4,63 4,71 4,83 4,75 4,83 4,79 4,75 4,75 5,00 4,79 

21630/896 
EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. EN LA LEYES 39 Y 40/2015 

4,52 4,70 4,70 4,61 4,74 4,61 4,70 4,73 4,83 4,61 

21630/897 
EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. EN LA LEYES 39 Y 40/2015 

3,50 3,69 3,58 3,31 3,04 3,27 3,12 3,69 2,69 3,07 

21630/898 
EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. EN LA LEYES 39 Y 40/2015 

3,56 3,78 3,56 3,41 2,89 2,93 3,33 3,52 2,93 3,15 

21632/885 
PLANIFICACION, ORGANIZACIÓN , Y GESTION DE TAREAS EN OUTLOOK PARA 
RESPONSABLES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

4,22 4,33 4,37 4,53 4,37 4,16 4,42 4,26 4,53 4,28 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 2 

Modalidad Mixta y On-Line. Evaluación de Reacción de Participantes por Ejes, Coordinación y Formadores 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

CUADRO 3 

OIF y Acciones Formativas en Colaboración. Evaluación de Reacción de Participantes por Ejes, Coordinación y Formadores 
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21601/858 ACCESIBILIDAD EN EDIFICACIONES (IAAP) 4,21 4,54 4,46 4,43 4,36 4,29 4,14 4,54 4,86 4,07 

21604/861 USO, MANTENIMIENTO Y COONSERVACIÓN DE EDIFICIOS DE VIVIENDA (IAAP) 4,40 - - 4,20 3,60 3,30 4,00 4,50 3,77 3,80 

21619/859 VALORACIÓN DE SITUACIONES DE DESPROTECCIÓN INFANTIL (IAAP) 4,00 4,00 4,25 4,75 4,25 4,25 3,75 4,50 4,25 4,25 

21619/866 VALORACIÓN DE SITUACIONES DE DESPROTECCIÓN INFANTIL (IAAP) 4,57 4,71 4,43 4,57 4,43 4,50 4,43 4,29 4,57 4,57 

21624/880 
IMPLANTACIÓN PRÁCTICA EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL ESQUEMA NACIONAL DE 
SEGURIDAD (ENS) Y DEL ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD (ENI) Y SUS 
NORMAS TÉCNICAS (INAP) 

4,39 - - 4,46 4,21 4,43 4,18 4,24 4,26 4,36 

21625/894 
ANÁLISIS DE COSTES EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. EL COSTE EFECTIVO DE 
LOS SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL Y OTRAS NOVEDADES LEGISLATIVAS 
(INAP) 

4,04 - - 3,85 3,62 3,78 3,88 3,95 3,86 3,65 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA MUNICIPALISTAS Y OTRAS INICIATIVAS DE FORMACIÓN 2.016 

GRÁFICO 3 

Valoración Global Media de la Totalidad de las Acciones Formativas. Evaluación de Reacción de Participantes 

(Escala 1-5) Promedio: 4,30 
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Clave Acciones Formativas 

 
  DENOMINACIÓN CURSO 

VALORACIÓN 
GLOBAL 

P
R
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S
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L
 

21604-861 USO, MANTENIMIENTO Y COONSERVACIÓN DE EDIFICIOS DE VIVIENDA 3,80 

21607-846 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 4,74 

21607-855 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 4,40 

21607-864 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 4,35 

21607-869 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 4,50 

21607-872 EXPEDIENTE ELECTRÓNICO EN EL PLAN DIRECTOR 4,55 

21608-851 MERCANCIAS PELIGROSAS PARA BOMBEROS 3,94 

21609-865 METODOLOGÍA ITIL v3: FUNDAMENTOS Y APLICACIÓN 3,86 

21610-862 NUEVAS HERRAMIENTAS PARA EL GESTOR ENERGÉTICO MUNICIPAL: MERCADO ELECTRICO, NUEVAS TECNOLOGÍAS Y NUEVAS FORMAS DE CONTRATACIÓN 3,88 

21611-845 PLAN DIRECTOR. SISTEMAS DE GESTIÓN ECONÓMICA. ACTUALIZACIONES: MÓDULO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA, TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES, PAGOS, PROYECTOS DE GASTO. 4,47 

21615-847 TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN CON MENORES DESDE EL CONTEXTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 4,85 

21615-879 TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN CON MENORES DESDE EL CONTEXTO DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 4,84 

21616-849 VALORAME. UN INSTRUMENTO PARA LA VALORACIÓN DE LA GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DE RIESGO, DESPROTECCIÓN Y DESAMPARO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 4,58 

21616-878 VALORAME. UN INSTRUMENTO PARA LA VALORACIÓN DE LA GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DE RIESGO, DESPROTECCIÓN Y DESAMPARO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 4,62 

21616-899 VALORAME. UN INSTRUMENTO PARA LA VALORACIÓN DE LA GRAVEDAD DE LAS SITUACIONES DE RIESGO, DESPROTECCIÓN Y DESAMPARO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 4,59 

21622-870 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 4,46 

21622-871 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 4,73 

21622-873 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 4,41 

21622-874 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL DE CENTROS RESIDENCIALES 4,50 

21624-880 IMPLANTACIÓN PRÁCTICA EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL ESQUEMA NACIONAL DE SEGURIDAD (ENS) Y DEL ESQUEMA NACIONAL DE INTEROPERABILIDAD (ENI) Y SUS NORMAS TÉCNICAS 4,36 

21625-894 ANÁLISIS DE COSTES EN LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. EL COSTE EFECTIVO DE LOS SERVICIOS EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL Y OTRAS NOVEDADES LEGISLATIVAS 3,65 

21631-887 LA NUEVA PLATAFORMA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA MOAD H 4,47 

21631-888 LA NUEVA PLATAFORMA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA MOAD H 4,67 

21631-901 LA NUEVA PLATAFORMA DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA MOAD H 4,56 
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21601-858 ACCESIBILIDAD EN EDIFICACIONES 4,07 

21605-848 EL CONTROL INTERNO: LA FISCALIZACIÓN DE LA GESTIÓN ECONÓMICO-FINANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES 3,47 

21606-868 EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y LOS LÍMITES LEGALES EN LA INFORMACIÓN PÚBLICA 4,35 

21606-883 EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y LOS LÍMITES LEGALES EN LA INFORMACIÓN PÚBLICA 3,93 

21606-890 EL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES EN LA ATENCIÓN AL CIUDADANO Y LOS LÍMITES LEGALES EN LA INFORMACIÓN PÚBLICA 4,23 

21612-867 PLANIFICACIÓN, ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN DE TAREAS EN OUTLOOK PARA PERSONAL DIRECTIVO 4,26 

21613-854 PRESENTACIONES DE DATOS ESTADÍSTICOS, INFORMES Y MEMORIAS DE GESTIÓN CON MS OFICCE 4,23 

21613-882 PRESENTACIONES DE DATOS ESTADÍSTICOS, INFORMES Y MEMORIAS DE GESTIÓN CON MS OFICCE 4,41 

21614-850 REDES SOCIALES Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 2.0 EN LOS MUNICIPIOS 4,42 

21619-859 VALORACIÓN DE SITUACIONES DE DESPROTECCIÓN INFANTIL 4,25 

21619-866 VALORACIÓN DE SITUACIONES DE DESPROTECCIÓN INFANTIL 4,57 

21620-852 INGLES MID INTERMEDIATE (LEVEL IV) 4,32 

21621-853 INGLES UPPER INTERMEDIATE (LEVEL V) 4,64 

21621-881 INGLES UPPER INTERMEDIATE (LEVEL V) 4,18 

21626-893 GESTIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS EN CENTROS SOCIOSANITARIOS 4,33 

21628-891 GESTIÓN EMOCIONAL EN LA ATENCIÓN A LA CIUDADANIA  EN LOS SERVICIOS DE GESTION RECAUDATORIA 4,28 

21628-892 GESTIÓN EMOCIONAL EN LA ATENCIÓN A LA CIUDADANIA  EN LOS SERVICIOS DE GESTION RECAUDATORIA 4,14 

21629-900 GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES Y AYUDAS PÚBLICAS EN LAS ENTIDADES LOCALES 4,19 

21630-895 EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. EN LA LEYES 39 Y 40/2015 4,79 

21630-896 EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. EN LA LEYES 39 Y 40/2015 4,61 

21630-897 EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. EN LA LEYES 39 Y 40/2015 3,07 

21630-898 EL NUEVO MARCO LOCAL: EL RÉGIMEN JURÍDICO Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS EE.LL. EN LA LEYES 39 Y 40/2015 3,15 

21632-885 PLANIFICACION, ORGANIZACIÓN , Y GESTION DE TAREAS EN OUTLOOK PARA RESPONSABLES DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS 4,28 
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