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APROBACIÓN DEL ACTA 6ª COMISIÓN 
JAÉN+ VI
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LÍNEA 1_ SUBVENCIONES PARA LA MOVILIDAD 
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LÍNEA 1_ SUBVENCIONES PARA LA MOVILIDAD 
INTERNACIONAL DE ESTUDIANTES PARA LA REALIZACIÓN DE 
PRÁCTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS 
INTERNACIONALES 
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I.E.S. SAN JUAN BOSCO (JAEN)
SAFA (ALCALA LA REAL)

I.E.S. ANDRES DE VANDELVIRA (BAEZA)
I.E.S. DOCTOR FRANCISCO MARIN (SILES) 

I.E.S. FERNANDO III (MARTOS)
I.E.S. JANDULA (ANDUJAR)

SAFA (UBEDA)
SAFA (VILLANUEVA DEL ARZOBISPO)

I.E.S. SIERRA DE LAS VILLAS (VILLACARRILLO)
I.E.S. PEÑA DE AGUILA (MANCHA REAL)

I.E.S. MARIA BELLIDO (BAILEN)
I.E.S. CASTILLO DE LA YEDRA (CAZORLA)

C.E. SANTA MARIA DE LOS APOSTOLES (JAEN)
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0 2 4 6 8 10 12 14 16

I.E.S. MARTIN HALAJA (LA CAROLINA)
I.E.S. SAN FELIPE NERI (MARTOS)

I.E.S. ALMICERAN (PEAL DE BECERRO)
I.E.S. PABLO DE OLAVIDE (LA CAROLINA)

I.E.S. SIERRA DE SEGURA (BEAS DE SEGURA)
I.F.P. RESCATE VANDELVIRA (JAÉN)

I.E.S. NTRA. SRA. DE ALHARILLA (PORCUNA)
I.E.S. FUENTE DE LA PEÑA (JAEN)

I.E.S. SANTO REINO (TORREDONJIMENO)
I.E.S. TORREOLVIDADA (TORREDELCAMPO)

I.E.S. MIGUEL SANCHEZ LOPEZ (TORREDELCAMPO)
I.E.S HIMILCE (LINARES) 

I.E.S. AURINGIS (JAEN)
I.E.S. SAN JUAN BOSCO (JAEN)

140 
Solicitudes 
por centros



PLAZO 
EJECUCIÓN

CENTROS

01/09/2021 a 31/08/2023

MOVILIDADES 
INTERNACIONALES 
OFERTADAS

97

24
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PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

68        70% de las 
movilidades ofertadas

CENTROS

SUBVENCIONES 
CONCEDIDAS

24
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Tasa  
participación/solicitudes

48,57%



Participantes
POR MUNICIPIOS DE ORIGEN
Municipios/POBLACIÓN Participantes

> 20.000 6 23 33,82%

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales
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PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

Entre 10.000 y 20.000 6 22 32,35%

Entre 5.000 y 10.000 4 8 2323,,5353%%

Entre 1.000 y 5.000 10 13 1919,,1212%%

< 1.000 2 2 22,,9494%%

TOTAL 28 68 100%
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(28 MUNICIPIOS)Participantes
POR MUNICIPIOS

DE ORIGEN

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales
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Centros solicitantes
MUNICIPIOS Y COMARCAS
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Hombre 37         54%   
Mujer 31         46%   
TOTAL 68       100%

POR GÉNERO              

Participantes
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17/01/2023 a 18/04/2023
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

1ª Movilidad

• 12 Participantes
• 10 Mujeres (83,33%)
• 2 Hombres 16,67%) 

• 47 Participantes
• 18 Mujeres (38,3%)21/03/2023 a 20/06/2023

68 68 SUBVENCIONESSUBVENCIONES
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2ª Movilidad
• 18 Mujeres (38,3%)
• 29 Hombres (61,7%)

3ª movilidad

• 9 Participantes
• 3 Mujeres (33,3%)
• 6 Hombres (66,7%)

20/06/2023 a 29/08/2023
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Participantes
POR PAÍSPOR PAÍS

DE DESTINODE DESTINO
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la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

ALEMANIA: 4 participantes
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ALEMANIA: 4 participantes

GRECIA: 24 participantes

ITALIA: 23 participantes

PORTUGAL: 14 participantes

IRLANDA: 3 participantes



PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales
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I.E.S. SAN FELIPE NERI (MARTOS)

I.E.S. SAN JUAN BOSCO (JAÉN)

I.E.S. SANTO REINO (TORREDONJIMENO)

I.E.S. SIERRA DE LAS VILLAS (VILLACARRILLO)

I.E.S. SIERRA DE SEGURA (BEAS DE SEGURA)

I.E.S. TORREOLVIDADA (TORREDELCAMPO)

I.F.P. RESCATE VANDELVIRA (JAÉN)

SAFA (ALCALÁ LA REAL)

SAFA (ÚBEDA)

SAFA (VILLANUEVA DEL ARZOBISPO)
Participantes

POR CENTRO POR CENTRO 
EDUCATIVOEDUCATIVO
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C,E, SANTA MARÍA DE LOS APÓSTOLES (JAÉN)

I.E.S HIMILCE (LINARES)

I.E.S. ANDRÉS DE VANDELVIRA (JAÉN)

I.E.S. AURINGIS (JAÉN)

I.E.S. CASTILLO DE LA YEDRA (CAZORLA)

I.E.S. DOCTOR FRANCISCO MARÍN (SILES)

I.E.S. FERNANDO III (MARTOS)

I.E.S. FUENTE DE LA PEÑA (JAÉN)

I.E.S. JÁNDULA (ANDÚJAR)

I.E.S. MARÍA BELLIDO (BAILÉN)

I.E.S. MARTÍN HALAJA (LA CAROLINA)

I.E.S. MIGUEL SÁNCHEZ LÓPEZ (TORREDELCAMPO)

I.E.S. PABLO DE OLAVIDE (LA CAROLINA)

I.E.S. PEÑA DEL ÁGUILA (MANCHA REAL)
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

Participantes
POR  ESPECIALIDADPOR  ESPECIALIDAD

2
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2
1
1

2
9

Instalaciones eléctricas y automáticas
Instalaciones frigoríficas

Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y …
Operaciones de transformación de polímeros y …

Peluquería y coméstica capilar
Pre- impresión digitial

Sistemas microinformáticos y redes
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3
1

4
3

1
1

12
1

3
4

12
4

1
2

Aceite de oliva y vinos
Actividades comerciales

Atención a personas en situación de dependencia
Carpintería y mueble

Cocina y gastronomía
Construcción

Cuidados auxiliar de enfermeria
Elaboración de productos alimenticios

Electromecánica 
Farmacia y paramarcia
Gestión administrativa

Guía en el medio natural
Instalaciones de telecomunicaciones

Instalaciones eléctricas y automáticas
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CENTROSCENTROS

• Mayor visibilidad y 
proyección internacional.

• Experiencia en desarrollo 
de movilidades 
internacionales.

• Mejora de las 

VALORACIONES

POSITIVA

En toda la
comunidad educativa

Alumnado y familiares
AMPA

Coordinadores y 
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

ALUMNOS

• Mejora de las 
competencias 
lingüísticas y 
profesionales del 
profesorado aportando su 
experiencia a las 
organizaciones 
extranjeras.

• Mejora de las 
competencias personales, 
profesionales, lingüísticas 
y culturales de los 
participantes.

• Más posibilidades de 
inserción laboral.

• Enriquecimiento con el 
conocimiento de otros 
sistemas educativos y 
otras prácticas laborales.

Coordinadores y 
docentes
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

CRONOGRAMA
de

16

de
ACTUACIONES
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1 ª MOVILIDAD
Del 17 de enero al 18 de abril del 2023

DIC
2022

ENE
2023

FEB
2023

MAR
2022

ABR 
2023

Jornada informativa 1

Entrega documentación acreditativa tras publicación Res. Definitiva 1 al 11

Formación Lingüística (sábados) 3, 10 y 
16

10

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

17

Formación Lingüística previa e intercultural 12 al 16

Jornada Previa al Inicio de la movilidad
Participantes a Italia, Portugal y Grecia: 

Información logística, registro documentación beneficiarios (si es menor debe asistir su 
representante legal para firmar acuerdo formativo y compromiso de calidad)

9

Periodo movilidad

Jornada Final de Orientación Laboral 
y Recepción de la Documentación justificativa de la subvención

28
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2ª MOVILIDAD
Del 21 de marzo al 20 de junio del 2023

DIC
2022

ENE
2023

FEB
2023

MAR
2022

ABR 
2023

MAYO
2023

JUNIO 
2023

Jornada informativa 19

Entrega documentación acreditativa tras publicación Res. Definitiva 1 al 30

Formación Lingüística (sábados) 28 11, 18 4

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

17

Formación Lingüística previa e intercultural 6 al 9

Jornada Previa al Inicio de la movilidad
Participantes a Italia, Portugal, Irlanda, Grecia y Alemania:

Información logística, registro documentación beneficiarios (si es menor 
debe asistir su representante legal para firmar acuerdo formativo y 

compromiso de calidad)

14

Periodo movilidad

Jornada Final de Orientación Laboral 
y Recepción de la Documentación justificativa de la subvención

27
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3ª MOVILIDAD
Del 20 de junio al 29 de agosto el 2023

ABRIL
2023

MAYO
2023

JUN
2023

JUL 
2023

AGOS
2023

Jornada informativa 26

Entrega documentación acreditativa tras publicación Res. Definitiva Hasta 30

Formación  intercultural 5 al 7

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales
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17

Jornada Previa al Inicio de la movilidad
Participantes a Italia y Grecia: 

Información logística, registro documentación beneficiarios (si es menor debe asistir su 
representante legal para firmar acuerdo formativo y compromiso de calidad)

13

Periodo movilidad

Jornada Final de Orientación Laboral 
y Recepción de la Documentación justificativa de la subvención

31

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAÉN 
CONVOCATORIA 2021 / Convenio 2021-1-ES01-KA121-VET-000030556

Acreditación 2020-1-ES01-K120-VET-094823



PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 2:
Subvenciones para visitas de planificación previas y acompañamiento de participantes por parte de docentes

LÍNEA 2_ SUBVENCIONES PARA ACOMPAÑAMIENTO 

19

LÍNEA 2_ SUBVENCIONES PARA ACOMPAÑAMIENTO 
DE PARTICIPANTES POR PARTE DE DOCENTES
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PLAZO 
EJECUCIÓN

MOVILIDADES 
CONVOCADAS PARA 
ACOMPAÑAMIENTOS

15

LINEA 2:
Subvenciones para visitas de planificación previas y acompañamiento de participantes por parte de docentes

01/09/2021 a 31/08/2023

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

5 por personal de Diputación

ACOMPAÑAMIENTOS

VISITAS 
PLANIFICACIÓN 

PREVIA

20

12 (11 docentes y una 
persona de Diputación)

5
VISITAS DE 
PLANIFICACIÓN 
PREVIA
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LINEA 2:
Subvenciones para visitas de planificación previas y acompañamiento de participantes por parte de docentes

Movilidades ejecutadas
Acompañamientos y

Visitas de Planificación Previa

ACOMPAÑAMIENTOS POR ACOMPAÑAMIENTOS POR 
CENTRO EDUCATIVOCENTRO EDUCATIVO

2 2

PROGRAMA ERASMUS+
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Formación Profesional con Plus en Europa

23

1 1 1 1 1 1 1 1
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Participantes
POR PAÍSPOR PAÍS

DE DESTINODE DESTINO
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ALEMANIA: 1 participantes

LINEA 2:
Subvenciones para visitas de planificación previas y acompañamiento de participantes por parte de docentes

11
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ALEMANIA: 1 participantes

GRECIA: 4 participantes

ITALIA: 3 participantes

PORTUGAL: 2 participantes

IRLANDA: 1  participante



Ejecución movilidades

- Cambios de empresas durante la movilidad 

- Problemas de comportamiento en algunos países
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El desarrollo 
de las 

movilidades 
ha ido con 
normalidad 
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- Regreso anticipado durante la movilidad de un 

participante
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RESULTADOS MONITORIZACIÓN RESULTADOS MONITORIZACIÓN RESULTADOS MONITORIZACIÓN RESULTADOS MONITORIZACIÓN 
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

Erasmus+ es un programa de la Unión Europea para el ámbito de la educación, la formación, la juventud y el deporte, a través de la

acción KA1: Movilidad por motivos de aprendizaje.

Para el presente período 2021-2027 hemos recibido la Acreditación KA121:VET Proyectos acreditados de Movilidad de Estudiantes

y Personal de Formación Profesional (metodología que avala la calidad del proyecto)

El PLAN ERASMUS es un plan de mejora que enlaza las actividades de movilidad con el cumplimiento de los objetivos y una

buena planificación de la gestión.

Gestión: Estándares de calidad:
1) Principios básicos: Inclusión y diversidad, Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales; educación digital y 

participación activa en la red de organizaciones Erasmus

2) Buena gestión de las actividades de la movilidad

3) Proporcionar calidad y apoyo a los participantes

4) Compartir los resultados y los conocimientos del programa 

Dentro del período de los próximos cinco años, se solicitará, al menos, un Informe sobre los estándares de calidad 
Erasmus y sobre el progreso de los objetivos del Plan Erasmus.
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OBJETIVO 1: Desarrollar competencias
personales, profesionales y lingüísticas
mediante prácticas de alta calidad en el
extranjero

OBJETIVO 2: Facilitar el inicio y

OBJETIVO 4: Reducir el abandono
escolar temprano de alumnado de
FP de grado medio

OBJETIVO 5: Formación de los
participantes de calidad e inclusiva,

Acreditación Erasmus. Objetivos Acreditación Erasmus. Objetivos 
planteadosplanteados

OBJETIVOS 
PLAN OBJETIVO 2: Facilitar el inicio y

desarrollo del proceso y estrategia de
internacionalización de los centros de
FP, a través del consorcio

OBJETIVO 3: Contribuir a la creación de
empleo cualificado y a la
competitividad e internacionalización
de la empresas de la provincia

OBJETIVO 5: Formación de los
participantes de calidad e inclusiva,
interiorizando valores transversales
UE (sostenibilidad y digitalización)

OBJETIVO 6: Capacitar al personal
docente para la continuidad y
mejora de la internacionalización
de los centros (Acompañamientos)

PLAN 
ERASMUS
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PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas 
internacionales

Desarrollar las competencias personales, profesionales y lingüísticas de 
recién titulados y alumnado de FP de grado medio mediante prácticas en empresas 
extranjeras de alta calidad formativa.

Gradualmente cada año. 
Por difusión de alumnos participantes en otras ediciones,
alumnado y docentes.

¿Cuándo espera ver 
resultados para este 

objetivo?
alumnado y docentes.
Se pretende aumentar el interés por la participación y la
asimilación de la movilidad como parte estable de la oferta
formativa.

objetivo?

¿Cómo va a hacer 
un seguimiento y 

evaluar sus avances 
hacia este objetivo?

La motivación del participante se medirá por incremento del 
número de nuevas solicitudes por año. 

Mediante los resultados de E-survey y OLS y Cuestionarios
propios: iniciales, intermedios, finales y de inserción y la memoria
final se medirá el grado de satisfacción con la calidad de la
movilidad.
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

Facilitar el inicio y desarrollo del proceso y estrategia de internacionalización 
de los centros de FP de grado medio de la provincia que muestren interés, a través de la 
participación en el Consorcio. 

¿Cuándo espera 
ver resultados para 

este objetivo?

Habrá resultados anuales, no obstante, el proceso de aprendizaje para la
internacionalización en el seno del consorcio tendrá una media de 5-7
años, en función de la implicación del equipo directivo de cada centro, el
desarrollo de autoconfianza sobre su autonomía y el contexto de su
comunidad educativa (territorial, eco-social,...) que afecte a la participacióneste objetivo?

¿Cómo va a hacer 
un seguimiento y 

evaluar sus 
avances hacia este 

objetivo?

comunidad educativa (territorial, eco-social,...) que afecte a la participación
de su alumnado para la ejecución de un proyecto propio.

Cuantitativamente y Cualitativamente

A partir de estos valores absolutos, se calcularán los ratios
correspondientes a cada centro sobre la población total de alumnos y
docentes de FP de grado medio, analizando los ratios obtenidos por
aquellos centros que se emancipan, como referencia para el resto.
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PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

Contribuir a la creación de empleo cualificado y a la competitividad e 
internacionalización de las empresas de la provincia de Jaén, adaptando los perfiles de FP 
a las necesidades de las empresas 

Este objetivo requiere un mayor plazo de resultados visibles, ya que es
el más ambicioso por contribuir a un cambio de modelo territorial
participativo.

No obstante, tendrá una contribución anual por proyecto, identificando y

¿Cuándo espera 
ver resultados para 

este objetivo?

No obstante, tendrá una contribución anual por proyecto, identificando y
aumentando tanto la red internacional de empresas de prácticas
ERASMUS+, como la red provincial de empresas de prácticas por cada
centro y por el consorcio.

¿Cómo va a hacer 
un seguimiento y 

evaluar sus 
avances hacia este 

objetivo?

Se contabilizarán las nuevas empresas en origen y en destino por cada
curso académico, para medir el incremento de la red, así como el número
y porcentaje de empresas que repiten de forma estable en nuestros
proyectos.

Por último, se realizará una evaluación de impacto a los 3-6 meses tras la
finalización de movilidades a alumnos titulados participantes, centros y
empresas de origen para medir los ratios de inserción laboral del
consorcio en Jaén.PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAÉN 
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PROYECTO JAÉN+ VI
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Reducir el abandono escolar temprano del alumnado perteneciente a la 
Formación Profesional de grado medio

Este es un objetivo a largo plazo del que esperamos ir teniendo
resultados año tras año y que iremos contrastando con los datos
que nos faciliten los diferentes centros que integran nuestro
consorcio.

¿Cuándo espera ver 
resultados para este 

objetivo? consorcio.

¿Cómo va a hacer 
un seguimiento y 

evaluar sus 
avances hacia este 

objetivo?

Cada año escolar solicitaremos a los centros integrantes del
consorcio un análisis estadístico en cuanto al número de
matriculaciones y número de alumnos que titulan por ciclo formativo
y áreas profesionales, que finalmente contrastaremos para conocer
la tasa de abandono, tanto de FP de grado medio como de otros
niveles formativos, extrayendo comparativas y evolución.

Se consensuarán protocolos de inclusión y atención específica y se
analizarán sus resultados/mejoras en CdM.
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PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

Formación previa de participantes de calidad e inclusiva que
interiorice valores transversales de la UE, con atención a la sostenibilidad y la
digitalización.

¿Cuándo espera 
ver resultados para 

este objetivo?

Se irá analizando el resultado anualmente.

Los resultados en edades mayoritariamente jóvenes son rápidos en cuanto a
digitalización y asimilación de valores durante la experiencia en el extranjero, así como
en cuanto a cambios de actitud con respecto al aprendizaje de idiomas.

En un plazo de 5-7 años podrá verse la evolución de resultados de esta formación.

¿Cómo va a hacer 
un seguimiento y 

evaluar sus 
avances hacia este 

objetivo?

Por cada proyecto, los cuestionarios al participante inicial (una vez finalizada la
formación previa y antes del inicio de la movilidad), intermedio y final, medirán también
su satisfacción con esta formación y su grado de asimilación de sus contenidos y
desarrollo de las competencias trabajadas.

Los cuestionarios a los centros (coordinadores de movilidad/tutores) evaluarán la
calidad, resultados e impacto de esta formación, acordando elementos de mejora,
incorporados en la definición metodológica y contenidos de la formación del siguiente
proyecto.
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PROYECTO JAÉN+ VI
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Capacitar al personal docente para asegurar la continuidad y mejora de la
internacionalización de los centros miembros del consorcio provincial, a través de
movilidades de personal VPP y Acompañamientos

Por cada proyecto¿Cuándo espera 
ver resultados para 

este objetivo? En convocatoria pública de subvenciones y selección de participantes, línea
de personal, se establece baremo de las solicitudes, priorizando personal

¿Cómo va a hacer 
un seguimiento y 

evaluar sus 
avances hacia este 

objetivo?

de personal, se establece baremo de las solicitudes, priorizando personal
de centros sin experiencia en movilidades, alta competencia lingüística y
mayor número de participantes del alumnado.

Durante las visitas y acompañamientos, vivirán en primera persona la
coordinación logística de participantes, documentos, acogida e inicio en
empresa, supervisión de calidad de servicios y de realización de los
contenidos formativos.

Se harán públicos en la CdM, donde se analizarán para aprendizaje del
conjunto de centros y mejoras en la gestión tanto del consorcio como del
propio centro.

Como resultado, se contabilizará el número de proyectos propios de cada
centro por convocatoria ERASMUS+.
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EVOLUCIÓN CUANTITATIVA PROYECTO JAÉN+EVOLUCIÓN CUANTITATIVA PROYECTO JAÉN+

JAÉN+ 
I JAÉN+II JAÉN+III JAÉN+ 

IV JAÉN+ V JAÉN+ 
VI

JAÉN+ 
VII

JAÉN+ 
VIII

10 CENTROS

70 
MOVILIDADES

19 
PARTICIPANTES

PRESUPUESTO 
298.528 €

16 CENTROS 

140 
MOVILIDADES 

132 
PARTICIPANTES

PRESUPUESTO 
639.175 €

28 CENTROS

40 
MOVILIDADES

0 
PARTICIPANTES 

POR LA 
PANDEMIA

PRESUPUESTO 
377.689,04 €

31CENTROS 

82 
MOVILIDADES

70 
PARTICIPANTES

PRESUPUESTO 
660.981,81 €

32 CENTROS 

90 
MOVILIDADES, 

CON REDUCCIÓN 
A 83

57 
PARTICIPANTES

PRESUPUESTO 
730.815,90 €

31 CENTROS

97 
MOVILIDADES

PRESUPUESTO 
625.098  €

36 CENTROS

HASTA 56 
MOVILIDADES 
ERASMUSPRO

PRESUPUESTO 
515.908,27 €

38 CENTROS

HASTA 120 
MOVILIDADES 
ERASMUSPRO

PRESUPUESTO 
642.820€
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Encuesta E-Survey

Memoria final

Cuestionarios propios

Plataforma OLS
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 ENCUESTA E- SURVEY:

 Objetivo 1: garantizar la calidad de las movilidades de los estudiantes en los países
de destino.

o Satisfacción experiencia ERASMUS+

40,00%

50,00%

60,00%
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Muy 
satisfecho/a

Satisfecho/a

Ni 
satisfecho/a 

ni 
insatisfecho/a

Insatisfecho/a
Muy 

insatisfecho/a

Satisfacción experiencia 51,47% 47,06% 0% 1,47% 0%

Satisfacción alojamiento 35,30% 54,41% 0% 10,29% 0%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%
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PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

 ENCUESTA E- SURVEY:

 Objetivo 1: garantizar la calidad de las movilidades de los estudiantes en los países
de destino.

o Calidad formativa de las prácticas

100,00%

120,00%

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAÉN 
CONVOCATORIA 2021 / Convenio 2021-1-ES01-KA121-VET-000030556

Acreditación 2020-1-ES01-K120-VET-094823

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

El periodo organización de 
acogida de calidad y 

relevante

Me he sentido bien recibido/a 
e integrado/a en mi 

organiación de acogida

Tuve un tutor en la 
organizaicón de acogida

SI NO



Encuesta E- Survy: 
PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

•¿Cree que le ha beneficiado participar en una movilidad educativa ERASMUS+?

El 100% de los participantes en movilidades del proyecto JAÉN+ VI indica que sí le ha beneficiado participar
en una movilidad educativa ERASMUS+.

•¿Cree que ha mejorado sus competencias lingüísticas en el idioma principal utilizado durante su periodo de 
movilidad?

ENCUESTA E- SURVEY: 
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movilidad?

SI
35%

NO
4%

N/A
61%
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• Competencias personales y profesionales

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

100,00%

He adquirido o mejorado unas 
habilidades práticas y utilies

Ahora tengo más confianza en mi 

ENCUESTA E- SURVEY: 
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0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

SI NO N/A

mismo/a y soy más independiente y 
responsable

Tengo ideas más claras sobre lo que 
quiero hacer en mi vida personal y 
profesional

Han aumentado mis posibilidades de 
encontrar un trabajo ( ahora o en el 
futuro)
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PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

MEMORIA FINAL

Se trata de un documento realizado por el participante, a partir de un modelo confeccionado por la Diputación de 
Jaén en el que valoran la movilidad y el impacto que ha tenido en ellos. 
Esta memoria final se centra en recoger información sobre dos aspectos fundamentales: ámbito profesional y 
ámbito personal, con la finalidad de comprobar el cumplimiento del Objetivo 1. 

Algunas de las respuestas obtenidas: 

“Al principio de las prácticas no podía comunicarme con ellos y tenía mucho miedo pero ellos me acogieron muy 
bien y pusieron mucho esfuerzo en enseñarme todo […].”

“Mi adaptación ha sido buena tanto con mis compañeros, como con la empresa de trabajo. Repetiría sin duda una “Mi adaptación ha sido buena tanto con mis compañeros, como con la empresa de trabajo. Repetiría sin duda una 
experiencia como esta. Me ha hecho crecer en todos los sentidos además de disfrutar muchísimo. Lo 
recomendaría 100%.”

“Repetiría esta experiencia sin duda. Ha sido una experiencia inolvidable y muy enriquecedora, me ha hecho 
mejorar mucho en el ámbito laboral y personal. He madurado muchísimo y he superado muchos de mis miedos 
previos. Además, he conocido a personas increíbles que han hecho que esta experiencia sea aún mejor.”

“Pienso que mi experiencia en el ERASMUS ha sido muy buena, las primeas semanas me costó pillarle el hilo al 
país, la zona, el idioma y demás, pero con el tiempo me fui adaptando muy bien a todo, a la gente, a la empresa y 
al vivir sola […].
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PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

 CUESTIONARIOS PROPIOS

 A participantes (Formación, inicial, intermedio y final)

Objetivo 1: desarrollar las competencias personales, profesionales y lingüísticas de recién
titulados y alumnado de FP de grado medio mediante prácticas en empresas extranjeras de
alta calidad formativa.
Objetivo 5: formación previa de participantes de calidad e inclusiva que interiorice valores
trasversales de la UE con atención a la sostenibilidad y la digitalización.

ANEXO I

ANEXO III

ANEXO II

ANEXO VI
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75,00%

85,29% 87,76%

79,41%

97,06%
94,12%

79,41%

98,51% 98,53%

80,00%

100,00%

120,00%

Inicio movilidad Medio movilidad Final movilidad

Evolución satisfacción movilidad

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

Alojamiento Prácticas Experiencia ERASMUS
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 Cuestionario de inserción:

 Objetivo 1: desarrollar las competencias personales, profesionales y lingüísticas de recién 
titulados y alumnado de FP de grado medio mediante prácticas en empresas extranjeras de alta 
calidad formativa. 
 Objetivo 3: contribuir a la creación de empleo cualificado y a la competitividad e 
internacionalización de las empresas de la provincia de Jaén, adaptando los perfiles de FP a las 
necesidades de las empresas).Estos datos, al igual que en el punto anterior, quedan reflejados en 
el correspondiente informe específico. 

o Mejora en las competencias lingüísticas y personales: 

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

o Mejora en las competencias lingüísticas y personales: 

25

20

24

1

6

2

Competencias 
personales

Competencias 
profesionales

Autonomía en la 
búsqueda de trabajo

SI NO
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 Cuestionario de inserción:

o Situación laboral 

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

1

17

Estoy desempleado/a y no he tenido ningún contrato desde que 
terminé mi experiencia ERASMUS+ pero sí alguna entrevista 

Estoy desempleado/a y no he tenido ningún contrato de trabajo desde 
que terminé mi experiencia ERASMUS+ 
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1

2

5

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Estoy empleado/a, siendo mi primer contrato tras mi experiencia 
ERASMUS+ 

Estoy empleado/a, y he tenido más de un contrato tras mi experiencia 
ERASMUS+ 

Estoy desempleado/a, pero he tenido algún contrato de trabajo tras 
terminar mi experiencia ERASMUS+ JAÉN+ VI



 CUESTIONARIOS PROPIOS A CENTROS

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

- Cuestionario Inicial a Centros de Origen
- Cuestionario Final a Tutores de Origen 
- Informes de Difusión y Tutorización Centros de Origen

 Objetivo 1: garantizar la calidad de las movilidades de los estudiantes en los países de destino para  Objetivo 1: garantizar la calidad de las movilidades de los estudiantes en los países de destino para 
desarrollar las competencias personales, profesionales y lingüísticas del alumnado.
Objetivo 2: facilitar el inicio y desarrollo del proceso de estrategia de internacionalización de los centros 
de FP  de grado medio de la provincia. 
Objetivo 4: reducir el abandono escolar temprano del alumnado perteneciente a la F.P.G.M.)
Objetivo 5: Formación previa de participantes de calidad e inclusiva, que interiorice valores transversales 
de la UE, con atención a la sostenibilidad y la digitalización.
Objetivo 6: capacitar al personal docente para asegurar la continuidad y mejora de la internacionalización 
de los centros miembros del consorcio provincial, a través de movilidades de personal VPP y 
acompañamientos.
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

Datos numéricos de alumnos

 Cuestionario inicial centros de origen 

500
1000
1500
2000
2500
3000
3500

Centros participantes

Matriculados 
FPGM 22/23

Abandono 21/22
Participantes en 

movilidades 
Participantes 

JAÉN+VI

Número 2994 350 279 68

0

Para el proyecto JÁEN+ VI, se ha producido la salida de 4 centros del consorcio, respecto del anterior 
proyecto y se ha producido la entrada de 3 nuevos centros, teniendo finalmente una participación de 31 
centros educativos de la provincia de Jaén.
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

Cuestionario inicial centros de origen 

Empresas con las que se 
0

50

100
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200

250

•Empresas en destino y su relación con los 
centros:  
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Empresas de acogida JAÉN+ 
Empresas con las que se 

mantiene contacto para otros 
proyectos propios

Curso 22/23 219 43

El número total de empresas locales de la provincial de Jaén con las 
que cuentan los centros pertenecientes al Consorcio para la 
realización de prácticas es de 1.407 para el curso 2022-2023.

•Empresas locales
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

 Cuestionario inicial centros de origen 

El número total de empresas locales de la provincial de Jaén con las que cuentan los centros pertenecientes al Consorcio para la realización de prácticas es de 1.407El número total de empresas locales de la provincial de Jaén con las que cuentan los centros pertenecientes al Consorcio para la realización de prácticas es de 1.407El número total de empresas locales de la provincial de Jaén con las que cuentan los centros pertenecientes al Consorcio para la realización de prácticas es de 1.407El número total de empresas locales de la provincial de Jaén con las que cuentan los centros pertenecientes al Consorcio para la realización de prácticas es de 1.407

25

Empresas por países de destino (52 empresas) 
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Italia Portugal Grecia Alemania Irlanda

Empresas por país de destino 
JAÉN+ VI 20 8 17 4 3
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

Docentes acompañantes

El acompañante es la figura 
de un adulto perteneciente al 
consorcio que acompaña a 
varios estudiantes de FP (en 
particular, menores, jóvenes 
con poca experiencia fuera de 

 Cuestionario inicial centros de origen 

153

120

140

160

180

Número total de proyectos 
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

 Cuestionario inicial centros de origen

•Satisfacción y capacitación centros Consorcio JAÉN+ VI 

Satisfacción del centro con la pertenecia 
al CONSORCIO 93,55%

Centros educativos que gestionan 
proyectos propios 80,65%

Grado aprendizaje sobre ERASMUS+ a 
través participación JAÉN+

82,35%

Grado capacitación para gestionar 
proyectos propios 64,71%
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

Difusión en el propio centro (equipo docente y directivo)
Cartelería
Publicaciones Redes Sociales centros educativos (Facebook, Instagram y páginas web de los propios centros).
Información del proyecto en el claustro.
Reuniones presenciales con docentes del centro para difusión.

Difusión orientada a alumnado
Charlas informativas con visionado de videos y Power Point explicativos.

 Informe tutorización y difusión

Charlas informativas con visionado de videos y Power Point explicativos.
Cartelería.
Publicaciones Redes Sociales centros educativos (Facebook, Instagram y páginas web de los propios centros.
Entrevistas de radio a compañeros participantes en otras ediciones de JAÉN+.
Difusión de videos promocionales creados por alumnado participante en otras ediciones de JAÉN+.
Correos electrónicos informativos.
Difusión del proyecto JAÉN+ a través de la web de Diputación de Jaén, en la que se incluyen videos promocionales.

Difusión orientada a familias
Información en reunión de tutoría presencial a padres/madres.
Reunión online al comienzo del plazo de presentación de solicitudes.

Difusión orientada a empresas locales
Envío currículum de los alumnos participantes en movilidades incluyendo la realización de las mismas.
Jornadas informativas con las empresas locales con las que los centros tienen acuerdos para la realización de FCT, 
destacando el perfil del alumnado participante en movilidades dada la formación adquirida.
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

 Resultados Cuestionario Final a Tutores de Origen

COMUNICACIÓN TUTOR- PARTICIPANTE

Al menos una vez a la semana 19,67%

Al menos una vez cada quince días 62,30%

Al menos una vez al mes 18.03%

Únicamente ante cualquier incidencia 0,00%

ANEXO V
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

 Resultados Cuestionario Final a Tutores de Origen

91,80%

96,72%

100%
98,36% 98,36% 98,36% 98,36%

Evaluación partipantes tutores origen

Mejoras en participantes

•COMUNICACIÓN TUTOR DE ORIGEN/TUTOR DESTINO/EMPRESA ADJUDICATARIA.

Comunicación entre el tutor de origen y la empresa adjudicataria: Un 63,93% considera bastante o muy fluida
Comunicación entre el tutor de origen y Diputación de Jaén: Un 100% considera bastante o muy fluida
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PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

Resultados Cuestionario Final a Tutores de Origen

98,36%
100% 100%

Satisfacción y valoración general tutor

El 81,97% repetiría esta experiencia de tutorización en el futuro.

91,80%
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

Plataforma OLS 
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Antes movilidad Después movilidad

0,00%
7,37%
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64,71%

1,47% 0%
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82,35%

2,99% 1,49%
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86,76%
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más
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•Utilidad plataforma 



CONCLUSIONES

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

1. La acreditación ERASMUS+ determina una necesidad de monitorización 
exhaustiva de todos los proyectos realizados, de tal forma que seamos 
capaces de acreditar la consecución de los Objetivos propuestos para 
mantener esta marca de calidad.

2. La monitorización se realiza directamente por la Diputación de Jaén con 
la colaboración estrecha e imprescindible de todos los miembros 
integrantes del consorcio y los participantes de los programas sin los 
cuales sería imposible poder recabar los datos necesarios.  

3. Los datos recibidos a través de los medio usados para la monitorización 
van a ser utilizados tanto, para su envío y justificación al SEPIE como, 
para controlar internamente la gestión del programa e incluir mejoras en su 
calidad. 
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

COMPARACIÓN RESULTADOS JAÉN+IV / JAÉN+V/ JAÉN+ VI

OBJETIVO 1: Desarrollar las competencias personales, profesionales y lingüísticas de recién titulados y 
alumnado de FP de grado medio mediante prácticas en empresas extranjeras de alta calidad formativa

98,25%

94,74%

100% 100%

COMPETENCIAS PERSONALES

81,81%

96,50% 100%

COMPETENCIAS PROFESIONALES

89,23%

90,77%

94,74%

Miedos previos Autoestima y autonomía

JAÉN+ IV JAÉN+ V JAÉN+ VI

Influencia positiva prácticas en el futuro laboral

JAÉN+ IV JAÉN+ V JAÉN+ VI
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

OBJETIVO 1: Desarrollar las competencias personales, profesionales y lingüísticas de recién titulados y 
alumnado de FP de grado medio mediante prácticas en empresas extranjeras de alta calidad formativa
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PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

COMPARACIÓN RESULTADOS JAÉN+IV / JAÉN+V/ JAÉN+ VI

OBJETIVO 2: Facilitar el inicio y desarrollo del proceso y estrategia de internacionalización de los centros 
de FP de grado medio de la provincia, a través de la participación  en el Consorcio
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Empresas de acogida 
JAÉN+ 

Empresas con las que se 
mantiene contacto para 
otros proyectos propios
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JAÉN+ VI 219 43
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

COMPARACIÓN RESULTADOS JAÉN+IV / JAÉN+V/ JAÉN+ VI

OBJETIVO 2: Facilitar el inicio y desarrollo del proceso y estrategia de internacionalización de los centros 
de FP de grado medio de la provincia, a través de la participación  en el Consorcio

36
38

Centros integrantes Consorcio JAÉN+

JAÉN+ (I) 2016 JAÉN+ (II)2017 JAÉN+ (III)2018 JAÉN+ (IV) 2019
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

COMPARACIÓN RESULTADOS JAÉN+IV / JAÉN+V/ JAÉN+ VI

OBJETIVO 3: Contribuir a la creación de empleo cualificado y a la competitividad e internacionalización  
de las empresas de la provincia de Jaén, adaptando los perfiles de FP a las necesidades de las empresas

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

COMPARACIÓN RESULTADOS JAÉN+IV / JAÉN+V/ JAÉN+ VI

OBJETIVO 3: Contribuir a la creación de empleo cualificado y a la competitividad e internacionalización  
de las empresas de la provincia de Jaén, adaptando los perfiles de FP a las necesidades de las empresas
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

COMPARACIÓN RESULTADOS JAÉN+IV / JAÉN+V/ JAÉN+ VI

OBJETIVO 4: Reducir el abandono escolar temprano del alumnado perteneciente a la FPGM
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Año académico Tasa abandono Tasa participación movilidades Participación proyecto

2020/2021 7,83% 6,41% 1,72% JAÉN+V

2021/2022 10,60% 6,60% 2,27% JAÉN+ VI
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

COMPARACIÓN RESULTADOS JAÉN+IV / JAÉN+V/ JAÉN+ VI

OBJETIVO 5: Formación previa de participantes de calidad e inclusiva, que interiorice 
valores transversales de la UE, con atención a la sostenibilidad y la digitalización
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PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

COMPARACIÓN RESULTADOS JAÉN+IV / JAÉN+V/ JAÉN+ VI

OBJETIVO 6: Capacitar al personal docente para asegurar la continuidad y mejora de la 
internacionalización de los centros miembros del consorcio provincial, a través de movilidades de 
personal VPP y Acompañamiento

Participantes proyectos anteriores

Participantes por proyecto

Personal docente/ directivo implicado proyectos ERASMUS+

Se están cumpliendo los objetivos 
1, 2 y 6, ya que una mejor 
capacitación del personal docente 
asegura la continuidad y mejora de 

25
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3
10 11

61

122

153

JAÉN+ IV JAÉN+ V JAÉN+ VI

Proyecto Tasa participación docentes
JAÉN+ IV 4,92%
JAÉN+ V 8,20 %
JAÉN+ VI 7,19 %

asegura la continuidad y mejora de 
la internacionalización de los 
centros miembros del consorcio e 
inevitablemente influirá 
positivamente en desarrollo de las 
competencias personales, 
profesionales y lingüísticas.
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LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

Número de Proyectos Propios por Centro Educativo

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

IES FUENTE DE LA PEÑA 5
SAFA ALCALÁ LA REAL 1
IES SALVADOR SERRANO 1
IES MIGUEL SÁNCHEZ LÓPEZ 1
IES CIUDAD DE ARJONA 1
IES ANDRÉS DE VANDELVIRA 1
IES SANTO REINO 0
IES NTRA. SRA. DE ALHARILLA 1
IES TORRE OLVIDADA 1
IES FERNANDO III 5
IES ALMICERÁN 1
IES SANTA MARÍA DE LOS APÓSTOLES 0
IES SAN JUAN BOSCO 1
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IES SAN JUAN BOSCO 1
SAFA VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 0
IES SAN FELIPE NERI 0
IES DOCTOR FRANCISCO MARIN 0
IES MARTIN HALAJA 1
IES AURINGIS 1
IES PABLO DE OLAVIDE 1
IES HIMILCE 5
IES SANTISIMA TRINIDAD 2
IFP RESCATE VANDELVIRA 1
IFP RESCATE JAÉN 1
IES JÁNDULA 6
IES CASTILLO DE LA YEDRA 1
SAFA ÚBEDA 1
IES PEÑA DEL ÁGUILA 1
IES SIERRA DE SEGURA 1
IES MARIA BELLIDO 0
IES SIERRA DE LAS VILLAS 4
IES LAS FUENTEZUELAS 3



LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

Propuestas de mejora

1) Mejora de la difusión del programa, tanto a participantes como a
empresas locales.

2) Mayor contacto con empresas de destino
3) Mejora en cuestionarios propios
4) Aumento del número de acompañamientos

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

4) Aumento del número de acompañamientos
5) Fomento del uso de la plataforma OLS
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Otras propuestas de mejora



LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

Desde la finalización del proyecto (31 de agosto de 2023), disponemos de dos
meses para la recopilación documental y preparación del Informe Final del
proyecto.

PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

JUSTIFICACIÓN Y CIERREJUSTIFICACIÓN Y CIERRE

proyecto.

Envío a SEPIE de Informe Final 25 de octubre de 2023

Una vez revisado, SEPIE nos notificará si todo está bien o hay que realizar
alguna modificación, aclaración o entrega de documentación complementaria
de la justificación del proyecto

PLAN DE EMPLEO para la PROVINCIA DE JAÉN 
CONVOCATORIA 2021 / Convenio 2021-1-ES01-KA121-VET-000030556

Acreditación 2020-1-ES01-K120-VET-094823



PROGRAMA ERASMUS+

PROYECTO JAÉN+ VI
Formación Profesional con Plus en Europa

LINEA 1: Subvenciones para
la movilidad internacional de estudiantes para la realización de prácticas no laborales en empresas internacionales

El proyecto “JAÉN+ VI: FORMACIÓN PROFESIONAL CON PLUS EN EUROPA” está
cofinanciado por el programa Erasmus+ de la Unión Europea.

El contenido de publicación es responsabilidad exclusiva del Diputación Provincial de 
Jaén eximiendo de responsabilidad del uso de la información difundida a la Jaén eximiendo de responsabilidad del uso de la información difundida a la 

Comisión Europea y al Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 
(SEPIE)
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Área EMPLEO y EMPRESA
Diputación Provincial de Jaén

empleo@dipujaen.es 

Ext. 1530 / 1530 

+INFO
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