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Informe 
Final de 
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Valoración Propuestas
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132             94,29%

PLAZO 
EJECUCIÓN

CENTROS

SUBVENCIONES 
CONCEDIDAS

1/12/2017 a 30/11/2019
MOVILIDADES 

INTERNACIONALES 

POSIBLES

140

28 
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IES JUAN LOPEZ MORILLAS

IES SIERRA DE SEGURA

IES VIRGEN DEL COLLADO

IES FERNANDO III

IES FUENTEZUELAS

IES NUESTRA SEÑORA DE LA CABEZA

IES SALVADOR SERRANO

IES SIERRA DE LAS VILLAS

IES CIUDAD DE ARJONA

IES HIMILCE

IES PEÑA DEL ÁGUILA

PELAEZ Y ASOCIADOS CONSULTORES

IES MARÍA BELLIDO

IES SANTISIMA TRINIDAD

IES ALMICERAN

IES PABLO DE OLAVIDE

IES SAN JUAN BOSCO

IES SANTO REINO

IES EL VALLE

IES SIERRA MÁGINA

EEPP SAGRADA FAMILIA

IES MIGUEL SANCHEZ LOPEZ

IES ANDRÉS DE VANDELVIRA

IES LOS CERROS

IES JÁNDULA

IES DOCTOR FRANCISCO MARIN

IES CASTILLO DE LA YEDRA

IES VIRGEN DEL CARMEN

Solicitudes
REGISTRADAS
POR CENTROS

282
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IES VIRGEN DEL COLLADO

 IES JUAN LOPEZ MORILLAS

 IES SIERRA DE SEGURA

  IES FUENTEZUELAS

 IES SIERRA DE LAS VILLAS

 IES NTRA SRA DE LA CABEZA

IES PABLO OLAVIDE

IES CIUDAD DE ARJONA

  IES FERNANDO III

 PELAEZ CONSULTORES

IES SAN JUAN BOSCO

IES PEÑA DEL AGUILA

IES HIMILCE

IES SALVADOR SERRANO

IES VANDELVIRA

IES VIRGEN DEL CARMEN

IES SANTISIMA TRINIDAD

IES SIERRA MAGINA

  IES SANTO REINO

 IES MARIA BELLIDO

IES MIGUEL SANCHEZ LOPEZ

IES EL VALLE

IES DOCTOR FRANCISCO MARIN

 SAFA

  IES ALMICERÁN

IES LOS CERROS

IES JANDULA

IES CASTILLO LA YEDRA

Participantes
POR CENTROS

132
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Participantes
POR MUNICIPIOS DE ORIGEN

Municipios/POBLACIÓN Participantes

> 20.000 6 41 31%

Entre 10.000 y 20.000 9 26 19%

Entre 5.000 y 10.000 9 30 23%

Entre 1.000 y 5.000 18 30 23%

< 1.000 4 5 4%

TOTAL 46 132 100%
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46 MUNICIPIOS
Participantes

POR MUNICIPIOS DE ORIGEN



Centros Participantes
MUNICIPIOS Y COMARCAS

7

COMARCA Nº CENTROS

Sierra Sur 3

El Condado 1

Las Villas 1

Sierra Segura 2

Norte 3

Metropolitana de Jaén 8

Campiña 3

La Loma 3

Sierra de Cazorla 2

Sierra Mágina 2



47

85

132

Mujer

Hombre

TOTAL

47   36%

85       64%

132     100%

GéNERO              PARTICIPANTES

Participantes POR  GÉNERO
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24/04/2019 a 18/06/2019

132 SUBVENCIONES

21/10/2018 a 15/12/2018

17/07/2019 a 10/09/2019

45%

55%

• 77 participantes

• 35 mujeres

• 42 hombres

2ª
• 30 participantes

• 7 mujeres

• 23 hombres

3ª
• 25 participantes

• 5 mujeres

• 20 hombres

23%

77%

20%

80%

MOVILIDAD

1ª

MOVILIDAD

MOVILIDAD
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Alemania Italia
Reino
Unido

Irlanda Portugal Eslovenia Polonia

TOTAL 20 45 25 13 13 7 9

VACANTES 0 0 0 2 2 3 1

20

45

25

13 13

7
9

0 0 0
2 2 3

1

Participantes
POR PAÍS

DE DESTINO



Se le asignó el país de destino ITALIA, por la imposibilidad de
garantizar una empresa idónea para la realización de las
prácticas en las ciudades de destino iniciales (STUTTGART)

Se le asignaron la ciudad de destino BERLIN, por la
imposibilidad de garantizar una empresa idónea para la
realización de las prácticas en las ciudades de destino
iniciales (HAMBURGO) ejecutando tres participantes
únicamente siete semanas.

No ha ejecutado en su integridad las 8 semanas 

1er

FLUJO de

MOVILIDAD

6 PARTICIPANTES

1 PARTICIPANTE

1 PARTICIPANTE

77
participantes

11

DESARROLLO MOVILIDAD 
y cambios puntuales



Obtuvo la condición de beneficiaria definitiva del 2º
período, y por causas administrativas, ha realizado la
movilidad en fechas del 3er período.

Se le asignaron la ciudad de destino BERLÍN, por la 
imposibilidad de garantizar una empresa idónea para la 
realización de las prácticas en las ciudades de destino 
iniciales (HAMBURGO, STUTTGART).

2º
FLUJO de

MOVILIDAD

1 PARTICIPANTE

6 PARTICIPANTES

30
participantes

2

DESARROLLO MOVILIDAD 
y cambios puntuales



14

Se le asignaron la ciudad de destino BERLÍN, por la 
imposibilidad de garantizar una empresa idónea para 
la realización de las prácticas en las ciudades de 
destino iniciales (STUTTGART).

3er

FLUJO de

MOVILIDAD

5 PARTICIPANTES

25
participantes

13

DESARROLLO MOVILIDAD 
y cambios puntuales



• Mayor visibilidad y 

proyección internacional.

• Experiencia en desarrollo 

de movilidades 

internacionales.

• Mejora de las 

competencias lingúisticas

y profesionales del 

profesorado aportando su 

experiencia a las 

organizaciones extranjeras.

• Mejora de las 

competencias 

personales, 

profesionales, 

lingüísticas y culturales 

de los participantes.

• Más posibilidades de 

inserción laboral.

• Enriquecimiento con el 

conocimiento de otros 

sistemas educativos y 

otras prácticas laborales.

VALORACIONES

POSITIVA

En toda la

comunidad educativa

Alumnado y familiares

AMPA

Coordinadores y 

docentes

CENTROS

ALUMNOS
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• Más horas de formación lingüística.

• Obligatorio certificados y titulaciones de inglés.

• Criterios de selección del alumnado (valorando su actitud y grado de madurez).

• Conocer de antemano las Empresas de Prácticas en Destino.

• Adecuar las tareas realizadas en la Empresa de destino con las competencias 
profesionales del CFGM. 

• Que la duración de las prácticas curriculares cubra todo el periodo FCT 

PROPUESTAS
alumnado

empresas/prácticas
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• Disminución del número de reuniones y burocracia.

• Disminución del número de intermediarios para que el sobrante sea mayor.

• Facilitar el envío de documentación por medio electrónicos.

• Permitir firmas escaneadas.

• Plataforma “on-line” para la solicitud.

• Comunicación fluida y directa de la empresa intermediaria a los centros educativos 
del desarrollo de las movilidades.

• Adaptación de la ejecución del proyecto al calendario escolar.

• Ampliación de plazos en convocatorias.

• Elaboración de un Cronograma de trabajo (Convocatorias, periodos movilidad…)

PROPUESTAS

organización promotora
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Visitas previas al país de destino:

• Conocer in sito alojamientos, centros de trabajo.

• Reuniones con empresa de acogida para conocer el perfil profesional que requiere 
el sector y las competencias que buscan en los empleados.

• Reuniones con entidades de desarrollo competencial lingüístico.

• Planificación de acciones introductorias a la inmersión cultural.

PROPUESTAS
centros educativos

• Acompañamiento de los alumnos en la movilidad.

• Organización, diseño y planificación de los viajes.

• Conocer el estado de los alojamientos con anterioridad.

viajes /alojamiento
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Área EMPLEO

Y EMPRESA

Diputación

Provincial de Jaén

empleo@dipujaen.es

953 605 302

+INFO

mailto:empleo@dipujaen.es

