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DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN

Unidad Administrativa Resolucion: 312
EMPLEO Fecha: 07/11/2017

Vista la propuesta emitida por la Direccién del Area de Empleo sobre la nueva
convocatoria de subvenciones a empresas oleicolas de la provincia de Jaén para la mejora de la
competitividad y profesionalizacién, con compromiso de contratacion, en el marco del plan de
empleo de la provincia de Jaén, afio 2017.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2017 del Area de Empleo, aprobado
por resolucion nimero 199, de 16 de febrero de 2017, y modificado por la Resolucién nimero
132, de fecha 13 de junio de 2017, en el que se incluye la actuacién de una convocatoria de
subvenciones a empresas oleicolas de la provincia de Jaén para la mejora de la competitividad y
profesionalizacién, con compromiso de contratacidon, en el marco del plan de empleo de la
provincia de Jaén, afio 2017.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del Real
Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucidon del Presupuesto de la
Diputaciéon Provincial de Jaén para el afio 2017,

RESUELVO:

PRIMERO Y UNICO: Aprobar la convocatoria de subvenciones a empresas oleicolas de la
provincia de Jaén para la mejora de la competitividad y profesionalizacién, con compromiso de
contratacidon, en el marco del plan de empleo de la provincia de Jaén, ano 2017, que es del
siguiente contenido:

“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A EMPRESAS OLEICOLAS DE LA
PROVINCIA DE JAEN PARA LA MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD Y
PROFESIONALIZACION, CON COMPROMISO DE CONTRATACION, EN EL
MARCO DEL PLAN DE EMPLEO DE LA PROVINCIA DE JAEN, ANO 2017.

Preambulo
La provincia de Jaén es la mayor productora espafiola y mundial de aceite de oliva y gran parte de
los aceites que contienen las primeras marcas de medio mundo, desde Espana a Italia o Estados

Unidos, nacen de sus olivos picuales.

La Diputacidén Provincial es consciente de que las Empresas Oleicolas representan un pilar
fundamental como fomento de la actividad econdémica de nuestro territorio y son a su vez un
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componente basico del tejido empresarial, indispensable para la dinamizacién econdémica de
nuestra sociedad, y de la importancia del sector oleicola de nuestra provincia como referente
mundial en la produccién de aceite. En linea con esto se hace por tanto necesario buscar
mecanismos y féormulas que posibiliten y promuevan la mejora de la competitividad empresarial de
las empresas del sector y que contribuyan a la profesionalizacién de estas entidades, lo que ayudara
a fortalecer el tejido productivo de la provincia de Jaén.

La Diputaciéon Provincial conoce la importancia que para la economia provincial representa el
tejido empresarial y por tanto del empleo existente, como del que se pueda crear.

Con objeto de potenciar ese tejido empresarial, basico pero necesario, la Diputacién Provincial de
Jaén mediante la presente convocatoria hace una fuerte apuesta por este sector empresarial,
estableciendo un mecanismo via incentivos para fortalecer a las empresas del sector oleicola,
poniendo a su disposiciéon una fuente de financiacién que mejore la competitividad y
profesionalizacién de esta actividad empresarial ayudando a consolidar el tejido productivo en la
provincia de Jaén.

La presente convocatoria se adecua a las Estrategias de Desarrollo Econémico y Social recogidas
en el esquema basico del II Plan Estratégico de la provincia de Jaén, 2020, que fue aprobado el 23
de diciembre de 2011 por el Patronato de la Fundacién "Estrategias". II Plan Estratégico de la
Provincia de Jaén.

ARTICULO 1.-Objeto.

Es objeto de la presente Convocatoria regular la concesiéon de subvenciones para la mejora de la
competitividad y profesionalizacion de las empresas del Sector oleicola, con independencia de su
forma juridica, que desarrollen su actividad en un municipio de la provincia de Jaén, incentivando
al mismo tiempo la contratacidén de personas tituladas universitarias 0 con formacién profesional
media o superior, o personas con una experiencia acumulada y contrastada de al menos 2 anos
para la planificaciéon, desarrollo y puesta en marcha de un plan de competitividad que posibilite
una mejora en el posicionamiento estratégico empresarial.

No podrin solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio separado,
carentes de personalidad juridica propia.
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ARTICULO 2. Beneficiarios

Podran solicitar estas ayudas las empresas del Sector oleicola que tengan un centro de trabajo en
un municipio de la provincia de Jaén siempre que en su objeto social o actividad econémica se
incluya alguna referente al sector productivo o conjuntamente el envasado y comercializacion del
aceite de oliva. En el caso de envasado y comercializacién deberan acreditar una facturacién media
en los dos ultimos ejercicios (2015 y 2016) superior a 50.000 €.

ARTICULO 3. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario

Para poder adquirir la condicién de beneficiario la empresa solicitante debera acreditar que en no
concurre ninguna de las prohibiciones contenidas en el art. 13.2 de la L.G.S., y que se halla al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones establecidas en anteriores subvenciones
concedidas por la Diputacion Provincial de Jaén, siempre que hayan vencido los plazos para ello,
tal y como establece el articulo 35.11 apartado 2 de las vigentes Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2017.

ARTICULO 4. Régimen de concesién

El procedimiento de concesién de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 5. Plazo de ejecucién

El plazo de ejecuciéon del proyecto a subvencionar coincidird con los primeros dos anos de
duracién de los contratos de trabajo que se formalicen para llevarlo a cabo. Se admitiran contratos
formalizados desde el 1 de enero de 2017 hasta el 31 de marzo de 2018.

Los beneficiarios podrin solicitar una ampliacién del plazo de ejecucion, en los términos previstos
en el articulo 19 de esta Convocatoria, siempre que la solicitud se realice antes de la finalizacién
del plazo de ejecucion inicialmente establecido.
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ARTICULO 6. Proyectos subvencionables

Los proyectos subvencionables consistiran en un plan de mejora de la competitividad empresarial
que conlleve un incremento de la plantilla laboral, y que podra abarcar cualquier ambito del
proceso productivo dentro de la empresa oleicola.

Los gastos subvencionables consistirin en la colaboracidén econdémica para:

e El coste de la contratacion de los trabajadores, por un periodo de 2 anos, para implantar en
la empresa oleicola la estrategia empresarial que permita mejorar su competitividad y
profesionalizacién. Los requisitos para la contratacion seran los siguientes:

0 Titulados universitarios o de Formacion Profesional de grado medio o superior o
personas con una experiencia acumulada y contrastada de al menos 2 afos en el
sector oleicola.

0 Contrato de al menos tres anos de duracion.

0 Demandantes de empleo inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo.

ARTICULO 7. Requisitos del proyecto subvencionable

1) Con caracter general los proyectos de mejora de competitividad deberan:

a) Ser viables, en la medida que las propuestas deben de estar intimamente ligadas a la
actividad que se desarrolla en la empresa u organizacién, de tal forma que permita
contribuir a una mejora de la profesionalizacidn y competitividad de la entidad.

b) Generador de empleo en la provincia de Jaén. Los contratos de trabajo irin destinados a
personas inscritas como demandantes de empleo y que no hayan estado vinculados a la
entidad en los altimos 6 meses.

2) Los proyectos tendran que contemplar la creacidon de los puestos de trabajo, en términos de
Unidades de Trabajo Anual, y que deberan estar ligados directamente a la actividad que se
desarrolla en la Empresa u organizacidén Oleicola y la materia en la que se realiza la mejora de
competitividad. Los nuevos contratos deberan de formalizarse antes del 1 de abril de 2018 o
un mes desde la fecha de notificacién de resolucion definitiva.

3) La creacion de empleo conllevard el aumento neto del nimero de puestos de trabajo en la
Empresa u organizacion Oleicola, conforme a las siguientes condiciones:

a) Se entiende por “creacion de empleo” el aumento neto del ntiimero de trabajadores
empleados directamente en un establecimiento en comparaciéon con la media de los 6
meses anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud de ayuda.
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b) El nimero de puestos de trabajo a crear se determinard por el ntmero de asalariados
empleados a tiempo completo.

¢) Por ntimero de trabajadores se entiende el nimero de unidades de trabajo/ano (UTA), es
decir, nimero de personas empleadas a tiempo completo en un afio; las personas que
trabajen a tiempo parcial y las empleadas en trabajo estacional se cuentan como fracciones
de UTA.

d) No se considera creacion de puestos de trabajo la contratacion de trabajadores auténomos
bajo ninguna modalidad.

e) Cada uno de los puestos de trabajo creados, deberin mantenerse en la provincia de Jaén al
menos a lo largo de tres afios la primera ocupaciéon del puesto. Si por cualquier incidencia
las personas contratadas causaran baja sin cubrir el periodo minimo de contratacién
establecido, en el plazo miaximo de un mes podra realizarse la sustitucién mediante otra
contratacién de las mismas caracteristicas y sin que ello genere derecho a un nuevo
incentivo.

4) Sera de aplicacién para la contratacidn el convenio colectivo vigente en el ambito en el que se
desarrolle la actividad de la Empresa Oleicola, y de acuerdo con la titulacién y los servicios
prestados por el trabajador.

5) Los proyectos deberan contemplar la creacién de puestos de trabajo cuyo nivel de cotizacion
sea del 1 al 5. Se admitirdn contrataciones de los grupos 5 al 10 siempre que el proyecto
contemple al menos la creacién de un puesto de trabajo a tiempo completo del grupo 1 6 2 de
cotizacion.

ARTICULO 8. Financiacién.

Las subvenciones se concederin con cargo a la aplicacion presupuestaria e importe a continuacién

detallado:
APLICACION ] CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA A LA
CONVOCATORIA
Subvenciones a empresas privadas.
2017.201.2410.47000 Plan de Empleo Provincial 227.000,00 €

Esta convocatoria contempla un procedimiento de gestidbn presupuestaria especifico,
procediéndose a la expedicién de los correspondientes documentos “O” al cumplimiento de la
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obligacién establecida de formalizacién de los contratos de trabajo, para lo cual aportaran en el
plazo de 2 meses desde la formalizacion la siguiente documentacién:

e En su caso, fotocopias compulsadas de los titulos universitarios o resguardos de su solicitud

(Certificado de la Universidad) de la persona a contratar.

e Copia del contrato realizado a los trabajadores.

e Informe de vida laboral actualizado de todos los trabajadores contratados.
En el caso de contrataciones de personas con experiencia acumulada y contrastada de al menos 2
afios en el sector oleicola, se comprobard a través del Informe de vida laboral actualizado esta
experiencia, debiendo ser como minimo en la misma categoria profesional que para la que va a ser

contratada.

El incumplimiento de esta obligacién supondrid la pérdida del derecho al cobro total de la
subvencién.

ARTICULO 9. Cuantia de las subvenciones.

La cuantia de la subvencidén consistira en:

El 30% del coste del salario bruto y de la cuota patronal de la seguridad social, correspondiente a
los 2 primeros afios del contrato que se lleve a cabo para la implantacién de la estrategia
empresarial elaborada al efecto, estableciéndose un maximo por subvencién por puesto de trabajo

conforme a la tabla siguiente:

Grupo de

o Categorias Profesionales Subvencién
Cotizacion
Ingenieros y Licenciados. Personal de alta direcciéon no incluido en el articulo -
1 . 15.000,00
1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores

2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 12.000,00

3 Jefes Administrativos y de Taller 10.000,00

4 Ayudantes no Titulados 7.000,00

5 Oficiales Administrativos 6.000,00

6 Subalternos 5.000,00

7 Auxiliares Administrativos 4.000,00

8 Oficiales de primera y segunda 3.000,00

9 Oficiales de tercera y Especialistas 2.000,00

10 Peones 1.000,00
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En el caso de contratos a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién serd proporcional al
porcentaje de temporalidad.

El ndimero miximo de contrataciones por empresa subvencionable serd de 4, siendo la subvencion
maxima total por empresa de 59.990 euros.

ARTICULO 10. Norma de minimis.

Las subvenciones concedidas en el marco de la presente Convocatoria tienen caracter de minimis,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (CE) nam. 1407/2013 de la Comisién, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 de Tratado a las ayudas de minimis,
publicado en el DOUE el 24 de diciembre de 2013.

En este sentido, no se podrin conceder subvenciones en el marco de esta Convocatoria si se
comprueba que con ello se incrementa el importe total de las ayudas de minimis recibidas por la
empresa por encima de los limites miximos establecidos en el art. 2.2 del mencionado
Reglamento. Para ello, la empresa deberi aportar declaracién sobre cualquier ayuda de minimis
durante los anos 2015, 2016 y 2017.

ARTICULO 11. Solicitudes y documentacién

Las solicitudes se presentarin conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman. No obstante lo anterior, y
conforme a lo establecido en las disposiciones transitorias segunda y cuarta de la Ley 39/2015, se
podra presentar en el Registro General de la Diputaciéon de Jaén debidamente suscrita por el
beneficiario o por su representante legal, aportando en este caso la documentacion acreditativa de
la representacion o del apoderamiento, con indicacién del domicilio a efectos de notificaciones,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015 y dirigidas al Sr.
Presidente de la Diputacion.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4 y el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales, se presentaran en dichas
Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas dentro del plazo de presentacidon de instancias. S6lo en este caso se entenderd que las
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instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Diputacién en la fecha en que fueron
entregadas en la mencionada oficina.

La presentaciéon de la solicitud implicard que se autoriza expresamente a la Diputacién
Provincial de Jaén para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin lo
previsto en la Ley Orginica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidén de datos de caracter
personal.

Los interesados habrin de presentar su solicitud (formulada conforme al modelo que figura como
anexo I de esta convocatoria), acompanada de la siguiente documentacidn:

1) Memoria descriptiva de la Empresa Oleicola (Anexo II), suscrita por el representante legal,
que incluira:

a) Descripcién de la actividad que en la actualidad desarrolla la Entidad, incluyendo los
siguientes puntos (ubicacidn, instalaciones, producto que genera, proceso productivo,
publico objetivo,...).

b) Memoria explicativa detallando las lineas que pretende mejorar con este proyecto de
potenciaciéon de la competitividad y profesionalidad. Ya sea en los ambitos de
internacionalizacion de la empresa u organizacion, la mejora en la eficiencia energética, el
control de calidad, la gestién empresarial o de otro tipo.

¢) Descripcion del puesto o puestos de trabajo que se han de crear, que permita la
planificacién, desarrollo y puesta en marcha del plan de competitividad propuesto,
definiendo el perfil del trabajador necesario para dicho puesto (tipo de titulacidn, tipo de
contrato, salario bruto anual, duracién de la jornada,...).

2) Acreditaciéon del cumplimiento de las obligaciones para obtener la condicidén de beneficiario
(Anexo III):

= Declaraciéon responsable de hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones concedidas por esta Diputacidn, cualquiera de sus organismos
auténomos o de los Consorcios adscritos.

=  Declaracién responsable de haber cumplido con las condiciones establecidas en los
actos de concesion de otras subvenciones percibidas del Area de Empleo de la
Diputacion, si hubieran vencido los plazos establecidos para ello.

= Declaracion responsable de cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la
condicién de beneficiario de la subvencidon conforme a los términos del articulo 13.2
de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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= Declaracion responsable de que no se va a contratar a trabajadores que hayan estado
vinculados con la entidad en los Gltimos 6 meses.

3) Declaracidn responsable de que no ha obtenido ni solicitado otras ayudas ptblicas o privadas,
o en su caso, de las subvenciones solicitadas y/o obtenidas y su cuantia, para el mismo
proyecto. (Anexo IV). Se acompafaran de las respectivas solicitudes de ayudas y/o
resoluciones de concesion de subvencién obtenida para el proyecto de inversion.

4) Declaracién responsable de otras de ayudas de minimis durante los anos 2015, 2016 y 2017
(Anexo V).

5) Certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la AEAT vy frente a la
Seguridad Social.

6) Documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante (NIF), asi como poder bastante
en derecho para que actiie en nombre y representacidén de la persona juridica.

7) Copia de la tarjeta de identificacién fiscal (CIF).

8) Copia del documento acreditativo de la actividad de la empresa oleicola (estatutos, escritura de
constitucion, certificado de la AEAT, etc.).

9) Vida Laboral de la Empresa (VILE, modelo no abreviado), de un afio anterior al de
presentacidn de solicitud de subvencion y hasta el dia anterior a la fecha de presentacion de la

misma.

10) Modelos 390 de la AEAT de los ejercicios 2015 y 2016.

Con independencia de la documentaciéon senalada, se podra requerir aquella documentacién e
informacién complementaria que, en funcién de las caracteristicas del proyecto o datos facilitados
por la empresa, se estimen necesarias por parte del drgano concedente.

No serd necesario aportar la documentacién acreditativa de la personalidad referida en apartados
anteriores si obra con anterioridad en la Diputacidén Provincial de Jaén, haciendo constar este
hecho por escrito y siempre que se indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos. No obstante si durante el periodo de tramitacién se produce
alguna variacién, en esta documentacion, se deberd adjuntar el nuevo documento.

ARTICULO 12. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacidon de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria serd
desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon en el Boletin Provincial de la Provincia del
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extracto de la misma enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el 17 de noviembre de
2017, sin perjuicio de su insercion en la pagina web de la Diputacién Provincial.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no seran admitidas a la
presente Convocatoria.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza a la Diputacién Provincial para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella.

ARTICULO 13. Subsanacién de solicitudes

Una vez presentada la solicitud de subvencidn, si ésta presentara defectos o resultara incompleta, se
requerira al solicitante, por los medios de comunicacién previstos en el articulo 21 de la
Convocatoria, para que en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendri por desistida su peticidn, previa resoluciéon que habri de dictarse en los
términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 21.1
de la referida Ley.

ARTICULO 14. Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones

Los beneficiarios de subvenciones concedidas con cargo al presupuesto provincial tienen las
siguientes obligaciones:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencion, sometiéndose a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Organo
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, internos o
externos, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

c. Comunicar al 6rgano concedente en la peticidén que formule las subvenciones que para la
misma finalidad hubiere solicitado, asi como las subvenciones concedidas que fueran
incompatibles para dicha finalidad. De obtenerse dichas subvenciones en un momento
posterior al acto de otorgamiento, la comunicacién habra de hacerse tan pronto como se
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conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacidon dada a los fondos
recibidos.

d. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

e. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesiéon que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Estado y con la Diputacion,
cualquiera de sus organismos autébnomos o de los Consorcios adscritos, y frente a la Seguridad
Social, en la forma sefalada en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto General de la
Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2017.

f.  Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

g. Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan colocar en lugar visible de sus dependencias la
placa indicativa que se les facilite por parte de la Diputacion para informar de que han recibido
dicha ayuda. Esa sefializacién deberd permanecer a la vista durante los 3 afios que duren los
contratos.

El cumplimiento de esta obligacién se justificard con una declaracién responsable del
interesado o del representante de la sociedad de la instalacidon de la placa indicativa a la que
habra que adicionar un soporte documental de dicha colocacion.

h. Con el fin de dar cumplimiento a lo prevenido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Pablica de Andalucia, publicari, durante el tiempo de 3 anos, en la
pagina web del beneficiario de un anuncio en donde se refleje la concesion por parte de la
Diputacién Provincial de la ayuda y la actividad subvencionada.

El cumplimiento de esta obligacidon se justificard con una declaracién responsable del
interesado o del representante de la sociedad de la insercién del anuncio en la web a la que
habra que adicionar un soporte documental de dicha colocacion.

i. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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j- Mantener en la provincia de Jaén el empleo creado con el proyecto incentivado por un
periodo de tres afios a contar desde la fecha de contratacion. En el caso de que se produzca la
baja del trabajador contratado se ha de proceder a la sustitucién del mismo en términos
similares a los fijados con la resolucién de concesion.

k. De igual forma, deberin mantener en su establecimiento ubicado en la provincia de Jaén el
empleo medio existente en los doce meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud
por un periodo de tres afios a contar desde la fecha de concesion de la ayuda.

l.  Informar de que se han formalizado los contratos de trabajo mediante la aportacién de la
copias de dichos contratos.

ARTICULO 15. C')rganos competentes

El o6rgano competente para la concesién de subvenciones en el marco de esta
Convocatoria es la Diputada del Area de Empleo, D* Pilar Parra Ruiz, en virtud de la Resolucién
n°® 743 de fecha 7 de julio de 2015, segiin lo establecido en el articulo 18.5 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de 2017.

Serd competente para la fase de instruccion de la Convocatoria el Diputado con delegacion
especial en materia de Empleo, D. Manuel Hueso Murillo.
ARTICULO 16. Criterios generales de valoracién
Para el examen y valoracion de las solicitudes se creard un 6rgano colegiado compuesto por el
Director del Area de Empleo, que actuard como Presidente del mismo, la Jefa del Servicio de

Empleo del Area de Empleo, y el Director del Area de Economia y Hacienda.

En dicha la valoracién se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Criterios de valoracion Ponderacion
y puntuaciéon
maxima
Caricter innovador de la propuesta de competitividad: se valoraran las | 0-10 puntos
mejoras destinadas a la comercializacion bajo certificaciones de calidad (10%)
publica o privada, entre otras.
Mejora de la Internacionalizacién de la empresa 0-10 puntos
(10%)
Sinergias en el entorno territorial. Contratacion de personas 0-10 puntos
empadronadas en alglin municipio de Jaén (10%)
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Grado de participacién de mujeres y/o jovenes en los organos de 0-10 puntos

decision y gestion de la empresa (10%)

Mejora del Nivel tecnoldgico de la empresa 0-10 puntos
(10%)

Mejora de la Sostenibilidad medioambiental 0-10 puntos
(10%)

Mejora de la capacidad de gestion empresarial: se valorara entre otros los |  0-10 puntos

procesos de fusion o integracidén en grupos cooperativos (10%)

Incremento de los Mercados potenciales 0-10 puntos
(10%)

Localizacién en un municipio menor de 10.000 hab. 0-10 puntos
(10 %)

Tipologia de la contratacidn: 1-10 puntos

Los contratos a tiempo completo se valoraran a 2,5 puntos por contrato (10%)

(maximo 10 ptos.). Los contratos a tiempo parcial (50% de la jornada o

mis) se valorarin a 1 punto cada contrato, hasta un maximo de 8

puntos. En el caso de contratos a tiempo parcial o con proporcion

inferior al 50%, se valoraran a 0,5 puntos por contrato, hasta un miximo

de 5 puntos.

En funcién de la puntuacién obtenida se establecera un orden de prelacion de las solicitudes
presentadas.

No obstante lo anterior, y tal y como se establece en el articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, no sera
preciso observar dicho orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los
requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

ARTICULO 17. Reformulacién de solicitudes y alegaciones

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacioén obrante en el expediente, dictard la propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada, que se notificard en la forma prevenida en el
articulo 21, con el fin de que en un plazo de diez dias hibiles puedan formularse las alegaciones
que se estimen convenientes.
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Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.
En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caricter de definitiva.

Durante dicho plazo, y para aquellas peticiones de subvenciones que se hubieran formulado por
un importe superior al asignado provisionalmente, se instard a los beneficiarios para que
reformulen las solicitudes presentadas para que se ajusten a los compromisos y condiciones a la
subvencién otorgable debiendo respetarse, en todo caso, el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencidn, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes.

La presentacion de la reformulacion de la solicitud implica la aceptacién por parte del beneficiario
de la subvencidn por la cantidad asignada en la propuesta de resolucién provisional notificada.

De no presentarse reformulacién o alegacién alguna se entenderd que la propuesta de resoluciéon
provisional tendrd caricter definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario acepta la
subvencién concedida en aquellos casos en los que la cuantia es idéntica a la solicitada.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, asi como las
reformulaciones de las solicitudes, y una vez que merezcan la conformidad del érgano colegiado,
se remitird con todo lo actuado para que se dicte la propuesta de resolucion definitiva.

ARTICULO 18. Resolucién, plazo y notificacién

La resolucién, debidamente motivada, habra de contener los extremos sefialados en los articulos
25y 35.20.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2017, respectivamente.

El plazo miximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento serd de seis meses,
computados a partir de la fecha en que concluye el plazo de presentacién de solicitudes, sin
perjuicio de la posibilidad de ampliar el plazo de resolucién, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 35.20.4 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién Provincial para el
ejercicio 2017.

El vencimiento del plazo miximo sin haberse notificado la resolucidén legitima a los beneficiarios
para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesidn de la subvencion.
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ARTICULO 19. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacién de la
resolucion

El beneficiario podri solicitar, una vez recaida la resolucién de concesidn, la modificacién de su
contenido, si concurre alguna de las circunstancias, a continuaciéon detalladas, que podrd ser
autorizada por el organo concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se dafien
derechos de terceros y no se altere el objeto de la subvencién, debiendo presentarse la solicitud
antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad:

Causas de fuerza mayor.

Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesién que pudieran
impedir la realizacion del objeto de la subvencién.

3. Motivos de interés publico.

N —

Por el érgano concedente se examinard la solicitud y acordard o no, previo informe técnico del
Area de Empleo, su autorizacién. Contra el acuerdo adoptado no cabe formular recurso alguno.

En ninglin caso se admitiran modificaciones que supongan una reduccién del nimero de empleos
inicialmente comprometidos.

En aquellos supuestos en los que se hubiera otorgado la subvencion para financiar inversiones o
gastos de distinta naturaleza, y la ejecucidn no debiera ajustarse, estrictamente, a la distribucién
acordada en la resoluciéon de concesidn, por tener caricter estimativo, no se requerird la
presentacion por el beneficiario de la solicitud de modificacién citada anteriormente cuando las
alteraciones que se produzcan entre los conceptos de gasto del presupuesto que conforman el plan
financiero no sea superior al 10% de la subvencién concedida.

Cuando en la justificaciéon de la subvencion se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no alteren
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién, que hubieren podido dar lugar a la
modificacién de la resolucidn, habiéndose omitido el trimite de autorizacién administrativa previa
para su aprobacién, el 6rgano concedente podra aceptar, de forma motivada, la justificacion
presentada, siempre y cuando la aceptacion no suponga danar derechos de terceros.

La aceptacidn por el érgano concedente de las alteraciones producidas no exime al beneficiario de
las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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ARTICULO 20. Recursos

Contra los acuerdos que se adopten por el Organo competente resolviendo el
procedimiento de concesiéon que agotan la via administrativa podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, ante el Ilmo. Sr. Presidente, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo de resolucién del procedimiento, o plantear
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provincia de Jaén en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién. En el caso de no
producirse resolucioén expresa, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso
de reposicidn a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzca el acto presunto, y para la interposicion de recurso contencioso administrativo el plazo
sera de seis meses y se contard, para el solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia
siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto.
Todo ello de conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

ARTICULO 21. Medios de notificacién y publicacién

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados podran
publicarse en la pagina web de la Diputacién Provincial y en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los términos del articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento
Administrativo Coman, sustituyendo dicha publicacién a la notificacién personal y surtiendo sus

mismos efectos.

Los solicitantes al presentar la solicitud autorizan al érgano gestor a comunicarse con ellos
por medios electrénicos (SMS, correo electrénico,...), sin que ello suponga la sustitucidon de los

medios oficiales de notificacidn.

ARTICULO 22. Seguimiento y control

El Area de Empleo verificara, a los 3 y 6 meses desde la concesién, la implantacién de los
proyectos subvencionados, comprobando que se ajustan a los aprobados. Para ello, en caso de ser
preciso, podra contar con la participacidn de agentes externos expertos en la materia.
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ARTICULO 23. Gastos Subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido en el articulo 5 de esta
Convocatoria. En ningtn caso el coste de los gastos subvencionados podra ser superior al valor de
mercado.

Tendra la consideracion de gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacién del periodo de justificacién. Se admitiran los justificantes de gasto cuya fecha de
expedicion sea posterior a la fecha de ejecucién de la subvencion siempre que su pago se produzca
antes de que finalice el periodo de justificacién. Asimismo, se admitirdn los gastos cuya fecha de
expedicidon sea anterior a la de notificacién de la resolucién de concesidn siempre que estén
dentro del periodo de ejecucidn de la convocatoria.

Se entendera efectivamente pagado el gasto con la cesion del derecho de cobro de la subvencién a
favor de los acreedores por razén del gasto realizado o con la entrega a los mismos de un efecto
mercantil, garantizado por una entidad financiera o por una compaifiia de seguros.

No se consideran como subvencionables los gastos a que alude el articulo 31.7 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos
cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

ARTICULO 24. Anticipo de la subvencién.

Una vez notificada la Resolucion de concesién de la subvencidn, y presentadas todas las copias de
los contratos formalizados, los beneficiarios podran solicitar un anticipo de hasta el 50% del
importe de dicha subvencién, previa constitucién de garantia por importe igual a la cuantia
anticipada incrementada en un 5 % de ésta, de acuerdo con lo prevenido en el 35.28.b y 35.29 de

la las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén para el afio

2017.
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ARTICULO 25. Pago de la subvencién

La subvencidén se hari efectiva en un Gnico pago, previa justificacién por el beneficiario de la
realizacién del proyecto para el que se le concedid la subvencion, en los términos previstos en esta
Convocatoria y en el articulo 35.28 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacion
Provincial para el ejercicio 2017.

Para el cilculo de la cuantia del pago se aplicard el porcentaje de subvencién establecido en la
Resoluciéon de concesiéon a los costes salariales justificados. En ninglin caso la cuantia de la
subvencién podra superar el importe de la subvencién concedida en dicha Resolucion.

En el caso de que el beneficiario presente el expediente de justificacién final y haya recibido el
pagos anticipado mencionado en el articulo anterior, se procederd a la liquidacién y el abono
correspondiente de las ayudas hasta alcanzar el importe previsto en la Resolucion de la concesion
de las mismas, descontando este pago anticipado realizado, una vez sean informados
favorablemente por el Area de Empleo.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sea deudor por
resoluciéon de procedencia de reintegro de subvenciones concedidas por esta Diputacidn,
cualquiera de sus organismos autéonomos o de los Consorcios adscritos, o no este al corriente en el
cumplimiento de las condiciones establecidas en otras subvenciones concedidas, anteriormente,
por el Area de Empleo. Todo ello de acuerdo con lo establecido en el art. 35.28. d) de las Bases
de Ejecucidn del Presupuesto de 2017 de la Diputacidon Provincial de Jaén.

ARTICULO 26. Justificacién de la subvencién

La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucidn de los objetivos
previstos en el acto de concesién revestird la forma de cuenta justificativa simplificada del gasto
realizado, comprensiva de la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencidn, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.
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b) Relacién certificada de los pagos efectuados con cargo la subvencidn concedida,
debidamente desglosados con identificaciéon del trabajador/a, fecha y duracién del
contrato, categoria profesional e importe de néminas y seguridad social, asi como fecha de
pago de dichos importes.

¢) Una relacion certificada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

e) Vida Laboral de la Empresa (VILE, modelo no abreviado), de los dos afios anteriores al de

finalizacién de la ejecucion.

Con el fin de comprobar el cumplimiento de la obligacién de mantener los puestos de trabajo
creados durante al menos el periodo establecido de tres afos, al cumplimiento de esta obligacion,
el beneficiario tendra un plazo de 1 mes para presentar la siguiente documentacion:

e Vida Laboral de la Empresa (VILE, modelo no abreviado), del afo siguiente al de
finalizacién de la ejecucion.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la realizacién de un control financiero por parte de la
Corporacién Provincial para verificar los aspectos a que hace referencia la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones en su articulo 44.

ARTICULO 27. Plazo para presentar la documentacién justificativa

El plazo para la presentacidon de la documentacién justificativa es de 3 meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del plazo de ejecucidn senalado en el articulo 5 de la convocatoria.

No obstante lo anterior, los beneficiarios podrin presentar la documentacién justificativa antes de
ese plazo si disponen de ella.

El citado plazo de justificacion podra ser ampliado con los limites establecidos en al articulo 70 del
Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio por la que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman.
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Tanto la peticién de ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que
no podrd exceder de la mitad del mismo, como la decisién deberin producirse, en todo caso,
antes de su vencimiento. En ningin caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los
acuerdos sobre ampliacién de plazos o su denegaciéon no podran ser susceptibles de recursos.

ARTICULO 28. Reintegro o la pérdida del derecho de cobro

Se produciri el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacién o de concurrencia de algunas de las causas previstas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El procedimiento para
declara la procedencia del reintegro o pérdida del derecho de cobro sera el establecido en el
articulo 42 de la mencionada Ley. El 6rgano competente para iniciar el procedimiento es el
organo concedente de la subvencion.

Con caricter previo a su inicio, el érgano competente requerird al beneficiario para que en el
plazo de quince dias presente la documentacién justificativa correspondiente o renuncie
expresamente a la subvencion.

ARTICULO 29. Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria seran compatibles con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales siempre que no rebase el costo de la misma.

ARTICULO 30. Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de
condiciones de la subvencién

Se estard a lo dispuesto en el articulo 35.33 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
Diputacién provincial para el ano 2017, tanto en aquellos casos de cumplimiento extemporaneo,
como en los casos de incumplimiento parcial de las condiciones exigidas, en ambos casos se
aplicara el principio de proporcionalidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 17.3.n)

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El plazo no resulta determinante para la consecucion del fin puablico perseguido, por lo que en la
tramitaciéon del procedimiento de pérdida del derecho de cobro, se tendrin en cuenta para
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determinar el porcentaje de dicha pérdida los criterios contenidos en el articulo 35.33, apartado 3.
B) de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién provincial para el ano 2017.

En el caso de que se produzca un incumplimiento parcial de las condiciones establecidas en la
presente convocatoria se tendrin en cuenta para determinar el porcentaje de dicha pérdida los
criterios contenidos en el articulo 35.33, apartado 3. A) de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
de la Diputacidén provincial para el afio 2017.

De manera particular, en el caso de incumplimiento de la obligacién de mantener los puestos de
trabajo creados durante al menos el periodo establecido de tres afios, se establecera un criterio
proporcional para establecer el porcentaje de la pérdida de derecho al cobro sobre los 36 meses de
duracién.

ARTICULO 31. Régimen sancionador

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

ARTICULO 32. Régimen juridico

Son de aplicacién, en lo no previsto en la presente Convocatoria, la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la mencionada Ley, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de
la Diputacién Provincial de Jaén para el afio 2017 y demas legislacidon que sea de aplicacién con
caricter biasico o supletorio.”
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