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PRESENTACION

La Diputacién Provincial realiza un importante esfuerzo por
fomentar la creacion de empleo en la provincia, consciente de que es
la principal preocupacion de la ciudadania. De ahi que cada afio
ponga en marcha un amplio abanico de programas e iniciativas en
esta materia que se materializan en el Plan de Empleo y Empresa y
que estan dirigidos tanto a empresas como a profesionales,
ayuntamientos o entidades con el objetivo de crear sinergias que

favorezcan la generacion de empleo en el territorio jiennense.

El fomento del emprendimiento femenino rural forma también
parte de las lineas de accion que se desarrollan en este ambito y por
el que la Diputacién apuesta de forma decidida, puesto que no sélo
supone la creacion de empleo en las poblaciones de menor tamario,
sino que también contribuye a la sostenibilidad de los territorios,
favoreciendo el desarrollo del talento de la mujer rural y la generacion

de riqueza en nuestros municipios.

Esta guia, enmarcada en el proyecto Proempleo7 —promovido
por la Administracidbn provincial en el territorio jiennense vy
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) con el objetivo de
facilitar la insercion laboral de personas en situacion de vulnerabilidad
y que tienen mas dificultades para encontrar un puesto de trabajo—,
se presenta como un recurso de empleabilidad de gran utilidad,
puesto que en el mismo se expone un analisis cuantitativo y cualitativo
de la situacion actual del empleo y el emprendimiento de la mujer en
el entorno rural de la provincia, ademas de recoger los principales
recursos en esta materia que existen en las diferentes comarcas e

informacion de interés para las mujeres destinatarias.



Asimismo, esta publicacion pone en valor las buenas practicas
de mujeres emprendedoras de nuestra provincia con el objetivo de

gue sirvan para mentorizar y empoderar a otras mujeres.

Estos proyectos empresariales de éxito, que son empresas
ubicadas en distintos municipios de Jaén, de diferentes sectores
econdémicos Yy liderados por mujeres del entorno rural desde una
perspectiva de género, no sélo ponen de manifiesto que nuestros
pueblos ofrecen multiples oportunidades para desarrollar un proyecto
profesional y de vida, sino que también son un incentivo extraordinario

para animar a la mujer rural a emprender.

Sin duda, la elaboracion de esta guia busca ofrecer una vision
global del empleo y el emprendimiento femenino en la provincia
jiennense y, a su vez, servir de inspiracion a todas las mujeres que se
incorporen al mercado laboral, visibilizar iniciativas empresariales de
mujeres en el entorno rural y poner en valor el talento femenino que

lo hay, y mucho, en nuestra provincia.

FRANCISCO REYES MARTINEZ
Presidente de la Diputacién Provincial de Jaén



&

INDICE
%é/a& gy @ ey ”

Alcance y objetivos de la Guia de Buenas Préacticas
Metodologia

Recursos de empleo y emprendimiento en la
provincia de Jaén

Principales barreras y oportunidades de acceso al
mercado laboral

Buenas practicas de empleo y emprendimiento de la
mujer, en el ambito rural en la provincia de Jaén
Una mirada a nivel autonémico y nacional: iniciativas
en otros territorios

Distintivos, premios e iniciativas que fomentan el
empoderamiento de la mujer en el ambito rural

Bibliografia y fuentes consultadas






Soy mujon

W&MW&Q/WW

N

FLORA ALEJANDRA PIZARNIK, POETA







| ALCANCE Y OBJETIVOS DE LA
GUIA DE BUENAS PRACTICAS

—



. ALCANCE Y OBJETIVOS DE LA GUiA DE BUENAS PRACTICAS

1.1 INTRODUCCION. MARCO DE ACTUACION

El Area de Empleo y Empresa de la Diputacién Provincial de
Jaén realiza esta guia como un recurso de empleabilidad. La Guia
esta dirigida en primer lugar a las mujeres participantes del Proyecto
Proempleo7 y en general para todas aquellas mujeres de nuestra
provincia que estén desarrollando su proyecto profesional. También,
sera un recurso de utilidad para las entidades y los profesionales que
trabajen en desarrollo local y empleo y supondra la puesta en valor

del talento de nuestra provincia desde una perspectiva de género.

Uno de los objetivos especificos del Plan de Empleo y Empresa
2022 de la Diputacion Provincial de Jaén, expone la necesidad de

generar un ecosistema empresarial atractivo para la inversion y la
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creacion de empleo, siendo esta publicacion uno de esos recursos
realizados para facilitar su consecucién. Se hard visibilizando
proyectos y experiencias de éxito, identificando barreras para facilitar
su eliminacién y acercando los recursos del territorio, toda esta
informacion, contribuird al aumento de la empleabilidad de las

participantes.

El Proyecto Proempleo7, cofinanciado por el Fondo Social
Europeo y la Diputacion Provincial de Jaén, es un proyecto dirigido a
promover la formacion y el apoyo a la insercion/reinsercién de
personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en
el SAE que pertenezcan a colectivos con dificultades de acceso al
mercado laboral. Entre estos colectivos se encuentra el colectivo
mujer, que sin duda sigue necesitando de esfuerzos especificos
dirigidos a eliminar desigualdades aun presentes en el mercado

laboral.

El talento femenino es un elemento clave en el crecimiento del
capital humano de nuestra provincia y, en este sentido, la puesta en
valor de experiencias de mujeres profesionales de Jaén, pueden
servir de referente a otras profesionales qué estén emprendiendo o

en busqueda activa o0 mejora de empleo.

El alcance de esta guia esta directamente relacionado con la
puesta en marcha de una accion especifica de igualdad de género y
no discriminacion, en este caso mostrando experiencias y ofreciendo
recursos, en todo caso, persiguiendo unos objetivos generales y

especificos que plantearemos en los siguientes apartados.



GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN EL EMPLEO — MUJER RURAL

en proyecos: sosijenibles, innvwadores y nefereaes de

SITUACION ACTUAL. MARCO DE ACTUACION

La Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible
del medio rural, conceptta el Medio Rural como el espacio geografico
formado por la agregacion de municipios o entidades locales
menores, que posean una poblacion inferior a 30.000 habitantes y una
densidad inferior a los 100 habitantes por km2. Esta ley, contempla en
su articulo 8 “la Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres”, introduciendo la perspectiva de género en su desarrollo.
Indica que las medidas contenidas en el Programa de Desarrollo Rural
Sostenible, deberan respetar el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el medio rural; también se
contemplan medidas especificas dirigidas a la mujer dentro de los
colectivos prioritarios, haciendo menciéon a la prevencion de la
violencia de género. Un articulo a destacar, dentro del &mbito que nos
ocupa, es el expresado en su disposicion adicional cuarta en la que
se refiere a la titularidad compartida y en la que se indica que “se
promovera y desarrollara el régimen de cotitularidad de bienes,
derechos y obligaciones en el sector agrario y la correspondiente

proteccion de la Seguridad Social”.
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Segun datos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
(2021), el 84% de la superficie de Espafia estad ocupada por poblacién
rural, suponiendo esta un 16% del total de habitantes. Este dato refleja
el desequilibrio poblacional existente. Segun el Informe GEM sobre la
actividad emprendedora en Espafia 2021-2022, este desequilibrio ha
sufrido un “pequerio respiro puntual’ en pandemia, ya que debido a
ésta algunos nucleos rurales han experimentado un aumento de
habitantes.

En nuestra provincia, contamos con 97 municipios, de los cuales
93 se consideran rurales, y mas del 80% de estos cuentan con menos
de 10.000 habitantes; medianos y pequefios municipios a los que la

Diputacion Provincial dirige especialmente su atencion.

El compromiso de la Diputacion Provincial de Jaén queda
patente también en su lll Plan de Igualdad que entre sus objetivos y
acciones estratégicas esta la puesta en marcha de acciones positivas
en favor de la interculturalidad y el estudio de la diversidad en la

provincia de Jaén desde la perspectiva de género.
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Por otra parte, el empleo es un elemento esencial y determinante
del bienestar y esto es asi tanto para las personas que residen en las
ciudades, como para aquellas que viven en el &mbito rural. Por esta
razon es importante poner el foco en lo rural, para tratar todos los
aspectos que tienen que ver con la empleabilidad de sus habitantes y

en especial de las mujeres.

Las reflexiones, recursos y experiencias mostradas en esta guia,
se situaran en este entorno. Sus destinatarias y protagonistas seran

mujeres de estos nucleos rurales.

Para hablar de la situacion de la mujer rural en el mercado
laboral, haremos un recorrido por los ambitos nacional, autonémico y
provincial, partiendo de la situacion de la mujer rural en Europa, para

ir después a contextos mas cercanos.

Tal y como se expone en el

Estudio “Mujer Rural” realizado

por la Red Espafola de

Desarrollo Rural en 2020, no se

ha logrado la paridad real entre

hombres y mujeres en ningun pais

del mundo. Segun el World

Economic Forum (2020), Islandia

es el pais que mas se acerca con

un 82%. La media de Europa

Occidental estd en un 76,6%, mientras que en el Sudeste asiatico esta
es de un 66,1%. Los campos en los que Europa ha logrado mejoras
en la igualdad en los ultimos afios han sido sanidad y educacién. Esta

publicacién pone en valor el hecho de que, a nivel europeo, existe una
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desarrollada legislaciéon en torno a la igualdad de mujeres y hombres
y de la eliminacion de las discriminaciones. Contar con una legislacion
sélida y elaborada por parte de los paises miembros, tiene como
consecuencia que, de forma voluntaria, o a fin de cumplir con esta
normativa, se haya dado traslado de los enunciados de estas
directivas a las legislaciones nacionales, autonémicas, provinciales y
locales. Pero a pesar de esta robusta legislacion y los avances hacia
la igualdad de oportunidades y contra la violencia de género, aun
gueda mucho trabajo y recorrido para alcanzar la igualdad efectiva. A
continuacion, haremos referencia a alguna de las conclusiones
alcanzadas en este estudio realizado con datos desde 2014 a 2020

acerca de la situacion de las mujeres rurales en Europa.

En términos de conciliacion, factor de especial incidencia en la
empleabilidad, en Europa, todos los paises de la Union Europea
cuentan con una distribucién injusta y desigual de las tareas
domésticas y de cuidado de personas dependientes. Los paises con
mas desigualdad son Austria (media de dedicacion de las mujeres de
4.6 horas al dia frente a 2,3 horas que dedican los hombres), Suiza
(4,7 frente a 2,2), Noruega (5,1 frente a 3,3) y Holanda (4,4 frente a
3). Por el contrario, el pais con un reparto mas igualitario son
Eslovaquia (donde los hombres dedican dos décimas mas que las

mujeres a estas tareas) y Finlandia (3,1 frente a 3).

En el "Diagndstico de la Igualdad de Género en el Medio
Rural 2021" presentado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion en julio de 2022, se presentan algunas conclusiones
interesantes que reflejan la situacion de la mujer en el entorno rural
en relacion con el empleo en comparacion con datos europeos. Uno

de los datos relevantes es el de la tasa de empleo de las mujeres, en
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Espafia se sitta, en 2020, en el 60,0%, 7 puntos porcentuales por
debajo de la media europea (67,0%). Por otra parte, al comparar la
brecha laboral de género de Espafa con los valores medios para la
Europa de los 27 registrados en 2020, se obtiene que las diferencias
nacionales son 0,4 puntos porcentuales superiores a las europeas, 11
puntos para Europa y 11,4 para Espafia. Desde 2011 los datos sobre
la tasa de empleo siguen reflejando las dificultades laborales a las que
se enfrenta el mundo rural, siendo su tasa de empleo del 56,8%
(mujeres 51,6% y hombres 60,6%). La brecha de género en el empleo
es, por tanto, de 9 puntos porcentuales. Si se compara esta
informacion con los datos a nivel nacional, publicados por Eurostat
(Instituto de Estadistica Europeo), con una tasa de empleo nacional,
de las personas entre 20 y 64 afos, del 65,7% frente al 56,8%
registrada en el medio rural, se observa que las cifras de empleo en

el total de Espafia son superiores a las registradas en el medio rural.

De los datos sobre formacion, empleo y emprendimiento acerca
de la mujer europea, obtenidos de fuentes como el EIGE (European
Institute for Gender Equality) o el INE (Instituto Nacional de
Estadistica), podemos extraer algunas conclusiones que igualan la

situacion de Espafia con otros paises europeos, tales como:

v' La mayoria de las personas graduadas en educacion
secundaria, licenciaturas y masteres en todos los paises
de la UE son mujeres.

v' Sigue existiendo una gran diferencia entre el porcentaje
de hombres que ocupan el puesto de CEO en las
empresas y el de las mujeres, teniendo Espafia uno de
los peores datos con minima participacion de mujeres en

las decisiones estratégicas.
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v' La brecha de género aumenta cuando nos referimos a

poblacion con menos nivel formativo.

SITUACION ACTUAL DEL EMPLED V' EL EMPRENDIMIENTO
EN LAS ZONAS RURALES DEL TERRITORIO NACIONAL.
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Como punto de partida, es importante sefialar que ya existe una

clara desigualdad por residir en el medio rural, aumentando esta
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cuando lo miramos desde una perspectiva de género. En este
apartado, analizaremos los principales datos de empleo vy
emprendimiento de la mujer rural en Espafia, apoyandonos
fundamentalmente en dos fuentes de reciente publicacion: el
Diagnéstico de la Igualdad de Género en el Medio Rural 2021 vy el
Informe GEM Mapfre sobre la actividad emprendedora rural en
Espaia 2021-2022.

DATOS SOBRE EMPLEQ. PRINCIPALES CONCLUSIONES

El "Diagnostico de la Igualdad de Género en el Medio Rural
2021", que actualiza el primer diagnéstico realizado en 2011 y cuyo
objetivo es el de conocer el alcance de la desigualdad de género en
el medio rural, ofrece algunas conclusiones con respecto a la mujer
rural y el empleo. EI documento analiza cinco aspectos: la situaciéon
sociodemogréafica en el medio rural, el mercado laboral, los usos
del tiempo, la percepcion de la calidad de vida en el medio rural
y la vigencia de estereotipos y roles de género en la sociedad

rural.

Sobre la situacién sociodemografica, describe un medio rural
envejecido, con pérdida de natalidad y masculinizacion de las edades
en edad de trabajar ya que el éxodo rural es mayoritariamente
femenino. En las zonas rurales hay 111,7 hombres por cada 100
mujeres en edades comprendidas entre 30 y 49 afios, segun datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) del afio 2022. Por otra parte, el
aumento de la poblacion rural envejecida supone una mayor demanda
de cuidados asistenciales que al no poder cubrirse recaen sobre las

mujeres de la familia, lo que supone una barrera a la incorporacion al
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mercado laboral. Todo esto, sumado a una menor oferta formativa en

las zonas rurales, incrementa el éxodo rural femenino.

Por otra parte, el mercado laboral presenta una tasa de empleo
femenina inferior a la masculina (51,6% y 60,6%, respectivamente).
Aunqgue la noticia positiva es que, en comparacion con el mismo
estudio realizado en 2011, hay una importante disminucién de la
brecha laboral de género que pasa de 23,3 puntos porcentuales en
2011 a 9 puntos en la actualidad. Esto muestra un gran avance en
relacion a la incorporacién de la mujer rural al empleo, con mejoras
también en relacion a sus condiciones laborales. En relacion a la
diversificacion de la economia rural y del empleo, el sector servicios
es el que mas empleo genera, al ocupar al 47,3 % de la poblacién,
seguido del sector agrario que ha ganado peso.

Actualmente, en Espafia, el
sector agrario ocupa a casi un
cuarto de la poblacion empleada
en el medio rural (23,6%). Esta
cifra era en 2011 del 19,3%. Es

importante destacar que, segun

algunos estudios recientes, las

mujeres no han sido las mas
perjudicadas en el mercado laboral del medio rural por la pandemia.
A pesar de que ellas contindan siendo mayoria en el sector servicios,
han ganado peso en el sector primario con respecto a hace una
década. Ademas, las mujeres en el ambito rural se han posicionado
en el sector industrial, reduciéndose la brecha de género de hace una
década (de - 37,4 que actualmente se reduce a -5 puntos

porcentuales), sobre todo en la industria manufacturera. También se
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reduce esta brecha en el empleo agrario, y aunque la mano de obra
agraria sigue siendo masculina, se produce un notable aumento de
las mujeres que pasa del 7,1% en 2011 al 18,8% en la actualidad. En
el caso de las mujeres, a diferencia de los hombres que son
mayoritariamente jovenes, las trabajadoras rurales en este sector se
sitian en la franja de entre 50 y 64 afios. Este aumento de la presencia
de la mujer en el campo ha podido verse motivado en parte por la ya
mencionada Ley de Titularidad Compartida.

Como ya sucedia anteriormente, las mujeres realizan mas
trabajos no cualificados y encabezan los trabajos a jornada parcial, el
28 % frente al 19,7% de los hombres. La segregacion horizontal y
vertical del mercado laboral sigue, pero en menor medida. Se observa
un ligero aumento de la presencia de mujeres en puestos de direccion,
del 16,2 % al 19,6 %; y de caracter técnico, del 18,9 % al 25,6 %.
Aunque se aprecia un ligero aumento de mujeres empresarias, los
empresarios siguen siendo mayoritariamente hombres. El aumento
del teletrabajo parece haber afectado de diferente forma a mujeres y
hombres, ya que en el ambito rural son ellas las que mayoritariamente

teletrabajan (6,5% de ellas frente al 3,8% de ellos).

Las diferencias entre hombres y mujeres rurales en el “uso del
tiempo” se reducen en lo que se refiere a actividades de ocio y tiempo
libre, pero en otras actividades sigue estando vigente. Los hombres
siguen teniendo mayor presencia en el ambito publico (actividades
asociativas y de caracter politico) y las mujeres se ocupan de las
tareas de cuidados familiares y del hogar, lo que en términos de
conciliacién vida familiar y laboral se traduce en una desventaja en el

acceso al empleo.
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La percepcion de la calidad de vida en el medio rural refleja datos
muy similares al anterior estudio (2011), dejando patente la necesidad
de aumentar la oferta de servicios para cubrir sus necesidades. Se
destaca como uno de los principales déficits, el transporte publico y
las comunicaciones. Cerca de 4 de cada 10 residentes en el medio
rural se muestran insatisfechas con este recurso publico; sucede lo
mismo con los servicios de atencién a las personas mayores y en
situaciéon de dependencia, el 35,3% de los encuestados los considera

escasos.

Por dltimo, en lo que tiene que ver con la continuidad de roles y
estereotipos de género, la gran mayoria de ellos contintan, lo que
supone un importante obstaculo para el logro de la igualdad de
género. El dato positivo es que los jovenes que viven en estas zonas
tienen un talante mas igualitario, lo que supone una esperanza para

construir en el futuro una sociedad equilibrada y justa.

Un analisis realizado por ClosinGap
(febrero 2022), entidad formada por grandes
empresas que operan en Espafia, analiza el impacto
economico de la brecha género y constata que las
personas en el medio rural y de forma mas
pronunciada en el caso de la mujer, se enfrentan a mayores
dificultades en términos de oportunidades laborales, conectividad y
acceso a servicios publicos y/o a cuidados especializados. Una de las
conclusiones que se expresan en este estudio afirma que, en Espafa,
todavia queda un 35,9% de brecha de género que debemos cerrar
para conseguir la paridad, alcanzando el 56% en algunos aspectos
como la conciliacion. Este informe también concluye que el PIB

espariol podria haber sido hasta un 20% superior en 2019 de haber
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existido una total igualdad entre géneros. La menor participacion de
las mujeres en el empleo, su subrepresentacién en algunos sectores
y el menor numero de horas debidas a jornadas parciales, se traduce
a que a pesar de representar el 51,4% de la poblacion activa, solo
contribuyan a un 40,9% del PIB. En términos de empleo, la menor
actividad econdémica de la mujer, supone también la renuncia a crear
puestos de trabajo. También expone este informe que, segun datos
extraidos del X Barometro del Turismo Rural en Espafia, las mujeres
representan el 59,5% del total de los propietarios/as de alojamientos

rurales.

Esta fotografia de la posicion actual de la mujer en el entorno
rural en Espafa, se puede completar con reflexiones obtenidas de
otras publicaciones, como la presentada por la Red Espafiola de
Desarrollo Rural (REDR), titulada “Estudio Mujer Rural”, antes
mencionado en esta Guia. De este trabajo se obtienen reflexiones

muy interesantes en las que pondremos el foco, tales como:

e “La mujer, en Espana, y sobre todo la mujer rural, se
encuentra en un escenario de transicion donde la
desigualdad no es igual de visible que hace 50 afios, pero
donde siguen enfrentandose a una mayor carga de cuidados
por regla general, a peores condiciones laborales y a una
menor tasa de representacion en el espacio publico que los
hombres. La mujer rural tiene que sumar a todo esto, los

problemas de conectividad y de transporte”.
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Se ha trabajado mucho hasta este momento y esto se visualiza
en aspectos como el liderazgo del turismo, la contribucion femenina
al capital humano y a la mejora del nivel formativo e incluso en el
aumento de las acciones de sensibilizacion y movilizacion de
recursos. Pero aun queda por hacer para avanzar de forma

significativa en la eliminacion de las brechas que frenan.

e La igualdad de género en el medio rural esta estrechamente
ligada al desarrollo sostenible de los municipios.

La inversién en conectividad y otros recursos, el disefio de
planes estratégicos de crecimiento sostenible y la apuesta por
politicas sociales, son la clave para conseguir que las mujeres tengan
la oportunidad de quedarse en el nacleo rural y desarrollen ahi su

talento generando riqueza y contribuyendo asi a esa sostenibilidad.

e En Espafa, las mujeres se enfrentan a escenarios de
desigualdad en todos los espacios de la vida cotidiana y en

todos los sectores y niveles de la economia.

Datos sobre el tiempo dedicado a la segunda jornada (tareas
domésticas), indicadores de brecha salarial, jornadas a tiempo parcial
involuntarias por el cuidado de personas dependientes y la escasa
representacion en determinados sectores Yy/o puestos de
responsabilidad, sitlan a la mujer en unas condiciones menos
favorables para acceder y tener representatividad en el mercado de

trabajo.

e En cuanto a la representacion femenina en Administraciones
Publicas y Empresas, cuestion de mucho interés para tener una

fotografia real del nivel de representatividad de la mujer rural.
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Los datos acerca de este indicador reflejan que, aunque se ha
experimentado un incremento en los Ultimos afios, llegando a un 40%
de presencia en las concejalias, aun existe subrepresentacion en las

alcaldias, sobrepasando sélo el 20% en 2019.

En Europa, las mujeres no alcanzan el 50% de representacion
parlamentaria en ningun pais. Suecia es la que mejores datos tiene a
este respecto, con un 47,9% de mujeres. Le siguen Finlandia (46%),
Espafia (43,7%) y Francia (41,2%) (EIGE, 2020).

Por ultimo, sobre la representaciéon de la mujer en el tejido asociativo
(tercer sector), todos los datos indican una sobrerrepresentacion de la

mujer en el mismo.

Con independencia de que esto haya sucedido como indican
algunas teorias, por el perfil empéatico y solidario de la mujer, o como
indican otras, por un estereotipo que ha dirigido a la mujer siempre a
un mismo tipo de profesiones, es un factor clave que beneficia el que
se sigan haciendo politicas sociales en pro de la igualdad y la no

discriminacion.
EL EMPRENDIMIENTO RURAL EN ESPANA

Recientemente se ha presentado el -

.
Informe GEM Mapfre sobre la Actividad f”““’%g
Emprendedora Rural en Espafia 2021- g . }'
2022. El Informe se ha llevado a cabo a ﬁ;, :y/ ‘ :
partir de encuestas realizadas a una 15?‘;...5: \

muestra representativa del medio rural en

- x

Espafia, compuesta de 10.800 personas de entrey 18 y 64 afnos. A

partir de esta muestra se han recogido las percepciones de la
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poblacion rural y sobre todo de las personas emprendedoras de los
afos 2019, 2020 y 2021. Esto nos ofrece una fotografia clara y actual
de la situacion del emprendimiento rural en nuestro pais. Es una
aproximacion a las caracteristicas del emprendimiento en municipios
del ambito rural espafiol que nos sirve para ilustrar el perfil de la
persona emprendedora espafiola en esta guia. Para poner en valor
las principales conclusiones de este informe, contestamos a cuatro
preguntas clave que tienen que ver con el proceso emprendedor, el
perfil de las personas emprendedoras en el ambito rural, sobre todo

de la mujer y las caracteristicas de las empresas en el medio rural.

1. ¢Qué representa cada etapa del

Emprendimiento Rural en Espaia? /\/\/

2
Este documento define tres 2 °g
o W W

L

momentos del proceso emprendedor: el

emprendimiento potencial (personas con intencion de emprender en
los préximos 3 afos); el nuevo emprendimiento (proyectos de menos

de 3,5 afos de actividad) y el emprendimiento consolidado.

Cada una de las etapas tiene peculiaridades en cuanto a perfil

de persona emprendedora y entorno en el que vive.

El emprendimiento potencial presenta
menos diferencia por sexo en el
entorno rural que en el urbano, donde
es significativa, siendo mayor el de los
hombres. ElI emprendimiento nuevo
tiene mayor representacion de la mujer

en ambos entornos, sin embargo, esto sélo ha sucedido en 2021, por
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lo que tendremos que ver si sigue la tendencia en los préximos afios.
En el emprendimiento consolidado muestra una brecha entre hombres
y mujeres menor en el ambito rural que en el &mbito urbano, siendo

mayor nimero el de hombres.

El 14,5% de la poblacién rural realiza algun tipo de actividad
emprendedora. Si nos referimos a 2021 el 4,6% corresponde a
iniciativas de nuevo emprendimiento, mientras que el 9,9%
corresponde a iniciativas ya consolidadas en el mercado. El ambito
rural presenta unas mayores tasas de emprendimiento consolidado
gue en el urbano. Aunque la paralizacion de la actividad empresarial
por la pandemia ha afectado especialmente a este emprendimiento
gue se havisto reducido, mientras que el urbano ha tenido crecimiento

positivo.

2. ¢Cual es el perfil del emprendedor/a rural en Espafia?

Sobre el perfil de las personas emprendedoras en el ambito rural
se muestran diferencias en funciéon de la etapa del proceso en la que

se encuentran, el sexo, la edad y el nivel formativo.

En el emprendimiento potencial, el perfil seria hombre o mujer, de
38 afios de edad donde mas de la mitad cuenta con estudios
universitarios / FP grado superior y el 34% ha recibido formacién en
emprendimiento. Alrededor del 11% de las mujeres del &mbito rural o
bien tienen la intencion de emprender en los proximos meses o bien

estan promoviendo alguna iniciativa emprendedora.

El perfil del colectivo que integra el nuevo emprendimiento seria

mujer u hombre, de una edad aproximada de 43 afios de edad, donde
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el 56% cuenta con estudios universitarios / FP grado superior y el 35%
ha recibido formacién en emprendimiento. Por Ultimo, en el
emprendimiento consolidado, el perfii mas representativo seria
hombre o mujer, de 50 afios de edad, donde el 40% cuentan con
educacion secundaria, el 34% estudios universitarios/FP grado

superior y sélo el 26% ha recibido formacién para emprender.

Las personas jovenes, menores de 25
afios y los mayores de 55, son las que menor

L]
interés muestran por iniciar una actividad —

L]
empresarial.  En lo que a capacitacion ﬁ

emprendedora se refiere, los/as nuevos/as

emprendedores/as 'y los/as  potenciales
emprendedores/as, son los que mas formacion para emprender han

recibido, a pesar de esto, solo 1 de cada 3 se forman para emprender.

3. ¢Cudl es la motivacion para emprender y qué

perspectivas tienen los/as emprendedores/as rurales?

ﬁk/ﬂcv ~ 7.~ Conocer la opinion que tiene la
\/( 3( b 4\ poblacion rural, sobre sus propias
S, ANA. . e ddi
) AW v _ capacidades y sobre las
© O © ©
S = o = _—_ oportunidades de emprender, es
{ VoL FL f N

N
clave para saber cuales son las

principales barreras que debemos trabajar para eliminar o minimizar.
De entre los indicadores de situacion que plantea este informe, el que
presenta una variacion mas significativa entre los afios 2019 y 2021,
es el que hace referencia a la motivacion para emprender. Este

indicador muestra un item que plantea que la motivacion
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emprendedora puede darse por la falta de trabajo existente. El valor
porcentual de esta opcion paso del 53% de 2019 al 80% de 2021. Es
esta falta de opciones profesionales la méas seleccionada y a la que
se suman motivos relacionados con mantener el negocio familiar y
con una motivacion de actuar por el desarrollo del medio en el que

viven.

Donde méas se ve la diferencia de percepciones entre el medio
rural y el urbano es en las oportunidades que se perciben a corto plazo
para emprender en el entorno. Tres de cada cuatro personas que
habitan en entornos rurales, creen que no hay oportunidades para
emprender y alrededor del 65% no ve posible poner en marcha un
negocio. Este dato refleja una situacion de clara desventaja frente a
areas urbanas, donde las oportunidades de emprendimiento son
vistas de forma mas positiva. Si analizamos el dato que hace
referencia al porcentaje de personas pertenecientes a la poblacion
rural que cree estar preparada para emprender, podriamos afirmar
gue la mitad de la poblacion rural considera que cuenta con
conocimientos y habilidades para hacerlo. Aunque en pandemia esta
falta de percepcidn de oportunidades subié de forma destacada,
parece que, en el afio 2021, comienzan a percibirse oportunidades
para emprender en el entorno rural, aunque sin alcanzar los niveles

prepandemia.

El miedo al fracaso es otra de las barreras analizadas, aunque en
pandemia este dato alcanzo el 62%, la situacion ha vuelto a los
valores pre-COVID-19, siendo un 57% de la poblacién rural que
considera que el miedo al fracaso supone un obstaculo para
emprender. En este aspecto, los hombres tienen un enfoque algo méas

optimista de las oportunidades del entorno y confian mas en sus
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habilidades y capacidades para emprender que las mujeres; éstas son
mas prudentes y se preocupan mas por las consecuencias del fracaso
a la hora de emprender que los hombres. En lo que, a la Intencion
Emprendedora de las mujeres en el a&mbito rural, ésta aumenta en
2021 hasta practicamente igualarse a la de los hombres; no
sucediendo esto en el &mbito urbano en el que aun hay diferencias

significativas entre hombres y mujeres.

4. ;COmo son las empresas espafiolas

en el entorno rural?

En Espafia, si atendemos a la

especializacion productiva por sectores,

aunque en el medio rural, las actividades
primarias son muy representativas, los proyectos de emprendimiento
orientados al consumo son los que tienen mas presencia superando
a la que tienen en el entorno urbano. El sector servicios supone un
21% en el entorno rural y un 35% en el urbano. La actividad primaria,
casi inexistente en el entorno urbano (no superando el 3%), supone el
18% en el rural. La actividad industrial, con mas presencia en el
entorno urbano, ha igualado incluso superado en 2020 la presencia
en el ambito rural, sin embargo, este dato ha vuelto a descender en
2021.

Las empresas, en cuanto a numero de socios/as, son similares en
el territorio rural y urbano. Sin embargo, si se diferencian en cuanto a
namero de trabajadores/as, ya que en el ambito rural la mayor parte
de las empresas no cuentan con asalariados/as. También se

diferencian en tecnologia y grado de innovacién en el proceso, las
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empresas de ambito rural en su mayoria cuentan con menor presencia
tecnolégica o una tecnologia mas basica que aquellas que las
urbanas. La internacionalizacién también es un factor diferenciador de
ambos entornos, las empresas de entornos rurales tienen menos de

la mitad de proyeccion internacional que las del entorno urbano.

Sobre las necesidades de financiacion en el 2021 para la puesta
en marcha de unas empresas, hay que destacar que estas
necesidades el ambito rural son mucho menores a las que hacen falta
en el &mbito urbano. También difieren las fuentes de financiacion, ya
gue en el ambito rural se acude mas a ahorros personales que a
financiacion bancaria. También se sefala que el porcentaje de ayudas
es bajo, es uno de los recursos mas usados, duplicando al utilizado
en zonas urbanas y sigue siendo una clave para reforzar las fuentes
de financiacion especifica para comarcas rurales y el
aprovechamiento de fondos europeos para facilitar el desarrollo

territorial.

Después de realizar esta revision que nos permite tener una
fotografia de la situacién de la mujer rural en Espafia, tanto en el
empleo como en el emprendimiento, trataremos de acercarnos a la

situacion a nivel autonémico y provincial.
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EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO RURAL EN ANDALUCIA

Tal y como publica la Consejeria de
Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo
Rural de la Junta de Andalucia en su
pagina Web, en el medio rural andaluz
residen 1,85 millones de mujeres, que suponen el 49,8% de la
poblacion rural. Los hombres superan a las mujeres en todos los
tramos de edad, a excepcién del tramo de 65 afios y mas. Esto
confirma lo visto a nivel europeo y nacional, la masculinizacion de la
poblacién rural, que, junto al envejecimiento general, dificulta el

necesario relevo generacional.

También coincide con lo ya expuesto: la falta de oportunidades
gue encuentran las mujeres para desarrollarse personal y
profesionalmente, escasas oportunidades laborales, la presiéon social
asociada a los roles tradicionales y la sobrecarga laboral de las

segundas jornadas.

Podemos decir que la realidad andaluza es reflejo de la nacional.
Las mujeres siguen siendo uno de los pilares del desarrollo rural
andaluz. Mas del 90% del territorio en nuestra comunidad autonoma

es rural y el 54,90% de la poblacion andaluza son mujeres.
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Segun la Encuesta de Poblacién Activa en Andalucia (2021)
la tasa de desempleo en mujeres, se sita en un 23,7%, frente al
17,2% de hombres. Es importante destacar como dato positivo que la
bajada porcentual con respecto al afilo 2020 fue de 1,8 puntos en
hombres frente a los 3,6 puntos en mujeres. Cuando nos situamos en
la franja de edad de menores de 25 afos, hay una diferencia muy
significativa con respecto al 2020, ya que este afio nos
encontrabamos una cifra de paro en mujeres menores de 25 afios de
un 57%, frente al 48,4% en hombres, pasando a ser un 39,6% frente
a un 38,8% en 2021. Se observa una bajada de paro mucho mayor en
mujeres jovenes, llegando a los 17 puntos porcentuales.

Segun el Informe GEM (Global Entrepreneurship Monitor)
20/21 de Andalucia, la actividad emprendedora en nuestra
comunidad ha decaido en el 2020. Factores como la baja Tasa de
Actividad Emprendedora (TEA), la falta de iniciativas de alto potencial
y las barreras del entorno (entre las que podemos destacar las
relacionadas con la burocracia, la falta de fuentes de financiacion y
los impuestos), ademas de a los efectos de la pandemia, repercuten
negativamente en el emprendimiento y también en la igualdad entre
mujeres y hombres. Aunque este informe no incluye datos especificos
acerca del entorno rural, nos sirve para tener una aproximacion del
territorio en lo que a actividad emprendedora se refiere.

Siguiendo las etapas del proceso y con respecto a la fase
emprendedora, (emprendimiento potencial), el 7% de la poblacion
andaluza afirmo tener intencién de emprender en los proximos 3 afos.
Este porcentaje de personas emprendedoras en Andalucia es igual al
del potencial emprendedor espafiol. Segun los datos, se produce una

caida en el dato “percepcion de la poblacion en las oportunidades para
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emprender” (ligeramente inferior al de Espafa) y se aprecia también
como relativamente bajo el de “intenciones de emprender” de la
poblacion, este ultimo, en comparacion con Europa; esto sucede
sobre todo en el tramo de edad entre 35 y 40 afios y probablemente
se debe al miedo a emprender y a la falta de conciencia de las
potencialidades y capacidades propias para poner en marcha un
negocio propio.

A pesar de este dato negativo, segun indica el Informe GEM
19/21 sobre la Actividad Emprendedora Rural en Espaifia, la
percepcion para emprender en los proximos 6 meses en el ambito
rural, es diferente por comunidades autbnomas, y entre las que tienen
una percepcion de oportunidades mas alta (alrededor del 30%) se
encontrarian Canarias, Pais Vasco, La Rioja y Andalucia, mientras
gue las que tendrian una percepciéon de oportunidades menor (sobre
el 20%) serian Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Extremadura y
Asturias. Y las comunidades autbnomas donde se percibe mayor
facilidad para el inicio de un negocio en el ambito rural son La Rioja,
Comunidad Valenciana y Andalucia (alrededor al 40%). Siendo este
dato menor en Castilla y Ledn, Asturias, Extremadura y Cantabria
(alrededor del 30%). En este informe especifico del medio rural,
Andalucia también destaca como comunidad con mas
emprendimiento potencial en comparacion con el resto de
comunidades, sin embargo, cuenta con menor porcentaje de
emprendimiento nuevo (empresas de menos de 3,5 afios de actividad)
o consolidado.

La TEA (Tasa de Actividad Emprendedora) desciende en 2020
alcanzando minimos que no se daban desde 2003. Esta tasa,

registrada en la poblacion andaluza de 18 a 64 afios de edad, es de
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4,9%. El 2,3% de esta poblacién hace referencia a personas que se
encuentran en el proceso de puesta en marchay el 2,6% corresponde
a aquella poblacién que tiene empresa propia. Este valor se sitla por
debajo de la media de Espaiia (5,2%). El porcentaje de personas con
negocios consolidados en Andalucia (6,4%) también esta por debajo
de la media espafiola 6,7%.

Otro de los factores en negativo es la falta de startups y los bajos
niveles tecnoldgicos, de contenidos innovadores y de expectativas de
internacionalizacion. Aunque en el Proyecto GUESSS (proyecto del
Observatorio del Emprendimiento de Espafia, una asociacion sin
animo de lucro que cuenta con la colaboracion de una amplia red de
investigadores y responsables de las unidades de emprendimiento de
la gran parte de las universidades espafolas) encontramos datos
positivos que reflejan que el 25% de universitarios/as andaluces/zas
declaran estar involucrados en el proceso de crear un negocio, que el
75% de estos proyectos se plantean con otros socios/as y que algo
mas del 30% han recibido formacion emprendedora (diez puntos mas
gue en Espafa).

En cuanto a la financiacion,
cabe resaltar que el capital medio
que se necesita para poner en

marcha un nuevo negocio en

Andalucia (6.000€) es menor al
que se necesita en Espafia (20.000€) y que la inversion se obtiene
principalmente del entorno familiar o de amigos, lo que deja entrever
gue las iniciativas son de menor potencial y solidez.

Si analizamos las diferencias por género, podemos decir que la

mayoria de las variables analizadas proyectan un escenario menos
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propicio para las mujeres andaluzas, a quienes afectan mas las
consecuencias de la pandemia; siendo especialmente destacables los

siguientes aspectos:

- Las diferencias por género son menores
’\ durante las primeras etapas del proceso
emprendedor y la mayor diferencia entre
hombres y mujeres se obtiene en lo que
respecta a los negocios consolidados (65,6%
frente a 34,4% de las mujeres).
- La tasa de abandono, es superior en
mujeres que en hombres (55,6 frente a 44,4%).
En cuanto a las motivaciones que llevan a emprender, la causa mas
frecuente en hombres y mujeres (rondando el 70%) es la de “ganarse

la vida”,

Igual que en otros paises, en Espafia, la pandemia paraliza y
pospone la actividad de muchos de los nuevos negocios, en

Andalucia, el impacto fue mayor que en Espafa.

Pero a pesar de que la pandemia ha afectado sobre todo a las
personas con emprendimientos nuevos 0 consolidados
(incrementandose un 20% mas que en el resto de la poblacion sus
expectativas negativas sobre los ingresos familiares, un 63% frente a
un 40%), este informe destaca que se ha observado una respuesta
qgque refleja la capacidad y autoconfianza de las personas
emprendedoras y la resiliencia ante la situacion de incertidumbre.
Esta resiliencia y capacidad de superacion se encuentra en el
contexto europeo, nacional y andaluz, valorandose mucho en nuestro

territorio la gestion del cambio que se realiza, adaptando la oferta a
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los cambios que se producen, el uso de la digitalizacion y el compro-
miso social con los desafios surgidos de la COVID-19. Aunque esto
no es facil ya que se parte de empresas mayoritariamente pequefias
con dificultades de acceso a la financiacion.

En el Informe de Valoracion de Afiliacion al Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos publicado en mayo de
2022, por Andalucia Emprende - Consejeria de Empleo, Empresa
y Trabajo Autébnomo; en la comparativa interanual, con respecto al
mes de mayo de 2021, el trabajo autbnomo en Andalucia ha visto
crecer su afiliacion en 9.710 personas, con un aumento en positivo de
1,74%, y desde una perspectiva de género, la afiliacion a RETA de las
mujeres en Andalucia sigue en crecimiento llegando en mayo de 2022
a la cifra de 204.697 mujeres afiliadas. Un 36,08% del total de
afiliacion a RETA en Andalucia son mujeres, un valor similar al del
territorio nacional que es un 37,37%, sin embargo, la provincia de
Jaén es la que presenta el porcentaje mas bajo a nivel regional de

mujeres autbnomas, situandose en un 34,10%.

A la vista de toda esta informacion, no hay duda de que, aunque
en Andalucia se han conseguido progresos en lo que a empleo e
igualdad se refiere, hay que seguir avanzando desde una perspectiva
de género para apoyar de forma cercana a las mujeres andaluzas en
general y las mujeres rurales en particular. ElI gobierno andaluz
promovio en 2010 la creacion de las Unidades de Igualdad de género
de todas las Consejerias (puestas en marcha para dar cumplimiento
al articulo 60.1 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia). Estas unidades

nacen con el objetivo de impulsar, coordinar e implementar la
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perspectiva de género en la planificacion, gestién y evaluacion en las

respectivas politicas en cada ambito de actuacion.

EMPLEO V EMPRENDIMIENTO EN JAEN

Para ofrecer los datos mas
relevantes sobre empleo y

emprendimiento en nuestra

provincia, asi como otros de

caracter sociodemografico, hemos
contado con los publicados por la
Fundacion “Estrategias para el Desarrollo
Economico y Social de la Provincia de Jaén”, con fuentes como el
Observatorio Econémico de la Provincia de Jaén y el Cuadro de
Mando Integral (actualizado a septiembre 2022) y también con datos
del INE (Instituto Nacional de Estadistica, afio 2021). Especificamente
relacionado con la actividad emprendedora, incluiremos las

principales conclusiones del Informe GEM 20/21 de Jaén.

Jaén tiene 623.410 habitantes de los cuales, 308.618 son
hombres y 314.792 son mujeres. Su poblacion representa el 1,31%
de la poblacion nacional y el 7,31% de la poblacién andaluza. La edad
media de los/as habitantes no difiere mucho de la media andaluza,
42,71 afos y de la nacional (44,04 afnos) situandose en 44,18 a nivel
provincial. En cuanto a la distribucion de la poblacion se observa una
ligera subida desde 2007, de la concentracion de la poblacion en Jaén
capital. Esta pérdida de poblacién en zonas rurales, es mas acusada

en la poblacién en edad de trabajar.
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En lo que a formacion se refiere, con datos de 2020, la provincia
tiene un porcentaje de 3,19% de personas mayores de 16 afos
analfabetas, de éstas 2,22% son hombres y 4,13% mujeres. Si nos
referimos a estudios superiores, un 19,63% de la poblacion jienense
mayor de 16 afios cuenta con formacion superior, siendo el 19,23%
hombres y el 20,02% mujeres. Por otra parte, la tasa de fracaso
escolar bruta femenina es bastante mas baja que la masculina, un
14,30% frente a un 24,70% (curso 18/19). Si analizamos el dato de
egresados/as de la UJA, el dato de mujeres es también superior al de
hombres, 1.193 frente a 636 (curso 20/21).

En cuanto a la tasa de actividad y la tasa de paro, podemos
concluir que: la tasa de actividad masculina supera a la de la mujer en
Jaén, con un porcentaje de 60,92% frente al 44,81% de las mujeres.
En una tasa de actividad de un 52,79% a nivel provincial, la brecha de
género es de 16,11 puntos. Por otra parte, la tasa de paro, de un
21,84% a nivel provincial, presenta también grandes diferencias de
género, siendo de un 16,89% en hombres y un 21,84% en mujeres.
Las mujeres empleadas respecto al total de ocupados son un 39,26%.
La brecha en el salario medio anual entre hombres y mujeres es de
13.37% y la tasa de temporalidad femenina y masculina son muy

similares, rondando el 98%.

En los datos sobre paro registrado, es destacable el dato sobre
parados de larga duracion y el de integracion laboral de mujeres
extranjeras. En ambos parametros hay una brecha de género
considerable. Los hombres parados de larga duracién en nuestra
provincia son 7.214 frente a las 17.908 mujeres. Y en cuanto a las
mujeres inmigrantes, eéstas representan 29,11 de cada 100

afiliados/as frente a los 76,46 hombres.
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Por ultimo, las afiliaciones de hombres en alta laboral en el
régimen de autbnomos de la SS respecto al total fueron de 21,13
frente al 13,50 de afiliaciones de mujeres en alta laboral en el régimen

de autonomos de la SS respecto al total.

Con estos datos, podemos concluir que la mujer jienense esta
ganando posiciones en el nivel de formacion pero que existe aun una
brecha de género considerable en lo que a su situacion en el mercado
laboral se refiere.

En el d&mbito del emprendimiento, es esencial hacer
mencion al informe provincial presentado por el Observatorio de
Emprendimiento de la Red GEM Espafia para Jaén. EI tercer
informe presentado por el Equipo GEM de la Universidad de Jaén,
relativo a las anualidades 2020/21, utiliza como fuentes primarias las
encuestas realizadas a una muestra 500 personas, representativa de
la poblacidn adulta jienense entre 18 y 64 afios y las respuestas de 36
expertos cualificados que opinan sobre diferentes aspectos del
contexto para emprender. De este documento podemos resaltar las

siguientes conclusiones:

Tomando como referencia el proceso emprendedor, ya
descrito a nivel nacional, para la fase de concepcion del proyecto, que
contempla el potencial de la poblacion para emprender un negocio, el
informe indica que el 6,4%de la poblacion jienense encuestada tiene
intencion de emprender en los proximos tres afios, situandose 0,6
puntos por debajo de la media andaluza y espafiola que muestran un
dato similar rondando el 7%. Se ha producido una reducciéon de la
Tasa de Actividad Emprendedora (TEA) en la provincia de Jaén,

siendo esta bajada de casi dos puntos porcentuales (1,8), mientras
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gue para el caso de las mujeres emprendedoras esta reduccién es

menor, situdndose en 0,7 puntos porcentuales.

El dato de la TEA por provincias andaluzas en 2020, sitla a
Jaén en los valores mas bajos en tercera posicion con un 3,90 frente
al 6, 60 de Seuvilla.

Sin embargo, para la fase de dinamica emprendedora, el
porcentaje de personas con negocios consolidados (con mas de 42
meses) en la provincia de Jaén se eleva hasta el 7%, superando el
valor recogido en el informe GEM nacional para Espafia (6,7%) y en

el informe GEM Regional para la region andaluza (6,4%).

Analizando el emprendimiento desde un enfoque de género,
los datos indican que en Jaén la tasa de actividad emprendedora total

femenina es menor que la masculina.

Segun este informe, la principal motivacion para emprender es
la de “ganarse la vida porque el trabajo escasea” (73,7%), seguida del
deseo de “marcar una diferencia en el mundo” (47%). Este es el
principal motivo también en el territorio regional y nacional. Por otra
parte, el porcentaje de poblacion que percibe buenas oportunidades
para emprender en los proximos seis meses en la provincia de Jaén
es del 15,1%, dato ligeramente mas bajo que el porcentaje andaluz
(17,4%) y de la media nacional (16,5%). Por lo que podemos pensar
gue la poblacién jienense tiene una percepcion menos optimista sobre

las oportunidades de poner en marcha proyectos emprendedores.

Como barreras intrinsecas, se sefialan el miedo al fracaso y la
aversion al riesgo. Estos datos en Jaén son menos positivos que los
autondémicos y los nacionales. En Jaén el 70,5% de la poblacion

considera que el miedo al fracaso seria un factor que les frenaria en
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el inicio de la actividad emprendedora. Esta valoracion es mas
elevada que la media espafiola que se sitia en un 64% y que la
andaluza que esta en un 63,5%. Sin embargo, en lo que a valoracion
social de la opcion de emprender el 64,6% de los encuestados afirma
qgue los emprendedores poseen un elevado estatus social y
economico, valor superior a la media andaluza (62,3%) y a la media
espafiola (59,1%). Otra de las variables estudiadas es la percepcion
de las personas acerca de los conocimientos, habilidades y
experiencia que poseen para materializar una oportunidad de negocio
con éxito. En este dato, el 51,2% de los jienenses afirma estar
preparado, siendo la media espafola similar y la andaluza algo mas
baja.

Haciendo referencia a las condiciones del entorno para
emprender, las personas expertas consultadas realizan un
diagnostico desfavorable del entorno para emprender en Jaén,
destacando soélo dos aspectos en positivo: la existencia de
infraestructura comercial y profesional y la educacién y formacion
emprendedora en la etapa post escolar. Del resto de factores
analizados, destacan en negativo: formacion en emprendimiento en
edad escolar, politica fiscal, las dificultades asociadas a la burocracia
y la falta medidas de apoyo recibidas por las politicas
gubernamentales.

Por dltimo, nos detendremos en las ayudas publicas
proporcionadas por la administracion en este ambito provincial.
Podemos destacar las ayudas otorgadas por la Diputacion Provincial
de Jaén, siendo los datos de concesion en las anualidades 2021/2022

desagregados por sexo, los siguientes:
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Como puede verse, en estas convocatorias no se aprecian
diferencias significativas en cuanto a género en la concesion de
incentivos. Incluso, en algunas lineas como las Ayudas al Autoempleo
(en municipios de Reto demografico) hay mayor nimero de mujeres
en las totales concedidas.

Todos estos datos indican que es prioritario en la provincia de
Jaén, el seguir desarrollando politicas territoriales que incorporen el
emprendimiento con perspectiva de género, ya sea desde la puesta
en marcha de programas de formacion en habilidades emprendedoras
y de gestion empresarial, como facilitando el acceso a la financiacion
o mejorando el entorno emprendedor invirtiendo en infraestructuras y

servicios en nuestra provincia.
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- N° DE
; NUMERO N.° DE

;IJ(\IUEDAADSE TOTAL HOMBRES MUJERES Bll-:_”%I'SR-I:AOBSAJO EMPRESAS

CONCEDIDAS CREADOS CREADAS
Ayudas al
Emprendimiento
de jovenes
universitarios y
de F.P.
superior
Ayudas
Autdbnomos
Ayudas al
Autoempleo (en
municipios de
Reto demografico
INCORPORATE,
Ayudas al
Emprendimiento
en Economia 1 1 0 1
Social
(Programa Reto
Demografico)
Emple@
JaénRural
Ayudas a
empresas para
la contratacion
de jévenes en
municipios de
menor poblacién
(Programa Reto
Demografico)
Potenciacion de
la competitividad
empresarial con
compromiso de 51 8 3 68
contratacion
(Ayudas a la
Contratacion)

49 25 23 69 49

451 228 223 451

165 75 90 165

30 9 4 30

Totales 747 346 343 167 666
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3) Conocer las principales barreras de acceso al mercado laboral,
para poder asi establecer estrategias de mejora que permitan

minimizar sus efectos.

Estas barreras podran ser de naturaleza estructural o coyuntural y
la importancia de conocerlas se centra en facilitar el disefio de

estrategias dirigidas a minimizarlas o incluso eliminarlas.

4) Informar de los principales recursos en materia de empleo y

emprendimiento, haciendo hincapié en lo rural.

5) Trasladar experiencias de buenas practicas en el empleo y el
emprendimiento que motiven a las participantes a emprender
proyectos en nuestra provincia. En ambas opciones laborales tiene
un papel importante el empoderamiento femenino. Para
empoderar no hay mejor herramienta que mostrar perfiles que
puedan actuar como referentes y que transmitan la idea de que
trabajando con ayuda de los recursos existentes se pueden

conseguir los objetivos marcados.

/\3 A~ \)

)
momnW®mOMo N

) ~

6) Ser un documento de consulta para todos/as aquellos/as
profesionales que asesoren a mujeres, del mundo rural, que estan

en busqueda de empleo o desean emprender una idea de negocio.



2. METODOLOGIA
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2.1 L0S TRES PASOS DE LA METODOLOGIA

La metodologia que tiene la Guia se lleva a la practica en

tres pasos:

Un primer paso de elaboracién y disefio de dos encuestas
para recabar informacién. Estas encuestas se han dirigido, una de
ellas a entidades y agentes clave del territorio y otra a empresarias
fundamentalmente del mundo rural. Para realizar ambas
encuestas se han elaborado dos formularios Google que combinan

preguntas abiertas y cerradas.

Un segundo paso ha sido el contacto con las distintas
entidades, asociaciones y agentes sociales para solicitar
informacion y establecer contacto para enviarles el formulario de
encuesta desarrollado, asi como contacto con empresarias 0
emprendedoras del mundo rural para conocer también su opinién

a través de los formularios y de entrevistas cortas.
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Un tercer paso de analisis de los datos recabados y el
feedback obtenido, para visualizarlo y compartirlo en esta Guia.
Estos datos obtenidos son reflejados fundamentalmente en el
punto cuarto “Barreras y Oportunidades”. Estos resultados, se
contextualizan en un marco teorico obtenido de diferentes fuentes
(reflejadas en el punto de bibliografia) y se complementan con
informacion sobre recursos de empleo y emprendimiento, premios

y distintivos dirigidos a mujeres y buenas préacticas del territorio.

Los resultados obtenidos se basan en las encuestas y
entrevistas realizadas a diversos agentes sociales que trabajan a
nivel local, provincial y/o autonémico. Se trata de informantes clave
dado que trabajan en proyectos o iniciativas de empleo y/o
emprendimiento y que, en muchos casos, tienen como
protagonista la mujer rural y la promocion de la actividad

empresarial de las mujeres.

Se han enviado 210 emails solicitando la participacion de
los agentes sociales seleccionados y les hemos enviado un enlace
para que puedan realizar la encuesta. Ademas de obtener este
feedback a través del formulario Google, se han mantenido
entrevistas personales presenciales y a través de videoconferencia
con muchos de ellos/as. Esto nos ha dado una vision cualitativa
/cuantitativa del empleo y emprendimiento en la poblacion rural y

en especial del papel de la mujer.

Posteriormente, hemos analizado esa informacion para
que pueda formar parte de los diferentes apartados de esta guia,

ya que ofrecen el escenario real del emprendimiento femenino en
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nuestra provincia, identificando oportunidades y barreras y

visibilizando experiencias reales.

En los distintos formularios Google se han disefiado varios
items de valoracion y otros de respuesta corta, preguntas que
tienen como objetivo conocer debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades, asi como descubrir las principales barreras de los

proyectos emprendedores puestos en marcha por mujeres.

Hemos recibido numerosos cuestionarios cumplimentados

por personal técnico del territorio y empresarias rurales.

En estos cuestionarios se han abordado principalmente los

siguientes aspectos:

e Formacion
e Conciliacion vida familiar y laboral

e Permanencia de estereotipos
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e Cuestiones relacionadas con el transporte de los municipios

e Exodo de los nucleos rurales

e Factores relacionados con el emprendimiento: actitud,
financiacion y recursos y estereotipos

e Fortalezas de las mujeres rurales

e Barreras para el empleo y emprendimiento

e Sectores y ocupaciones en las que tiene més presencia el
emprendimiento

e Recursos para el emprendimiento

También se ha contactado con numerosas entidades y
asociaciones de empresarias y emprendedoras locales vy
provinciales que han colaborado también realizando la encuesta

de informacion.

Igualmente, esta Guia se fundamenta en los estudios
realizados de buenas practicas empresariales de proyectos
liderados por mujeres en el sector rural. Para ello, hemos contado
con las opiniones de las mujeres emprendedoras en el mundo rural

y que tienen una experiencia de éxito empresarial.

El objetivo fundamental ha sido conocer la situacion
profesional o empresarial de la mujer en el mundo rural, a través

de los siguientes objetivos especificos:

(5
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e Conocer las dificultades de las mujeres para emprender en
el mundo rural.

e Saber los recursos y herramientas con las que cuentan las
mujeres en materia de empleo y emprendimiento.

e Ofrecer informacion de la situacion del mercado laboral en
la provincia, los sectores en crecimiento y las ocupaciones
mas demandas.

e Recabar informacion sobre los proyectos empresariales
mMAas comunes.

e Visualizar experiencias de buenas practicas en el empleo y
el emprendimiento que motiven y empoderen a las mujeres.

e Dar “voz” a las opiniones y a las practicas reales de las
mujeres emprendedoras o0 buscadoras de empleo del

mundo rural, entre otros.

2.2 CARACTERISTICAS DE LA METODOLOGIA

La metodologia, se caracteriza en estos aspectos

:
©)

fundamentales:
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La observacion y busqueda de informacion
Que permita dar visibilidad de la situacion real del emprendimiento
y empleo en el mundo rural de Jaén. A través de las distintas

encuestas, reuniones y entrevistas realizadas.

La proximidad y territorialidad

Basada en el acercamiento a los diferentes territorios provinciales,
para dar una respuesta global de emprendimiento y empleabilidad
a las mujeres y personal técnico del mundo rural de Jaén.
Abarcando las siete comarcas de la provincia de Jaén para dar una

vision representativa de las todas las zonas rurales.

Orientada a los objetivos

El método esta enfocado a los resultados y a los fines marcados
en esta Guia. En todas las actuaciones realizadas se ha tenido en
cuenta el para qué de cada accion, siempre alineado con los
objetivos citados en el anterior punto 1 “Alcance y objetivos de la

Guia de Buenas Practicas”.

Un enfoque cuantitativo y cualitativo

Cuantitativo, por el nimero de encuestas y formularios que hemos
realizado en la elaboracion de esta Guia.

Apostando también por una metodologia cualitativa compartiendo
experiencias de emprendedoras rurales y destacando aquellos
aspectos comunes que comparten en su trayectoria empresarial

mujeres en diferentes territorios.
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Una actitud positiva

Recabando informacién a un nimero representativo de entidades,
asociaciones y emprendedoras para dar una vision significativa y
esperanzadora de como se encuentra el empleo y emprendimiento
femenino en el mundo rural. Un estudio que aborda una gran
variedad de aspectos en torno al emprendimiento en el mundo
rural, enfocado como una magnifica oportunidad pese a sus
dificultades para crecer como profesional y acceder al mercado

laboral.

2.3 PUESTA EN VALOR DE LA INFORMACION RECABADA

Esta Guia contempla en su metodologia la participacion y
la visibn compartida de diversos agentes sobre el escenario de
la mujer en el mundo rural. Con esta apuesta, alcanzamos un
resultado mas integral, global y representativo. Desde esta
percepcion no individualizada, hemos contado con la opinién y la
informacion cualitativa de diversos agentes sociales que trabajan
en proyectos que mejoran la empleabilidad y el acceso al

mercado laboral de las mujeres en el mundo rural.

Para esta fase de encuesta y busqueda de informacién que
persigue visibilizar la situacion, las barreras y las oportunidades
del emprendimiento y el empleo femenino en el contexto rural de
la provincia de Jaén, se han seleccionado las siguientes

asociaciones y entidades:
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Centros Guadalinfo

Asociacion de Desarrollo Rural de Andalucia (ARA)
Asociacion de Jovenes Empresarios de Jaén - AJE
Fundacién Publica Andalucia Emprende — CADE (Centro de
apoyo al desarrollo empresarial)

Instituto Andaluz de la Mujer en Jaén

Grupos De Desarrollo Rural de la Provincia de Jaén— GDR
Voluntariado Senior de  Asesoramiento Empresarial -
SECOT

Federacion Andaluza de Empresas Cooperativa de Trabajo
Asociado — FAECTA

Oficina del Plan Estratégico de la Provincia de Jaén
Universidad de Jaén

Asociacion de Trabajadores Autonomos de Andalucia —
ATA Jaén

Centro Provincial Instituto Andaluz de la Mujer de Jaén
Federacion Provincial de Asociaciones de Personas con
Discapacidad

Céamaras de Comercio e Industria Provinciales
Confederacion de Empresarios de Jaén

Asociacion de Mujeres Rurales— ADEMUR Jaén

Fisica y Organica de Jaén — FEJIDIF

Red Andalucia Orienta — Consejeria de Empleo, Empresay
Trabajo

Auténomo
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e Asociacion Provincial Pro Minusvalidos Psiquicos de Jaén
- APROMPSI

Igualmente, buscabamos conocer el perfil de las mujeres
que “dan el paso” al emprendimiento y con qué recursos cuentan
para ello. A través de estas actuaciones de contacto hemos
informado de la elaboracion de esta Guia, asi como de sus

objetivos y alcance.

El conocer las diferentes experiencias emprendedoras, nos
ha servido para potenciar y admirar ain mas el talento femenino
de nuestra provincia y saber las inquietudes o problematicas que

se encuentran las mujeres en el camino de su vida profesional.

Ademas de los resultados que tienen que ver con barreras
y oportunidades, el sondeo también nos ofrece una “fotografia”
del tipo de negocios que se ponen en marcha en nuestro territorio
por parte de mujeres. Desde un punto de vista cualitativo, la
respuesta a las preguntas, en tu zona/comarca/municipio, ¢ queé
tipo proyectos emprendedores son los que mas se crean y qué
sectores? y ¢ hay diferencias en cuanto a género en este tipo de

proyectos?, han sido las siguientes:
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e Proyectos de base digital o relacionados con la
aplicacion de tecnologias. El género mayoritario suele
ser masculino.

e Proyectos del sector servicios (comercio, hosteleria,
servicios

e personales, etc.) Consideran que si hay diferencia en
cuanto al género, siendo mas representativo en mujeres.

e Hosteleria y servicios personales. Generalmente los
servicios personales estan encaminados a peluqueria y
estética, y son llevados a cabo mayoritariamente por
mujeres. Opinan que en la hosteleria suele haber paridad.

e En agricultura, como en la mayoria de la provincia el
emprendimiento es fundamentalmente masculino.

e Ventaambulante. No hay diferencias en cuanto a género.

e Sector comercio y sector servicios (peluquerias,
manicura, etc.)

e Viviendas turisticas. A pesar de que a nivel andaluz y
nacional hay resultados que indican que el turismo rural
tiene una representacion femenina significativa, las
personas encuestadas consideran que no hay apenas
diferencias en este tipo de proyectos en cuanto al género.

Los proyectos que mas se crean en estos municipios son
con un perfil "feminizado”, es decir, peluquerias, centros de
estética, comercios de ropa nifio-mujer... basicamente del sector

servicios. Evidentemente, si hay diferencia en cuanto a género.
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Por otra parte, el resultado de la informacion recabada a
empresarias encuestadas nos ha servido para visibilizar la
situacion de la mujer emprendedora en el mundo rural de la
provincia de Jaén. De entre las encuestadas, aquellas que
iniciaron su actividad en los ultimos cuatro afios, la mayoria lo
hicieron en los afios 2019 o 2022, anualidades que presentan
cifras similares de inicio. Sin embargo, en los afios 2020 y 2021
descendieron el nimero de actividades puestas en marcha ya
que fueron afos dificiles de pandemia por la crisis sanitaria del
Covid19. Sobre su sector de actividad, los sectores mas
representativos son el sector servicios (36,4%), comercio
(22,7%) y artesania (22,7%). En cuanto a forma juridica, un 68%
son autonomas, un 9,1% comunidades de bienes o sociedades
civiles y el porcentaje restante son formas juridicas con
personalidad juridica. En cuanto a personal contratado,
aproximadamente el 50% de las empresarias no tienen personal
contratado y el otro 50%, en su mayoria, tienen contratadas entre

1y 5 personas.
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INTRODUCCION

Nuestra provincia cuenta con diferentes recursos publicos para
aquellas personas que se encuentren en busqueda activa de empleo
0 se planteen emprender. Estos recursos pueden clasificarse en tres
tipos: puntos de asesoramiento y apoyo profesional en busqueda
activa de empleo o para el emprendimiento, recursos formativos y
ayudas o incentivos economicos para la financiacion de proyectos

empresariales.

Ademas, los distintos organismos y entidades cuentan con
proyectos y planes que integran tanto programas de orientacion
laboral y acompafiamiento a la insercion, como proyectos de apoyo al

emprendimiento, ayudas e incentivos.

Por dltimo, también existen entidades y programas que apoyan
en otras materias transversales que son de especial interés en el
empleo, tales como la transformacion digital o la formacion en

habilidades y competencias.

Con el objetivo de que esta Guia refleje los diferentes recursos
de una forma practica, comenzaremos describiendo los diferentes
servicios en funcién de su objetivo y posteriormente mencionaremos
diferentes entidades y programas que son de interés para aquellas
personas que estén buscando empleo o poniendo en marcha un

proyecto empresarial.
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RECURSOS  DE  INTERMEDIACION ~ LABORAL  ORIENTACION
PROFESIONAL Y APOYO AL EMPRENDIMIENTO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

Servicio Andaluz de Empleo, Red

Andalucia Orienta

En este apartado hay que comenzar
hablando de un recurso clave en

nuestra comunidad auténoma, en lo

gue a servicios de intermediacion y

orientacion laboral se refiere: El Servicio Andaluz de Empleo (SAE).

El SAE es el principal agente intermediador laboral, cuenta con
oficinas en todo el territorio e integrada en el SAE esta la Red
Andalucia Orienta que es una amplia red de unidades para la
orientacién profesional, el asesoramiento en la busqueda de empleo,
la insercién laboral y el acompafiamiento que esté distribuida por todo

el territorio.
Servicio Andaluz de Empleo (SAE)

Las personas que se encuentren en situaciéon de busqueda
activa de empleo tienen una cita obligada con el SAE. El SAE es una
agencia perteneciente a la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, que se encarga de gestionar y promover todo lo referente
a empleo en Andalucia. En el SAE, tanto de forma presencial como a
través de la AppSAE o la Web - en su Area de Gestion- se podran
realizar aquellos tramites que estan relacionados con la demanda de
empleo, tanto su renovacién como modificaciéon o impresion. En esta

web también se podra: crear el curriculum o acceder a los que ya
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haya publicados para modificarlos; consultar las ofertas de empleo e
inscribirte en aquellas que te interesen. Te indicamos la web donde

puedes informarte de cual es tu oficina SAE y solicitar cita previa.

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sae.html

Mapa de Oficinas de Empleo
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempl
eo/web/mapaEmpleabilidad/ )

Red Andalucia Orienta

El Servicio Andaluz de Empleo pone a disposicion de las
personas demandantes de empleo en Andalucia una completa red de
unidades para la orientacion profesional, el asesoramiento en la
basqueda de empleo, la insercion laboral y el acompafamiento,

distribuida por todo el territorio.

De manera preferente, los servicios estan destinados a aquellas
personas que estan inscritas como demandantes de empleo,
desempleadas y especialmente a aquellos colectivos que presentan
mayores dificultades para la insercién en el mercado de trabajo, como
es el caso de las personas paradas de larga duracion, personas con

discapacidad, jovenes, mujeres y colectivos en riesgo de exclusion.

De entre los servicios que ofrece la Red Andalucia orienta

se pueden destacar:

v Desarrollo del Itinerario Personalizado de Insercion
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v Informacion sobre el mercado de trabajo

v Asesoramiento sobre técnicas de busqueda de empleo
v Orientacion laboral

v Acompafiamiento en la busqueda de empleo

En la siguiente web, encontraras mas informacion sobre este recurso.

RED ANDALUCIA ORIENTA

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sae/are
as/mejora-empleabilidad/andalucia-orienta.html

Mapa de Servicios de Orientacion:
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdee —
mpleo/web/mapaEmpleabilidad/ )

Otros Programas de Mejora de la empleabilidad y acceso al empleo:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sae/areas/mejora-

empleabilidad.html

e Programa de Préacticas en Empresa

La falta de experiencia profesional es una de las barreras
mas importantes en el acceso al empleo, sobre todo en los jovenes y
otros colectivos con dificultades de acceso al mercado laboral. El
Servicio Andaluz de Empleo desarrolla un programa orientado a

proporcionar esa experiencia profesional (practicas no laborales) tan
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determinante a la hora de lograr la insercidon en el mercado de trabajo.

Este programa se regula en el Decreto 85/2003, de 1 de abril.
¢ Como acceder al Programa de Experiencias Profesionales?

El acceso a este programa se realiza siempre a través
del Itinerario Personalizado para la Insercion. Sera el orientador/a de
Andalucia Orienta quien te ofrezca la posibilidad de participar en este
programa si cumples los requisitos y tu perfil se ajusta al demandado
por la empresa o entidad en la que vayas a desarrollar las practicas

no laborales.

PRACTICAS EN EMPRESAS

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sae/areas/mejora-
empleabilidad/practicas-empresas.html

)

Cm—

e ltinerarios personalizados para la insercién laboral y el

acompafamiento

El Servicio Andaluz de Empleo ofrece un servicio
personalizado a las personas demandantes de empleo desempleadas
gue necesiten apoyo, asesoramiento, tutoria y/o seguimiento, tanto en
la fase previa de acceso al mercado de trabajo, como durante los seis

primeros meses de incorporacion al puesto de trabajo.
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¢,Como acceder al Programa de Acompafiamiento?

Las personas que pueden participar en el Programa de
Acompafiamiento a la Insercidn son las personas desempleadas de
larga duracion (que lleven 12 meses ininterrumpidos inscritas como
demandante de empleo desempleadas) y las personas con
discapacidad. Para participar en este programa, las personas deben
estar desarrollando un lItinerario Personalizado de Insercion. Al igual
que en el programa de précticas, las personas que participen lo haran

derivadas desde Andalucia Orienta.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sae/areas/
mejora-empleabilidad/itinerarios-insercion.html

C—
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Centros Andaluces de Emprendimiento — CADE

\ . , Andalucia cuenta con mas de 250 Centros
Andaluces de Emprendimiento de (CADE),

- r 4 : .
pertenecientes a Andalucia Emprende,

fundacién adscrita a la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autdbnomo de la Junta de
- Andalucia. Andalucia Emprende tiene
como misién promover la iniciativa emprendedora y el desarrollo

empresarial para contribuir a la dinamizacién de la economia regional.

De entre los servicios que ofrece, se pueden destacar:

« Estudian tu idea de negocio y te ayudan a crear un plan de
viabilidad

e Te ayudan a buscar financiacién publica y privada y a solicitar
incentivos para que puedas poner en marcha tu actividad
empresarial

e Tutorizantu proyecto de empresacon asesoramiento
personalizado

e« Te pueden ofrecer la posibiidad de acceder a

alojamiento empresarial

En la siguiente web encontraras mas informacién sobre este recurso

y el buscador del CADE mas préximo a tu ubicacion.

CENTROS ANDALUCES DE
EMPRENDIMIENTO - CADE

https://www.andaluciaemprende.es/CADE/ .

»
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Ayudas para personas trabajadoras autonomas de la Junta de

Andalucia

La Junta de Andalucia pone a disposicidbn de las personas
emprendedoras y empresarias diversas ayudas orientadas a apoyar

el emprendimiento y la consolidacion empresarial. Podemos destacar:

- Ayudas a empresas y personas trabajadoras autbnomas
(Fondos estatales COVID)

Tienen como objetivo de apoyar la solvencia de empresas y
personas autonomas tras el impacto de la pandemia. Se trata de

ayudas a la solvencia para empresas y autbnomos/as

- Avyudas para la Conciliaciéon personal, familiar y laboral

Se trata de ayudas para la contratacion de personal con
dos modalidades: por el cuidado de los hijos o por sustitucién en
situaciones de riesgo durante el embarazo o por descanso por

nacimiento o adopcion de los hijos.

- Programa de estimulo a la creacidon y consolidacién del trabajo

autonomo en Andalucia

Con el Programa de estimulo a la creaciéon y consolidacion del
Trabajo Autonomo en Andalucia, regulado con la Orden de 27 de junio
de 2019, y convocado con la Resolucion de 26 de julio de 2019, se
fortalece el régimen de ayudas para personas trabajadoras

auténomas de nuestra comunidad. Los/as destinatarios/as son:

e Personas que acaban de crear su empresa
e Menores de 30 afios
e Mujeres que se reincorporan a su negocio tras el permiso de

maternidad
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Personas autbnomas agrarias

Mujeres autonomas de municipios de menos de 5.000
habitantes

Personas trabajadoras autbnomas en cooperativas o

comunidades de bienes

- Programa de emprendimiento, sequnda oportunidad v

estabilizacidon econdmica de las empresas de trabajo autbnomo

El programa se estructura conforme a cuatro lineas de actuacion

Linea 1: Estabilizacion de la iniciativa emprendedora en
empresas de trabajo autbnomo

Linea 2: Emprendimiento de segunda oportunidad y
continuidad de la actividad emprendedora

Linea 3: Capacitacion profesional y estimulo a la innovacion
Linea 4: Estimulo a la creacién de empleo indefinido, a la

competitividad y apoyo social en situaciones especificas

Otras ayudas de la Junta de Andalucia

Subvencion para el Fomento al Emprendimiento Social
Innovactiva 6000. Apoyo a la iniciativa empresarial joven en
Andalucia

AYUDAS PARA PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS

https://www.juntadeandalucia.es/temas/trabajar/a

utoempleo/ayudas.html

J
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Ademas de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, otras Consejerias, como la de Agricultura, Pesca, Agua y
Desarrollo Local, cuentan con recursos dirigidos al desarrollo rural. A
través de los Grupos de Desarrollo Rural (GDRs) que mencionaremos
mas adelante en este punto, puedes informarte de las convocatorias

existentes.

El Instituto de la Mujer, dependiente de la Consejeria de
Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, cuenta con un Area
de Empleo y Empresas cuyo objetivo es promover la igualdad en el
empleo de las mujeres y conseguir su empleabilidad. El objetivo es
remover los obstaculos que la limita o impide el acceso al empleo, a
través de politicas para el fomento del empleo, el emprendimiento, la
conciliacion y los planes de igualdad en las empresas. Puedes

conocer los recursos y servicios del IAM en su pagina web.

INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER EN
JAEN

https://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/
areas-tematicas/empleo-y-empresas

https://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/
centro-provincial-de-jaen )
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Puntos Vuela Guadalinfo

Vuela Guadalinfo es un servicio publico y gratuito de aprendizaje
activo, trabajo y vida digital. Una red digital y de proximidad con mas
de 760 centros en Andalucia ubicados en municipios de menos de
20.000 habitantes y en barrios de poblaciones mayores en riesgo de

exclusion.

Se trata de un entorno fisico y digital de contenidos, formacién,
equipamiento y servicios para afrontar el reto demografico, reforzar el
peso de pueblos y barrios en la transformacion digital de Andalucia y
mejorar la experiencia digital de las personas (sea cual sea su edad,

formacion y objetivos personales o profesionales).

El proyecto Vuela Guadalinfo lo gestiona el Consorcio Fernando
de los Rios, dependiente de la Agencia Digital de Andalucia, adscrito
a la Consejeria de la Presidencia, Interior, Dialogo Social y
Simplificaciébn Administrativa y esta cofinanciado por ésta y las ocho
diputaciones provinciales andaluzas. En la web del proyecto aparecen

los servicios y puntos mas cercanos a tu localidad.

PUNTOS VUELA GUADALINFO -
PROVINCIA DE JAEN

https://vuela.qguadalinfo.es/puntos-vuela/
ir
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. Area de Empleo y Empresa

La Diputacion Provincial de Jaén cuenta con un Plan de
Empleo y Empresa que se publica cada anualidad. En el marco del
mismo, se desarrollan una serie de iniciativas y programas que tienen
como objetivo acercar recursos al territorio para mejorar el acceso al
mercado de trabajo y apoyar el crecimiento empresarial y la

generacion de actividad econdmica.

El Plan de Empleo y Empresa 2022 ofrece a los/las jienenses
nuevas oportunidades para acceder al mercado de trabajo y a sus
municipios, apoyo para el crecimiento empresarial y la generacion de
actividad econdmica, formacion para la insercibn de personas
desempleadas, impulso a las infraestructuras y espacios productivos

e incentivos para empresarios/as y emprendedores/as.

De entre los principales programas y recursos dirigidos a
profesionales y emprendedores/as, cabe destacar los siguientes en

cada objetivo:

OBJETIVO 1: Incrementar el nUmero de empresas generadoras
de empleo.
- Ayudas al Emprendimiento de jovenes universitarios y

de F.P. superior: Subvenciones destinadas a fomentar la
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iniciativa empresarial por parte de jévenes titulados
universitarios o de F.P. superior.

Ayudas Auténomos: Potenciar el tejido empresarial
estableciendo un mecanismo de incentivo para fomentar y
facilitar el acceso al autoempleo.

Ayudas al Autoempleo o (en municipios de Reto
demografico): Financiar pequefios proyectos generadores
de empleo para jovenes inscritos en el registro estatal de
Garantia Juvenil.

INCORPORATE, ayudas al Emprendimiento en
Economia Social (programa Reto Demografico): Ayudas
a la constitucion de empresas de economia social y ayudas

para la incorporaciéon de socios a cooperativas de trabajo.

OBJETIVO 2: Potenciar el tamafio de las empresas para que

creen empleo intensivo.

Ayudas al empleo intensivo: Ayudas destinadas a
empresas que creen o amplien sus establecimientos en la
provincia de Jaén generando al menos 15 puestos de trabajo
y realizando una inversion minima de 50.000€ en
inmovilizado y también para empresas de nueva instalacion.

Emple@ JaénRural: Ayudas a empresa para la
contratacion de jévenes en municipios de menor poblacion
(Programa Reto Demografico).

Ayudas a Empresas para contratacion de personas
desempleadas especialmente Sector Oleicola.

Programa de apoyo a la globalizacién de las empresas

de la provincia de Jaén.
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Bono digital: Ayudas a las PYMES para llevar a cabo micro
proyectos de transformacion digital mediante la incorporacion

de tecnologias de la informacién y comunicacion.

OBJETIVO 3 del Plan: Generar un Ecosistema Empresarial

atractivo paralainversion y la creacion de empleo.

Programa Proempleo 7: programa de formacion y apoyo
a la insercion/reinsercion de personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo en el SAE
pertenecientes a colectivos con dificultades de acceso al
mercado laboral.

Formacién para el emprendimiento (Programa Reto
Demografico): Acciones formativas en emprendimiento.
Formacion en creacion de empleo y autoempleo en
municipios de menor poblacion.

Talentium Jaén. Cualificacion de Recursos Humanos
mediante movilidad internacional: Realizacion de
estancias profesionales no laborales en empresas en
Bruselas (5 meses) para personas desempleadas
postgraduadas de la provincia con titulacion superior.

Jaén+. Cualificacion de Recursos Humanos mediante
movilidad internacional: Realizacion de practicas no
laborales en empresas en el extranjero (UE) 3 meses para
recién titulados y alumnado de formacion de grado medio
(Formacion Profesional o Certificados de Profesionalidad
nivel 2), cofinanciado por el programa ERASMUS+ de la
Union Europea.

Programa Andalucia Orienta.
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- Programa experiencias profesionales para el empleo
EPES.

- Premios Emprende e Innova en desarrollo sostenible:
Iniciativa que premia las ideas y propuestas que fomenten la
utilizacion de los recursos de la provincia mediante
propuestas innovadoras en el marco del respeto de medio
ambiente y del desarrollo sostenible.

- Foro Lince: Iniciativa dindmica y abierta que garantiza la
interaccion y difusion de las mejores iniciativas, ideas y
proyectos de negocio de emprendedores que desean aportar

valor afnadido.

Mas informacion del Plan de Empleo y Empresa en:

PLAN DE EMPLEO Y EMPRESA 2022
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

https://www.dipujaen.es/microsites/planempleo/
i‘

= Areade Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y

Cambio Climéatico de la Diputacion Provincial de Jaén

Desde esta area de la Diputacion Provincial de Jaén se trabaja en
diferentes ayudas destinadas al fomento y apoyo al sector agricola y
ganadero. Las principales lineas a las que las personas que

emprendan en este sector pueden optar son:
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- Subvenciones para el apoyo a las empresas agroalimentarias en
las lineas: fomento para la comercializacion y distribucion
agroalimentaria e inversiones para la transformacién de productos
agroalimentarios.

- Subvenciones para el fomento y apoyo al sector agricola y

ganadero.

AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO
AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

https://www.dipujaen.es/conoce-diputacion/areas-

organismos-
empresas/areal/subvenciones/subvenciones- —

2022/ )

Los Grupos de Desarrollo Rural son asociaciones sin animo de
lucro con tres décadas de experiencia en la gestion de Fondos
Europeos. Estan integrados por las administraciones locales,
organizaciones empresariales, agrarias y de otros sectores como
sindicales, ecologistas y culturales, asi como asociaciones de jovenes

y mujeres, entre otros.

Los Grupos de Desarrollo Rural gestionan bajo el método
LEADER ayudas del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER) y de la Junta de Andalucia, dirigidas a apoyar a personas
emprendedoras, a mejorar y crear pequefias infraestructuras de uso

publico, y a impulsar proyectos que creen empleo, riqueza y mejoren
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la calidad de vida de los habitantes del medio rural fomentando la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su territorio.
La Asociacion para el Desarrollo Rural de Andalucia (ARA) es un foro
de colaboracion e interlocucién donde estan representados todos los
Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia (GDRs), promotores de

actividad econémica y generacion de empleo.

Andalucia cuenta con 47 Grupos de Desarrollo Rural repartidos
en 51 zonas rurales LEADER. Alli encontraras el apoyo permanente
de un equipo técnico de profesionales especialistas en la gestion de
Fondos Europeos y demas programas de emprendimiento.
Concretamente, Jaén cuenta con siete GDR. Para contactar con tu
GDR mas cercano, localiza el contacto en el siguiente link que

mostrara el mapa de grupos de nuestra provincia.

GRUPOS DE DESARROLLO RURAL

https://www.andaluciarural.org/grupos-de-
desarrollo-rural/

J

La Universidad de Jaén pone a tu disposicidbn un conjunto
variado de recursos humanos y materiales para proporcionarte las
habilidades, competencias y conocimientos que podran facilitar tu

transicion hacia la vida laboral y el ejercicio profesional mediante la
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opcion del emprendimiento o el empleo por cuenta ajena, todo esto,
con el objetivo de que puedas conseguir insertarte en el mercado
laboral. En los siguientes enlaces podras encontrar informacion
acerca de los programas de empleo y emprendimiento de la

Universidad de Jaén.

UJA - PORTAL DE EMPLEO, PRACTICAS Y
EMPRENDIMIENTO

https://empleo.ujaen.es/empleo
https://empleo.ujaen.es/emprender/fomento-
cultura-emprendedora ey

J

La Confederacibn de Empresarios de Jaén (CEJ), como
Organizacion Empresarial mas representativa de la Provincia de Jaén,
es la organizacion que representa, defiende y fomenta los intereses

de las empresas y autbnomos de la provincia de Jaén.

La Confederacion de Empresarios de Jaén aglutina a mas de
20.000 empresarios de la provincia en las mas de 60 asociaciones
sectoriales y territoriales que, con caracter voluntario, integran su

estructura.

Constituida al amparo de la ley de Libre Asociacionismo de 1977,
la Confederacion de Empresarios de Jaén es la encargada de
representar y defender los intereses empresariales de sus asociados,
potenciando su protagonismo en los foros econémicos y sociales,

como interlocutora oficial del sector empresarial.
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El Departamento de Asesoramiento para la Creacion de
Empresas pone a disposicion de los emprendedores un servicio de
consultoria y apoyo técnico para el desarrollo y consolidacion de un
proyecto empresarial. Con caracter general, las principales lineas de
actuacion son la atencion de consultas a emprendedores e iniciativas
empresariales de reciente creacion, asi como a empresas ya creadas

de cara a ampliar sus lineas de negocio.

Las actividades del Departamento de Asesoramiento para la
Creacién de Empresas se coordinan con CEA en el marco del
proyecto de Fomento de la Cultura y Emprendedora y el Autoempleo

CEA+Empresas.

El Departamento de Formacion de la CEJ desarrolla un amplio
Programa de Actividades Formativas dirigidas tanto a pymes y
auténomos, como a trabajadores y personas desempleadas y que
mantiene, en lineas generales, los elementos tradicionales que han
caracterizado a la formacion desarrollada por la Confederacion de
Empresarios como son el tratarse de una formacion para el empleo
de alta calidad metodologica y con una conexién permanente con el

entorno empresarial jienense.

La linea principal de actuacion del Departamento de Formacion
tiene como objetivo, por un lado, mejorar y adaptar la capacitacion
profesional de empresarios, autbnomos, trabajadores y jévenes en
desempleo y por otro continuar con la firme apuesta por el fomento de

las vocaciones empresariales en nuestra provincia.

En definitiva, las actividades formativas que desarrolla el
Departamento de Formacion de la CEJ responden a lineas de

actuaciéon comprometidas con el desarrollo econémico y social de
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Jaén y que se traducen en el fomento de las vocaciones
empresariales entre la juventud, la mejora de las técnicas de gestion

de las empresas jienenses y la insercion de los jévenes en los distintos

[ (o]

Ol

sectores de nuestra economia.

CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE JAEN

https://cej.es/ ————

Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion son corporaciones de derecho publico que realizan
funciones de caracter consultivo y de colaboracion con las
Administraciones Publicas en todo aquello que tenga relacién con la
representacion, promocién y defensa de los intereses generales del
comercio, la industria, la navegacion y los servicios. En nuestra
provincia contamos con dos Camaras, situadas en Linares y Andujar
y ambas cuentan con servicios dirigidos a la insercion laboral y el
emprendimiento. Entre los principales programas que tienen en
marcha podemos mencionar el Programa Espafia Emprende, el
Programa PICE, Ayudas a la Innovacion y Bolsa de Empleo, ademas
de contar con Viveros de Empresas que alojan a aquellas personas
emprendedoras durante los dos primeros afios de actividad,

apoyandolas, asesorandolas y procurando su consolidacion.

Como programa especifico dirigido a mujeres emprendedoras y

empresarias, es importante destacar el Programa de Apoyo
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Empresarial a las Mujeres (PAEM), que tiene como objetivo
sensibilizar a las mujeres hacia el autoempleo y la actividad
empresarial y ser asi una herramienta eficaz para la creacion y
consolidacion de empresas lideradas por ellas. Cuenta con el apoyo
financiero del Fondo Social Europeo. Esta disefiado para apoyar de
forma especifica las iniciativas de mujeres con inquietud
emprendedora en cualquier fase de su proyecto, tanto en el inicio de
la idea empresarial como durante su puesta en marcha y

consolidacion, modernizacion o ampliacion.

CAMARA DE COMERCIO DE ANDUJAR

https://www.camaraandujar.com/index.php

»

Ademas de los programas mencionados, la Cadmara de Linares
cuenta con un proyecto especifico de emprendimiento denominado
Aceleradora de Empresas La MINA. Este, esta disefiado para para
apoyar iniciativas emprendedoras de ambito tecnoldgico en
cualquiera de sus fases de desarrollo. Proyecto promovido por la
Camara de comercio de Linares con el apoyo de la Fundacion
INCYDE vy financiado por FEDER.

CAMARA DE COMERCIO DE LINARES

https://www.camaralinares.es/

>
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FAECTA (Federacion Andaluza de Empresas Cooperativas de
Trabajo) representa al cooperativismo en Andalucia, un sector que
destaca por la generacion de empleo estable y de calidad. Como
agente social, ejerce la interlocucion y defensa de las cooperativas de
trabajo ante la Administracion Publica. Desde la Federacion se apoya
la cultura emprendedora, fomentando el autoempleo bajo el modelo

de Cooperativas de Trabajo.

En el caso de que quieras conocer y/o crear esta formula
empresarial, FAECTA cuenta con una red de oficinas por todo el
territorio andaluz para prestarte asesoramiento y apoyo directo y
personalizado. Te facilitamos el enlace para que puedas conocer mas
acerca de esta forma de autoempleo y contactar para que te atiendan
de forma personalizada. En el siguiente link podras conocer mejor

estos programas y contactar con esta entidad.

FAECTA JAEN

https://www.faecta.coop/index.php?id=
oficina-faecta-jaen

>

SECOT es una asociacion sin animo de lucro que desde su
constitucion ha tenido como objetivo apoyar a las pequefias
empresas, al tiempo que se ha acompafiado a muchos
emprendedores/as en su iniciativa de poner en marcha un proyecto

empresarial. Sus voluntarios, que actualmente son 35, son los
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seniors, profesionales, directivos y empresarios que habiendo
finalizado su actividad laboral o que encontrandose en activo desean,
con espiritu altruista, ofrecer su experiencia y conocimientos en
gestibn empresarial o0 académica a quienes lo necesitan,

contribuyendo a crear y mantener numerosos puestos de trabajo.

De entre los servicios de empleo y emprendimiento que presta,
podemos destacar la formacion, la mentorizacion y el asesoramiento
a personas emprendedoras. Ayudando en el analisis de la viabilidad
del proyecto y busqueda de fuentes de financiacion y la elaboracién
del Plan de Empresa y definicion de la estrategia. Se puede ampliar

la informacién y contactar a través de su web.

SECOT JAEN

https://www.secot.org/delegacion n %6023%60.htm
L ———
»

Cruz Roja es una organizacion independiente de voluntariado
en Espafa que fue fundada en el afio 1.864. En sus mas de 150
afios de historia siempre ha estado al lado de la poblacién
vulnerable, salvaguardando la vida y aliviando el sufrimiento
humano, en funcién de las necesidades y demandas de cada

momento, ya sea dentro o fuera de nuestras fronteras.

Cruz Roja cuenta con Proyectos de Itinerarios Integrales de
empleo y formacién, dirigidos a las personas con mayores

dificultades de acceso al empleo, en las nueve asambleas
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comarcales de la Provincia de Jaén. Ademas de acciones de
orientacion y formacion, desde estos proyectos, el Plan de Empleo
de Cruz Roja colabora con empresas de la provincia de Jaén
ofreciéndoles un servicio gratuito de intermediacion y formacion,
basado en las necesidades de personal de estas empresas, con el

objetivo de generar oportunidades laborales.

Para conocer mas acerca de estos recursos y contactar con la

entidad facilitamos el enlace web:

CRUZ ROJA JAEN

https://www.cruzroja.es/principal/web/provincial-jaen/empleo

b

FEJIDIF es una entidad sin animo de lucro que nacio en febrero
de 1987, con la misién de velar por los derechos e intereses de las
personas con discapacidad fisica y organica de la provincia de Jaén,
siendo un referente en la promocion de los derechos, la no
discriminacion, la igualdad de oportunidades, la inclusién y la mejora
de la calidad de vida de las personas con discapacidad, desde la
perspectiva de los derechos humanos, tal y como reflejan los actuales
estatutos. Actualmente son 16 asociaciones las que componen

FEJIDIF https://www.fejidif.org/asociaciones.
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En la web de FEJIDIF https://www.fejidif.org/empleo/ aparecen,

entre otras, las actividades de FEJIDIF relacionadas con la
empleabilidad de las personas con discapacidad, uno de sus fines

sociales.

El objetivo de estos servicios es dar respuesta tanto a las
necesidades en orientacion laboral, formacién, empleo, autoempleo y
empleo publico a personas con discapacidad de la provincia de Jaén.
El objetivo es mejorar sus condiciones de empleabilidad y de acceso
al mercado de trabajo, garantizando la igualdad de oportunidades en
todos los procesos de formacion, orientacién e insercion laboral.
También se pretende dar respuesta a las necesidades del sector
empresarial de Jaén y provincia, fomentando los valores de la
Responsabilidad Social Empresarial mediante la contratacion de

colectivos vulnerables.

Cuenta con un Servicio de Intermediacion Laboral (SIL) y entre
otros programas y servicios podemos destacar: Programa Andalucia
Orienta; Punto Formativo Incorpora (cursos de formacién con
practicas en empresas para personas demandantes de empleo
pertenecientes a colectivos vulnerables); Fundacion Accenture
Incorpora (dirigida a eliminar la Brecha Digital en el colectivo de
personas vulnerables) y el Proyecto Incorpora cuyo objetivo es facilitar
el acceso al mercado laboral de personas con discapacidad y/o en
riesgo de exclusion social, tanto a través del empleo por cuenta ajena,

como por el autoempleo.

Para mas informacion, os indicamos el enlace de su web:
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FEJIDIF

https://www.fejidif.org/empleo/

APROMPSI es una asociacion sin animo de lucro, pionera en la
lucha por la inclusion de las personas con discapacidad intelectual y

trastornos del desarrollo en la provincia de Jaén.

Sus servicios abarcan todo el ciclo vital de la persona con
discapacidad para que en cualquier etapa de su vida encuentre
apoyos y oportunidades personalizadas. Estamos presentes en varias

localidades de la provincia de Jaén.

En cuanto a los servicios de empleo y emprendimiento que

ofrece, podemos mencionatr:
Servicio de Orientacion e Intermediacion Laboral:

Programas del Servicio Andaluz de Empleo (Andalucia Orienta,
Programa de Acompafiamiento a la inserciéon, Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo) y Programa Fundacion

Caixa “Mas Empleo”.

Empleo Publico: Destacar que se trata de una entidad referente
a nivel andaluz en el Empleo Publico de personas con discapacidad

intelectual. Apoyan a las personas con discapacidad intelectual a
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preparar las oposiciones, gestion y acceso a las plazas de empleo

publico (convocatorias especificas).

APROMPSI para el Empleo S.L.U.: La entidad hermana, Aprompsi
para el Empleo S.L.U, cuenta con distintos Centros Especiales de
empleo en la provincia (empresas donde trabajan personas con
discapacidad intelectual) como la recogida y reciclaje de carton y
papel de la capital, destruccidbn de documentacion confidencial,
jardineria, Café-Bar El Roble, etc.

Para mas informacion:

APROMPSI

https://aprompsi.es/nuestros-apoyos/empleo

AJE Jaén, es una asociacion sin animo de lucro, de ambito
provincial y caracter intersectorial. Actualmente, componen la familia
AJE més de 200 empresarios y empresarias, en su mayoria menores
de 41 afios.

La finalidad de esta asociacion es representar y defender los
intereses de los jovenes empresarios/as atendiendo a sus
necesidades de formacion, asesoramiento e informacion.

Entre sus servicios, los emprendedores/as pueden encontrar:
financiacion, asesoramiento, formacion e informacion. En la web de

AJE se detallan los servicios de esta entidad.
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ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS
AJE JAEN

https://www.ajeandalucia.org/jaen/

J

La Asociacion Profesional de Trabajadores Autonomos es una
entidad sin &nimo de lucro y de ambito regional que tiene como
objetivo prioritario la defensa de los derechos e intereses
profesionales, econémicos y sociales de las personas trabajadoras
auténomas que ejercen su actividad en Andalucia, asi como de todas
aguellas personas que tienen en mente emprender. Se dirige a todo
el colectivo de personas emprendedoras y de personas cotizantes en
RETA, mutualistas 0 que se encuentran en pluriactividad,
proporcionandole una atencion individual y adaptada a sus
necesidades. Considerando como colectivos prioritarios los
siguientes: mujer, joven hasta 35 afios, mayor de 45 afos, inmigrante,
persona con discapacidad, residente en zona rural, entre otros.
Cuenta con delegaciones en todas las provincias. Entre los servicios
gratuitos que se ofrecen a las personas usuarias, cabe destacar:
asistencia técnica en los siguientes ambitos: Juridico, fiscal, laboral,
contable, prevencion de riesgos laborales, proteccion de datos,
financiacion, segunda oportunidad, digitalizacién; informacién
actualizada sobre ayudas, subvenciones, normativa y demas temas

de interés y formacion.
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FEDERACION NACIONAL DE ASOCIACIONES DE
TRABAJADORES AUTONOMOS
ATA JAEN

https://ata.es/tag/jaen/ ——

J

UPA-Jaén
UPA Jaén es la Organizacion profesional que agrupa, representa y
defiende los intereses de los pequefios y medianos agricultores y

ganaderos de la provincia de Jaén. Mas informacién en:

UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y
GANADEROS
UPA JAEN

https://www.upa.es/upajaen/servicios/asesoramiento/
i

J

Asociaciones de Mujeres Rurales ADEMUR Jaén

Integrada en UPA Jaén, su objetivo es conseguir la igualdad real en
el medio rural y visibilizar el trabajo de las mujeres rurales de nuestra

provincia.

ADEMUR

https://fademur.es/fademur/
https://www.facebook.com/AdemurJaen/

P
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Por ultimo, incluimos la informacion de la Asociacion de Mujeres

Empresarias de Jaén, JAEM.

JAEM, Unién de Mujeres Empresarias y Profesionales de la
provincia de Jaén, es una organizacion sin animo de lucro dedicada a
la promocién y fomento del tejido empresarial y profesional femenino
de la provincia de Jaén. Es una red que aglutina a la mayoria de
asociaciones de empresas de mujeres y profesionales de la provincia,
en la que todos los territorios y sectores empresariales se encuentren
representados. Se trata por tanto de un recurso clave para la defensa
y promocién de los intereses econdmicos y sociales de las
empresarias y autoempleadas, donde se pone en valor el trabajo de
la mujer y se defiende sus derechos a través de la negociacion
colectiva laboral. En su web, podras conocer qué asociaciones la

conforman y cudl es su actividad.

UNION DE MUJERES EMPRESARIAS Y
PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DE JAEN
JAEM

https://empresariasjaem.es/ e

P
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A. BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO LABORAL
DE LAS MUJERES RURALES

Tal y como se ha descrito en el apartado de metodologia, se
ha realizado un estudio en el que se ha encuestado a
emprendedoras y empresarias, a personal experto en empleo y
emprendimiento y agentes clave del territorio. Los datos de la
encuesta y las entrevistas realizadas nos ofrecen informacion
sobre las barreras mas percibidas en el acceso al mercado laboral
y sobre las oportunidades y fortalezas de las mujeres en nuestro

territorio. Es importante sefialar que las respuestas obtenidas en el
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sondeo representan a toda la provincia y que provienen de las

diferentes comarcas.

Una vez analizados estos resultados, podemos agrupar las
barreras detectadas en cinco aspectos: la falta de oportunidades
laborales; las necesidades formativas y de especializacion; la
necesidad de recursos y servicios para conciliar vida laboral y
personal; la importancia de la mejora de los servicios de transporte
y conectividad y la permanencia de estereotipos que contindan

frenando las iniciativas profesionales.

FALTA DE
OPCIONES
LABORALES

RECURSOS
SERVICIOS
CONCILIACION

NECESIDADES
FORMATIVAS

MOVILIDAD PERMANENCIA
TRANSPORTE DE
CONECTIVIDAD ESTEREOTIPOS
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A1 ESCASEZ DE OFERTAS DE EMPLEQ

Tanto en las entrevistas realizadas a los diferentes agentes clave
del territorio, como en las respuestas de la encuesta donde se lanzaba
como pregunta abierta: ¢ cuéles son las principales barreras de cara
al acceso al mercado de trabajo en general, que encuentran las
mujeres rurales?, una de las frases mas repetidas ha sido: “hay falta
de ofertas de empleo en los nucleos rurales”. La tendencia a
abandonar los territorios en busca de un desarrollo profesional es por
desgracia algo comun.

Esta barrera s6lo puede ser combatida de dos formas:
aumentando las inversiones y facilitando la implantacién de empresas
en zonas rurales, con el fin de generar empleo y riqueza y fomentando

el emprendimiento.

Jaén es una provincia rica en recursos y con un enclave
estratégico en la generacion de oportunidades de negocio por su
situacion geografica. Esta claro que se debe continuar haciendo
esfuerzos para atraer inversores que pongan en marcha empresas
gue, ademas de generar puestos de trabajo, actien como tractoras
de las pymes del territorio y generen nuevos proyectos
emprendedores. Pero, sobre todo, hay que apoyar al tejido
empresarial local que es el que el principalmente moviliza la economia

de una forma estable, produciendo el crecimiento de la riqueza local.

En la encuesta realizada, un 68% muestra estar totalmente de
acuerdo con la afirmacion: “Las mujeres del ambito rural, que cuentan
con formacién, es probable que se marchen a ndcleos de poblacion

mas grandes para encontrar empleo”.
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Percepcion acerca de la afirmacién "Las mujeres del
ambito rural, que cuentan con formacion, es probable
gue se marchen a nucleos de poblacién mas grandes

para encontrar empleo”

68%

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo

A.2 NECESIDADES FORMATIVAS

Otro de los aspectos sefialados como barrera es el

relacionado con las posibilidades de formacion en el ambito rural.
La puesta en marcha de acciones formativas en lo local, disefiadas
en funcion de la demanda del mercado laboral y de las
caracteristicas de las personas que recibiran esta formacion,
incrementara la empleabilidad del capital humano del territorio.
También contribuird a mejorar el uso de las TIC, tan necesarias
para el desarrollo profesional y personal. Como hemos comentado
en el punto de introduccién, los diferentes estudios revisados

indican que las mujeres siguen constituyendo el mayor porcentaje
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de personas con estudios y formacion superior, pero sigue patente
la desigualdad en aquellas que viven en nucleos de poblacion mas
alejados de las ciudades, donde aumenta la posibilidad de

encontrar mujeres con niveles mas bajos de cualificacion.

A pesar de que la pandemia ha jugado a favor en lo que a
acercamiento de la oferta formativa se refiere, ya que gran
porcentaje de esta ha podido realizarse online, el no poder
formarse y especializarse por vivir alejados del entorno urbano,
todavia sigue suponiendo un obstaculo para lograr un desarrollo
profesional. En el siguiente grafico, pueden observarse los datos

obtenidos en la encuesta en materia de formacion.

Percepcion acerca de la importancia de acercar los
recursos de formacion en los municipios

10

9%

90%

e ee

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo
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Percepcion acerca de la afirmacién "La presencia de
recursos de empleo y formacion es clave en los
municipios rurales"

76%

ol B N W

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo

En estos graficos se representa la percepcion sobre la
necesidad de acercar la formacion a los municipios y la importancia
de su presencia. En la encuesta realizada a las empresarias
jlenenses, la cuestion planteada fue acerca de si el contar con
formacioén/especializacion habia sido clave en el desarrollo de su
negocio. En este item se han obtenido resultados alineados con

los anteriores.
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Percepcion acerca de la importancia de la
formacion/especialiacion en la puesta en marcha del
negocio

80%

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo

A.3 RECURSOS V SERVICIOS PARA LA CONCILIACION

Esta barrera es una de las mas importantes y ha sido
identificada por los agentes que trabajan en el territorio. Afecta
tanto a aquellas mujeres que buscan empleo por cuenta ajena
como a aquellas que quieren emprender. A pesar de que se han
conseguido avances en la igualdad entre hombres y mujeres, el
cuidado de las personas dependientes sigue considerandose una
tarea femenina. Esto, sumado a que en los nucleos rurales hay
menor oferta de servicios que ofrezcan cobertura a las

necesidades de cuidado, hace que las mujeres que viven en
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entornos rurales tengan muchas dificultades a la hora de poner en
marcha su proyecto profesional. Estas dificultades se traducen a
menudo en la decisién de “aparcar” sus objetivos laborales, lo que
les hace posteriormente més dificil acceder al mercado laboral, ya
gue no cuentan con experiencia ni especializacion. En el sondeo
realizado, se plantea una cuestion que tiene que ver con las
medidas para la conciliaciébn personal y familiar como recurso
necesario para el empleo y el emprendimiento de la mujer rural. En
el caso de las empresarias encuestadas, se les pregunta acerca
de si la falta de estas medidas les habia supuesto un freno para el
crecimiento y consolidacion de su empresa. Los resultados
obtenidos confirman la existencia de esta barrera y la percepcion

de la misma por personal técnico y empresarias.

Percepcion acerca de si las medidas y servicios de
conciliacién son claves para el empleoy el
emprendimiento

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo
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( . . .
Percepcion sobre si las la falta de medidas y recursos

para la conciliacion personal y familiar les habian
supuesto un freno en sus proyectos empresariales

ol N N

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo

100
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A4 MOVILIDAD, TRANSPORTE Y CONECTIVIDAD

Esta barrera no tiene el mismo impacto en todos los nucleos
rurales, ya que la cercania, la red de transportes o el acceso a
internet, no es el mismo para todos los municipios. De hecho, en
funcion de como sea el acceso a estos servicios, puede tratarse de
una oportunidad o una barrera. El tener una buena movilidad
interterritorial para acceder al mercado laboral extra local y a
determinados servicios empresariales y sociales, mejora la calidad
de vida en general y las posibilidades de acceso al empleo en
particular. En el sondeo realizado para esta guia, encontramos
unos resultados menos polarizados que los anteriores por esta

razon.

Percepcion acerca de la afirmacién "Los problemas
de movilidad y transporte afectan al acceso al
empleo por parte de las mujeres en el entorno rural”

ol B B

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo
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Percepcion acerca de la afirmacion "Los problemas
de movilidad (transporte) afectan a mi actividad"

28%
36%

U ee

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo
A ESTEREQTIPOS

A pesar de todos los avances que nuestra sociedad ha

realizado en pro de la igualdad en el empleo y demas facetas de la
vida, las mujeres siguen experimentando una complicada situacion
en el ambito social ya que los estereotipos y expectativas de
género confrontan la feminidad con el liderazgo profesional; esto,
afiadido a la “responsabilidad” de las segundas jornadas y el
cuidado de las personas dependientes de la familia, tareas
adquiridas también por estos estereotipos, hace que tengan mucho

mas dificil liderar su proyecto profesional. Esta barrera solo puede
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combatirse con formacion, tanto en edades tempranas para
mejorar nuestra sociedad a medio largo plazo, como en talleres
formativos sobre politicas sociales, empoderamiento y conciliacion

familiar.

Estos estereotipos se traducen en dinamicas discriminatorias
gue es necesario romper identificando y trabajando resistencias y
circunstancias que son susceptibles de desigualdad vy
promoviendo cada vez mas espacios de liderazgo de las mujeres

rurales.

En la encuesta contestada por personal técnico y por
empresarias, hemos incluido cuestiones relacionadas con el
impacto de estos estereotipos, encontrando que la mayoria de
personas encuestadas consideran que los estereotipos siguen
presentes y afectan al desarrollo profesional. Existe un porcentaje
significativo de empresarias que no consideran que esto sea asi,
lo que puede explicarse con el hecho de que precisamente ellas
han vencido este estereotipo poniendo en marcha sus empresas y
negocios. Otra de las cuestiones planteadas tiene que ver con la
falta de referentes femeninos en el tejido empresarial, cuestion que
también se sefala como factor influyente en la falta de

emprendimientos liderados por mujeres.
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Percepcion acerca de la afirmacién "Los estereotipos
de género tienen un impacto negativo en el
emprendimiento”

ol N N W

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo

Percepcion acerca de la afirmacién "Los estereotipos
de género tienen un impacto negativo en el
emprendimiento”

16%

ol BN N W

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo
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Percepcion acerca de la afirmacion "La falta de
referentes femeninos en el tejido empresarial influye
en la motivacion de nuevos proyectos empresariales

puestos en marcha por mujeres”

4%

5%

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo
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Otras barreras detectadas tienen que ver con las dificultades
de acceso a la financiacion en el caso de la puesta en marcha de

nuevos negocios.

( )
Percepcion acerca de la afirmacion "La financiacion

es una de las principales barreras en el
emprendimiento femenino”

3%

Ol N N W

Totalmente Totalmente en
\ de acuerdo desacuerdo )

106
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B. OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LAS
MUJERES RURALES Y SU ENTORNO

En este apartado, hablaremos sobre los recursos endégenos
de la provincia de Jaén, de la importancia de las TIC en el
desarrollo rural y de la oportunidad que representa el autoempleo
como opcién laboral. Hay que destacar también aquellas fortalezas
personales que mejor definen a las mujeres rurales y que, sin duda,
hacen de esta tierra un lugar donde se suman esfuerzos para
crecer con la ayuda de las diferentes administraciones.

SECTORES
ESTRATEGICOS

AUTOEMPLEO FORTALEZAS DE
COMO LAS MUJERES
OPORTUNIDAD RURALES

TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

Y COMUNICACION
COMO ALIADAS
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B.1 SECTORES ESTRATEGICOS

Tal y como refleja la Diputacion

Provincial de Jaén en su apartado web
de la iniciativa “Yo elijo Jaén”, la
provincia de Jaén es una tierra de
oportunidades. Jaén cuenta con una

ubicacion estratégica, capital humano en

el que juega un papel fundamental los/as
profesionales formados/as en la Universidad de Jaén, asi como
infraestructuras y servicios de calidad en nuestros pueblos. Jaén
cuenta con un innovador tejido industrial y de servicios en el que
muchas empresas son pioneras en sector como el plastico, las

nuevas tecnologias, la ceramica o el sector metalmecanico.

En los datos reflejados en el Informe de Mercado de Trabajo
en Jaén 2022 (datos 2021), se evidencia un dato positivo en lo que
a empleo se refiere. En el cuarto trimestre de 2021, se produce un
aumento respecto a la misma fecha del afio anterior, en las tasas
de actividad y de empleo, lo que conlleva a una disminucion en la
tasa de paro provincial. Ademas, tras el fuerte descenso registrado
en 2020, el volumen de contratacion vuelve a las cifras de los
ultimos cinco afios, aumentando en términos interanuales en un
13,05%, tanto la contratacién temporal como la indefinida que han

sufrido subidas significativas.

Hay que destacar el incremento contractual en ocupaciones
relacionadas con el sector servicios, cuya contratacion ha crecido
en torno al 60%. Aungue, en menor medida, también han

aumentado las ocupaciones del sector sanitario y otros
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profesionales como los de la ensefianza, técnicos y profesionales

cientificos e intelectuales.

En cuanto a sectores de actividad, mientras que en el sector
de agricultura los datos se mantienen constantes con respecto a
2020, en el resto de sectores econdmicos (excluyendo la industria),
construccién y servicios aumentan. El sector servicios es el que
concentra mas del 57 % del total de la poblacion activa y mas del
63 % de los ocupados. Servicios y agricultura son los sectores
predominantes y construccién incrementa su actividad llegando a
los niveles de 2017. Las ocupaciones que han obtenido mayores
subidas son las relacionadas con actividades recreativas, entre
otras: instructores/as de actividades deportivas y monitores/as de
actividades recreativas y de entretenimiento y de forma mas
moderada, las personas trabajadoras de los servicios de

restauracion y vendedores/as.

Este informe presenta otros indicadores econdémicos que
reflejan la mejora y el restablecimiento de la economia,
consecuencia de la mejora de la situacion sanitaria actual. Cabe
mencionar entre otros: indicadores de turismo con una subida del
60% (siendo el 70% a nivel nacional); aumento de la construccion,
sobre todo en licitaciones publicas, aumento del sector exterior en
la provincia (importaciones y exportaciones de bienes y servicios)

y cifras de afiliacion a la seguridad social superiores al afio anterior.

B.2 TICs Y DESARROLLO LOCAL

Las tecnologias de la informacién y la comunicacion son
clave para mejorar la calidad de vida en los nudcleos rurales,

permitiendo en muchos casos continuar viviendo en los mismos sin
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gue esto suponga renunciar a proyectos laborales y/o formativos.
Suponen por tanto una fortaleza en la que numerosos organismos
trabajan para aumentar la digitalizacion de las personas que

habitan en ndcleos rurales.

El gobierno ha anunciado recientemente que el Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital va a destinar 6,6
millones para llevar la conectividad ultra rapida a unos 16.200
hogares y empresas de la provincia de Jaén. El Gobierno destinara
mas de 6,6 millones para llevar conectividad ultra rapida a unos
16.200 hogares y empresas de Jaén. Esto se realizara en el marco
de la segunda convocatoria del Programa Unico-Banda Ancha,
gue permitira extender las conexiones de muy altas capacidades a

casi todo el territorio provincial.

Ademas de esta mejora que supondra un avance en el
desarrollo econdémico de nuestros municipios, es importante poner
en valor programas como el de Aldeas Digitales. La red de Aldeas
digitales que impulsa la Diputacion de Jaén ha registrado mas de
4.000 usuarios durante el primer semestre de 2022 en los 31
centros que tiene distribuidos por el territorio provincial. Con este
proyecto, la administracion provincial pretende complementar la
cobertura de centros de la red Guadalinfo en la provincia con el fin

de trasladar las TICs a los pequefios ndcleos rurales jiennenses.

La presencia y mejora de las TIC lleva asociado humerosos

beneficios entre los que se pueden destacar:

- Mejora la comunicacion entre sus gentes, reduciendo asi
riesgos de exclusion social, aumento de la desigualdad,

desinformacion y mejorando el acceso a recursos, etc.
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- Aumenta la productividad disminuyendo los tiempos que antes
se necesitaban para determinados tramites burocréticos.

- Facilita la colaboracion y la cooperacion.

- Permite el teletrabajo, lo que se traduce en una mayor
probabilidad de que los nlcleos rurales puedan crecer en
poblacion. Este efecto se ha producido durante y después de la
pandemia, ya que muchas personas que tenian la posibilidad
de teletrabajar han fijado su residencia en municipios pequefos
para disfrutar el contacto con la naturaleza y los demas
beneficios que tiene vivir en este entorno.

- Abre nuevas oportunidades de negocio. La red te permite
realizar actividades empresariales desde cualquier territorio.
Ademas, permite acercar productos locales a cualquier punto
del mundo, lo que aumenta sus posibilidades de expansion.

- Ofrece entornos formativos diversos. Ya es posible realizar
formacion especializada sin tener que desplazarse a ciudades

0 municipios mas grandes.

En el sondeo realizado, también se ha planteado el tema de la
transformacién digital como elemento clave en el acceso al

mercado laboral, encontrandose los siguientes resultados:
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( L, . o )
Percepcion acerca de la afirmacién "La

transformacion digital es clave para aumentar la
competitividad del capital humano del mundo rural”

N ® _

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo
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También se ha preguntado a las empresarias acerca de la
correspondencia entre la transformacion digital y la competitividad,

encontrandonos un resultado positivo en esta relacion.

( . : : )
Percepcion acerca de la afirmacion "La

transformacion digital es clave para aumentar mi
competitividad en el mercado”

4%

ol N N W

Totalmente Totalmente en
\ de acuerdo desacuerdo )
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B.3 EL AUTOEMPLEO

La opcion del autoempleo como forma de acceso al empleo
es una alternativa cada vez més normalizada como opcién para
incorporarse o reincorporarse al mercado laboral, pero aun queda
mucho trabajo por hacer en este proceso de equiparacion. Es
necesario que se pongan en marcha nuevos negocios y se
fortalezca el tejido empresarial, ya que esto se traducira en empleo
y riqueza en los territorios. El autoempleo no es una moda sino una
opcion, ya sea en forma de microemprendimientos o como
empresas con perspectiva de crecimiento y potencial generacion
de empleo. Cualquiera de estas formas constituye una oportunidad
en el mundo rural, en el que generar el propio puesto de trabajo y

el de otras personas.

El Informe GEM Jaén 2020-2021, ya mencionado en esta
guia, incluye un capitulo dedicado al fenbmeno emprendedor en la
provincia de Jaén. En él se estudian los valores, percepciones y
aptitudes emprendedoras de la poblacién jienense de 18 a 64
afos. En este estudio, se pregunta especificamente a la poblacion
sobre su percepcion de la existencia de oportunidades para
emprender. Los resultados encontrados sobre las oportunidades
de negocio que ofrece su entorno son similares a los del resto de
Espafa (15,1% de la poblacion ve oportunidades, siendo el 16,5%
la media nacional). En cuanto a los obstaculos que se perciben, es
destacable mencionar que, en Jaén, el 70,5% de la poblacion
considera que el miedo al fracaso seria un factor que les frenaria
en el inicio de la actividad emprendedora. Este dato es uno de los

mas altos, superado sélo por Ceuta y Melilla. Sin embargo, sobre
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la percepcion del emprendimiento como buena eleccion
profesional, es una de las provincias que considera que triunfar al

emprender proporciona un buen estatus social y economico.

En este informe se analizan también una serie de factores
gue influyen en el entorno emprendedor, tales como: apoyo
financiero, politicas gubernamentales, programas
gubernamentales, educacién y formacibn emprendedora,
transferencia de I|+D, infraestructura comercial y profesional,
apertura del mercado interno, infraestructura fisica y de servicios, y
normas sociales y culturales. Toda esta informacion es importante
para determinar qué aspectos debemos abordar al fomentar el

emprendimiento como opcion profesional.

En nuestra encuesta, hemos abordado también el
autoempleo, preguntando acerca de esta opcion a las personas
encuestadas. Es positivo encontrarnos con que el empleo por

cuenta propia se ha visto incrementado en los ultimos tiempos.

Otra de las cuestiones planteadas es si esta alternativa de
empleo por cuenta propia ha favorecido la permanencia en los
municipios de aquellas mujeres que desean poner en marcha un
proyecto profesional sin abandonar su localidad. En este sentido,
aunque la respuesta tiende a estar de acuerdo con la afirmacion,
es el personal técnico el que la apoya con mas rotundidad,

teniendo las empresarias una opinién mas diversa.
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( )

Percepcion acerca de la afirmacién "La mujer rural
ha incrementado su interés por el emprendimiento
en los ultimos afios"
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Totalmente Totalmente en
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Percepcion acerca de la afirmacion "El autoempleo
puede favorecer la permanencia de la poblacion en
los ndcleos rurales y evitar la despoblacion”
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Percepcion acerca de la afirmacion "La puesta en
marcha de mi negocio ha favorecido el que pueda
seguir residiendo en mi municipio”

ol B N W

Totalmente Totalmente en
de acuerdo desacuerdo

B.4 LAS FORTALEZAS DE LAS MUJERES RURALES

Las fortalezas son el conjunto de habilidades de caracter
psicologico que suponen una ventaja a la hora de relacionarnos
con nuestro entorno. La suma de todas estas fortalezas define al
capital humano de nuestros pueblos. Las mujeres rurales poseen
unas caracteristicas que las define y que enriquece los lugares
donde viven. Conocer estas fortalezas nos ayudara a ponerlas en
valor y a determinar formas de potenciarlas y aprovecharlas, ya
gue, sin duda, seran un valor afadido en los proyectos

profesionales.
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En el sondeo realizado, las fortalezas que mas han sido
seleccionadas por toda la poblacion encuestada (personal técnico
y empresarias) son la responsabilidad, la resiliencia, el
compromiso, la perseverancia, la disposicion por aprender y la
sociabilidad; fortalezas que, sin duda, contribuyen a sumar talento

al capital humano de las zonas rurales.

NUMERO DE VECES QUE SE ELIGE ESA
FORTALEZA

Responsabilidad
Resiliencia
Compromiso
Perseverancia
Disposicién
Sociabilidad
Entusiasmo
Curiosidad
Creatividad
Disciplina

Interés por formacién
Empatia
Autoconfianza
Liderazgo
Autoestima
Inteligencia emocional
Honestidad

Proactividad
Determinacion

Humor
Negociacion



b. BUENAS PRACTICAS DE EMPLEO VY
EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER EN EL AMBITO
RURAL EN LA PROVINCIA DE JAEN.
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b. BUENAS PRACTICAS DE EMPLEQ Y EMPRENDIMIENTO DE LA
MUJER EN EL AMBITO RURAL EN LA PROVINCIA DE JAEN.
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En este punto quinto de la Guia, hemos recogido diversas
‘Buenas practicas empresariales”, iniciadas por mujeres

emprendedoras del mundo rural.

Todas ellas han utilizado recursos locales y no solo han
convertido en realidad sus proyectos empresariales, sino que ademas

han logrado que sean verdaderos casos de éxito.

Evidentemente, sus andaduras empresariales han contribuido a

impulsar el emprendimiento rural y, por ende, la economia local.

Segun el Informe publicado por la Fundacién CODAPE “Muijer,
pobreza y desarrollo sostenible” (2018), en Espafia cabe destacar en
los ultimos afios el papel de las mujeres emprendedoras, pues
alcanzan cada vez un mayor protagonismo en la economia rural. El
54% de las personas que deciden emprender un negocio son mujeres,
frente a un 46% de hombres, mientras que, si hablamos del sector
urbano, el porcentaje de mujeres baja a un 30% frente al 70% de
hombres. Alrededor de 8 de cada 10 empresarias rurales son
auténomas, las cuales apuestan por poner en marcha iniciativas que

ofertan productos o servicios de los que carecen en su entorno.

Para seleccionar los distintos proyectos empresariales rurales
de la provincia de Jaén, hemos establecido diversos criterios que
consideramos que son clave para considerar una empresa como un

referente o buena préactica del emprendimiento femenino rural.

Estos son los criterios, fundamentalmente, que hemos tenido en

cuenta:



GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN EL EMPLEO — MUJER RURAL

l / Innovacion y creatividad

Son iniciativas empresariales que apuestan por la creatividad en

la idea de negocio o en el “modus operandi” y valor afadido de su

actividad empresarial.

Q Territorialidad

Las Buenas Practicas seleccionadas son empresas de ambito

rural y que representan las distintas comarcas de la provincia.

Q Sostenible y responsable con el medio

ambiente

Se tratan de empresas que el desarrollo de su actividad
contempla y aplica medidas que las convierten en una empresa
responsable y sostenible con el medio ambiente o en otros contextos

cultural o social.
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Con trayectoria, consolidacion empresarial o

proyeccioén internacional

Hemos valorado positivamente la experiencia emprendedora y
la trayectoria empresarial de las buenas practicas y de éxito

seleccionados en la provincia de Jaén.

Q Inclusivay con perspectiva de género

Las empresas seleccionadas deben de promover la igualdad de
género y tomar medidas en su actividad que no sean discriminatorias

por razon de sexo o cualquier otra indole.

C} Generacion de empleo

La generacion de empleo de las actividades empresariales,
reconocida como buena practica empresarial, han generado riqueza
y empleo en zonas rurales de la provincia. Los sectores donde
mayormente han creado empleo son:

e Hosteleria y restauracion

e Servicio

Actitud Q emprendedoray de liderazgo colaborativo

Las empresas mencionadas cuentan con una actitud magnifica
para  crear y liderar un proyecto empresarial. Desde una vision
colaborativa, tanto dentro de su organizacion como fuera cooperando

“en red” con otras empresas afines a su sector de actividad.
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Veamos algunas buenas practicas, en funcion del territorio
donde se emprenden y de las necesidades que existen en cada
entorno rural y que, sin duda, su visualizacion contribuye a que el
empleo y el emprendimiento en el medio rural sea posible, crezca y

contindie evolucionando.
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JOlCA

cosmeética natural

OLEA
COSTHETCOS SL.

(Pegalajar)

www.oleacosmeticos.com

Afo de constituciéon: 2001

Olea Cosméticos, S.L. es una
empresa formada por cuatro socias,
situada en Pegalajar, en el Parque
Natural de Sierra Magina, que se
dedica a la produccion y venta de
cosméticos naturales con aceite de
oliva virgen extra ecologico y de
aceites esenciales de plantas
medicinales. Ademas de impartir
cursos Y talleres sobre elaboracion
de jabones.

PREMIOS:

Il Premio del Certamen EMPRENDE.
(2002).

- Galardén Nacional EUROWARD.
(2002).

- IV Premio EUROWARD (Europa).
(2002).

- Puerta de Andalucia. (2003).

- Premio a la Iniciativa. Expoliva 2003.
- Premio a la Innovaciéon. ExpoHuelma
2003.

- Jiennenses del afio. Diario Jaén.
2003.

- Premio Meridiana. I.A. Mujer 2004.

- Premio Mujer Rural Empresaria 2006
- ADR de Magina.

- Finalistas del IV Premio Joven
Empresario de Jaén 2007 - AJE

- Premio EMPREDE E INNOVA en
desarrollo sostenible, en la categoria
de Trayectoria Empresarial 2007 - Area
de Turismo y sostenibilidad de la
Diputacion de Jaén.

- | Premio de EXCELENCIA A LA
INNOVACION para Mujeres

Rurales - Ministerio de Medio
Ambiente, Rural y Marino 2010.
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ENTREVISTA A OLEA COSMETICOS SL

1. ¢Parati, qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

Tener un espiritu emprendedor, creer firmemente en el proyecto que
vas a emprender, rodearte de un equipo de personas que comparta

tu misma ilusién y tener una gran capacidad de adaptacion.

Y ¢ cual fue el motivo que te llevo a emprender?
Ganar dinero para pagar los sueldos, y aprovechar el principal
recurso que tenemos en la Comarca de Sierra Magina, el aceite de

oliva.
2. ¢Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?

Encontrar financiacién para un proyecto de tanta envergadura y la

comercializacion de los productos.
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3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Adquiriendo el aceite de oliva a almazaras locales, comprando la
cerdmica y cajas de madera a artesanos de la zona, recibiendo
visitas de turistas y grupos de diferentes colectivos a los que les
recomendamos los restaurantes de la zona y la visita a los lugares

mas interesantes.

3. ¢En qué destaca mas tu empresa y cual es tu valor afiadido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

Elaboramos productos cosmeéticos naturales y artesanales con
aceite de oliva ecologico.

Cooperamos entre mujeres recibiendo visitas de asociaciones de
mujeres e impartiendo cursos y talleres para ayudar al
emprendimiento femenino.

Tenemos un laboratorio con las instalaciones y equipos apropiados

para llevar a cabo nuestra actividad.

5. ¢ Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia y
ser cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢,cémo?

En parte si, porgue intentamos mejorar cada dia, y en parte no,

porque nos faltan recursos para ser mas competitiva y digitalizada.

MANUELA HERRERA VALERO

Gerente de Olea Cosméticos SL
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¢

CUATROZERMANAS

CUATRD
HERMMANAS

(Sabiote)

www.scacuatrohermanas.com

Afo de constitucion: 2021

Centro de Dia para personas
mayores, situado en Sabiote,

provincia de Jaén.

Su objetivo es trabajar diariamente
para hacer que los mayores estén
atendidos de forma integral, activos y
comodos, para que se sientan como
en casa y conseguir del mismo modo

un envejecimiento activo y saludable.

Cuentan con una capacidad de 30
plazas y con la Acreditacion de la

Junta de Andalucia.
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ENTREVISTA A CUATRO HERMANAS

sy |

I

CUATRO #ERMANAS
CENTRO DE DIA

1. ¢Parati, qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

Lo que considero fundamental es contar con un proyecto bien
disefiado, contar con los fondos para hacerlo y contar al mismo

tiempo con muchas ganas y un buen equipo para llevarlo a cabo.

Y ¢ cual fue el motivo que te llevo a emprender?

El motivo por el cual nos embarcamos en esta aventura de
emprender, fue la deteccion de la necesidad que actualmente
requieren nuestros mayores.

Con nuestra iniciativa, pretendemos cubrir todas estas necesidades,
asi como ofrecer una atencion integral personalizada que abarca
diferentes éareas (fisioterapia, estimulacion cognitiva, terapia
ocupacional, enfermeria...) a nuestros mayores para promover un

envejecimiento activo y saludable.
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2. ¢, Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?

En el entorno rural la dificultad con la que nos encontramos, fue el
concepto que hay en la actualidad para este tipo de centro ya que
existe la creencia que es “un abandono de los padres/madres”,
cuando precisamente es todo lo contrario, es la preocupacion de los
hijos/as por ofrecerles una atencion que no se puede dar en casa
durante el dia y que les permite volver a ella por la noche para

mantener su vida familiar activa.

3. ¢ De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Al estar ubicada en un entorno rural se dificultan las posibilidades de
cooperar con sectores relacionados, ya que no se encuentran
muchos.

No obstante, el centro intenta trabajar junto a aquellas empresas que

pueden ofrecer servicios al mismo en la localidad.

4. ¢ En qué destaca mas tu empresa y cual es tu valor afiadido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

Destaca en la atencién personalizada que se ofrece a todos nuestros
usuarios.
Lo que nos distingue respecto de a otros es el trato de familiaridad y

carifio con el que nos implicamos hacia nuestros mayores cada dia,
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con el objetivo de mantener un bienestar en todos los aspectos, tanto

fisicos como psicoldgicos para promocionar su autonomia.

5. ¢ Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia y
ser cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢cémo?

Nos preocupamos a diario por ser mas creativos, formar nuevas
dinAmicas y proyectos para trabajar y ayudar a mejorar a nuestros
usuarios.

Apostamos por una digitalizacion, teniendo nuestra propia pagina
web, Instagram y Facebook, y actualizando nuestros perfiles y

subiendo informacion a los mismos semanalmente.

Directora del Centro de Dia Cuatro Hermanas
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APISIERRA

(Pozo Alcén)

www.apisierra.com

Afo de constitucion: 2002

APISIERRA es wuna empresa
dedicada a la produccién y envasado
de miel y elaboracion de chocolates
artesanos de diferentes sabores,
cuidando la calidad de sus productos
desde su elaboracion hasta el

momento de consumo.

Premios:

e Premio emprendedor del afio
(Cadena dial y Ayuntamiento
de Pozo Alcon).

e Premio JAEM trayectoria
profesional.

e Premio mujer emprendedora
2019 otorgado por Diario
Jaén.

e Premio Degusta Jaén (mujer
emprendedora como motor de
la economia provincial).
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2. ¢Parati, qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

Que la actividad que vas a desarrollar sea un continuo estimulo y
llene tu vida. Mi propia salida laboral aprovechando los
conocimientos que adquiri sobre apicultura y los recursos naturales

de mi entorno.

2. ¢ Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?
En mi caso no considero que haya supuesto una dificultad, creo que
ha sido favorable ya que ciertas inversiones han sido menos

costosas.

3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?
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En el suministro de materias primas, ademas de ser una empresa
de referencia en la zona que atrae a visitantes y turistas para adquirir

nuestros productos directamente.

4. ¢ En qué destaca més tu empresa y cudl es tu valor afiadido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

La utilizacibn de las mejores materias primas respetando con

esmero el proceso de elaboracion.
5. ¢ Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia y
ser cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢.como?

Si, todo es una continua evolucién adaptandonos continuamente a

las necesidades del mercado.

Gerente de Apisierra
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B
Hotel Paraiso
de Bujaraiza

HOTEL PARASO
DE BUIARAHZA

(Coto-Rios)

www.hotelparaisodebujaraiza.es

Afo de constitucion: 1991

Hotel familiar situado en el centro del
parque natural de Segura, Cazorla y
Las Villas. Se compone de 12
habitaciones y 4 suites, con una
capacidad maxima para 40

personas.

Hay servicio de restaurante vy

cafeteria con terraza.

También disponen de una piscina.



GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN EL EMPLEO — MUJER RURAL

ENTREVISTA A HOTEL PARAISO DE BUJARAIZA

1. ¢Parati, qué es fundamental a la hora de crear una empresa?
Tener ilusién y una dedicacion diaria.

Y ¢ cual fue el motivo que te llevo a emprender?

El turismo empez6 a emerger en la zona y creimos acertadamente
gue era una buena oportunidad para crear la empresa que
regentamos a dia de hoy.

2. ¢Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?
A la hora de reformar instalaciones y ampliar nuestro

establecimiento, en su dia, tuvimos algunos problemas sobre todo a

la hora de concedernos licencias por ser parque natural.
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3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Gestionamos reservas a nuestros clientes con distintas empresas

de ocio y aventura.

4 ¢En qué destaca mas tu empresa y cual es tu valor afiadido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

Atencidn y servicio personalizado. Es un establecimiento familiar

con un trato directo para nuestros clientes.

5 ¢ Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia y
ser cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢cémo?

Si, llegando a futuros clientes y los que ya forman parte de nuestra
empresa a través de redes sociales ofreciendo nuevas ofertas en
distintas temporadas. En cuanto a la digitalizacion de la empresa,
estamos viendo las distintas opciones tanto para el restaurante como

para habitaciones.

Directora Hotel Paraiso de Bujaraiza
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®
QUESOS&BESOS

ARTESANOS DE SIERRA MORENA

QUESDS
&
BESOS

(Guarroman)

www.quesosybesos.es

Afo de constitucion: 2017

Su queso Olavidia, madurado con
mohos y carbon vegetal, se alz6 con
el primer premio del 9° campeonato
Gourmetquesos del Salon Gourmets
como Mejor Queso de Espaiia 2018,
mejor queso Pasta Blanda 2019,
Mejor Queso del Mundo 2021-2022
en el prestigioso concurso
internacional World Cheese Awards,
el Oscar de los quesos, y mejor
Queso de Espafia 2022. Este
reconocimiento y otros, les han
impulsado hacia adelante para seguir
trabajando en el desarrollo de estos
productos y la divulgacion de una
cultura entorno al queso de cabra de

elaboracion artesana.

Ha recibido numerosos premios, en
el siguiente enlace los podemos ver:
https://www.quesosybesos.es/premi
0s/?v=48f42f70c202
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ENTREVISTA A QUESOSGBESOS

n

Quesos artesanales

1. ¢Parati, qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

Y ¢cual fue el motivo que te llevé a emprender?

Para nosotros el motivo de emprender fue algo muy organico, ya que
afios atras veniamos con una experiencia empresarial, aunque
alejada del sector artesanal y alimentario. El emprendimiento es algo
gue ha ido sucediéndose en nuestras vidas desde muy jovencitos.
Siempre ponemos mucho de nosotros en los proyectos, sean
nuestros o0 no, sintiendo la necesidad de aportar alld donde

estuviésemos.

2. ¢Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?
Las dificultadas en el entorno rural son una realidad, se habla mucho
de emprendimiento en zonas rurales, pero no se apoya en absoluto;

faltan infraestructuras tales como carreteras, acceso a internet, ....

en definitiva, adaptar el medio rural al siglo XXI, para hacerlo
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atractivo a personas jovenes que lo vean como una posibilidad real

de futuro.

3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Por ejemplo, hemos contado en todas las partes del proyecto,
siempre con empresas locales, que han generado valor a nuestro

proyecto.

4. ¢En qué destaca mas tu empresa y cual es tu valor afladido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

Desde Quesos y Besos defendemos, hablamos e intentamos
transmitir los valores vinculados a todo el proceso de fabricacion,
desde la alimentacion y el cuidado de los animales hasta la
conservacion de los quesos una vez estan en casa del cliente.
Intentamos cada minuto de nuestras vidas expandir la cultura del
queso.

Nada de lo que nos esta sucediendo es una casualidad, ni cuestion
de suerte, sino que estad siendo la consecuencia de seguir una
estrategia muy honesta y leal, basandose en la verdad de nuestra
vivencia. Creo que la humildad con que la hacemos cada dia nuestro
trabajo, con el corazon y dejandonos la piel, se acaba trasladando a

Quesos y Besos.
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5. ¢Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia
y ser cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢cémo?

La pandemia nos abrio los ojos a que el queso podia llegar en tiempo
y forma no solo al consumidor mas cercano, sino a un publico mas
amplio a través de la plataforma digital, entendemos que es

realmente a donde se dirige el mercado.

Copropietaria de Quesos&Besos
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QIGEA

LABORATORIOS

O, TASTED ROOM
4

Una experiencia de los sentidos

TASTEY ROO(%

(Arjona)

www.higealab.es

www.tastedroom.es

Afo de constitucion: 1999

Laboratorios Higea se fundd en
1999, maéas tarde siguid una
extension que es la escuela de cata
Tasted Room que se ha fundado en
2019. Laboratorios Higea es un
laboratorio que se dedica a
diferentes campos. Por un lado, el
Agroalimentario abarcando todo el
tema de aceites, aceitunas, agua de
riego, analisis foliares, de suelos
etc. Por otro lado, el asesoramiento
a las empresas alimentarias en
tema de seguridad e higiene, otro
campo es la formacién en diferentes
tematicas. La dltima linea que han
creado es la Escuela de Cata
Tasted Room, escuela dedicada
ademas de la formacion reglada, a
la creacion de experiencias y a
ensefar al alumnado las virtudes y
los defectos que tienen los alientos,

a través de jugar con los sentidos.
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ENTREVISTA A TASTE Room

¢ Para ti, qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

Es fundamental el tener una buena idea que acomparfie a las ganas
de crear tu propio empleo, para disfrutar y divertirte a la vez que
trabajas, si ademas todo va bien y puedes crear empleo dentro de tu
zona pues mucho mejor.

Y ¢cual fue el motivo que te llevo a emprender?

Bueno en principio fue una desilusion la que me llevé a emprender,
pero al paso del tiempo me he dado cuenta que es porque soy muy
inquieta y me gusta mucho inventar y poder crear mis propias

experiencias.

¢, Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?

La dificultad mas grande es que “NADIE ES PROFETA EN SU
TIERRA”, sobre todo el buscar clientes.
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3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Pues la ventaja de la cercania a la hora de analizar la muestra es
muy importante y ventajoso, ademas siempre es mas rapido y

econdémico.

4. ¢En qué destaca mas tu empresa y cual es tu valor afiadido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

Somos una empresa pequefiita y el trato personalizado para
nosotros es muy importante, como SOmMOS una empresa
multidisciplinar, podemos llegar a diferentes tipos de individuos,
tanto en la parte analitica, como en la parte de la escuela de cata,
haciendo talleres para empresas, colegios Yy diferentes
colectividades, ademas hemos desarrollado diferentes proyectos de
oleo turismos muy interesantes para todo tipo de turistas y los
pueblos colindantes.

Otro sector que tenemos y es muy importante, es el asesoramiento
en seguridad e higiene en las empresas alimentarias, en el cual
llevamos todo el asesoramiento desde que nace la empresa y

durante su evolucion.

5. ¢Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia y ser
cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢,cémo?
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En nuestra empresa no dejamos de formarnos y reciclarnos dentro
de los &mbitos de trabajo, intentamos estar a la Ultima en todos los
campos de actuacion que abarca la empresa en general, contamos
con expertos gque nos asesoran y nos acompafian en nuestro

camino.

Directora Técnica de Higea Laboratorios
Directora de la Escuela de Cata Tasted Room
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(ML CASILOA

(Villanueva del Arzobispo)

www.molinodecasilda.com

Afo de constitucion: 2018

Molino de Casilda es una empresa
familiar que cultiva sus tierras desde
principios el siglo XX, produciendo
aceites de primera calidad, con un
firme compromiso con el medio

ambiente y el desarrollo sostenible.

Familia y tradicion arraigadas en
Villanueva del Arzobispo, valores con
los que nace nuestro aceite de oliva

virgen extra.

Premios:

AOVE Molino de Casilda PICUAL
TEMPRANO

Plata Dubai Olive Oil Competiton 2020

Oro International Olive Oil Competition
2020

AOVE Molino de Casilda Reserva
Familiar

Oro Dubai Olive Oil Competiton 2020

Oro International Olive Oil Competiton
2019
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ENTREVISTA A MOLINO DE CASILDA

1. ¢Parati, qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

Y ¢cual fue el motivo que te llevo a emprender?
Mi leitmotiv a la hora de emprender siempre ha sido la innovacion y
la aportacion de valor al sector.

2. ¢Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?
Es un sector muy encorsetado en el que los cambios e iniciativas
disruptivas son dificiles de encajar. Incluso el consumidor ain no

cuenta con la cultura necesaria para dejarse persuadir por nuevas

propuestas.

147



GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN EL EMPLEO — MUJER RURAL

3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Intentamos que nuestros proveedores sean km 0 y apoyamos la

industrial local.

4. ¢En qué destaca mas tu empresa y cual es tu valor afiadido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

Nos preocupa la sostenibilidad y la concienciaciéon a favor de la
proteccion del medio ambiente. Creemos que la tradicion no esta
reflida con la innovacion. Luchamos por recuperar variedades
locales de nuestra Sierra de las Villas haciendo aceites Unicos.

También luchamos por preservar el olivar de sierra.

5. ¢Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia y ser
cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢cémo?

La creatividad la ejercitamos incluyendo referencias nuevas entre
nuestros productos que se adapten a las necesidades del mercado
y conserven el producto alargando su estabilidad.

Contamos con herramientas digitales como una web actualizada y
moderna, la venta on line a través de plataformas y tiendas on line

con las que colaboramos.

Directora General de Molino de Casilda
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NOBLEZA DEL. SUR

PREMIUM GOURMET

ACETES (OBLEZA
DEL SUR

(Castellar)

www.noblezadelsur.com

Afo de constituciéon: 2011

Aceites Nobleza del Sur es en la
actualidad un simbolo de amor a la
tierra. Pasion, ilusion y constancia
hacia este arbol noble y mitico que
conforma el paisaje de Jaén, Unico en

el mundo.

La familia Pefiuelas — Sagra han sido
testigos de este ilusionante trabajo
que ha sido transmitido generacion
tras generacion, conduciéndolos a un
nuevo proyecto, construir su propia
almazara, a fin de obtener de la
aceituna de sus olivos la gran calidad
que atesoran, siendo Centenarium
Premium el mayor exponente que los
representa, ya que cada botella
guarda el sentimiento de una familia

y Sus cuatro valores.
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ENTREVISTA A ACEITES NoBLEZA DEL SUR

1. ¢Parati, qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

En la creacion de nuestra empresa no fue una idea concreta, ni en
la deteccion de una oportunidad de negocio, sino motivos que han
marcado mi vida desde la infancia y asi desembarque en el proyecto
de Aceites Nobleza del Sur. Un proyecto de empresa lleno de
tradicion familiar, raices que han girado en torno a la cultura del olivo.
Y ¢ cudl fue el motivo que te llevé a emprender?

Jaén es una provincia con fuertes oportunidades, pero hay que creer
en ellas y dinamizarlas. Yo he tomado decisiones en mi vida llenas
de motivaciones, decisiones arriesgadas no solo para emprender o
buscar logros, sino que me permitieran disfrutar del trabajo en mi dia
a dia, seguir aprendiendo e ir adaptandome a las nuevas
evoluciones del sector oleicola, intentando ser creativa e innovadora

en las ideas que me apasionan.
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2. ¢Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?

El Mercado Laboral rural, sin duda tiene desventajas, hay que hablar
de segregacion vertical y horizontal, con un techo de cristal mas bajo
en el sector de la mujer, peor acceso a las TIC, infraestructuras,
también encontramos menores recursos humanos de alta
cualificacién, pero cuando te involucras y pones todas tus ganas
sigues luchando, moviendo cielo, tierra y mar si hace falta para hacer
posible otra ruralidad donde estamos obligados a reavivar el interés

de los jovenes por el entorno rural.

3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Es vital la cooperacion con empresas familiares de nuestro entorno
ya que nos permite mecanismos de desarrollo endogeno y fuerzas

conjuntas por la relacion directa e integradora.

4. ¢En qué destaca mas tu empresa y cual es tu valor afiadido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

El valor diferencial de una empresa hay que construirlo cada dia, con
la marca, con el producto, demostrando la auténtica virtud y esencia
de la empresa sin olvidar nunca las raices.

Somos una empresa con alma de mujer y un equipo de mujeres
luchadoras que, aunque sabemos que no es una tarea sencilla,
creemos y potenciamos la calidad del producto, nuestro aceite de

oliva virgen extra.
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5. ¢Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia 'y ser
cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢cémo?

Lo afirmamos categoéricamente, ¢cOmMo? viviamos en una sociedad
némada en la que no cesaba nuestra movilidad y a raiz de la
pandemia

hemos tenido una interrupcion en el tiempo y espacio que nos ha
hecho cambiar nuestra forma de trabajar y de pensar.

Aplicar una ruleta de valores y hacerla girar constantemente en
nuestro entorno, tendremos que buscar metas reales, con
creatividad, innovacion, experiencia, formacion, colaboracion,

digitalizacién e innovacion y no temer al fracaso.

Directora General de Aceites Nobleza del Sur
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S\OPOSTRES.

ALIMENTACION ECOLOGICA
Y SENTIDO RURAL

/Y/Jc olf / 1P 0. (' 0l

BIOPOSTRES SL

(Aldeahermosa)

www.biopostres.com

Afo de constitucion: 2003

Biopostres S.L. es una empresa
dedicada a la elaboracién de galletas
BIO con ACEITE DE OLIVA VIRGEN
EXTRA como sustituto de las grasas
saturadas utilizadas ampliamente en
la bolleria industrial. Cuidan al
maximo los ingredientes,
seleccionando los de mas calidad.
Utilizan harinas integrales de trigo,

espelta, avena y maiz.

Ademas, elaboran reposteria
tradicional y artesanal como roscos
bafiados, roscos vino, galletas
desayuno y tortas de aceite utilizando
y conservando recetas de la zona

muy antiguas.
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ENTREVISTA A BIOPOSTRES

BIOPOSTRES

%€ GALLETAS, COOKIES * ROSQUILLAS
:.:g;\i\\\wl

100% reciclabley composub
Bandeja: Bagazo de cafa de azicar para el cliente
Flowpack: Biopldstico a partir de restos demaiz  ® SIN lactosa / SIN grasa de palma

1. ¢Parati, ¢qué es fundamental a la hora de crear una empresa?
Tener ganas e ilusion.
Y ¢cudl fue el motivo que te llevé a emprender?

La creacion de autoempleo en una zona rural donde la mujer tiene

muchas dificultades para encontrar empleo.

3. ¢Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?

Muchas, falta de formacion, acceso a los mercados, malas
comunicaciones, falta de servicios. Si bien es cierto que desde del
inicio se contd con el apoyo de la Asociacion de Desarrollo Comarcal
(ASODECO).
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4. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Generando actividad se benefician otras empresas: hosteleria,
profesionales como electricistas, fontaneros, empresas de

distribucién, de transporte, etc.

5. ¢En qué destaca mas tu empresa y cudl es tu valor afiadido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

Estamos creando productos basado en el aceite de oliva virgen extra
gue es el mas cardiosaludable lo que repercute en dar valor afiadido
a la grasa que se produce en Jaén, asi como la mejora de la salud

de la poblacion.

6. ¢Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia
y ser cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢cémo?

Creo que si. En este afio 2022 hemos implementado una mejora
muy importante en el packaging con la sustitucion del plastico por
productos compostables lo cual es una novedad en el sector.

Intentamos estar a la vanguardia.

Administradora Biopostres SL
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ANA'Y FRANCIS

TEJEDORES - HANDWOVEN

AMUA Y ERAOCIS
TEJEDORES

(Orcera)

www.ayftejedores.com/es/

Afo de constitucion: 2007

Taller artesano donde diseian y
telen a mano en telares sin
mecanizar, complementos de
moda y de hogar atemporales con
fiboras naturales, hechos para

durar.

Ofrecen visitas guiadas
personalizadas y realizan cursos
de formacion intensivos para
aprender a tejer a mano en telares

artesanos.
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ENTREVISTA A ANA FRANCIS TEJEDORES

1. ¢Parati, qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

Motivacion, recursos econémicos y burocracia.

Motivacion muy alta, tener muchas ganas, insistencia y tesén con
unos objetivos definidos.

Recursos econdmicos, para poder hacer frente a los gastos
necesarios y los posibles extraordinarios que puedan surgir.
Burocracia. Estar informada o pedir ayuda con todos los tramites

necesarios para poner en marcha el proyecto.

Y ¢ cudl fue el motivo que te llevé a emprender?

En mi caso fue un replanteamiento de vida, mitrabajo como directiva
en una empresa ya no me motivaba... Mi parte creativa “reclamaba

su sitio”. Son muchas horas las que pasamos trabajando y debemos

sentirnos bien.
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Después de un primer intento en comdn que no funciond decidi
emprender, con el apoyo incondicional de Francis, nuestro proyecto
en el campo de este apasionante oficio artesano como tejedora a

mano, en telares sin mecanizar.

2. ¢Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?

Las mismas que en una ciudad, requisitos legales, burocracia,
econdmicas, tiempo, toma de decisiones...Pero al estar ubicados
dentro del Parque Natural de Cazorla, Segura y Las Villas, los
requisitos legales se multiplicaron y los plazos se hicieron mas
largos, hemos tenido que tener un extra grande de paciencia y
demostrar que cumplimos con todos los requisitos del Parque, no

por ser entorno rural sino por ser entorno protegido.

3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Como artesana pertenezco a tres asociaciones en Jaén:
-Asociacion profesional del trabajo autonomo de empresarios y
comerciantes de Orcera (AECO)

-Asociacion de artesanos de Ubeda

-Unidén de mujeres empresarias y profesionales de Jaén (JAEM)
Colaboramos con otros artesanos y disefiadores en la elaboracion
de piezas conjuntas y a nivel de alojamiento o restauracion, las
visitas al taller o los cursos inciden de forma directa en visitas y

alojamientos.
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También colaboro con la asistencia a charlas presenciales y online

sobre artesania y emprendimiento.

4. ¢En qué destaca mas tu empresa y cual es tu valor afladido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

Considero que lo méas destacable es que hemos aunado el concepto
de taller artesano de tejido a mano en telar, con las visitas guiadas
y los cursos de formacion, siendo algo novedoso y unico a nivel
nacional junto a la calidad de nuestras piezas.

Los valores afadidos los tenemos definidos en nuestra filosofia de
trabajo y manifiesto descritos en la web. A modo de resumen,
ofrecemos calidad, diversidad y exclusividad en nuestras piezas
tejidas a mano con 100% fibra natural, ecolégicas certificadas y

recicladas.

5. ¢Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia
y ser cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢,cémo?

Si, es un requisito indispensable para poder dar a conocer la
totalidad de nuestro trabajo, nuestras piezas, las visitas al taller y los
Cursos.

Hemos decidido dar un paso adelante en cuanto a la digitalizacion
en la comunicacién y estamos presentes en redes sociales como
Facebook, Instagram y tenemos pagina web y tienda online.

Igualmente estamos en distintos proyectos y guias online, como
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emprendedora y artesana, para ofrecer informacion sobre nuestro
proyecto y el oficio artesano, destacando a nivel europeo, la
seleccion como artesana tejedora a mano en telares, en la Guia
Homo Faber, una guia que muestra artesanos/as y proyectos de
artesania representativos de la artesania de excelencia europea,

publicada por La Fundacion Michelangelo.

Creadora de la firma artesana Ana y Francis Tejedores
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PENARDERA

CORTIJO
PENARDERA SL.

(La Sierra de Segura)

www.cortijopenardera.com

Afo de fundacién: 2019

Alojamiento en la Naturaleza.
Somos un complejo de
Apartamentos rurales con

encanto.

Ofrecemos servicio de desayuno.
Nuestra filosofia se basa en el
trabajo sostenible y en generar una
actividad lo mas respetuosa con el
medio natural en el que nos

encontramos.

Somos un Alojamiento dedicado
al turismo Adults Only y muy

amigos de las mascotas.
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ENTREVISTA A CORTIJO PENARDERA SL

1. ¢ Parati, ¢qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

Fundamentalmente la ilusion. Suena a topico, pero seria imposible
soportar la carga de trabajo y responsabilidad que supone levantar
una empresa desde cero sin ilusion. A nivel practico, es fundamental
contar con una red de apoyo familiar y profesional a tus espaldas para
soportar los miedos, incertidumbres y numerosas dudas que te van

surgiendo.
Y ¢ cudl fue el motivo que te llevé a emprender?

En mi caso, una vuelta a los origenes. Mi familia paterna es nacida en

Siles, donde se encuentra nuestro encantador Alojamiento. Decidi,
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homenajearlos, restaurando parte de nuestra historia familiar

convirtiéndolo en un negocio y una forma de vida para mi.

2. ¢, Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?

Esta pregunta me hace resoplar. Son muchas dificultades con las que
te encuentras a la hora de encontrar proveedores de servicios de
construccién, por ejemplo. Otra de las dificultades de las que me he
percatado es a la hora de encontrar personal cualificado ya que
evidentemente el personal cualificado suele residir en zonas urbanas

y no rurales por una falta de oportunidades mas que evidente.

3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

La mayoria de nuestros proveedores son locales y apostamos mucho
por empresas jovenes de nuestro entorno. Creemos firmemente en la
necesidad de apostar y apoyar los nuevos proyectos que van
naciendo, a los jovenes todavia nos gusta el rural y necesitamos

generar sinergias entre nosotros.

Ofrecemos paquetes de escapada donde incluimos servicios de otras
empresas de la zona (restaurantes o empresas de turismo activo).
También hacemos muchas menciones en redes sociales de estas
empresas ya que nuestros clientes solicitan  servicios

complementarios al alojamiento para lograr una experiencia turistica
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completa (restaurantes, empresas de turismo activo, recursos

culturales, programaciones de fiestas patronales...).

4. ¢En qué destaca mas tu empresa y cudl es tu valor afiadido con
respecto a otras empresas de tu actividad?

Sencillamente, nos definiria como una empresa que ofrece un turismo
rural de lujo. Apostamos por un turismo rural de alta calidad. Podemos
encontrarnos en el medio rural, pero nunca olvidamos que el cliente
gue nos visita esta acostumbrado a los lujos y la comodidad de un
entorno urbano. Acompafiamos al cliente durante toda su experiencia
de viaje, no solo nos limitamos a la entrega de llaves como un Airbnb
0 una vivienda turistica, les ofrecemos un servicio completo de
acompafiamiento, servicio de desayuno, kit de cena, informacion
complementaria, les gestionamos reservas de otros servicios de la

Zona...

Como elemento diferenciador de nuestra empresa, mencionaria el
meticuloso cuidado en los detalles (personalizando la estancia) y
bueno, sobre todo que somos la Unica oferta de la zona para hacer
turismo Adults Only, lo que garantiza un clima de silencio y
tranquilidad absoluta al visitante. Es importante mencionar que
somos una empresa responsable en cuanto a sostenibilidad se
refiere, apostamos por la economia circular y, sobre todo, por la

economia social para lo que trabajamos activamente cada dia.
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5. ¢Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia y
ser cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢cémo?

iClaro que si! Es nuestro motor. No nos encontramos en un entorno
precisamente conocido por el usuario por lo que cada dia nos
informamos de las tendencias que rompen las redes sociales y la
venta online. Soy una mujer digitalizada, inmersa en la era de la
informacién y muy consciente de que, si te relajas en este sentido,
desapareces del panorama de ventas. Hago formaciones Online,
visito alguna feria que otra y sobre todo... me considero alguien muy
sensible y observador algo que me ha ayudado mucho en todo el
proceso de emprendimiento. jSolo hay que estar con los ojos bien

abiertos!

Investigamos el mercado de la zona, tarifas, oferta y sobre todo
demanda y nos adaptamos continuamente a los movimientos
turisticos que se van generando. El turismo esta vivo y necesitamos
adaptarnos continuamente a él. Visito muchas veces HostelTur
(pagina de referencia en el mundo del alojamiento) y sobre todo...

viajo, viajando es como mejor te formas.

Administradora de Cortijo Pefardera SL
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h

DINTAL MA6INA

cLicA
DE(TAL (1AGHA

(Carchelejo)

www.dentalmagina.com

Afo de constitucion:2018

Son una clinica de salud bucodental

en la Sierra Sur Jiennense.

Proporcionan un servicio integral de
odontologia con las  dltimas
maquinarias y técnicas en cuidado

dental.

Su mision mejorar la salud y la
estética bucodental mediante
técnicas preventivas, terapéuticas y

de mantenimiento.
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ENTREVISTA A DENTAL MAGINA

DintaL MAena
#Lasonrisadelasierrasur

1. ¢ Parati, ¢qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

Tener ilusion por lo que estas haciendo y hacerlo lo mejor posible.

Y ¢cual fue el motivo que te llevé a emprender?

Pues las ganas de trabajar en lo que me gusta realmente y ser yo mi

propia jefa.

2. ¢ Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?

Pues como en cualquier empresa que empieza al principio es un poco
mas dificil hasta que todo empieza a rodar por si solo. Al principio

tienes que darte a conocer y la poblacion ya va respondiendo de
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manera que te empieza a visitar y va viendo el trabajo realizado y

hasta hoy estan muy contentos nuestros pacientes.

3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Ofreciendo nuestros servicios.

4. ¢En qué destaca mas tu empresa y cudl es tu valor afadido con
respecto a otras empresas de tu actividad?

En que esta situada en el centro rural de Sierra Magina y ademas
ofrecemos varios servicios sanitarios a la poblacion tanto en el sector

Dental como Fisioterapia, Podologia y Estética Avanzada.

5. ¢Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia y
ser cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢,cémo?

Si. Teniendo todo el personal lo mejor cualificado posible en cualquier
especialidad en tema de formacion e invirtiendo en y maquinarias de

ultima tecnologia cada dia.

Gerente de Dental Magina
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N\
MAGINA
V 4

ORGANIZACION Y GESTION

0CIO 1AGIA

(Carchelejo)

www.ociomagina.com

Afio de constitucion:2002

Empresa dedicada a la organizacion
y gestion de campamentos, viajes

escolares y grupos.

El Camping Ociomagina se
encuentra ubicado en pleno corazén
del Parque Natural de Sierra Magina,
disponemos de actividades
multiaventura, rutas, visitas, etc.
Contamos con alojamiento para 100
personas en cabafas, bungalow y
tipis indios.

Premios:

2015- Premio a la trayectoria y fidelidad,
del Ayto. Huelma en Expohuelma

2010- Premios Jbovenes de Jaén,
Economia-Empleo del Instituto Andaluz
de la Juventud

2008- Galardon al Desarrollo Sostenible,

del Parque Natural Sierra Magina

n

2008- Accion conjunta
Observatorio Virtual de Géneroen el
Ambito Rural" por su participacion en el
Proyecto de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres en las
empresas.
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ENTREVISTA A OCI0 MAGINA

7.

1. ¢Parati, qué es fundamental a la hora de crear una empresa?

Y ¢ cual fue el motivo que te llevo a emprender?

Varios factores: el espiritu empresarial, recursos econémicos y un

estudio del mercado en el cual vas a emprender.

2. ¢Qué dificultades has tenido al emprender en el entorno rural?
El vivir en un medio rural, para el tipo de empresa que he creado nos
ha facilitado mucho el trabajo, para seguir hacia delante con nuestro

proyecto empresarial.

3. ¢De qué manera coopera tu actividad con otras empresas de tu

zona?

Principalmente con las empresas que trabajamos son proveedoras

de servicios (alimentacién, material, etc.)
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4. ¢En qué destaca mas tu empresa y cual es tu valor afiadido con

respecto a otras empresas de tu actividad?

Desarrollar nuestro trabajo en el medio rural es un valor afadido
para la empresa.
La innovacion en cuanto a los servicios que ofrecemos es otro valor

anadido.

5. ¢Consideras que tu empresa se preocupa por mejorar cada dia 'y ser
cada vez mas creativa, competitiva y digitalizada? En caso

afirmativo, ¢.como?

Si, cada afo ofertamos diferentes actividades, siendo de esta
manera mas competitiva.
En cuanto a la digitalizacion es uno de los aspectos que tenemos

pendiente para seguir trabajando.

Gerente de Ocio Magina
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Estas son algunas de las Buenas Practicas que hemos
destacado, aunque sin duda, en la provincia de Jaén contamos con

muchas mas experiencias de emprendedoras brillantes.

a estas y otras empresas referentes de

nuestra provincia, por su capacidad emprendedora, su actitud y su
trayectoria empresarial. Todas contribuyen de forma positiva,
enriqueciendo e impulsando la economia local y provincial. Ademas
de servir como inspiracion y empuje a otras mujeres que estan
disefiando su proyecto empresarial, aportando valor a los sectores
economicos y ofreciendo respuesta a las necesidades de la
sociedad. Contactar con todas ellas y conocer de cerca su historia

de emprendimiento ha sido muy gratificante y ha puesto aun mas en

valor el que tenemos en nuestra provincia,

Jaén
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6. UNA MIRADA AL EXTERIOR.
UNA MIRADA A NIVEL AUTONOMICO Y NACIONAL: INICIATIVAS
EN OTROS TERRITORIOS

@Wwwﬁﬂém%mm,

Actualmente, hay numerosos programas que respaldan e
impulsan el empleo y emprendimiento femenino. Diferentes
entidades, a nivel nacional, autonémico y provincial asesoran y

mentorizan iniciativas empresariales de mujeres en el mundo rural.
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Segun el Global Gender Gap Report del Foro Econdmico
Mundial (WEF) de 2022, durante la pandemia hay una tendencia que
muestra que las mujeres estan emprendiendo a un ritmo mas alto que

los hombres en Espafia.

Por consiguiente, el aumento de proyectos de emprendimiento
femenino debe de influir en el disefio y puesta en marcha de
programas nacionales o autonémicos que respalden y mantengan

este ascenso del emprendimiento de las mujeres.

A continuacién, veamos algunas de las iniciativas o programas

gue promueven el emprendimiento femenino.

Enel WW&I”/,destacamos las siguientes:

e Programa Desafio Mujer Rural.

Es una iniciativa del Instituto de las Mujeres, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo que promueve el emprendimiento y la consolidacion
de empresas de mujeres que viven en el medio rural, impulsando la
innovacion y promoviendo la competitividad de sus proyectos

empresariales.
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Fuente:

https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/Emprendimiento/E

mpFemMundoRural.htm

e Programa de Apoyo Empresarial a las mujeres (PAEM).

Dirigido a mujeres con inquietud emprendedora, mujeres que
guieran crear su empresa y mujeres que necesiten ayudas o

subvenciones para su empresa.
Fuente:

https://www.camara.es/creacion-de-empresas/apoyo-

empresarial-las-mujeres-paem
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e Subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del
"Programa de Apoyo a mujeres en los &mbitos rural y
urbano”, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, reguladas en la Orden
TES/1121/2021, de 11 de octubre.

Esta orden regula y establece las bases para la concesion de
subvenciones del «Programa de apoyo a mujeres en los ambitos
rural y urbano», que constituye una actuacion incluida en la
Inversién 2, «<Empleo Mujer y transversalidad de género en las
politicas publicas de apoyo a la activacion para el empleo»,
comprendida en el Componente 23 «Nuevas politicas publicas
para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e inclusivo» del

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y las comunidades
auténomas seran las administraciones ejecutoras e impulsaran y
subvencionaran el «Programa de apoyo a mujeres en los ambitos

rural y urbano».

Tiene como objetivo poner en marcha planes especificos
para mejorar la capacitacion de las mujeres de las areas rurales y
urbanas, a través de su sensibilizacibn para incrementar su
participacion en la actividad econdmica de su zona, lo que
conllevara ofrecer oportunidades de formacion, asi como el
asesoramiento en estos ambitos: digital, tecnoldgico,
emprendimiento y economia social que se ligue a los productos
enddégenos (dimension local y verde), aprovechamiento forestal,
pesquero y agrario, actividades comerciales online, y apoyo a la

dependencia.
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Fuente:

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-16829

e “Mujer rural emprendedora”
Organizacion no gubernamental (ONG)

El objetivo general del proyecto consiste en la creacion de
autoempleo y/o empresas de economia social de ayuda a domicilio
en areas rurales envejecidas y con indice elevado de
dependencia. Se dirige concretamente a las mujeres del medio

rural con actitud emprendedora.

El objetivo general y los objetivos especificos del proyecto
estan vinculados con el compromiso de “Promocién de la igualdad
de género entre hombres y mujeres en la vida laboral”, en concreto
con “el emprendimiento femenino y el autoempleo” y con
“Incremento de las tasas de actividad y empleo de las mujeres”,

marcado por el programa de Igualdad de Género y Conciliacion.
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Fuente:

http://www.mujerruralemprendedora.com/es/objetivos-2/

e Confederacion Nacional de Federacion y Asociaciones de
Familias y Mujeres del Medio Rural- AFAMMER

Es una organizacion pionera en Espafia con un claro y primer
objetivo: que las mujeres rurales dejen de ser invisibles y que su
voz se escuche en todos los foros nacionales e internacionales

para alcanzar el reto de la igualdad real de oportunidades.

Fuente:

https://www.afammer.es/que-es-afammer/
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e “La Asociacion Espanola de Agencias de Desarrollo

Regional”

La Asociacion se compone por los organismos autonémicos
con competencias en materia de desarrollo regional de 17
Comunidades y de las dos ciudades autbnomas. La componen
agencias de desarrollo regional y centros directivos de la
Administracién con competencia en este campo, y otras entidades
adheridas. Tiene como objetivo principal contribuir a que las ADR's
presten un servicio publico de calidad a empresas vy

emprendedores.
Fuente:

https://www.foroadr.es/quienes-somos1

e Red Rural Nacional

Las mujeres son un pilar indispensable para el desarrollo
rural sostenible, para revertir los procesos de despoblacion y de

masculinizacion del medio rural.
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La Red Rural Nacional aplica la perspectiva de género de
manera transversal en sus actuaciones, y también trabaja
especificamente la permanencia, incorporacion y visibilizacion de
las mujeres rurales. Para ello, participa en formaciones de
empoderamiento y capacitacion de mujeres, asi como analiza y
difunde proyectos, iniciativas, estudios y herramientas

relacionadas con esta materia.
Fuente:

https://www.redruralnacional.es/mujeres
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e Junta de Andalucia. Consejeria de Agricultura, Pesca,

Aguay Desarrollo Rural.

La vida de lasmujeres en las zonas rurales ha
experimentado un gran cambio en las Ultimas décadas. En la
actualidad, cuentan con niveles formativos nunca antes
alcanzados y cada vez mas ocupan puestos que antes les estaban
vedados. Asimismo, el medio rural, receptor de importantes
apoyos por parte de las diferentes administraciones ha sufrido una
enorme transformacion que ha permitido la aparicion
de actividades econOmicas alternativas a los sectores
agroalimentario y pesquero, haciendo emerger actividades
empresariales lideradas por emprendedoras. Al mismo tiempo, se
ha ido consolidando un movimiento asociativo de mujeres que esta

siendo clave en los procesos de participacion social.

La Consejeria ofrece diversas actuaciones para contribuir a

la igualdad de género en el medio rural.

Fuentes:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganad

eriapescaydesarrollosostenible/areas/desarrollo-

rural/genero.html
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e Asociacion para el Desarrollo Rural de Andalucia- ARA

La Asociacion para el Desarrollo Rural de Andalucia (ARA)
es una entidad sin &animo de lucro, con 28 afios de experiencia,
gue trabaja desde 1993 en la promocion de un modelo de
desarrollo rural, integral y sostenible.

ARA es un foro de colaboracion e interlocucién donde estan
representados todos los Grupos de Desarrollo Rural de Andalucia

(GDR), promotores de actividad econ6mica y generacion de

empleo.
Fuente:

https://www.andaluciarural.org/nosotros/

e Andalucia Emprende Fundacién Publica Andaluza

Andalucia Emprende es una fundacion adscrita a la
Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo de la Junta
de Andalucia, que tiene como misidn promover la iniciativa
emprendedora y el desarrollo empresarial para contribuir a la

dinamizacion de la economia regional.
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Su objetivo general es fomentar y apoyar la creacién y la
consolidacion de empresas y empleo mediante la prestacion de
servicios de calidad.

Fuente:

https://www.andaluciaemprende.es/mision-y-objetivos/

e Instituto Andaluz de la Mujer- IAM
Red de cooperacion de emprendedoras y empresarias

El Instituto Andaluz de la Mujer ha venido desarrollando
programas con el objetivo de incentivar la creacion y consolidacion
de empresas de mujeres andaluzas para posibilitar y fomentar su

participacion en el desarrollo econémico.

Entre ellos, una linea de servicio de asesoramiento a
emprendedoras y empresarias que se ha desarrollado desde
inicios de la década de los noventa y que ha evolucionado de
manera paralela al desarrollo de las politicas publicas de igualdad
de oportunidades y de innovacion empresarial, manteniendo su
planteamiento inicial: ofrecer una asesoria que permita a las

mujeres que deseen emprender la imbricacion de la trayectoria
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vital y profesional con el objetivo de que sus proyectos

empresariales puedan ponerse en marcha.

El programa Red de Cooperacion de Emprendedoras esté
desarrollado por el Instituto Andaluz de la Mujer, mediante
encomienda de gestion a la Agencia Andaluza de Servicios
Sociales y Dependencia de Andalucia, y Andalucia Emprende,
Fundacion Publica Andaluza, entidad participada por la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo. Esta cofinanciado
por el Fondo Social Europeo e integrado en el Marco Estratégico
Regional de Andalucia (MER-AN) 2007-2013.

La principal finalidad del proyecto es promover y potenciar el
espiritu de cooperacion entre empresarias y emprendedoras para
incrementar la innovacion y la competitividad de las empresas

creadas o constituidas por mujeres.

Fuentes:

https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/act

uaciones-dirigidas-a-empresarias-y-emprendedoras/red-

cooperacion-empresarias-y-emprendedoras
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e CONFEDERACION EMPRESARIOS ANDALUCIA

El “Club de Emprendedores” del proyecto “Fomento de la

Cultura Emprendedora y del Autoempleo” (CEA+Empresas), es un

portal web para la obtencion de informacion de interés para las

personas emprendedoras de un determinado &mbito provincial.
Fuente:

https://masempresas.cea.es/

Federacion de Asociaciones de Mujeres del Mundo Rural -
FADEMUR

La Federacibn de Asociaciones de Mujeres Rurales
(Fademur) es una organizacion progresista que lucha por alcanzar
la igualdad y el progreso de las mujeres que viven y trabajan en el
medio rural. Nacié con el objetivo de reforzar el trabajo que vienen

desarrollando las asociaciones de mujeres rurales que la integran.

Fademur trabaja en programas dirigidos a la insercion
sociolaboral de las mujeres del ambito rural, impulsando su
incorporacion y mantenimiento en el mercado laboral a través de

formacion en nuevos huecos de empleo o autoempleo. Su
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vocacion es mejorar la formacion, la empleabilidad de las propias
mujeres, el desarrollo sostenible y la calidad de vida de la

poblacion rural en general y de las mujeres en particular.

Fademur pretende favorecer la incorporacion de las mujeres
del ambito rural al mercado de trabajo, impulsando la formacién,
incorporacion, permanencia y promocion de las mujeres en el
mercado laboral, asi como promoviendo el espiritu emprendedor y
la actividad empresarial de las mujeres, especialmente de las que
se encuentren en especiales dificultades de acceso al mercado de
trabajo y de las que se encuentren en situaciones o en riesgo de

exclusion social.

Fuentes:

https://fademur.es/fademur/quienes-somos/

https://[fademur.es/fademur/#1473780996946-9cbbeeef-6d30

Universidad Internacional de Andalucia- UNIA

El Curso 4FEM-UNIA es un programa CO-educativo y
tedrico-préactico, en formato online y sesiones sincronas desde la
plataforma virtual UNIA. Esta segunda version también se

enmarca dentro del Programa UNIVERGEM, disefiado con el



GUIA DE BUENAS PRACTICAS EN EL EMPLEO — MUJER RURAL

propésito de trabajar e impulsar el emprendimiento y la
empleabilidad de las mujeres dentro del area universitaria

andaluza y su conexion con Latinoameérica.
Fuentes:

https://www.unia.es/es/noticias/llega-la-2-edicion-del-curso-4fem-

unia-de-emprendimiento-femenino

Es alentador que el empleo y emprendimiento femenino
cuenten con el apoyo de numerosas entidades, a través de
iniciativas o programas que impulsan y asesoran a las mujeres
gue, en un contexto rural, necesitan el respaldo de profesionales
especializados y los recursos que facilitan la empleabilidad, el

emprendimiento y la generacion de empleo.
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Porque como dijo Walt Disney,

“Los logros de cualquier persona,

generalmente, dependen de muchas manos,

corazones y mentes”







1. DISTINTIVOS, PREMIOS E INICIATIVAS QUE
FOMENTAN EL EMPODERAMIENTO DE LA
MUJER EN EL AMBITO RURAL.

—
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7. DISTINTIVOS, PREMIOS E INICIATIVAS QUE FOMENTAN EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN EL AMBITO RURAL.

11 seconsaimintls ol icrso vpuadisa of ol on

-

Las distintas Administraciones publicas a nivel europeo,
nacional, autonémico y provincial, ponen en marcha actuaciones que
suponen un reconocimiento y un apoyo a las iniciativas femeninas en

el mundo rural.
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El objetivo no implica solo la puesta en valor de las iniciativas,
sino que también pone de manifiesto la implicacion de los organismos

publicos en la lucha por la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En este contexto, esta Guia recopila diversos Distintivos,
Premios e Iniciativas que ensalzan y fomentan el empoderamiento de
las mujeres en el &mbito rural y motivan la capacidad emprendedora

de las mujeres.

A continuacién, citamos algunos de ellos:

/ \
Y Y
N
\ Premios de Excelencia ala

Innovacion para Mujeres Rurales

Del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.

Los premios estan orientados a promover y visibilizar la
participacion y presencia femenina en el mercado laboral, poniendo
de manifiesto la potencialidad de la mujer en el medio rural. A través
de estas ayudas, el MAGRAMA quiere fomentar proyectos
innovadores realizados por y para ellas, que permitan explorar nuevos
yacimientos de empleo y que respondan a las necesidades de las
mujeres en el medio rural, premiando aquellos que destaquen

especialmente.
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Fuente:

https://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-
rural/temas/igualdad genero y des sostenible/subvenciones

y premios/premios excelencia/default.aspx

/ \
5/’ ‘%‘
N Premio MARYE para destacar a la mujer

rural andaluza

Los Premios Mujer Andaluza Rural y Emprendedora, son
instituidos por AFAMMER-Andalucia para reconocer el esfuerzo, el

trabajo y los méritos de mujeres andaluzas que viven en entornos

rurales.

Fuente:

https://www.afammer.es/afammer-andalucia-entrega-el-ii-

premio-marye-para-destacar-a-la-mujer-rural-andaluza/

/ \
Y Y

Premios Meridiana 2022

Para la celebracion del dia 8 de marzo, Dia Internacional de
las Mujeres, el Instituto Andaluz de la Mujer viene concediendo los

Premios Meridiana que, en sus diversas modalidades, tiene la
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finalidad de distinguir la labor desarrollada por personas, colectivos o
instituciones en la defensa de la igualdad de derechos vy

oportunidades entre hombres y mujeres.
Fuente:

https://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/recursos-y-

servicios/convocatoria-premios

/ \
Y N
Segunda edicién del Proyecto Clea
para impulsar el emprendimiento de

mujeres rurales

FADEMUR y Bodega Bardos lanzan la segunda edicion del

Proyecto Clea para impulsar el emprendimiento de mujeres rurales.

FADEMUR, la Federacion de Asociaciones de Mujeres Rurales
de Espafa, y Bardos, bodega riberefia de la compafiia de Vinos
Vintae, se unen de nuevo para impulsar el emprendimiento femenino

en el medio rural con el Proyecto Clea.
Fuente:

https://[fademur.es/fademur/proyecto-clea-2022/

https://www.fademur.es/notas prensa/Bases-Proyecto-CLEA-

2022.pdf
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N X Premios Compromiso con la Igualdad

en el Desarrollo Rural 2022

La Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural
(AFAMMER) convoca la tercera edicion de los premios Compromiso
con la igualdad en el desarrollo rural 2022, con el propésito de
sensibilizar a la sociedad en la importancia de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres como base para un desarrollo

rural sostenible.
Fuente:

https://www.afammer.es/premios-compromiso-con-la-igualdad-

en-el-desarrollo-rural-2022/

/ \
Yy
N

Premios +50 Emprende

La Fundacion Endesa en colaboracion con Fundacion
Mashumano y 02:59 Films lanzan la IV Edicion de los Premios +50
Emprende, una iniciativa cuyo objetivo es estimular y reconocer a las
personas mayores de 50 afios que han promovido o quieran promover
proyectos de emprendimiento en cualquier rama de la actividad

econdmica. Es una apuesta por su participacién plenamente activa en
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el ambito social, profesional y econémico de Espafia, con la que se
identifica, mentoriza y premia proyectos de gran valor afiadido
liderados por personas emprendedoras seniors.

Fuente:

https://desafiomujerrural.es/iv-edicion-premios-50-emprende/

Todos los premios reconocen la labor de mujeres
emprendedoras que apuestan por el medio rural, poniendo en valor la
importancia que tienen ellas como promotoras de proyectos
empresariales que fortalecen la actividad rural, impulsan
economicamente el tejido empresarial y generan empleo y riqueza en

zonas rurales.
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DISTINTIVOS

e

Distintivo “Ilgualdad en la Empresa” (DIE)

e

El distintivo “Igualdad en la Empresa” (DIE) se encuentra
regulado en el Real Decreto 1615/2009, del 26 de octubre, como
instrumento que pretende reconocer y estimular la labor de las

empresas comprometidas con la igualdad.

El distintivo “lgualdad en la Empresa” es una marca de
excelencia que otorga el Ministerio de Igualdad a empresas y otras
entidades que destaquen en el desarrollo de politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en el ambito laboral, mediante la
implantacion de planes y medidas de igualdad en areas como el
acceso al empleo y las condiciones de trabajo, incluidas las medidas

de conciliacion y corresponsabilidad, la politica retributiva con enfoque
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de género, la comunicacion inclusiva, los aspectos relativos al modelo

organizativo, la Responsabilidad Social Empresarial, etc.

La concesion de esta distincidn se instrumentaliza mediante
convocatorias anuales en las que puede participar cualquier empresa
o entidad, tanto privada como publica, que destaque, de forma integral
en la aplicacion y resultados de las citadas medidas de igualdad de

mujeres y hombres.
Fuente:

https://www.igualdadenlaempresa.es/DIE/home.htm

Marca andaluza de excelencia en

" Ilgualdad

Andalucia crea su primera marca de excelencia para las
empresas que fomenten la igualdad. La Consejeria de Igualdad, que
impulsa este reconocimiento a través del IAM, realizard una
convocatoria anual para su concesion. Cualquier empresa que
desarrolle su actividad en Andalucia podra optar a la marca andaluza

de excelencia en igualdad.
Fuente:

https://www.juntadeandalucia.es/presidencia/portavoz/social/168044/

ConsejodeGobierno/lgualdad/Empresas/Marcadeexcelencia
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Sin duda, “El reconocimiento a un proyecto empresarial

visualiza y aporta valor a la Marca”

Ademas de los premios o distintivos mencionados, cabe
mencionar que son numerosas las entidades locales o provinciales las
que organizan, en sucesivas ediciones, Premios a la “Mujer Rural”.
Muchos de estos organismos, eligen el dia el 15 de octubre, Dia
Internacional de las Mujeres Rurales, como el dia para celebrar dicho

evento.

El 18 de diciembre de 2007, la Asamblea General de la
Organizacion de Naciones Unidas establecio el dia 15 de octubre
como el Dia Internacional de las Mujeres Rurales con el objetivo de
reconocer a la mujer rural por su contribucién en el desarrollo rural y
agricola, la erradicacion de la pobreza y la mejora en la seguridad

alimentaria.

En la declaracion inicial, la organizacién hace un llamamiento a
los estados miembros para mejorar la condicion de las mujeres
rurales, prestando atencion a sus necesidades, y también para

empoderarlas en el &mbito social, econdmico y politico.
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Es por esta razon, por la que ese dia, instituciones,
organizaciones, asociaciones, ayuntamientos y grupos, realizan
diversas actividades a nivel mundial como: exposiciones, actos
institucionales, ferias, talleres, obras teatrales y muchas otras mas.
Todas destinadas a informar, capacitar, sensibilizar y mejorar las

condiciones de vida de la mujer rural.
Fuente:

https://www.diainternacionalde.com/ficha/dia-mundial-mujer-
rural#:~:text=E|1%2018%20de%20diciembre%20de,y%20la%20mejor
a%20en%20la
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