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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2025/244 Resoluciéon numero 91 de fecha 14/01/2025 de la Sra. Diputada de Recursos
Humanos, por la que se aprueban las bases para la provision de tres plazas de
funcionarias/os de carrera, denominacion Psicéloga/o, mediante el sistema de
Oposicion Libre.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, dofia Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n°® 437 de fecha
04/07/2023), ha dictado la Resolucién nam. 91 de fecha 14 de enero de 2025, de
aprobacidn de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provision de tres plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
Denominacion Psicologa/o mediante el sistema de Oposicion Libre, incluidas en las ofertas
de empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de los
afios 2023 y 2024, y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y
34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3).
(ERH51-2025/276).

Resuelvo:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer tres plazas de funcionarias/os de
carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A.1, Escala Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacién Psicéloga/o mediante el sistema de
Oposicién Libre, incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos de los afios 2023 y 2024.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

Bases para la provision de tres plazas de funcionarias/os de carrera de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.1, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
denominacion Psicéloga/o, mediante el sistema de oposicion libre.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.
La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad, mediante el sistema de

Oposicion Libre, de tres plazas de funcionarias/os de carrera, pertenecientes al Grupo A,
Subgrupo A.1, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior,
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Denominacidon Psicéloga/o incluidas en las ofertas de empleo publico de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Autonomos: 1 plaza (2023) y 2 plazas (2024).

Segunda.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espaniola o la de los demas estados miembros de la Unién Europea,
0 ser conyuge de nacional espainol o de nacional de otros estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 afos o mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones
que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciatura o Grado en
Psicologia u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacién, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia. Para ello, se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo.

Las equivalencias deberan ser reconocidas como tal por la Administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion/informe del 6rgano competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen que en la presente convocatoria
asciende al importe de 15,00 € segun la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacién en procesos de seleccién de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP n° 146 de 31/07/2018). El pago de la misma se
hara dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no admitiéndose el pago fuera de
dicho plazo.

En los casos de reduccidon o exencion sobre el abono de la tasa se estara a lo establecido

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2025-244



T

BOPIIJAEN

Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 13

Martes, 21 de enero de 2025 Pag. 1123

en la Base Tercera apartado 3) de la convocatoria.

g) No poseer la condicion de personal funcionario de carrera al servicio de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, perteneciente al mismo Grupo, Subgrupo,
Escala y Subescala de la plaza convocada.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacion de inscripcion en la convocatoria, y adjuntar la siguiente
documentacién a través de la Sede Electronica al realizar el tramite de inscripcién:

1) Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Copia del Titulo Académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria,
anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de tasa para la
expedicion del Titulo.

3) Documentacion justificativa de la reduccidon o exencién sobre la tasa correspondiente por
derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen abonado, debiéndose
ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa (BOP n° 147 de 2
agosto de 2017).

Son causas de reduccion de la tasa, y por tanto, se abonara el 50% del importe de la misma,
en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33% y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Para acreditar esta circunstancia se debera aportar certificado o resolucién expedido por
oérgano competente de la Comunidad Auténoma, asi como declaracidn responsable sobre la

no percepcion de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

- Demandantes de empleo durante el plazo de tres meses anteriores a la fecha del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Esta circunstancia se justificara mediante acreditaciéon emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sehalado
en el parrafo anterior.

- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100% de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
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numerosa de categoria especial.

La condiciéon de miembro de familia numerosa se acreditara mediante certificado o copia del
carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

4) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacion
de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica de la Diputacion Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre de 2021 (BOP n° 23 de 3 de febrero de
2022), las solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede
Electronica de la Diputacion Provincial de Jaén https://sede.dipujaen.es/Convocatorias

dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo no
vencido.

Quinta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para las/os aspirantes excluidas/os, para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién. De no existir
aspirantes excluidas/os, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el lImo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de constitucion
del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de
realizacion del primer ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén. El resto de anuncios del
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Tribunal Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) e
igualmente, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Sexta.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputaciéon designadas/os por el lImo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion designado por el llmo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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Séptima.- Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio Teorico.-

Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las Materias
Comunes del programa anexo. El nUmero de preguntas sera de un minimo de 50 y el
maximo que determine el Tribunal, todas con cuatro respuestas alternativas. El tiempo
maximo de realizacién del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera informado a
los aspirantes al inicio del mismo.

El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

El Tribunal podra acordar si las preguntas erroneas o no contestadas restaran o no de la
puntuacion del ejercicio, y en caso de acordarlo debera determinar la formula de descuento.

La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica (Tablén de
Anuncios) de la Diputacién Provincial de Jaén, asi como, a efectos meramente informativos,
en la Web de la Corporacion, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede Electrénica (Tablon de
anuncios), a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido
dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas
las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados, las calificaciones de los
aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién
del segundo ejercicio.

Ejercicio Practico.-
Consistira en la realizacién de un supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionados con las Materias Especificas del Programa y las

funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectlie por las/los propias/os
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aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de la/del aspirante
se entendera como renuncia de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

El orden de actuaciéon de los aspirantes en caso de que se acuerde la lectura publica de
algun ejercicio o entrevista sera el determinado en el sorteo realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia y publicado anualmente en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El Tribunal publicara las puntuaciones de las/os aspirantes que hayan superado el ejercicio,
concediéndose un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion,
a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de
ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionarias/os de carrera a favor de aquellos aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se
elevara al limo. Sr. Presidente para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes
seleccionados como funcionarias/os de carrera. En ninguin caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi
lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio teérico.
3°.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Asi mismo, se podra ampliar o constituir Bolsa de trabajo para llamamientos ocasionales
entre las personas aspirantes que hayan superado el proceso, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local y con el Reglamento de funcionamiento de las
bolsas de trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP n°
78 de 24 de abril de 2018).

Octava.- Desarrollo de los Ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/os aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Las/os aspirantes seran convocadas/os mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacién al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, las/os aspirantes acudiran a las pruebas provistas/os de DNI o
en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén
caducados.

Novena.- Relaciéon de aprobados, presentacion de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Terminada la calificacion de los ejercicios de la Fase de Oposicion y, resueltas, en su caso,
las reclamaciones o alegaciones de las/os aspirantes, el Tribunal publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, asi como la propuesta de las/os
mismas/os. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Servicio de Gestién de Recursos
Humanos I, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, siendo los mismos los
siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, documentacién acreditativa del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c¢) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
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presentar Unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Décima.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Puablica de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado. Asi como lo dispuesto en el
Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision definitiva de Puestos de trabajo de la
Diputacion Provincial y sus Organismos Autonomos (BOP num. 228 de 27 de noviembre de
2020).

Base Final - Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Anexo |

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacion
de las respectivas pruebas.

Materias comunes
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspensién

de derechos y libertades. El Defensor del Pueblo.

2. Organizacion territorial del Estado. Regulacion constitucional. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia.
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3. La Administraciéon Publica Espafnola. La Administraciéon General del Estado.
Administracion de la Comunidad Auténoma Andaluza. Administraciéon Local.

4. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El
Reglamento y otras disposiciones generales.

5. El régimen juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo
Comun. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracién y
participacion de los ciudadanos en la Administracion, con especial referencia a la
Administraciéon Local.

6. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion.
Eficacia. Validez de los actos administrativos. El silencio administrativo.

7. El procedimiento administrativo. Las fases del procedimiento administrativo general.

8. El procedimiento administrativo local. Recepcién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

9. La responsabilidad de la Administracion Publica. Evolucion histérica y régimen actual.

10. El régimen local espafiol. Evolucion histdrica. Principios constitucionales. Regulacion
juridica.
11. El régimen local espafol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal.

Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias provinciales.

12. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

13. El servicio publico en la esfera local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de
gestion indirecta.

14. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucién. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: Clases.
Seleccion. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario.

16. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

17. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién, aprobacién. Ejecucién
presupuestaria. Control y fiscalizacion.

18. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.
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Materias especificas

1. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

2. La Ley 39/2006, de 24 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en Situacion de Dependencia y su incidencia en los servicios sociales
comunitarios y especializados.

3. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién
parcial del Codigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil: el interés superior del menor,
derechos y deberes del menor y actuaciones en situaciones de desproteccion social del

menaor.

4. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

5. La Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia en Andalucia.

6. Ley 4/2017 de 25 de septiembre de los derechos y la atencién a las personas con
discapacidad en Andalucia.

7. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
considerando las modificaciones contempladas en la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de
modificacion de la anterior.

8. Ley 6/1999, de 7 de julio, de Atencidn y Proteccion a las Personas Mayores.

9. Plan de infancia y adolescencia de Andalucia.

10. Plan Andaluz sobre drogas y adicciones.

11. Plan Provincial para la Igualdad de la Diputacién Provincial de Jaén.

12. Plan Provincial de Juventud de la Diputacion Provincial de Jaén.

13. Los Servicios Sociales Comunitarios y Especializados en la Diputaciéon de Jaén.
Estructura y organizacion. Competencias, objetivos y funciones.

14. El rol del / la psicélogo /a en la intervencion psicosocial.
15. La prevencion. Principios tedricos y aplicaciones. Tipos y niveles de prevencion.

16. La psicologia comunitaria. Antecedentes. Definicién y caracteristicas. Ambitos de
actuacion.

17. Estrés. Modelos explicativos. Técnicas para el afrontamiento del estrés.

18. Actitudes y aptitudes. Factores de adquisicion y modificacion de actitudes. Evaluacion
de las aptitudes.
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19. El modelo de competencia y la intervencién psicoldgica en servicios sociales.
Habilidades de competencia social y asertividad.

20. Procedimientos de evaluacion y recogida de informacién en psicologia. La entrevista, la
observacion, el autoinforme y pruebas psicométricas.

21. El proceso diagndstico. Fases. La comunicacion de resultados. El informe.

22. La relacion terapéutica. La alianza terapéutica individual y extendida. Evaluacion.
SOATIF (Sistema de observacion de la alianza terapéutica en la intervencion familiar).
Reparacion de la alianza dafada.

23. El modelo de Atencion Centrada en la Persona.

24. Terapia cognitivo-conductual. Teorias y técnicas de modificacién de conducta.

25. Teorias y técnicas en psicoterapia. Terapias Narrativas. Psicoterapia motivacional.
Terapias constructivistas. Modelos terapéuticos.

26. Dindmica y técnicas de grupo en la evaluacion y en la intervencion en servicios sociales
comunitarios y especializados.

27. La psicoterapia de grupo. La organizacion del grupo terapéutico, los factores
terapéuticos. Tipos de grupo y técnicas terapéuticas especificas.

28. La motivacion. Enfoques. Motivacion intrinseca y extrinseca. La motivacion en el ambito
terapéutico. Motivacion en la intervencion social.

29. Teorias del aprendizaje. Modelos de aprendizaje. Teoria del aprendizaje social.

30. Psicopatologia en la infancia y adolescencia. Clasificacion CIE-10 y DSM-V. Diagnéstico
e intervencion psicoldgica.

31. Psicopatologia en la adultez y senectud. Clasificacion CIE-10 y DSM-V. Diagnéstico e
intervencion psicologica.

32. La violencia de género, definicién y caracteristicas.
33. Prevencién de la violencia de género en jévenes. Programas psicoeducativos.

34. Efectos y consecuencias emocionales y psicolégicas de la violencia de género.
Evaluacion e intervencion psicoldgica con victimas y agresores.

35. Programas de intervencion en Espafia con hombres que han cometido violencia de
género.

36. La atencion en violencia de género a través de los equipos interdisciplinares: la funcion
del/la psicélogo/a.
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37. La intervencion familiar en los Servicios Sociales Comunitarios. El Programa de
intervencién familiar en la Diputacién de Jaén. El Programa de Tratamiento a Familias con
menores. Los Equipos de Tratamiento Familiar. La interdisciplinariedad del equipo,
funciones y objetivos.

38. Procedimiento de Actuacion ante Situaciones de Riesgo y Desamparo de la Infancia y
Adolescencia en Andalucia e Instrumento para la Valoracion de la Gravedad de las
Situaciones de Riesgo, Desprotecciéon y Desamparo de la Infancia y Adolescencia en
Andalucia.

39. El modelo sistémico de terapia familiar. La familia como sistema. Principales escuelas.
Técnicas de evaluacion y tratamiento.

40. Teoria del Apego. Tipos de apego y efectos en el desarrollo del menor. Evaluacion del
apego infantil y adulto.

41. El maltrato a menores. Conceptualizacion. Indicadores y factores de riesgo, factores de
proteccion.

42. Evaluacion, diagndstico e intervencion en contextos familiares maltratantes. Evaluacion
de competencias parentales. La entrevista familiar. Técnicas de evaluacién y diagndstico
infantil. La entrevista con nifios, nifias y adolescentes.

43. Desarrollo de la regulacién emocional y afectiva. Impulsividad y conducta agresiva.
Teorias explicativas: Teoria Polivagal de Porges, Teoria de la mentalizacion (Fongy), teoria
de la ventana de tolerancia (Siegel) etc. Evaluacion e intervencion.

44. El Sistema de Proteccion de Menores en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Medidas de proteccion y ejercicio de las mismas.

45. La mediacion familiar. Principios, fases y procedimiento de la mediacion.

46. Violencia sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores. Mitos. Programas
de evaluacion e intervencion.

47. Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Adquisiciones basicas.
Problemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa. Necesidades basicas en esta etapa.

48. La nifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo de la
personalidad. Orientacion psicolégica a familias. Pautas de intervencién para personal
docente y educador. Necesidades basicas en esta etapa.

49. Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomofisioldgicos. Desarrollo cognitivo y moral.
Personalidad adolescente. Socializacién en esta etapa. Influencia de grupo de iguales.
Desarrollo de la sexualidad. Modelos de identidad sexual y género. Teoria Queer.
Necesidades basicas en esta etapa.

50. La evaluacién de la inteligencia. Instrumentos. Teorias explicativas. La inteligencia
emocional, evaluacion e intervencién.
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51. La discapacidad intelectual. Etiologia, valoracion psicoldgica e intervenciéon. Enfoques
de diversidad funcional. Sistemas de apoyo.

52. Intervencion psicoldgica con la familia de personas con discapacidad. Necesidades
familiares. Modelos de actuacion. Evaluacion e intervencion familiar.

53. Apoyo conductual positivo, herramientas para afrontar conductas dificiles en personas
con discapacidad.

54. Psicogerontologia: concepto y significado de la vejez. Modelos sobre el envejecimiento.
Cambios fisicos y cognitivos en la vejez.

55. Envejecimiento activo y aprendizaje a lo largo de la vida. Estereotipos sobre las
personas mayores. Las actividades de la vida diaria en la vejez. Evaluacion e intervencion.

56. Evaluacion y Tratamiento de la enfermedad de Alzheimer y otras demencias.

57. Relaciones entre el ambiente y la vejez: modelo ecoldgico de Lawton, modelo de la
congruencia de Kahana, modelo ecoldgico social de Moos y el modelo ecoldégico conductual
de Fernandez Ballesteros.

58. Los servicios sociales para la tercera edad. Programas y recursos.

59. El maltrato a las personas mayores. Conceptualizacion. Indicadores y factores de riesgo.
60. Evaluacion e intervencion ante el maltrato a la persona mayor.

61. Calidad en la atencion residencial: Plan de calidad de los Centros Residenciales de la
Diputacion Provincial de Jaén. Calidad asistencial, acciones para la mejora continua de la
calidad en los cuidados. Monitorizacion, Indicadores de evaluacion de la practica y los
cuidados enfermeros: Disefno y utilizacion.

62. El Plan Personalizado de Apoyos para las personas usuarias de servicios residenciales.

63. Plan de Atencién Individualizada a personas mayores en situacion de dependencia en
Servicios Residenciales.

64. Valoracién de la discapacidad, funcionamiento y salud (Sistema de clasificacién CIF).
Los programas de intervencion psicosocial en el ambito de la discapacidad.

65. El modelo de calidad de vida en la atencién a personas con discapacidad.

66. Técnicas de evaluacién y tratamiento en adicciones con sustancia: alcohol, nicotina,
sustancias estimulantes, opiaceos, cannabis, etc.

67. Técnicas de evaluacion y tratamiento psicoldgico en las adicciones sin sustancia: Juego
patoldgico, nuevas tecnologias, sexo, compras, etc.

68. Patologia dual. Protocolo de actuacion conjunta entre los equipos de salud mental y
centros de tratamiento ambulatorio de drogodependencias. Circuito terapéutico y recursos
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implicados.

69. La investigacion en el ambito psicolégico. Estudios de campo. Estudios evolutivos
transversales y longitudinales. Estudios correlacionales. Caracteristicas y aplicaciones. Las
variables en psicologia. Definiciones y sistemas de clasificacién. Métodos para el control de
las variables.

70. Técnicas de investigacidon psicoldgica: técnicas descriptivas y técnicas explicativas.
Hipotesis.

71. El cédigo deontolégico de los/as profesionales de la psicologia.

72. Coordinacion, direccion, liderazgo y gestion de equipos de trabajo. Metodologia del
trabajo en equipo. Técnicas y habilidades de comunicacion en el equipo profesional y en la
coordinacién Inter niveles. Resolucion de conflictos.

Tercero: Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacién/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 14 de enero de 2025.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n® 437 de 04/07/2023), PILAR
PARRA Ruiz.
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