Sierra de Segura

INFORME

Que se emite de conformidad con lo establecido en los articulos 172 y 175 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales aprobado por
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, sobre el siguiente:

ASUNTO

Plantilla presupuestaria de 2026 del Consorcio para la prestacion del Servicio de Prevencion
y Extincién de Incendios y Salvamento de la Comarca Sierra de Segura.

En relacién al mismo, la funcionaria que suscribe tiene a bien informar lo siguiente:
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que la Plantilla Presupuestaria de 2025 del Consorcio para la prestacién del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de la Comarca Sierra de Segura, es
aprobada por Acuerdo Plenario de fecha 28/11/2024 (B.O.P. de fecha 30/12/2024), junto al
Presupuesto de la Corporacién, previo acuerdo adoptado por la Junta General del Consorcio, con
fecha 29/10/2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

.- CONSORCIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA COMARCA SIERRA DE SEGURA. NATURALEZA Y
POTESTADES.

La Diputacién Provincial de Jaén y los Ayuntamientos de Arroyo del Ojanco, Beas de Segura,
Benatae, Chiclana de Segura, Génave, Hornos, Montizén, Puente de Génave, La Puerta de Segura,
Orcera, Santiago-Pontones, Segura de la Sierra, Siles, Sorihuela del Guadalimar, Torres de Albanchez
y Villarrodrigo, constituyen un Consorcio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 87 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 110 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, 78 y siguientes de Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, y de conformidad con la previsién recogida en el articulo 26, apartados 3y 4, de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre de 2.002, de Gestidon de Emergencias en Andalucia.

El Consorcio para la prestacion del Servicio de Prevencién y Extincién de Incendios y
Salvamento de la Comarca Sierra de Segura queda adscrito a la Diputacién Provincial de Jaén, de
acuerdo con la Disposicién Final Segunda de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracién Local.

En virtud del articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y del
articulo 8 de los Estatutos del Consorcio Comarcal para la prestacién del Servicio de Prevencién y
Extincion de Incendios y Salvamento de la Sierra de Segura (B.O.P. n°. 16 de fecha 24/01/2013), para
el mejor cumplimiento de sus fines, éste tendra la potestad de autoorganizacion.

Como tipica manifestacién de la potestad de autoorganizacidon legamente reconocida a las
Entidades Locales, se encuentra a su vez, la formacion de la plantilla presupuestaria. Esta se
configura como el instrumento de ordenacién de los recursos humanos, previsto al efecto de dotar
econdmicamente las necesidades de personal incluidas en la Relacion de Puestos de Trabajo
existentes en la organizacién.
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Sierra de Segura

Il.- NORMATIVA DE APLICACION.

El articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece que el presupuesto de la
Entidad Local serd formado por su Presidente y a él habra de unirse, entre otra documentacion, el
anexo de personal de la entidad local.

Por su parte, el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
sefala que “7. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el
articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

2. Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes supuestos: a) Cuando el incremento
del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades o capitulos de gastos
corrientes no ampliables. b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del
establecimiento o ampliacion de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos por
disposiciones legales. Lo establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones
especificas contenidas en leyes especiales o coyunturales. 3. La modiificacion de las plantillas
durante la vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento de los tramites establecidos para la
modificacion de aquel.” En este sentido, el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local establece que “7. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a
través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberdn responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
cardcter general.”

Finalmente, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sefala que “La
planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo
contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la
utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad'.

De todo lo anterior se desprende que la plantilla presupuestaria constituye el elemento
objetivo de la organizacién, que relaciona los puestos incluidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo, a efectos de su vinculacion con la dotacion econdémica de las correspondientes plazas, a
través del crédito necesario consignado en el Presupuesto.

La plantilla presupuestaria del Consorcio Comarcal para la prestacion del servicio de
Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de la Sierra de Segura, planifica el nimero,
clasificacién y dotacion econdmica de las plazas necesarias para garantizar la prestacién de los
servicios publicos encomendados.
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Sierra de Segura

lll.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSORCIO.

De conformidad con el articulo 154 TRRL “/a LPGE para cada ario fijjard los limites al
incremento de las retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones locales. Cuando tales
limites hagan referencia a la cuantia global de las retribuciones de los funcionarios, se entenderdn
sin perjuicio de las ampliaciones de plantillas que puedan efectuarse, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 126.2 y 3 de esta Ley'.

Se encuentra incluido el incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 % respecto
a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2023, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Ministros de 1 de julio de 2025 (BOE 2 de julio de 2025), al haber superado la suma de la variacién
del IPCA de los afos 2022, 2023 y 2024, el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y
2024, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de
junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econémicas y
sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en
materia fiscal, energética y social.

Se expresan las retribuciones integras, actualizadas en su cuantia con los incrementos
aprobados en los términos de la legislacién vigente, y sin perjuicio de aquellos otros que puedan
establecerse por LPGE o cualquier otra norma habilitante.

De conformidad con en el articulo 19 LPGE 2023, lo dispuesto en los apartados siguientes se
entiende sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles.

1. Personal funcionario de carrera.

De conformidad con el articulo 93 LBRL “1. Las retribuciones basicas de los funcionarios
locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter general
para toda la funcién publica. 2. Las retribuciones complementarias se atendran a la estructura y
criterios de valoracién objetiva de las del resto de /os funcionarios publicos. Su cuantia global serd
fijada por el Pleno dentro de los limites mdximos y minimos que se sefialen por el Estado. 3. Las
Corporaciones locales reflefardn anualmente en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de
sus funcionarios en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre funcion publica’.

En tanto no se produzca el desarrollo reglamentario del régimen de retribuciones
complementarias establecido en los articulos 66 y siguientes de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, continuard siendo de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto
861/1986, de 25 de abiril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios
de Administracidn Local, de conformidad con lo establecido en la Disposicion final cuarta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Retribuciones basicas. -

- Sueldo y trienios: considerando lo dispuesto en los articulos 23.Uno.A) y 19.Cinco.1 LPGE
2023, se percibira en este concepto en las ndminas ordinarias de enero a diciembre, las siguientes
cuantias referidas a 12 mensualidades, correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacién:
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Sierra de Segura

Cuantia referida a
12 mensualidades

Grupo/Subgrupo TREBEP
Sueldo Trienios
(Euros) (Euros)
(@] 10.388,16 380,16
2 8.645,88 258,84

- Pagas extraordinarias: considerando lo dispuesto en los articulos 23.Uno.B) y 19.Cinco.1
LPGE 2023, serdn dos al afio, correspondientes a los meses de_junio y diciembre, y se devengaran
de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987 LGPE 1988. Cada una de dichas pagas
incluird las cuantias de sueldo y trienios y del complemento de destino mensual que se perciban,
con la correspondiente reduccién proporcional, en caso de prestacién de jornada de trabajo
reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a junio o diciembre.

Cuantia referida a
1 paga extraordinaria

Grupo/Subgrupo TREBEP
Sueldo Trienios
(Euros) (Euros)
Cc1 748,21 27,35
2 713,92 21,34

Retribuciones complementarias.-

Su cuantia anual se incrementard en el porcentaje previsto en la LPGE o cualquier otra
norma habilitante.

- Complemento de destino: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.Uno.C) LPGE
2023, corresponde al nivel del puesto de trabajo desempefado, en las siguientes cuantias referidas
a catorce mensualidades:

Cuantia referida a
Nivel | 14 mensualidades

(Euros)
18 6.645,66
17 6.267,52

- Complemento especifico: de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.Uno.D) LPGE
2023, se encuentra asignado al puesto que se desempefie. Se percibira en catorce pagas iguales de
las que doce serdn de percepcidén mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual,
en los meses de junio y diciembre, respectivamente.

- Complemento de productividad: de conformidad con lo dispuesto en los articulos
23.Uno.E) LPGE 2023, retribuira el especial rendimiento, la actividad y dedicacién extraordinarias y
el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, en funcién de circunstancias
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Sierra de Segura

objetivas que no originaran derechos individuales. Corresponde al Pleno la determinacién de la
cantidad global destinada al mismo, dentro de los limites maximos legales, y a la Presidencia su
distribucion.

- Gratificaciones por servicios extraordinarios: de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23.Uno.F) LPGE 2023, tendran caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin que, en ningun caso,
puedan ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su devengo, ni originar derechos individuales.

2. Personal funcionario interino.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.Tres LPGE 2023, percibira las
retribuciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al grupo o subgrupo en el que esté
clasificado el Cuerpo o Escala el que se haya producido el nombramiento como interino y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo desempefiado, excluidas las
que estén vinculadas a la condicién de funcionario de carrera.

SEGURIDAD SOCIAL: se incluye asimismo la prevision relativa al coste de Seguridad Social del
personal empleado. La cuota patronal prevista comprende tanto las contingencias comunes como
profesionales.

IV.- PLANTILLA PRESUPUESTARIA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSORCIO.

La previsién de gasto de la plantilla de personal funcionario del Consorcio se cifra en un
total de 717.283,43 euros de conformidad con el detalle expresado en la plantilla presupuestaria
adjuntay el desglose por conceptos indicados en el Fundamento anterior.

V.- PLANTILLA ORGANICA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL CONSORCIO.

Denominacion Subgrupo Numero de Codigo

clasificacion plazas plazas

Bombera/o C1 16 16 a31

Bombera/o-Conductora/or () 2 5y12
Total 18

Consideraciones:

Promocién interna: de las 16 plazas correspondientes al Subgrupo C1, un total de 12
plazas de Bombera/o, quedan reservadas para su cobertura mediante proceso de promocion
interna, de conformidad con lo establecido en la Disposicién transitoria primera de la Ley 2/2023,
de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia, en relacién a lo dispuesto en la disposicién adicional vigésima segunda
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica (O.E.P. de 2024
publicada en B.O.P. 23/09/2024).
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Sierra de Segura

A dia de la fecha del presente informe, habiéndose producido la finalizacion del
proceso de promocion interna, y la correspondiente toma de posesion en las plazas del
Subgrupo C1, con fecha 08/09/2025, se produce la amortizacién de las 12 plazas de origen
del Subgrupo C2 del personal promocionado (niimeros 1, 2, 3,4,6,7,8,9,10,11, 13y 14).

Concurso-oposicién: de las 16 plazas correspondientes al Subgrupo C1, un total de 2
plazas de Bombero/a (nimero 28 y 29), quedan reservadas para su cobertura mediante proceso
selectivo por concurso-oposicién, siendo de aplicacién lo dispuesto en la Disposicién transitoria
quinta de la nueva Ley 2/2023, de 15 de marzo (O.E.P. de 2024 publicada en B.O.P. 23/09/2024).

Dotacion econdmica: las referidas plazas a proveer mediante concurso-oposicién (nimero
28y 29), han sido dotadas econdmicamente por la diferencia de retribuciones basicas entre la plaza
vacante ocupada por personal interino en la actualidad (C2), y la nueva plaza reclasificada (C1),
considerando que como consecuencia de dicha reclasificacion, se producird un incremento de las
retribuciones bdsicas, manteniéndose las retribuciones complementarias asignadas al puesto de
trabajo.

Transitoriamente, se producird una duplicidad de plazas en plantilla (plaza vacante C2
ocupada por personal interino en la actualidad, y la nueva plaza reclasificada C1), hasta la
finalizacién de los procesos selectivos por concurso-oposicion.

En tanto la creacion especifica de estas plazas, se produce a efectos de la expresa
adaptacion del grupo de clasificacion exigido legalmente, una vez finalizado el proceso de
seleccién, se producira la amortizacion de las plazas clasificadas en el Subgrupo C2 (niimero 5y
12), que vinieran siendo ocupadas por el personal interino, produciéndose el cese de los mismos,
como consecuencia de la finalizacién de la causa que motivé su nombramiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 10.1.a) TREBEP, en relacién a las Disposiciones transitorias primera a
quinta de la nueva Ley 2/2023, de 15 de marzo.

Plazas vacantes de las 16 plazas correspondientes al Subgrupo C1, las restantes 2 plazas de
Bombero/a (nimero 30 y 31), seran provistas de conformidad con la normativa ordinaria, no
siendo de aplicacidn ninguna especialidad de las previstas en el régimen transitorio de la nueva Ley
2/2023, de 15 de marzo (O.E.P. de 2024 publicada en B.O.P. 23/09/2024 y O.E.P. de 2025 publicada
en B.O.P. 27/03/2025).

VI.- PROCEDIMIENTO.

De conformidad con el articulo 26.1 de los Estatutos del Consorcio para la prestacién del
Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios y Salvamento de la Comarca de la Sierra de Segura,
“los drganos competentes del Consorcio aprobardn, a través del Presupuesto, la relacion de
puestos de trabajo y la plantilla de personal, de conformidad con la normativa vigente, ajustandose
la seleccion del personal a lo dispuesto en la legislacion de aplicacion.”, correspondiendo su
aprobacién a la Junta General, en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.c).2 de sus Estatutos.

De conformidad con el articulo 4.1.b) 5° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de
caracter nacional, resulta necesario informe de la Intervencidon del Consorcio sobre la suficiencia de

crédito.
Pagina 6 de 7
Url de Verificacion: https:/verifirma.dipujaen.es/code/sWzuMIWdigq6upEvor0Y Hw==
FIRMADO POR MARIA JOSE CANO BLANCO - LA JEFA SERV. DE GESTION DE RR. HH. 11 FECHA Y HORA 23/09/2025 17:45:52
ID. FIRMA firma.dipujaen.es | sWzuMIWdigq6upEvor0Y Hw== | EV00XVEQ PAGINA 6/7
NORMATIVA Este documento incorpora firma electr?nica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electr?nica.




Sierra de Segura

Por todo lo anterior, es por lo que se INFORMA que:

De conformidad con lo establecido en los articulos 13.c).2 y 26.1, y en la Disposicion
Transitoria Primera, Apartado tercero, de los Estatutos del Consorcio Comarcal para la prestacion
del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento de la Sierra de Segura,
corresponde a la Junta General del referido Consorcio, la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la plantilla presupuestaria de 2026 del Consorcio Comarcal para la
prestacién del Servicio de Prevencion y Extincién de Incendios y Salvamento de la Sierra de Segura,
de conformidad con el Anexo adjunto.

SEGUNDO: Publicar la plantilla en el B.O.P. junto con el resumen del Presupuesto,
conforme a los trdmites previstos en los articulos 70.2 y 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 2
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y remitir copia a las Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Es cuanto tengo el deber de informar, advirtiendo que el presente informe queda sometido
a cualquier otro mejor fundado en Derecho.
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