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PROPUESTA DE PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO 2024 (EXPTE: ORG602/2023/191)

I.- Conforme determina el articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el presupuesto de

la entidad local serd formado por su Presidente y a él habréa de unirse, entre otra documentacién, el

anexo de personal de la entidad local.

En base a la Plantilla Presupuestaria se desarrolla la gestion planificada de los recursos
humanos en los aspectos econdmicos necesarios, pues a través de su aprobacién y modificacion la
Corporacion Local, en uso de su capacidad de autoorganizacién reconocida en el art. 4.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, L.R.B.R.L, prevé la dotacién econémica de personal para el correspondiente
ejercicio econémico.

La Plantilla Presupuestaria constituye pues uno de los instrumentos de ordenacién vy
planificacién de los recursos humanos y de la actividad profesional, cuyo objetivo debe ser contribuir
a la consecucion de la eficacia de la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los
recursos econémicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, como asi se
dispone en el art. 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, teniendo en consideracién lo
establecido en la Disposicién Final Primera respecto a la habilitacién competencial, asi como la
previsidon contenida en el apartado 2 de la Disposiciéon Final Cuarta respecto al mantenimiento en
cada Administracién Publica de las normas vigentes sobre ordenacidn, planificacién y gestién de
recursos humanos, en tanto no se opongan a lo establecido en el citado Estatuto, hasta tanto se
dicten las Leyes de Funcién Publica y las normas reglamentarias de desarrollo.

Conforme a lo establecido en el art. 90 de la L.R.B.R.L. corresponde a cada Corporacién Local
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Asi mismo determina que las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacidn general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

En el mismo sentido, en el art. 126.1 del R.D.L. 781/1986 TRRL, de 18 de abril, se determina
que las plantillas y puestos de trabajo de todo el personal de la Administracion Local se fijaran
anualmente a través de su Presupuesto. Su sentido es coordinar la estructura de la funcién publica
con las decisiones presupuestarias

En definitiva, a través de esta Plantilla Presupuestaria la Corporacién estudia y planifica para
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el ejercicio presupuestario 2024, el numero, clasificacién y dotacion econémica de las plazas
necesarias para garantizar y mejorar en la medida de lo posible la prestacion de los servicios publicos
encomendados en el territorio provincial, ello sin perjuicio de las modificaciones o ampliaciones de la
misma que en su caso pudieran producirse en los supuestos y con los trdmites establecidos en los

apartados 2y 3 del art. 126 del RDL. 781/1986 del TRRL.

Il.- La plantilla presupuestaria para el aino 2024 trata de dar respuesta a las necesidades de dotacién
de personal tanto en nimero como en grado de profesionalizacién, contemplando conjuntamente
las necesidades de la Corporacion con las justas aspiraciones profesionales de los empleados, a fin de
conseguir una sincronizacion que permita prestar unos servicios publicos de mayor calidad, mas

eficaces y mas eficientes.

En diciembre del afio 2.004 se procedié a la firma del Acuerdo/Convenio para el personal de

la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autébnomos.

La firma de los mismos supone, tal y como se desprende de los propios textos, que tanto la
Corporacion Provincial como los Sindicatos firmantes del mismo estan seguros de la importancia de
impulsar la mejora de la calidad en la prestacion de los servicios publicos, incrementar la
productividad, mejorar las condiciones de trabajo y optimizar el funcionamiento de las
Administracién Provincial, siempre dentro del marco de la politica presupuestaria, y teniendo en
cuenta, ademas, que la aplicacion adecuada de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones debe constituir un elemento esencial en el incremento de la eficacia de las

Administracién y del desempefio individual del trabajo de los empleados publicos.

lll.- Tal y como establece el art. 154 del R.D. Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, sera la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afo quien fijard los limites al incremento de las
retribuciones o gasto de personal de las Corporaciones Locales. Ademas, cuando tales limites hagan
referencia a la cuantia global de las retribuciones de los funcionarios, se entenderd sin perjuicio de las

ampliaciones de Plantilla que puedan efectuarse.

Al momento de la elaboracion de la presente Plantilla Presupuestaria no ha sido aprobada la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2024, por lo que, sin

perjuicio de las modificaciones que correspondan una vez publicada y en vigor tal Ley
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presupuestaria, y especialmente la relativa al incremento de las retribuciones respecto al ejercicio
anterior, en la elaboracién de la presente propuesta de plantilla y sus retribuciones se han tenido en
consideracion lo dispuesto en el apartado Dos. 2 a) del articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre de Presupuestos Generales del estado para 2023, que establece un incremento retributivo
adicional del 0,5 por ciento respecto a las retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022,
vinculado a la evolucién del indice de Precios al Consumo Armonizado.

Este incremento adicional de retribuciones del 0,5 por ciento autorizado por Ley es recogido
en Resolucion de 5 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la
que se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento
retributivo adicional del 0,5 por ciento vinculado a la evolucién del IPCA previsto en el articulo
19.Dos.2.a) de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 (B.O.E. nim. 639 de fecha 6 de octubre de 2023).

Igualmente se ha tenido en consideracion lo dispuesto en el apartado Primero del “Acuerdo

|u

Marco para una Administracion del siglo XXI”, publicado en el Boletin Oficial de Estado num. 276 de
fecha 17 de noviembre de 2022 por la Secretaria de Estado de Funcién Publica mediante Resolucion
de 14 de noviembre de 2022, en el cual se establece un incremento fijo de retribuciones para el afo

2024 del 2 por ciento, sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en el ejercicio anterior.

Asi, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 93 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local, las retribuciones a percibir en el afio 2024 por los funcionarios a los que resulta de
aplicacion el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la Disposicion Final Cuarta del citado
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como las correspondientes al personal al personal laboral,
por remision expresa contenida en el articulo 62.1 del vigente Convenio Colectivo para el Personal

Laboral de la Diputacidn Provincial y sus Organismos Autbnomos, seran las siguientes:

A) En concepto de sueldo y trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se encuentre
clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, o se halle clasificada la Categoria del
personal laboral, en las nédminas ordinarias de enero a diciembre de 2024, referidas a doce
mensualidades, y en cada una de las dos pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en

el afo 2024, en concepto de sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacion, ello sin
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perjuicio del incremento que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2024, o

cualquier otra norma habilitante :

Nominas ordinarias. 12 mensualidades Pagas Extraordinarias
de enero a diciembre de 2024 de junio y diciembre de 2024

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios Sueldo Trienios

RDL 5/2015 Euros Euros Euros Euros
Al 15.845,84 609,94 814,86 31,37
A2 13.701,72 497,20 832,75 30,22
B 11.977,08 436,39 862,65 31,45
C1 10.287,60 376,49 740,97 27,08
2 8.562,24 256,33 707,01 21,14
E (Ley 30/1984)y

Agrup. Prof. (RDL 5/2015) 7.836,72 192,86 653,06 16,07

Cada una de las dos pagas extraordinarias incluird las cuantias de sueldo y trienios
anteriormente resefiadas y la del complemento de destino mensual que se perciba. Se devengaran
de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988, con la correspondiente reduccién proporcional en su importe en el
caso de haberse prestado una jornada de trabajo reducida durante los seis meses anteriores a los

meses de junio o diciembre

A tales efectos, las retribuciones a percibir por los funcionarios publicos que hasta la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007 han venido referenciadas a los grupos de
titulacién previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidon Publica, estan referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacién profesional
establecidos en el articulo 76 y Disposicidon Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de esta Ley. Las equivalencias entre

ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 EBEP
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP
Grupo E Ley 30/1984: Otras Agrupaciones Profesionales EBEP

Todo ello sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y

excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
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numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucidn de los objetivos

fijados al mismo.

B) El complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se desempefrie, de
acuerdo con las cuantias establecidas a 31 de diciembre de 2023, incluido el incremento de 0,5 %
establecido en el apartado Dos. 2 a) del articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del estado para 2023, asi como el incremento fijo del 2 % apartado Primero
del “Acuerdo Marco para una Administracion del siglo XXI”, publicado en el Boletin Oficial de Estado
num. 276 de fecha 17 de noviembre de 2022 por la Secretaria de Estado de Funcién Publica mediante
Resolucion de 14 de noviembre de 2022, referidas a doce mensualidades, y sin perjuicio del
incremento que pueda establecer para este complemento la Ley de Presupuestos de 2024, o

cualquier otra norma habilitante.

Q) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se desempenie vigente a
31 de diciembre de 2023, incluido el incremento de 0,5 % establecido en el apartado Dos. 2 a) del
articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del estado para 2023, asi
como el incremento fijo del 2 % apartado Primero del “Acuerdo Marco para una Administracién del
siglo XXI”, publicado en el Boletin Oficial de Estado num. 276 de fecha 17 de noviembre de 2022 por
la Secretaria de Estado de Funcion Publica mediante Resolucién de 14 de noviembre de 2022, sin
perjuicio del incremento que pueda establecer para este complemento la Ley de Presupuestos de
2024, o cualquier otra norma habilitante, y de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular
y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién
del nimero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos

fijados al mismo.

El complemento especifico anual se percibira en catorce pagas iguales de las que doce seran
de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los meses de junio y

diciembre de 2024, respectivamente.

Forman parte asi mismo del complemento especifico los complementos retributivos de
dedicacién y especial disponibilidad, que serdn retribuidos al personal que ocupe puestos de trabajo
que tengan asignados en la Relacién de Puestos de Trabajo dedicacion y/o especial disponibilidad,

de conformidad con los criterios y requisitos establecidos en la Disposiciones Décimo cuarta y
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Adicional cuarta de la Normativa de la Relacion de Puestos de Trabajo de la diputacién Provincial de

Jaény sus Organismos Auténomos

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y complemento especifico
perciban los empleados publicos serdn, en todo caso, las correspondientes al puesto de trabajo que
ocupen en virtud de los procedimientos de provision previstos en la normativa vigente, sin que las
tareas concretas que realicen puedan amparar que se incumpla lo anterior, con excepcion de los
supuestos en que dicha normativa les reconoce otras cuantias, y en todo caso, la garantia del nivel
del puesto de trabajo regulada en el articulo 21.2 de la Ley 30/1984 y el derecho a percibir las
cantidades que correspondan en aplicacién del articulo 33.Dos de la Ley 31/1990, de 27 de

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

D) El complemento de productividad, que retribuira el especial rendimiento, la actividad y dedicacion
extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desempefien los puestos de trabajo, de
conformidad con las normas y los programas que se establezcan como criterios y la forma de
evaluacion que sea aprobada, en su caso, por Acuerdo Plenario. Ello sin perjuicio de otros incentivos

de productividad que puedan establecerse.

La cantidad global destinada a la asignaciéon del complemento de productividad sera
determinado por el Pleno de la Corporacién en el Presupuesto de la Entidad dentro de los limites
maximos sefalados en el articulo 7.2.b) del RD 861/1986, dentro del crédito total disponible,
correspondiendo al Presidente de la Corporacion la distribucién de dicha cuantia entre los diferentes
programas o areas y la asignaciéon individual de dicho complemento, con sujecién a los criterios
establecidos por el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo

establecido en la LBRL.

En cualquier caso, la determinacion de los criterios de distribucion y fijacién de las cuantias

individuales del complemento de productividad, respetaran las siguientes normas:

1.2 La valoracién de la productividad debera realizarse en funcién de las circunstancias
objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del mismo, y en su caso, con

el grado de consecucién de los resultados u objetivos asignados al correspondiente programa.
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2.2 En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo originaran derechos individuales respecto a las valoraciones o apreciaciones

correspondientes a periodos sucesivos.

E) Las gratificaciones por servicios extraordinarios. Estas gratificaciones tendran caracter excepcional
y solamente podrén ser reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni peridédicas en su
devengo, ni originar derechos individuales en periodos sucesivos, y se concederan dentro de los
créditos asignados a tal fin, que no experimenta incremento en términos anuales respecto a los
asignados a 31 de diciembre de 2023, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado para

2024, o cualquier otra norma habilitante, establezca otra cosa.

5.- Los funcionarios interinos incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, percibiran las retribuciones basicas, incluidos trienios, correspondientes al grupo
o subgrupo en el que esté clasificado el cuerpo o Escala, en el que hayan sido nombrados como
interinos, siéndoles de aplicacion lo referido a pagas extraordinarias, y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desemperien, excluidas las que estén

vinculadas a la condicion de funcionario de carrera.

6.- El personal eventual y el personal directivo percibird las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacién al que se asimile sus funciones
y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal

eventual o directivo, que desemperie.

Los empleados publicos que, en situacién de activo o de servicios especiales o excedencia
forzosa, ocupen puestos de trabajo reservados a personal eventual o directivo percibiran las
retribuciones bdasicas correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacién al que esté adscrita la
correspondiente plaza, incluidos trienios, en su caso, y las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien, siéndoles de aplicacién lo referido a pagas

extraordinarias.

El complemento de productividad podra asignarse, en su caso, a los funcionarios interinos, al
personal directivo y al personal eventual, cuando las funciones se realicen desempefiando un puesto

de trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacién a los funcionarios de carrera que desemperien
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analogos puestos de trabajo, salvo que dicho complemento esté vinculado a la condicién de

funcionario de carrera.

Las indemnizaciones por razén del servicio seguiran percibiéndose en las cuantias vigentes
en 2023, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2024, o cualquier otra norma

habilitante, establezca otra cosa.

Las referencias relativas a retribuciones contenidas en esta propuesta se entienden siempre
hechas a retribuciones integras. Y las referencias a no incrementos respecto a las establecidas en
2023 en los distintos conceptos o en cuantias globales quedan supeditadas a lo que al respecto se
establezca por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2024, o cualquier otra norma

habilitante.

Durante el ejercicio 2024 se podran realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivo, siempre que no se supere el incremento global de retribuciones

aprobado por la Ley de Presupuestos.

IV.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 90 de la L.B.R.L anteriormente mencionado la
elaboracién de la Plantilla Presupuestaria para el 2024 ha estado presidida por los principios de

racionalidad, economia y eficacia.
La Plantilla Presupuestaria para 2024 estd integrada por un total de 1382 plazas;

Con respecto al inicio del ejercicio 2023, en el que existian inicialmente 1.384 plazas, se

produce una disminuciéon de 2 plazas.

No obstante, por Acuerdo del Pleno de 2 de Mayo de 2023, se modifica la Plantilla de este
ejercicio, amortizando un total de 4 plazas, tras la culminacién de diversos procesos de promocién

interna, pasando la plantilla en ese momento a contar con un total de 1380 plazas.

Posteriormente, por Acuerdo del Pleno adoptado en sesidén celebrada el dia 13 de Julio de
2023 se integran en la plantilla un total de 4 plazas de personal Directivo, pasando la plantilla en ese
momento a contar con un total 1384 plazas, y la diferencia respecto al nimero de plazas existentes

en la plantilla de la presente propuesta resulta ser de 2 plazas.

No obstante, en la presente propuesta, del total de las 1.382 plazas existentes, 201 plazas

estan reservadas para su cobertura mediante el sistema de promocion interna, a efectos de promover

Pagina 8
Url de Verificacion: https:/verifirma. dipujaen.es/code/NHK VUVZMgGbjyCCpKoouow==
FIRMADO POR | PILAR PARRA RUIZ - LA DIPUTADA DE RECURSOS HUMANOS (P.D. Resol. n° 437 de 04/07/2023) FECHA Y HORA | 09/11/2023 14:24:08
FIRMADO POR | FRANCISCO JAVIER MILLAN MIRALLES - EL JEFE SERV. DE GESTION DE RR. HH. II FECHA Y HORA | 08/11/2023 13:25:14
ID. FIRMA firma.dipujaen.es | NHKVUVZMgGbjyCCpKoouow== | EV00SKQR PAGINA 8/19
NORMATIVA Este documento incorpora firma electrnica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.




4

DIPUTACION
DE JAEN

y posibilitar el derecho a la promocién profesional de las empleadas y empleados publicos, por lo que
realmente el total de plazas efectivamente estructurales, una vez se produzca la amortizacién de las

plazas de origen culminados los procesos de promocién interna, es de 1.181 plazas

Por lo que el incremento neto entre las plantillas de 2023 y de 2024 es de 5 plazas, una vez

deducidas las de promocién interna en ambas.

Este total de efectivos resulta una vez realizada la planificacion de las necesidades de recursos
humanos que la Entidad Provincial demanda para el cumplimiento de los servicios que tiene
encomendados, cuyo reflejo es la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén

y sus Organismos Autbnomos prevista para el ejercicio 2024.

Y a fin de hacerlo con los adecuados parametros de eficacia, eficiencia y profesionalidad, lo
que redunda en la calidad de los servicios prestados, se han determinado las necesidades de recursos
humanos con asignacion presupuestaria de cardcter estructural estrechamente ligadas a la
prestacion de los servicios relacionados con las competencias propias de la Diputacién Provincial, o
delegadas por la comunidad Auténoma de Andalucia, conforme a lo estipulado en los articulos 36 y
37 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de Bases del Régimen Local, y en los articulos 11, 12,13, 14,15y 19
de laLey 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Por otra parte, teniendo en consideracion criterios de planificacion eficaz de las necesidades
de recursos para atender los servicios que se prestan se ha considerado la debida gestién de las
plazas que han devenido vacantes durante el ejercicio 2023, generando, en el caso necesario,
aquellas otras que constituyen necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria de
caracter estructural estrechamente ligadas a la prestacién de los servicios, en igual niumero a

aquellas.

Teniendo en consideracién el principio general de caracter basico de que todo el personal de
las Administraciones Publicas debe tener la condicion de funcionario, en consonancia con el Acuerdo
del Pleno de esta Corporacién aprobado el dia de 7 de abril de 1999 por el que se funcionariza la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial y de sus Organismos Auténomos, y
teniendo en cuenta tanto la disponibilidad como las necesidades de recursos en las distintas
unidades de la organizacidn, se ha procedido a la reconversién de la relacion juridica laboral a
funcionarial y/o escala o denominacién de determinadas plazas vacantes existentes o producidas

durante 2023, o la transformacion de grupo y/o escala de determinadas plazas funcionariales en
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funcion de dichas necesidades, amortizando la plaza correspondiente y creando la necesaria,

conforme al siguiente detalle:

Plaza Vacante en 2023 que se amortiza Plaza en Plantilla 2024 que se crea
Relacion Escala- Relacion Escala Subescala, Clase,
N° | Grupo P e, Grupo e .,
Juridica Denominacion Juridica Denominacion
Administraciéon
General, Técnica. Administracién Especial,
14 Al Funcionarial | Técnica/o Al Funcionarial | Técnica, Superior.
Administracién Ingeniera/o Industrial
General
. L Administracion Especial,
Administraciéon .. .
. . especial, Técnica, . . Servmgs Espeaalgs,
19 A1 Funcionarial . A2 Funcionarial | Cometidos Especiales.
Superior. Asesora/or I L
Juridico Tecmca/o de Prevencion de
Riesgos Laborales
Administracién
General. Gestion. Administracién General,
1710 A2 Funcionarial | Gestion (@ Funcionarial | Administrativa.
Administracién Administrativa/o
General
Administracién Administracién Especial,
Especial, Técnica, Técnica, Auxiliar, Rama
883 C2 | Funcionarial | Auxiliar, Rama 1 Funcionarial | Sanitaria, Técnica/o Auxiliar
Sanitaria, Auxiliar de en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria. Enfermeria.
Administracién Especial,
Oficial Segunda . . Servicios Especiales,
288 €2 |Laboral Mecénicog €2 | Funcionarial Personal depOficios, Oficial.
Supervisora/or de Obras
Administracién Administracién Especial,
Especial, Servicios Técnica, Auxiliar, Rama
303 E Funcionarial | Especiales, Personal (@ Funcionarial | Sanitaria, Técnica/o Auxiliar
de Oficios, Operario, en Cuidados Auxiliares de
Servicios Generales Enfermeria.
Administracién
Especial, Servicios Administracién Especial,
976 E Funcionarial | Especiales, Personal A2 [Funcionarial |Técnica, Media. Ingeniera/o
de Oficios, Operario, Técnico Obras Publicas
Servicios Generales

Las plazas vacantes creadas estan dotadas presupuestariamente estan asociadas y dotan a los

correspondientes puestos de trabajo, también transformados, e integrados en la Relacién de Puestos

de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos de 2024.

Transitoriamente, y hasta tanto se provean de forma definitiva, el personal funcionario

interino que viene ocupando, o pase a ocupar con tal nombramiento, las plazas nim. 303, 483, 499,
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500, 771,784, 883, 1453, 2657 y 2718 existentes en la Plantilla 2024 pertenecientes al Grupo C1, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Rama Sanitaria de Auxiliar en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria, y que quedan asociadas a puestos de idéntica denominacién en la
Relacién de Puestos de Trabajo los cuales estan abiertos a los Grupos C1 y C2, mantendran el
nombramiento, o serdn nombradas, en las mismas condiciones del nombramiento, tareas a
desempenar y retribuciones correspondientes a las plazas de Auxiliar de Enfermeria pertenecientes al

Grupo C2.

V.- Como en ejercicios anteriores la Corporacién Provincial mantiene el objetivo de la promocién y el
desarrollo de los empleados de esta Entidad fomentando la profesionalizacion de los trabajadores
que prestan servicios en la misma, con la limitacion que conlleva la contencién en el gasto, por lo que
la dotacién econdémica de las plazas de promocién interna existentes en la plantilla presupuestaria se
ha previsto por la diferencia tanto de retribuciones basicas entre plaza a promocionar y plaza para la
promocién, como de diferencias en retribuciones complementarias correspondientes al puesto
asociado a la plaza de promocién, lo que garantiza su futura cobertura, existiendo, por tanto hasta
tanto finalicen los correspondientes procesos selectivos una duplicidad de plazas (plazas a

promocionar y plazas para la promocién).

En el siguiente cuadro se resumen las plazas cuya cobertura esté reservada a promocién interna, por
grupos de titulacién y relacién juridica existentes en las plantillas de la Diputacién Provincial y sus

Organismos Auténomos para 2024.

DETALLE DE PLAZAS DE PROMOCION INTERNA EN PLANTILLA 2024 ‘

a1 a2 alc]| Totan |
| FUNCIONARIOS | 3 [ 6] 1 [168] 21] 199 |
| LABORALES [ofofofo]2] 2 |
| TOTAL 3] 6] 1 [1e8] 23] 201 |
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Las indicadas plazas figuran en las plantillas Presupuestarias que a continuacién se sefalan:

DIPUTACION PROVINCIAL
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO.-

ORG. Pllja:a GR. DENOMINACION OBSERVACIONES
320 2816 Al Técnica/o de Administracién General Vacante 2019 (P.l.)
170 2817 Al Técnica/o de Administracidon General Vacante 2019 (P.l.)
500 2852 Al Ingeniero Industrial Vacante 2019 (P.l.)
410 2876 A2 Gestion de Administracion General Vacante 2021 (P.1.)
410 2825 A2 Gestidon de Administracién General Vacante 2019 (P.l.)
420 2891 A2 Técnica/o en Sistemas y Bases de Datos Vacante 2022 (P.l.)
497 2890 A2 Técnica/o en Prevencion de Riesgos Laborales Vacante 2022 (P.1.)
940 1162 A2 Educadora/or Especialista Vacante 2015 (P.1.)
962 1157 A2 Educadora/or Especialista Vacante 2015 (P.l.)
420 2892 B Técnica/o Especialista en Informatica de Gestién Vacante 2022 (P.l.)
410 2921 Cl1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2922 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2923 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2924 Cl1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2925 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2926 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2927 Cl1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2928 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2929 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2930 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2931 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2932 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2933 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2934 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2935 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2936 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2937 c1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.1.)
410 2938 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2939 c1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.1.)
410 2940 Cc1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.1.)
410 2941 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2942 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2943 Ci1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.1.)
410 2944 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
410 2945 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
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410 2946 C1 Administrativa/o Vacante 2022 (P.1.)

430 3151 C1 Oficial/a Especialista Tallista Vacante (P.l.)

497 3016 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3017 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3018 Cci1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3019 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3020 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3021 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3022 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3023 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3024 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3025 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3026 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3027 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3028 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3029 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3030 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3031 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3032 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3033 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3034 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3035 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3036 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3037 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3038 c1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3039 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3040 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3041 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3042 Cci1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3043 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3044 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3045 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3046 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3047 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3048 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3049 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3050 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3051 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3052 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
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921 3053 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3054 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3055 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3056 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3057 Cci1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3058 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3059 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3060 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3061 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3062 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3063 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3064 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3065 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3066 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3067 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3068 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3069 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3070 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3071 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3072 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3073 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3074 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3075 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3076 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3077 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

921 3078 c1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3079 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3080 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3081 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3082 Cci1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3083 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3084 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3085 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3086 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3087 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3088 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3089 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3090 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3091 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3092 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
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931 3093 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3094 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3095 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3096 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3097 Cci1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3098 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3099 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3100 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3101 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3102 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3103 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3104 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3105 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3106 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3107 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3108 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3109 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3110 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3111 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3112 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3113 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3114 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3115 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3116 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3117 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3118 c1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3119 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3120 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3121 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3122 Cci1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3123 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3124 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3125 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3126 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3127 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3128 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3129 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3130 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3131 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)

931 3132 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
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ORG. PII:\;a GR. DENOMINACION OBSERVACIONES
931 3133 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3134 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3135 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3136 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3137 Cci1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3138 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3139 Cc1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3140 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3141 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3142 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3143 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3144 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3145 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3146 Cl1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3147 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
931 3148 C1 Técnica/o en Cuidados Aux. Enfermeria Vacante (P.l.)
161 2893 C1 Tec. Esp. Bibl., Arch. y Documentacién Vacante 2022 (P.l.)
161 2894 C1 Tec. Esp. Bibl., Arch. y Documentaciéon Vacante 2022 (P.l.)
921 3152 C1 Cocinera/o Vacante (P.l.)
921 3153 C1 Cocinera/o Vacante (P.l.)
931 3154 al Cocinera/o Vacante (P.l.)
931 3155 c1 Cocinera/o Vacante (P.l.)
931 3156 9 Cocinera/o Vacante (P.l.)
010 2913 () Oficial/a de Servicios Varios Vacante 2022 (P.l.)
110 2907 2 Oficial/a de Servicios Varios Vacante 2022 (P.l.)
110 2909 c2 Oficial/a de Servicios Varios Vacante 2022 (P.1.)
500 2910 c2 Oficial/a de Servicios Varios Vacante 2022 (P.1.)
500 2895 2 Supervisora/or de Obras Vacante 2022 (P.l.)
740 2912 c2 Oficial/a de Servicios Varios Vacante 2022 (P.1.)
921 1542 2 Cocinera/o Vacante 2016 (P.1.)
921 2915 2 Oficial/a de Servicios Varios Vacante 2022 (P.l.)
921 2916 2 Oficial/a de Servicios Varios Vacante 2022 (P.l.)
921 2917 2 Oficial/a de Servicios Varios Vacante 2022 (P.l.)
921 2918 2 Oficial/a de Servicios Varios Vacante 2022 (P.l.)
921 2896 2 Auxiliar de Cocina Vacante 2022 (P.l.)
921 2897 2 Auxiliar de Cocina Vacante 2022 (P.l.)
921 2898 2 Auxiliar de Cocina Vacante 2022 (P.l.)
921 2899 2 Auxiliar de Cocina Vacante 2022 (P.l.)
921 2900 2 Auxiliar de Cocina Vacante 2022 (P.l.)
931 2905 C2 Auxiliar Administrativa/o Vacante 2022 (P.1.)
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931 2901 c2 Auxiliar de Cocina Vacante 2022 (P.1.)
931 2902 2 Auxiliar de Cocina Vacante 2022 (P.l.)
940 2906 2 Auxiliar Administrativa/o Vacante 2022 (P.l.)
380 2919 C2 Oficial/a de Servicios Varios Vacante 2022 (P.1.)
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.-
ORG. PII:::a GR. DENOMINACION OBSERVACIONES
921 1118 C2 Auxiliar de Enfermeria Vacante (P.1.)
921 1547 Cc2 Oficial/a de Servicios Varios Vacante (P.1.)

VL.- En consecuencia, en la elaboracién de la presente Plantilla para el afno 2024 se han tenido en
cuenta todas las previsiones que se establecen tanto en la normativa legal y reglamentaria
establecida como en el vigente Acuerdo/Convenio para el personal de la Diputacién Provincial de

Jaén y sus Organismos Autbnomos.

Ello sin perjuicio de lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo

2024, o cualquier otra norma habilitante, en cuanto al incremento de retribuciones respecto a 2023.

En el siguiente cuadro se resumen las plazas que integran las plantillas de la Diputacién

Provincial y sus Organismos Auténomos 2024.
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| Resumen general de las Plantillas de la Diputacion Provincial y sus Organismos Autdnomos 2024

Grupos de Titulacion Total de
M | A | B | ct | c2a] E | plazas
DIPUTACION PROVINCIAL
Personal Direcfvo 28 0 0 0 0 0 28
Plantilla de Personal Eventual 8 6 1 9 3 0 27
Plantilla de Personal Funcionario de Carrera
Plazas de Habilitacion Nacional 6 0 0 0 0 0 6
Plazas de la Escala General 44 21 0 178 70 3 316
Plazas de la Escala Especial 125 271 10 165 257 23 851
Total Plantilla de Personal Funcionario de Carrera 175 292 10 343 327 26 1173
Plantila de Personal Laboral Fijo 2 0 0 0 5 2 9
;?;?,Ii:;;hzas de las Plantillas de Diputacion 213 208 1" 352 335 28 1237

SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y RECAUDACION
Personal Directivo | 1 | 0 | 0 | 0 | 0 0 1
Plantila de Personal Funcionario de Carrera

Plazas de la Escala General 2 5 0 73 27 1 108
Plazas de la Escala Especial 10 0 0 1 2 0 13
Total Plantilla de Personal Funcionario de Carrera 12 5 0 74 29 1 121
Plantila de Personal Laboral Fijo 0 0 0 0 1 0 1
Total. de. plazas de.l,as Plantillas de:I,Serwclo 13 5 0 ”n 30 1 123
Provincial de Gestion y Recaudacion
INSTITUTO DE ESTUDIOS GIENNENSES
Plantila de Personal Direciivo 1] o o] o] o] of
Plantila de Personal Funcionario de Carrera
Plazas de la Escala General 0 1 0 2 5 0 8
Plazas de la Escala Especial 2 4 0 2 5 0 13
Tofal Plantila de Personal Funcionario de Carrera 2 5 0 4 10 0 21
Total | las Plantill I Insti
ota (.ie p a.zas de las Plantillas del Instituto de 3 5 0 4 10 0 22
Estudios Giennenses
TOTAL DE PLAZAS DE LAS PLANTILLAS DE
DIPUTACION PROVINCIAL Y ORGANISMOS 229 308 11 430 375 29 1.382
AUTONOMOS 2024
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DIPUTACION
DE JAEN

Resultando que la presente propuesta ha sido informada favorablemente por la Intervencion
de la Corporacién en informe preceptivo obrante en el expediente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los Funcionarios de la Administracion Local con Habilitacién Nacional. Y que la misma sera
objeto de negociacién en sede de la Mesa General de Negociacién, en sesién ordinaria a celebrar el

dia 22 de noviembre de 2023.

Considerando lo determinado por el articulo 33.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora

de las Bases de Régimen Local,

Se propone al Pleno:
Primero: Aprobar la Plantilla de Personal de esta Diputacién Provincial y sus Organismos

Auténomos para el afo 2024 que se une como Anexo a esta propuesta.

Segundo: Transitoriamente, y hasta tanto se provean de forma definitiva, el personal
funcionario interino que viene ocupando, o pase a ocupar con tal nombramiento, las plazas nam.
303, 483, 499, 500, 711, 784, 883, 1543, 2647 y 2718, existentes en la Plantilla 2024 pertenecientes al
Grupo C1, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Rama Sanitaria
de Auxiliar en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, y que quedan asociadas a puestos de idéntica
denominacién en la Relacion de Puestos de Trabajo los cuales estan abiertos a los Grupos C1y C2,
mantendran el nombramiento, o seran nombradas, en las mismas condiciones del nombramiento,
tareas a desempefar y retribuciones correspondientes a las plazas de Auxiliar de Enfermeria

pertenecientes al Grupo C2.

Tercero: Publicar la Plantilla en el Boletin Oficial de la Provincial junto con el resumen del

Presupuesto y remitir copia a las Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma.

No obstante la Corporacién acordara lo que estime pertinente.
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