ACTA DE LA SESION N° 11/2022 CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL, CON CARACTER ORDINARIO, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, EL DiA 29 DE DICIEMBRE DE 2022.

SENORES/AS ASISTENTES:

Presidente:
IImo. Sr. D. Francisco Reyes Martinez

GRUPO P.S.O.E.

D. Pedro Bruno Cobo

D?. Francisca Maria Diez Porras

D. Luis Miguel Carmona Ruiz (Se incorpora en
el P.3)

D. José Luis Agea Martinez

D. Jose Luis Hidalgo Garcia

D?. M? del Pilar Lara Cortés

D. Antonio Las Heras Cortés

D. Luis Miguel Lépez Barrero

D. Francisco Javier Lozano Blanco
D. Valeriano Martin Cano

D? Francisca Medina Teba

D?. M? del Pilar Parra Ruiz

D. Angel Vera Sandoval

D. Rocio Zamora Viana

GRUPO P.P.

D. Luis Mariano Camacho Nuiiez
D. Francisco Carmona Limoén

D?. Eva M?. Sanchez Castillo

D? M?® del Mar Davila Jiménez

D. Nicolas Grimaldos Garcia

D. José Luis Roldan Sanchez

D. Roberto Moreno Jiménez

D? M? Jestis Arrabal Orpez

D. Juan Morillo Garcia

D?. Yolanda Marcos Alcala

GRUPO CIUDADANOS
D. Ildefonso Alberto Ruiz Padilla

Interventor
D. Joaquin Sanchez Arapiles

Secretaria General
D2 M? Dolores Mufioz Mufioz

Justifica su ausencia:
D? M?® de Africa Colomo Jiménez

En el Palacio Provincial de la ciudad de
Jaén, a las diez horas y siete minutos del
dia veintinueve de diciembre de dos mil
veintidoés, se retnen los Sres./as anotados
al margen, que forman el Pleno de la
Corporacion Provincial a fin de celebrar
sesion ordinaria convocada por el Sr.

Presidente en primera convocatoria.

Comprobada la existencia de quérum
legal suficiente para la valida constitucion

del Organo Corporativo, por la

Presidencia se declara abierta la sesion.

A continuacion se pasa al examen de los

asuntos incluidos en el orden del dia.

N° 1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL
BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION EL DiA 28 DE
NOVIEMBRE DE 2022, CON CARACTER
ORDINARIO.

Dada cuenta del acta de la sesion celebrada
el dia 28 de noviembre de 2022, con caracter
ordinario, el Pleno de la Corporacién, por
unanimidad de los diputados/as asistentes,
acuerda aprobarla en sus propios términos.
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» | DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA Y DE
LOS DIPUTADOS/AS DELEGADOS/AS, DICTADAS DESDE LA
SESION ANTERIOR.

En base a lo dispuesto en el art. 62 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de Noviembre
de 1986, se da cuenta de las Resoluciones dictadas en el afio 2022 por el Ilmo. Sr.
Presidente, comprendidas entre los nameros 1508 a 1584; por el Sr. Diputado-
Delegado del Area de Infraestructuras Municipales comprendidas entre los
nimeros 1047 a 1154; por el Sr. Diputado-Delegado del Area de Servicios
Municipales comprendidas entre los nimero 94 a 96; por la Sra. Diputada-Delegada
del Area de Gobierno Electrénico y Régimen Interior el niamero 136 a 138; por la
Sra. Diputada-Delegada del Area de Recursos Humanos comprendidas entre los
numeros 3391 a 3802; por la Sra. Diputada-Delegada del Area de Economia,
Hacienda y Asistencia a Municipios comprendidas entre los nameros 8895 a 10003;
por la Sra. Diputada-Delegada del Area de Igualdad y Bienestar Social
comprendidas entre los numeros 2134 a 2480; por el/la Sr./a. Diputado/a-
Delegado/a del Area de Cultura y Deportes entre los ntimeros 564 a 626; por el Sr.
Diputado-Delegado del Area de Empleo y Empresa comprendidas entre los
nimeros 1562 a 1789; por el Sr. Diputado-Delegado del Area de Promocién y
Turismo comprendidas entre los nameros 317 a 372; por el Sr./a. Diputado/a-
Delegado/a del Area de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico comprendidas entre los nameros 551 a 580, para conocimiento de los
sefiores/as Diputados/as, que quedaron enterados de todas ellas, las cuales y en
sus fechas respectivas fueron inscritas en sus correspondientes Libros de
Resoluciones.

El Pleno de la Corporacién queda enterado.

V.°B.° Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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3 DECLARACION INSTITUCIONAL: “HOMENAJE A LAS PERSONAS
DE ESTA PROVINCIA QUE HAN FALLECIDO EN ACCIDENTE
LABORAL".

Da cuenta el Sr. Presidente de la Declaracion Institucional de fecha de
diciembre de 2022 que es del siguiente contenido:

“HOMENAJE A LAS PERSONAS DE ESTA PROVINCIA QUE HAN
FALLECIDO EN ACCIDENTE LABORAL"”

El Pleno de la Diputacién provincial de Jaén aprobé en la sesion plenaria de
3 de mayo 2022 una Declaracién Institucional relativa a la Conmemoracién del
Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el trabajo.

Dando cumplimiento a lo acordado en la misma, procedemos a tributar
homenaje publico a la persona que ha fallecido en accidente laboral a través de
esta Declaracion de apoyo a D?. Maria Francisca Segovia Plaza, vecina de Peal de
Becerro, muri6 a consecuencia de un accidente laboral el pasado 6 de diciembre, al
ser atropellada por un tractor, mientras realizaba tareas agricolas. Trabajaba en
una finca ubicada en el término municipal de Peal de Becerro, sita en la carretera
entre Hornos y Jédar. M® Francisca tenia 54 afios de edad.

En la provincia de Jaén en el afio 2021, se produjeron 6.260 accidentes de
trabajo, de los cuales 15 resultaron mortales. En lo que llevamos de afio
(actualizacion realizada hasta octubre de 2022 por la Junta de Andalucia) se han
producido 4.720 accidentes laborales, siendo éste el octavo accidente mortal en la
provincia en el afio 2022.

Ante esta lacra de la siniestralidad laboral el Pleno de la Diputacion
provincial

Acuerda

* Solicitar a los empresarios, que cumplan con la legislaciéon en esta materia:
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el obligado Plan de Prevencidn,
dotaciéon a los trabajadores de los equipos de protecciéon necesarios y
obligatorios y el mantenimiento al dia de los medios de produccién.

* Solicitar a las Administraciones, que doten del personal necesario y medios
adecuados a la Inspeccion de Trabajo.

* Solicitar a los trabajadores, que exijan al empresario de turno, tanto la
formacioén necesaria, como los equipos de proteccién adecuados al trabajo
que desempefian.
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* Solicitar a la sociedad en general, que tome conciencia de esta secuela y no
normalice ni se resigne a la misma, porque se pone en juego la vida y la
dignidad de la persona trabajadora.

* Y, por ultimo, mostrar nuestro apoyo a sus familiares.”

Sometida la Declaracion Institucional a votacion ordinaria, resulta
aprobada por unanimidad del Pleno de la Corporacion (26).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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4 DECLARACION INSTITUCIONAL: “EN DEFENSA DE LA
GANADERIA EXTENSIVA Y EL PASTOREQ”.

Da cuenta el Sr. Presidente de la Declaracion Institucional de fecha de
diciembre de 2022 que es del siguiente contenido:

“EN DEFENSA DE LA GANADERIA EXTENSIVA Y EL PASTOREO”

La ganaderia extensiva ha sido siempre una actividad econémica vinculada
a la provincia de Jaén desde tiempos remotos, siendo una de las bases mas
importantes de la economia y del empleo local tradicionalmente en determinadas
comarcas y sierras de la provincia.

Mas alla de esa consideracion, la ganaderia extensiva junto con el pastoreo
supone toda una forma singular de entender la vida rural, arraigada de manera
profunda al territorio, sus paisajes y sus recursos naturales, impregnando asi los
modos de vida y la cultura e idiosincrasia local y comarcal.

Este pleno es consciente de su falta de rentabilidad y las graves dificultades
econdmicas y sociales por las que en las altimas décadas esta atravesando el sector
de la ganaderia extensiva.

El modelo de ganaderia extensiva siempre ha formado parte de nuestra
cultura, ha conformado nuestro paisaje y ha sido el principal conservador del
medio ambiente. Actualmente cumple todos los requisitos exigidos por los
criterios de las politicas disefiadas por la UE en el nuevo marco de la PAC, y esta
perfectamente alineada con las exigencias de la agenda 2030 para el desarrollo
sostenible puesta en marcha por la ONU y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible
y el Pacto Verde Europeo.

El impacto del Cambio Climatico provocado por la accion humana y los
periodos de sequia derivadas del mismo, suponen un reto cada vez mayor, que se
evidencia de una manera significativa a muchas explotaciones que quedan a
merced de la falta de agua y de pastos para la cabafia ganadera.

No obstante, a pesar de los demostrados beneficios de estas précticas
tradicionales para mantener los ecosistemas y recursos naturales, la realidad
demuestra que se necesita una mayor compromiso con la ganaderia extensiva y el
pastoreo, que conlleve la puesta en practica de planes estratégicos y de ayudas
basicas que contribuyan a frenar las continuas bajadas de los censos y la falta de
relevo generacional, en definitiva el abandono de la actividad.
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Las consecuencias derivadas de la dificil situacion del sector de la ganaderia
extensiva, estd provocando un envejecimiento de los ganaderos y una
disminuciéon de la poblaciéon de las zonas rurales, con efectos adicionales no
menos preocupantes, tales como el incremento del riesgo de incendios y los
efectos devastadores de los mismos, como consecuencia de la pérdida de las
précticas tradicionales de pastoreo, una disminucién de la actividad econémica, y
una preocupante pérdida de biodiversidad del entorno.

La ganaderia extensiva y el pastoreo, con una buena gestién, mejoran la
fertilidad del suelo, evita la erosion y es compatible con la regeneracion del
arbolado. Por otro lado, la presencia de animales ayuda a la dispersién de las
semillas, facilita el cierre del ciclo de nutrientes a la escala del paisaje y acelera su
reciclado, ademas disminuye la acumulacién de biomasa vegetal minimizando asi
el impacto de los incendios forestales.

La Diputacién de Jaén que tiene un compromiso firme con los ganaderos
extensivos y trashumantes de nuestra provincia, para los que desde el afio 2014 ha
otorgado mas de 650 subvenciones por importe de casi 2 millones de euros con el
objetivo de paliar los gastos derivados de la trashumancia y de sus explotaciones,
que se ha sumado a combatir el cambio climatico y a impulsar la agenda 2030,
hace un llamamiento a las distintas administraciones competentes para que se
tomen las medidas necesarias para evitar la progresiva desaparicion de la
ganaderia extensiva en nuestros pueblos y comarcas, por su incalculable valor
ambiental, de conservacién de los paisajes, de actividades econdémicas ligadas a la
tierra y a su contribucion a fijar la poblaciéon.

La Diputaciéon de Jaén manifiesta su apoyo a la ganaderia extensiva y el
pastoreo como actividades tradicionales, sostenibles, que preservan el territorio y
la biodiversidad, fijan la poblacién rural y contribuyen a neutralizar el cambio
climatico y sus efectos en la provincia de Jaén.

Por todo ello el Pleno de la Diputaciéon de Jaén, insta a las autoridades
europeas, nacionales y autonémicas, con competencia en la materia, a poner en
marcha medidas especificas para la defensa de estas actividades tradicionales,
entre otras:

a)  Reconociendo y compensando econdémicamente a la ganaderia
extensiva y el pastoreo por los servicios ambientales prestados, tanto por la
sociedad como por los organismos publicos y comunitarios, contribuyendo
a mejorar la rentabilidad y fomentar la aplicacién de buenas practicas para
la conservacion de los ecosistemas.



Dependencia/Organismo Organo
Secretaria General Pleno
Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
11 4 29/12/2022 3

b)  Poniendo en marcha un plan estratégico para la ganaderia extensiva y
el pastoreo que contribuya a revitalizar el sector econémico y los efectos
beneficiosos sobre el territorio, la fijacién de la poblacién en el entorno
rural, la conservacién del paisaje y el medio ambiente y combatir los efectos
del cambio climatico.

c)  Poniendo en marcha medidas de choque y estructurales, como las que
demanda el sector.

d) Incrementando las ayudas directas de la PAC, especialmente a través
de los pastos y de los pagos asociados a las UGM (unidades de ganado
mayor).

e)  Reduciendo y simplificando la burocracia ligada a la actividad
ganadera y adaptar las politicas puablicas al conocimiento cientifico actual y
a las necesidades especificas de la ganaderia extensiva.

f) Mejorando la rentabilidad de la actividad asegurando formas dignas
y lucrativas de ejercer la profesion, poniendo en marcha incentivos fiscales
y ayudas econémicas a los que ejerzan la actividad y fijen su residencia en
el municipio.

g)  Aprobando ayudas especificas y diferenciadas para la incorporaciéon
de jovenes ganaderos con el fin de garantizar el relevo generacional que en
la actualidad no alcanza ni al 10% de los jubilados.

h)  Sensibilizando a la sociedad sobre los valores diferenciales de la
ganaderia extensiva respecto a otras formas de produccién animal.

i) Fomentando el consumo de productos derivados de la ganaderia
extensiva tanto por sus beneficios ambientales y sociales como por sus
mejores caracteristicas nutricionales.

) Incorporando la actividad de la ganaderia extensiva y a sus
productores en los instrumentos de planificacion y gestion territorial,
incluyendo los espacios naturales protegidos, la Red Natura 2000 y la
prevencion de incendios.

k)  Poniendo en marcha un plan de infraestructuras hidricas (aljibes,
depésitos, pantanetas, conducciones) que permita a las explotaciones
ganaderas de extensivo almacenar agua en prevision de sus necesidades.

1) Diferenciando la ganaderia extensiva de la ganaderia industrial o
intensiva, porque son dos formas totalmente diferentes de entender el
campo, a los animales y la naturaleza, porque las producciones extensivas
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ejercen como productores de bienes publicos, ocupando ademds una
dimensién social mas noble y humana, integrados en la naturaleza,
generando ecosistemas armoénicos y produciendo paisaje y biodiversidad,
ademads de unos excelentes alimentos para la sociedad. Hablar de ganaderia
en general, sin mayor especificacion, ha provocado que en los ultimos 30
afios hayan desaparecido el 70% de los ganaderos de extensivo y el 75% de
los pastos en Espaiia.

m) Creando una organizaciéon de productores (similar a las “OPFH”, la
Organizaciéon de productores de frutas y hortalizas), u otras férmulas de
cooperacion entre los ganaderos y ganaderas que contribuyan a facilitar las
inversiones, asi como a mejorar la eficiencia y las estructuras productivas,
promover la digitalizacién y modernizacion de las explotaciones ganaderas
extensivas.

n) Fomentando la investigaciéon cientifica aplicada a la ganaderia
extensiva con inversiones a largo plazo para afrontar los retos derivados del
cambio climético. Promover el conocimiento compartido, la investigaciéon
cientifica y la capacitacién del sector ganadero.

0) Apoyando a la trashumancia, aumentando los incentivos para la
préctica de la trashumancia y otras précticas de movilidad ganadera como
la trasterminancia y el pastoreo dirigido tanto por sus valores culturales
como por su potencial para la adaptacion al cambio climatico.

p) Implementando un plan coordinado para frenar y revertir la
enfermedad de “la seca de los quercus” que esta asolando la dehesa, un
lugar emblematico y singular de la Peninsula Ibérica donde se desarrolla la
ganaderia extensiva, intensificando la investigacion de la enfermedad.

q)  Acordando ayudas especificas para todas aquellas cooperativas
ganaderas y explotaciones familiares que promuevan, transformen vy
comercialicen sus producciones con el fin de que actien como actores
dinamizadores de su cultura agroalimentaria.

r) Impulsando todas aquellas medidas que ayuden a rentabilizar las
actividades econémicas de las explotaciones, que fijen poblacién, que
mantengan y cuiden nuestro territorio, y que mejoren las condiciones de
vida de nuestros pueblos.

s) Reconocer la singularidad de la ganaderia brava como ejemplo de
ganaderia extensiva y sostenible, como viene haciendo la Diputacién de
Jaén con su Programa “Jaén Cultura del Toro” fomentando las acciones
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necesarias para su proteccion y puesta en valor por su papel crucial en la
preservacion de la biosfera y su contribucion al mantenimiento del
ecosistema de la dehesa espafiola, vital para la implantacién de programas
de reintroduccién de especies amenazadas como el Lince Ibérico, ademas de
su trascendencia en el ambito econémico, social y cultural de la provincia
de Jaén'".

t) Potenciar atin més las posibilidades de los métodos de ganaderia
extensiva y pastoreo como recursos a explotar desde el &mbito turistico,
para mejorar las oportunidades del mundo rural, contribuyendo asi a
combatir los desafios del Reto Demografico, desde un punto de vista
sostenible, contribuyendo a su vez a la puesta en valor de las tradiciones y
costumbres derivadas del mundo rural y de la ganaderia tradicional como
se viene haciendo ya en algunos lugares de la provincia de Jaén como en
Santiago-Pontones.

Del mismo modo, la Diputacion de Jaén dara traslado de la presente
Declaracioén Institucional al Parlamento Europeo, al Congreso de los Diputados y
al Parlamento de la Junta de Andalucia, asi como a la Comisién Europea, al
Gobierno de Espafia y al Gobierno de la Junta de Andalucia, con el fin de que se
impulsen estas medidas y se ponga en marcha un Plan de choque y un Plan
Estratégico en defensa de la ganaderia extensiva y el pastoreo.”

Sometida la Declaracion Institucional a votacion ordinaria, resulta
aprobada por unanimidad del Pleno de la Corporacion (26).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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5 |DAR CUENTA DE LA ADSCRIPCION DE LA DIPUTADA
PROVINCIAL D2 FRANCISCA MARIA DIEZ PORRAS AL GRUPO
SOCIALISTA DE LA CORPORACION.

El Sr. Presidente da cuenta, de conformidad con lo establecido en el articulo
5.5 del Reglamento Orgénico de la Diputacion Provincial de Jaén (BOP n° 39 de 26
de febrero de 2016), del escrito firmado por la Portavoz del Grupo Socialista,
D?. Pilar Parra Ruiz, y por la Diputada Provincial, D®. Francisca Maria Diez Porras,
con fecha de entrada en el Registro General de esta Corporacién de 28 de
noviembre de 2022, por el que comunica la incorporacién de la nueva Diputada
como miembro del Grupo de Diputados y Diputadas del Grupo Socialista, una vez
que ha tomado posesion.

El Pleno de la Corporaciéon queda enterado.

Ve B° Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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6 DAR CUENTA DE LA ADSCRIPCION DEL DIPUTADO
PROVINCIAL D. LUIS MARIANO CAMACHO NUNEZ AL GRUPO
DEL PARTIDO POPULAR DE LA CORPORACION.

El Sr. Presidente da cuenta, de conformidad con lo establecido en el articulo
5.5 del Reglamento Orgénico de la Diputacion Provincial de Jaén (BOP n° 39 de 26
de febrero de 2016), del escrito firmado por la Viceportavoz del Grupo del Partido
Popular, D% Maria del Mar Davila Jiménez, y por el Diputado Provincial, D. Luis
Mariano Camacho Nufiez, con fecha de entrada en el Registro General de esta
Corporacion de 28 de noviembre de 2022, por el que comunica la incorporacién del
nuevo Diputado como miembro del Grupo de Diputados y Diputadas del Grupo
del Partido Popular, una vez que ha tomado posesion.

El Pleno de la Corporaciéon queda enterado.

Ve B° Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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7 |DAR CUENTA DE LA DESIGNACION DE PORTAVOZ Y
VICEPORTAVOZ DEL GRUPO DEL PARTIDO POPULAR EN LA
CORPORACION.

El Sr. Presidente da cuenta, de conformidad con lo establecido en el articulo
5.3 del Reglamento Orgénico de la Diputacion Provincial de Jaén (BOP n° 39 de 26
de febrero de 2016), del escrito firmado por los Diputados y Diputadas Provinciales
D? Maria Del Mar Davila Jiménez, D® Maria Jestis Arrabal Lépez, D. Luis Mariano
Camacho Nufez, D. Francisco Carmona Limén, D. Nicolds Grimaldos Garcia, D?.
Yolanda Marcos Alcala, D. Roberto Moreno Jiménez, D. Juan Morillo Garcia, D.
José Luis Roldan Sanchez y D® Eva Maria Sdnchez Castillo, con fecha de entrada en
el Registro General de esta Corporacién de 28 de noviembre de 2022, por el que
comunica la designacién del Diputado Provincial D. Luis Mariano Camacho Nufiez
como Portavoz del Grupo del Partido Popular y de la Diputada Provincial D?.
Maria Del Mar Davila Jiménez como Viceportavoz del Grupo del Partido Popular.

El Pleno de la Corporacién queda enterado.

Ve B° Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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8 | DAR CUENTA DE LA RESOLUCION PRESIDENCIAL NUM. 1539 DE
FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 POR LA QUE SE DESIGNA
DIPUTADA DELEGADA DE LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO
AUTONOMO LOCAL SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y
RECAUDACION A D? FRANCISCA MARIA DIiEZ PORRAS.

El Sr. Presidente da cuenta de la Resolucion Presidencial nimero 1539 de
fecha 30 de noviembre de 2022, cuyo contenido es el siguiente:

“El articulo 7.A.2 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local “Servicio
Provincial de Gestiéon y Recaudacion” dispone que:

“El/La Diputado/a Delegado/a de la Presidencia: Serd nombrado por el/la
Presidente/a de la Diputacion, de entre los miembros de la Diputacién Provincial,
que actuara como Presidente/a del Consejo Rector.”

Por Resolucién Presidencial n° 432, de fecha 31 de mayo de 2021 se designé
Diputada Delegada de la Presidencia del Organismo Auténomo Local “Servicio
Provincial de Gestion y Recaudaciéon” a D? Pilar Parra Ruiz en virtud de lo
dispuesto en el articulo 7.A.2 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local.

Por cuanto antecede y en virtud de las facultades que me confieren el articulo
7.A.2 de los Estatutos del citado Organismo, mediante la presente, RESUELVO:

PRIMERO. Revocar el nombramiento efectuado por Resolucién Presidencial
n° 432, de 31 de mayo de 2021, por el que se designa Diputada Delegada de la
Presidencia del Organismo Auténomo Local “Servicio Provincial de Gestion y
Recaudaciéon” a D?. Pilar Parra Ruiz con efectos del dia 1 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Designar Diputada Delegada de la Presidencia del Organismo
Auténomo Local “Servicio Provincial de Gestion y Recaudaciéon” a D. Francisca
Maria Diez Porras con efectos del dia 1 de diciembre de 2022.

TERCERO. De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno en la préoxima
sesion que celebre, se notificara a los interesados, al “Servicio Provincial de Gestion
y Recaudacién” y se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de
Transparencia.
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CUARTO. Contra esta Resolucion se podrd interponer potestativamente
recurso de REPOSICION, previo a la jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en el
plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion, ante el Presidente
de esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente a la notificaciéon de la misma, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.”

El Pleno de la Corporacién queda enterado.

V° B° Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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9 DAR CUENTA DE LA RESOLUCION PRESIDENCIAL NUM. 1542 DE
FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 POR LA QUE SE MODIFICAN
LOS MIEMBROS DE DETERMINADAS COMISIONES
INFORMATIVAS PERMANENTES.

El Sr. Presidente da cuenta de la Resolucion Presidencial nimero 1542 de
fecha 30 de noviembre de 2022, cuyo contenido es el siguiente:

“El Pleno de la Corporacién en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de
julio de 2019, adopté el acuerdo nuimero 4 “PROPUESTA DE CREACION Y
COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES”.

La Sra. Portavoz del Grupo Socialista y la Sra. Viceportavoz del Grupo
Popular, el dia 28 de noviembre de 2022, presentaron escrito en el Registro General
de la Diputacién Provincial de Jaén en el que proponen nuevos representantes de
sus respectivos Grupos en determinadas Comisiones Informativas Permanentes.

Por lo que, en base a las propuestas presentadas y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del Reglamento Orgénico de la Diputacién Provincial de
Jaén,

RESUELVO

PRIMERO.- Adscribir a los Sres. y Sras. Diputados/as que se indican a
continuacion en las siguientes Comisiones Informativas Permanentes:

o Comision Informativa de Recursos Humanos:

Titular GRUPO POPULAR: D. José Luis Roldan Sanchez en sustituciéon de D.
Juan Morillo Garcia.

Suplente GRUPO SOCIALISTA: D? Francisca Maria Diez Porras en
sustituciéon de D. Daniel Campos Lopez.

o Comisidon Informativa de Promocién y Turismo:

Suplente GRUPO SOCIALISTA: D? Francisca Maria Diez Porras en
sustituciéon de D. Daniel Campos Lopez.

o Comision Informativa de Igualdad, Bienestar Social y Juventud:
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Titular GRUPO POPULAR: D% M?®. Jests Arrabal Orpez en sustitucion de D.
José Luis Roldan Sanchez.

Suplente GRUPO SOCIALISTA: D% Francisca Maria Diez Porras en
sustitucion de D. Daniel Campos Lopez.

o Comisiéon Informativa de Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y
Cambio Climatico:

Suplente GRUPO POPULAR: D. Luis Mariano Camacho Nufez en
sustitucién de D. Juan Caminero Bernal.

o Comision Informativa de Gobierno Electronico y Régimen Interior:

Suplente GRUPO POPULAR: D. Luis Mariano Camacho Nufez en
sustitucién de D. Juan Caminero Bernal.

SEGUNDO.- Dese cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre y
notifiquese a los interesados.

TERCERO.- La presente Resolucion pone fin a la via administrativa. Contra
la misma se podrd interponer, por quien esté legitimado para ello, recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente a la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptublicas, o interponer directamente recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente
en el plazo de dos meses desde la notificacién, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso
que se estime procedente o conveniente.”

El Pleno de la Corporaciéon queda enterado.

V° B° Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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10 | PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DEL
GRUPO DEL PARTIDO POPULAR Y DEL GRUPO SOCIALISTA DE
LA CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS.

El Sr. Presidente da cuenta de la Propuesta de fecha 15 de diciembre de
2022, que es del siguiente contenido:

“Visto el escrito presentado el 28 de noviembre de 2022 por la Sra.
Viceportavoz del Grupo del Partido Popular, D% Maria Del Mar Davila Jiménez,
el escrito presentado el 14 de diciembre de 2022 por el Portavoz del Grupo del
Partido Popular, D. Luis Mariano Camacho Nufiez, y el escrito presentado el 28
de noviembre de 2022 por la Sra. Portavoz del Grupo Socialista, D?. Pilar Parra
Ruiz en los que proponen el nombramiento de representantes de sus respectivos
Grupos Politicos en entes dependientes y Organos complementarios de la
Diputacion Provincial de Jaén.

Por cuanto antecede, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 58 c) del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, se PROPONE al Pleno de la Corporacién la adopciéon del
siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Nombrar vocales de las Junta Generales y Consejos de
Administracion de los Consorcios que a continuacién se enumeran a los
siguientes Diputados y Diputadas Provinciales, de conformidad con lo dispuesto
en sus respectivos Estatutos:

« CONSORCIO DE AGUAS EL RUMBLAR (JUNTA GENERAL):
Titular GRUPO POPULAR: D?. Yolanda Marcos Alcala.

Suplente GRUPO SOCIALISTA: D% Francisca Maria Diez Porras en
sustitucion de D. Daniel Campos Lopez.

« CONSORCIO DE AGUAS LA LOMA (JUNTA GENERAL):

Suplente GRUPO SOCIALISTA: D% Francisca Maria Diez Porras en
sustituciéon de D. Daniel Campos Lopez.
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« CONSORCIO DE AGUAS EL CONDADO (JUNTA GENERAL):

Titular GRUPO SOCIALISTA: D2 Francisca Maria Diez Porras en
sustitucion de D. Daniel Campos Lopez.

- CONSORCIO DE AGUAS VIBORAS-QUIEBRAJANO (JUNTA
GENERAL):

Titular GRUPO SOCIALISTA: D2 Francisca Maria Diez Porras en
sustitucion de D. Daniel Campos Lépez.

Titular GRUPO POPULAR: D. Luis Mariano Camacho Nuiez en
sustituciéon de D. Juan Caminero Bernal.

TERCERO.- Notifiquese a los interesados. Contra el presente Acuerdo se podra
interponer potestativamente recurso de REPOSICION, previo a la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente
a su notificaciéon, ante el Pleno de esta Corporaciéon, o plantear Recurso
Contencioso- Administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente
a la fecha de notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local y el articulo 8.a)
en concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.”

Sometida la Propuesta a votacién ordinaria, resulta aprobada por
unanimidad del Pleno de la Corporacién (26).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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11 |PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ACUERDO DE
DETERMINACION DE CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA
Y PARCIAL.

El Sr. Presidente da cuenta de la Propuesta de fecha 1 de diciembre de
2022, que es del siguiente contenido:

“El Pleno de la Corporaciéon Provincial mediante acuerdo adoptado en
sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2019 determind, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en los articulos 75
y 75 ter de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local (en la redaccién otorgada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local), los cargos que se
desempefian en régimen de dedicacién exclusiva y parcial en esta Corporacion.

La Sra. Viceportavoz del Grupo Popular, D?. Maria del Mar Dé4vila Jiménez
ha presentado en el Registro General de la Corporacién, con fecha 28 de
noviembre de 2022, escrito en el que propone que el diputado provincial D. Luis
Mariano Camacho Nufiez desempefie su cargo en régimen de dedicacion
exclusiva con efectos del dia 28 de noviembre de 2022.

Por lo que, dentro de los limites fijados en el apartado segundo del articulo
75 ter de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(afiadido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizaciéon y
Sostenibilidad de Administracion Local) y en virtud de lo dispuesto en el articulo
75.5 de la de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el articulo 13.4 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, se PROPONE al Pleno que adopte los
siguientes acuerdos:

Primero. Modificar el acuerdo n° 8 de la sesién extraordinaria celebrada el
17 de julio de 2019, en el siguiente sentido:
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0 Determinar y reconocer que el Diputado del Grupo Popular D. Luis
Mariano Camacho Nufiez desempefia su cargo en régimen de dedicacion
exclusiva desde el dia 28 de noviembre de 2022, por lo que percibira las
retribuciones correspondientes previstas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

Segundo. Notifiquese a los interesados, al Area de Recursos Humanos, a la
Intervencién, a la Tesoreria, publiquese en el tabléon de anuncios de esta
Corporaciéon y en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985 de 2 abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, asi como en el Portal de Transparencia.

Tercero. El presente acuerdo pone fin a la via administrativa. Contra el
mismo se podra interponer, por quien esté legitimado para ello, recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que lo adopté en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, o interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente en el plazo de dos
meses desde la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, sin
perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que se estime

procedente o conveniente.”

Sometida la Propuesta a votacién ordinaria, resulta aprobada por
unanimidad del Pleno de la Corporacién (26).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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12 | DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE USO, UTILIZACION DE INSTALACIONES Y
FIJACION DE PRECIOS DEL PABELLON OLIVO ARENA.

Da cuenta el Sr. Vera Sandoval del Dictamen de la Comisién Informativa de
Cultura y Deportes adoptado en sesion ordinaria de fecha 14 de diciembre de dos
mil veintidés, que es del siguiente contenido:

“El Presidente somete a la consideracion de la Comision Informativa la
propuesta de fecha 14 de Diciembre de 2022 que es del siguiente contenido:

“PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE USO,
UTILIZACION DE INSTALACIONES Y FIJACION DE PRECIOS DEL
PABELLON OLIVO ARENA.

Visto el Informe del Director del Area de Cultura y Deportes en relacion a la
modificacién del Capitulo IV del Reglamento de uso, utilizacién de instalaciones
y fijacion de precios del Olivo Arena se propone a la comisién informativa de
Cultura y Deportes que dictamine la propuesta para su posterior elevaciéon al
Pleno de la Corporacion:

PRIMERO: Aprobar la nueva redaccién del CAPITULO IV del Reglamento de
uso, utilizacién de Instalaciones y fijacion de precios del pabellén Olivo arena en
el siguiente sentido:

“CAPITULO IV. USOS Y PRECIOS DE LAS INSTALACIONES
DEPORTIVAS

Articulo 6. Usos en temporada deportiva

A. Convocatoria:

Con anterioridad al comienzo de la temporada deportiva, la Entidad Gestora,
hara publica la apertura del plazo para la presentacion de solicitudes para el uso
de temporada de las instalaciones.

B. Documentacion a presentar:

Avyuntamientos, v entes dependientes de los mismos:

* Solicitud del/la Alcalde/sa o el Concejal/a de Deportes.

* Nombre del/la responsable de la actividad y listado de los/as participantes.

* Calendario o programacion de la actividad.
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* En el momento de confirmar la reserva, se ingresard en la cuenta corriente
habilitada para tal fin por la Entidad Gestora, en concepto de depésito previo, la
cantidad correspondiente al 10% del importe total de su precio final.

* El depésito previo se computard como pago del 10% final de la reserva
concedida.

Federaciones v clubes federados:

* Solicitud del/la Presidente/a de la federacion o club.

* Certificado del/la Secretario/a de la Junta Directiva de representaciéon a la
entidad.

* Calendario o programacién de la actividad, asi como proyecto o memoria.
* Nombre del/la responsable de la actividad y listado de los participantes.

* En el momento de confirmar la reserva, se ingresard en la cuenta corriente
habilitada para tal fin por La Entidad Gestora, en concepto de depésito previo, la
cantidad correspondiente al 10% del importe total de su precio final.

* El depésito previo se computara como pago del 10% final de la reserva
concedida.

C. Devoluciones:

C.1. Cuando la suspensiéon del uso se produzca por causas imputables a La
Entidad Gestora, se podra optar previa solicitud de la entidad o interesado por:

* Cambiar o aplazar fechas de uso, siempre que sea posible.
* Devolucién de los usos pendientes.

C.2. Cuando la suspension del uso se produzca por causas no imputables a La
Entidad Gestora, si se solicita la devolucién, se perdera la fianza establecida, asi
como, los usos consumidos.

D. Otros usos

Las Instalaciones deportivas podrdn acoger actos distintos de los establecidos en
el apartado anterior, asi como, actividades no deportivas que tengan una
tinalidad cultural o social, previa autorizacion de la titular de la instalacion.

E. Criterios de adjudicacion:

Para la adjudicacion del uso de la instalacion, se seguirdn los siguientes criterios
de prioridad, salvo casos excepcionales y previa autorizacion de la titular de la
instalacion:
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» Eventos promovidos por la Diputacion Provincial de Jaén y entes dependientes
o adscritos a la misma.

» Equipos patrocinados con la Marca turistica de la provincia “Jaén, Paraiso
Interior” .*

 Federaciones deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas (RAED)*

* Ayuntamientos de la provincia de Jaén, siempre y cuando no dispongan de las
instalaciones adecuadas para la realizacién del evento solicitado.

* Clubes deportivos con licencia federativa inscritos en el RAED.*

*Se establecen criterios de prioridad para el uso de la instalacién, en funcién del
namero de licencias federativas, de cada uno de los deportes que puedan ser
practicados en este espacio deportivo, en la provincia de Jaén; y dentro de cada
modalidad deportiva, por la categoria en la que se encuentre cada club.

En el caso de empresas o personas particulares que con el mismo objeto
coincidan en la solicitud para hacer uso de la instalacién en una determinada
fecha tendré prioridad aquella que haya hecho la reserva en primer lugar.

La comunidad auténoma de Andalucia tendra derecho de uso preferente para la
celebracion de competiciones deportivas oficiales.

Articulo 7. Normas de uso de los distintos espacios deportivos.

El Reglamento de Uso del Palacio de Deportes Olivo Arena, actuara como norma
de rango superior con respecto a las normas particulares que puedan establecer
los posibles usuarios.

El articulo 11, que recoge los precios por los distintos usos deportivos no
contempla la posibilidad de uso de las instalaciones para entrenamientos
deportivos. No obstante, con motivo de la disputa de encuentros oficiales de alta
competicion por parte de los clubes deportivos, y a solicitud de estos, la Entidad
Gestora, podra autorizarlos.

Articulo 8. Normas de conducta especificas para el Palacio de Deportes Olivo
Arena

1. En el caso de la utilizacién de la instalacion por parte de clubes deportivos, un
responsable mayor de edad de la entidad debera acompafar en todo momento a
cada equipo o grupo mientras se encuentre alguno de sus miembros en el interior
de las instalaciones.
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2. Se debera acceder a los espacios deportivos con ropa y calzado deportivo
adecuado a la superficie de juego, estando prohibido el acceso al mismo con
calzado que pueda danar el pavimento por su estado o suciedad.

3. No estd permitido jugar y/ o calentar con balones, pelotas u otros objetos, en
vestuarios, pasillos, zonas de entrada y salida de las instalaciones, graderios y
todas aquellas zonas que no se consideren espacios deportivos.

4. El material de entrenamiento y competiciones (balones, conos y demaés
material auxiliar), salvo el fijo de la instalacién, deberd ser aportado por cada
club o grupo que haga uso de la instalacién. Los/as entrenadores/as o las
personas delegadas, seran responsables del control del material utilizado para la
adecuada realizacién de la actividad. También se responsabilizaran de que, una
vez finalizada la actividad, la instalacién y los espacios deportivos utilizados
estén en condiciones de volverse a utilizar.

5. Cada entidad o club usuario tiene la obligacién de llevar su propio botiquin,
con independencia del botiquin general que exista en la instalaciéon deportiva.

6. S6lo se permitird la entrada a los vestuarios, a los participantes en cada
actividad de entrenamiento y/o competicion (jugadores, entrenadores,
delegados, auxiliares y directivos) con su correspondiente acreditacién, que
podra ser solicitada por el encargado de la instalaciéon. En ningan caso, esté
permitido el acceso a vestuarios a padres acompafiantes de los participantes de
los encuentros o entrenamientos, con la salvedad de los menores de 12 afios. En
el caso de usuarios menores de 12 afios podran acceder acompafiados de un
familiar adulto que debera abandonar el vestuario de forma simultdnea al
deportista.

7. Cualquier usuario pasivo que utilice las instalaciones y ocasione desperfectos
materiales serd directamente responsable de la reparaciéon de los mismos, y en su
defecto la entidad organizadora del evento.

8. Cualquier usuario que utilice las instalaciones como miembro de un club o
entidad y ocasione desperfectos materiales serd directamente responsable, de
igual forma que lo serd subsidiariamente el club o promotor al que pertenece. Por
lo tanto, se ha de hacer cargo, bien a titulo personal de la entidad, o bien el club
al que pertenece, de la reparacion del desperfecto ocasionado y podra ser
sancionado por ello. En los partidos oficiales, o no oficiales, el equipo
organizador sera el responsable de los desperfectos ocasionados por los dos
contendientes, siendo responsable del coste de su reparacion.
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9. No se podra realizar el movimiento o colocacion de porterias, postes u otros
elementos que no permitan su anclaje sélido al suelo. En caso de ser
estrictamente necesario, el mencionado movimiento y/o colocacién solo se podra
realizar bajo la supervision directa de los operarios de las instalaciones y previa
autorizacion.

De igual forma, la entidad usuaria se encargara de realizar todas aquellas labores
de montaje y desmontaje de diversos medios materiales necesarios para el
desarrollo de la actividad, salvo acuerdos previamente autorizados por La
Entidad Gestora

10. Los marcadores se utilizardn tnica y exclusivamente para el desarrollo de
competiciones con caracter oficial o siempre que esté autorizado expresamente
por La Entidad Gestora.

Articulo 9. Organizadores de eventos deportivos y no deportivos.

Todos aquellos eventos deportivos, o no deportivos, que no estén recogidos en la
programacion de distribucion de horarios de entrenamiento semanal y
competiciones, en las instalaciones deportivas, y que cumplan los requisitos, que
para cada caso se contemplen, deberan contar con la correspondiente
autorizacion expresa de la titular de la instalacion.

El abono de los precios de cesién, salvo los supuestos de bonificacion y/o
exencion, debera realizarse previamente a la realizacién de la actividad.

No podran realizarse eventos o actividades que resulten nocivas o peligrosas o,
que a juicio de la titular de la instalacién, sean incompatibles con el carécter
publico del Palacio de Deportes o puedan poner en riesgo la integridad o imagen
de la instalacion.

Articulo 10. Normas especificas para eventos deportivos y no deportivos.

Corresponderd a la entidad usuaria solicitar y obtener de las autoridades
competentes las autorizaciones preceptivas exigibles, asi como estar en posesion
de los preceptivos seguros de accidentes y de responsabilidad civil.

Las entidades organizadoras de eventos, serdn los responsables de velar y hacer
cumplir las normas reflejadas en el presente articulo, por parte de los
espectadores que acudan a los eventos que organizan, teniendo la consideracion
de responsables subsidiarios de los dafios producidos.

La Entidad Gestora, ejercerd la funcién de control y supervision sobre el correcto
cumplimiento de sus funciones por parte de las entidades organizadoras.



Dependencia/Organismo Organo
Area de Cultura y Deportes Pleno
Sesién Ne Ne Acuerdo Fecha Hoja
11 12 29/12/2022 6

Los espectadores o asistentes a las actividades que se realicen en las instalaciones
estan, de acuerdo con lo establecido en la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la
violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, y en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el R.D. 203/2010, sujetos al
cumplimiento de las siguientes normas:

¢ Condiciones de acceso al recinto:
Queda prohibido:

a) Introducir, portar o utilizar cualquier clase de armas o de objetos que pudieran
producir los mismos efectos, asi como bengalas, petardos, explosivos o, en
general, productos inflamables, fumiferos o corrosivos.

b) Introducir, exhibir o elaborar pancartas, banderas, simbolos u otras sefiales
con mensajes que inciten a la violencia o en cuya virtud una persona o grupo de
ellas sea amenazada, insultada o vejada por razén de su origen racial o étnico, su
religion o convicciones, su discapacidad, edad, sexo o la orientaciéon sexual.

c) Incurrir en las conductas descritas como violentas, racistas, xenéfobas o
intolerantes en la Ley.

d) Acceder al recinto deportivo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas.

e) Acceder al recinto sin entrada o titulo valido de ingreso en el mismo, cuando
asi venga establecido.

f) Cualquier otra conducta que, reglamentariamente, se determine, siempre que
pueda contribuir a fomentar conductas violentas, racistas, xendfobas o
intolerantes.

Las personas espectadoras y asistentes a las competiciones y eventos, quedan
obligadas a someterse a los controles pertinentes para la verificacion de las
condiciones referidas en el apartado anterior, y en particular:

a) Ser grabados mediante circuitos cerrados de television en los aledafios del
recinto deportivo, en sus accesos y en el interior de los mismos, conforme
establece la normativa reguladora correspondiente con respecto a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

b) Someterse a registros personales dirigidos a verificar las obligaciones
contenidas en el apartado anterior.
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Sera impedida la entrada a toda persona que incurra en cualquiera de las
conductas sefialadas en el apartado anterior, en tanto no deponga su actitud o
esté incursa en alguno de los motivos de exclusién.

* Condiciones de permanencia en el recinto:

Es condicion de permanencia de las personas espectadoras en el recinto
deportivo, en las celebraciones deportivas o eventos, el no practicar actos
violentos, racistas, xen6fobos o intolerantes, o que inciten a ellos, en particular:

a) No agredir ni alterar el orden puablico.

b) No entonar canticos, sonidos o consignas racistas o xenofobas, de caracter
intolerante, o que inciten a la violencia o al terrorismo o supongan cualquier otra
violacién constitucional.

c) No exhibir pancartas, banderas, simbolos u otras sefiales que inciten a la
violencia o al terrorismo o que incluyan mensajes de caracter racista, xen6fobo o
intolerante.

d) No lanzar ninguna clase de objetos.
e) No irrumpir sin autorizacién en los terrenos de juego.

f) No tener, activar o lanzar, en las instalaciones o recinto en las que se celebren o
desarrollen espectaculos deportivos o eventos, cualquier clase de armas,
bengalas, petardos, explosivos o, en general, productos inflamables, fumiferos o
COITOSiVOS.

g) Observar las condiciones de seguridad oportunamente previstas y las que
reglamentariamente se determinen.

h) No consumir bebidas alcohdlicas (en eventos deportivos), ni drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrdpicas.

i) No fumar, en cumplimiento del art. 7 de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro,
el consumo y la publicidad de los productos del tabaco.

j) Ocupar las localidades de la clase y lugar que correspondan al titulo de acceso
y recinto del que dispongan, asi como mostrar dicho titulo, a los cuerpos y
tuerzas o vigilantes de seguridad y de cualquier empleado o colaborador del
organizador, que lo requieran.

k) Cumplir el reglamento interno del recinto deportivo.
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El incumplimiento de las obligaciones descritas en los apartados anteriores
implicard la expulsiéon inmediata del recinto deportivo por parte de las fuerzas o
vigilantes de seguridad, sin perjuicio de la posterior imposicién de las sanciones
eventualmente aplicables.

Las personas espectadoras y asistentes a las competiciones y espectdculos
deportivos, vendran obligados a desalojar pacificamente el recinto deportivo, y
abandonar sus aledafios, cuando sean requeridos para ello, por razones de
seguridad o por incumplimiento de las condiciones de permanencia referidas en
el apartado primero.

Las entidades organizadoras podran fijar los precios de taquilla que consideren
oportunos, atendiendo siempre a las disposiciones legales vigentes al respecto,
siendo responsables del cumplimiento de las mismas.

Articulo 11. Tarifa por los servicios y utilizacién de instalaciones.

La Entidad Gestora percibird de los usuarios el importe correspondiente a la
tarifa fijada por Diputacion de Jaén que se ingresard en la tesoreria de la Entidad
Gestora con arreglo al siguiente detalle:

PALACIO DE DEPORTES OLIVO ARENA. Precios.

USOS DEPORTIVOS Importe €

Competiciones sin publico (s6lo pista)

1.500,00 € /acto/dia

Competiciones con publico (grada baja)

2.500,00 € / acto/dia

Competiciones con publico (pabellén completo)

3.500,00 €/ acto/dia

OTROS USOS

Importe €

Eventos y espectaculos ladico-musicales (grada baja)

2.500,00 € / acto/dia

Eventos 'y ladico-musicales

completo)

espectaculos (pabellén

3.500,00 €/ acto/dia

Otros eventos (Congresos/reuniones...)

2.500,000 € / acto/dia

OTROS CONCEPTOS Importe €
Dia extra de montaje/desmontaje 1.000,00 €
Tarifa extra nocturna de montaje/desmontaje 1.500,00 €
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BONIFICACIONES (*) Descuento

POR LOS DIAS DE UTILIZACION DEL PABELLON COMPLETO

Dia1l 0%

Dia 2 y siguientes 25%

POR NUMERO DE EVENTOS QUE REALICE UN PROMOTOR

evento 1-2-3 0%

evento 4 25%

evento 5 40%

evento 6 y siguientes 50%

CONDICIONES VINCULADAS A LOS USOS EN FUNCION DE LAS TARIFAS

1. (*) S6lo se podra aplicar un epigrafe de las bonificaciones, es decir o bien por
duracién o bien por ntimero de eventos.

2. IVA: Los presentes precios se incrementaran con el IVA correspondiente.

3. El organizador de eventos deportivos y no deportivos dispondra4, sin coste, de
la instalacién para el montaje y desmontaje por el mismo tiempo contratado.

4. Preferentemente tanto los entrenamientos, cuando se autoricen, como los
partidos de competicion se celebraran en jornada de tarde, de 16 a 21 horas.

5. En los eventos el organizador serd responsable de la contratacién de seguro de
responsabilidad civil y demds condiciones especiales que quedaran reflejadas en
el contrato suscrito para cada evento. Los servicios de control de accesos,
limpieza bésica y seguridad bésica deberdn ser prestados por la empresa que
opera y tiene la concesiéon de cada uno de estos servicios en el Olivo Arena,
siendo el coste de estos servicios abonados por el Organizador a la Entidad
gestora de la instalacion deportiva.

6. Con respecto a las zonas denominadas barras de restauracion, las empresas
organizadoras o sus subcontratistas deberdn presentar un informe higiénico-
alimentario en el caso de explotacién de venta de bebidas y comidas, sin perjuicio
de cumplir con las obligaciones impuestas por la legislacion vigente.
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7. En el caso de que los organizadores soliciten servicios al margen de los que ya
presta la Entidad Gestora, el importe de los mismos se calculara a precios de
mercado.

Por razones sociales, culturales, benéficas o de interés publico que asi lo
aconsejen, podran sefialarse por resolucion del Presidente de Diputacién precios
inferiores a los previstos en la tarifa anterior. A las contraprestaciones
pecuniarias que en el concepto de precio se establezcan entre la Diputacién y la
Entidad Gestora se sumard, en su caso, el IVA al tipo vigente en el momento del
devengo.

Articulo 12. Puntos de venta.

La venta de entradas que dan acceso a los diferentes espectaculos ptblicos y
actividades recreativas a desarrollar, deberd de realizarse por la entidad
organizadora, cumpliendo en todo caso la normativa Estatal, Autonémica y/o
local en esta materia tanto en tipificacion de precios como venta de localidades.

La venta de rifas, loterias, merchandising y demdas material promocional se
llevara a cabo por la entidad organizadora, bajo supervision de la entidad
gestora, que serd quien determine la situaciéon de esta teniendo en cuenta la
seguridad, accesibilidad y buen desarrollo de la actividad en consonancia y
buenas précticas con la legislacion vigente.

La venta de bebidas y comida de cualquier tipo dentro de las instalaciones
deportivas, solo estarda autorizada en las zonas reconocidas como puntos de
venta, asi como en las maquinas de auto-venta; quedando prohibida fuera de los
espacios sefialados.

Asi, en base a lo anterior la Entidad Gestora y de acuerdo a demanda
organizativa, podrd llevar a cabo y autorizar de forma excepcional y puntual, la
explotaciéon de zonas para puntos de venta durante el desarrollo de algun
acontecimiento deportivo o de otra indole. La cesiéon de uso suscrito para el
evento se determinard en funcién de los precios de mercado y su importe se
concretard por resolucion del presidente o presidenta de la Diputacion
Provincial.

La Entidad Gestora, podra autorizar de forma excepcional y puntual, la
explotaciéon de zonas para puntos de venta, tanto del interior como del exterior
del Palacio de deportes durante el desarrollo de algtn acontecimiento deportivo
o de otra indole.”

SEGUNDO: Ordenar su tramitaciéon conforme establece el articulo 49 de la Ley
7/1985 de 2 de Abril reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL)
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cumpliendo el trdmite de Informacién ptublica y audiencia de 30 dias hébiles y
posterior publicacion del texto definitivamente aprobado en el Boletin Oficial de
la Provincia, tablén de anuncios y en el portal de transparencia de la Diputacién
Provincial. El texto con las modificaciones propuestas entrard en vigor una vez se
produzca la publicacién definitiva y transcurra el plazo previsto en el 65.2 de la
LBRL. ”.

Sometida la Propuesta a votaciéon ordinaria, resulta aprobado por mayoria
absoluta con el voto a favor de cuatro Diputados y Diputadas del Grupo
socialista (4) y la abstenciéon en la votaciéon de la Diputada y Diputado del
Grupo Popular (2) y del Diputado del Grupo Ciudadanos (1) por aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 46. 2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.”

El Sr. Ruiz Padilla y el Sr. Camacho Nuiiez solicitan la palabra para realizar la
intervenciéon cuyo contenido integro se recoge en el video que acompafa a la
presente acta, disponible en el siguiente enlace:

https:/ /csv.dipujaen.es/?07A1727AD643607D5FOAEBFAED256EF4 &time=2085&open=y

Sometido el Dictamen a votaciéon ordinaria, resulta aprobado por mayoria
absoluta con el voto a favor de dieciséis miembros de la Corporacion
pertenecientes al Grupo Socialista (15) y al Grupo Ciudadanos (1), con la
abstencion en la votacion de los diez Diputados y Diputadas del Grupo
Popular.

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE ACEPTACION DE LA
SOLICITUD DE PRESTACION UNIFICADA MEDIANTE
COORDINACION, ASI COMO DELEGACION DE LAS
FACULTADES DEL SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE Y/O
TRATAMIENTO DE RCD’S PROCEDENTES DE OBRA MENOR, DEL
AYUNTAMIENTO DE JODAR A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN.

13

Previa ratificaciéon de su inclusiéon en el orden del dia por el Pleno de la
Diputacioén, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Sr.
Hidalgo Garcia da cuenta de la Propuesta de fecha 12 de diciembre de 2022 cuyo
contenido es el siguiente:

“El articulo 25.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye a todos los municipios competencias en materia de
gestion de los residuos solidos urbanos, sefialando que el municipio ejercera en
todo caso, como competencias propias, en dichas materias, en los términos de la
legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas. A continuacién, el
articulo 26.1 a) y b) de la citada Ley determina que en todos los municipios se
deberan prestar, entre otros, los servicios de recogida de residuos y limpieza
viaria y en los municipios con poblacién superior a 5.000 habitantes deberan
prestar en todo caso, ademdas de otros servicios, el servicio de tratamiento de
residuos.

En el mismo sentido el articulo 9.5 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de
Andalucia, determina como competencia municipal la ordenacién, gestion,
prestacion y control de los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos
urbanos o municipales, asi como la planificacion, programacion y disciplina de la
reduccién de la produccion de residuos urbanos o municipales.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 73/2012,
de 22 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia,
con relacion a las competencias que corresponden a los municipios en materia de
residuos.
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A su vez, el articulo 31 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, determina que son servicios publicos bésicos los esenciales para la
comunidad, siendo su prestaciéon obligatoria en todos los municipios de
Andalucia. Asimismo, se establece que tienen, en todo caso, la consideracién de
servicios publicos basicos los servicios enumerados en el articulo 92.2.d) del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, entre los que se encuentra el servicio de
recogida y tratamiento de residuos. Declarandose, en el articulo 32 de la misma
Ley, la reserva a favor de los municipios de los servicios publicos basicos
enumerados en el articulo 92.2.d) del referido Estatuto de Autonomia.

La promulgacion de la Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 19 de noviembre de 2008, sobre los residuos, por la que se derogan
determinadas Directivas integrandolas en una tnica norma, ha dado lugar a su
transposicion en nuestro ordenamiento juridico interno mediante la Ley 22/2011,
de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, que sustituyé a la
anteriormente vigente Ley 10/1998, y cuyo articulo 12.5 establecia el marco de
competencias de las entidades locales, recientemente la Ley 7/2022 de 8 de abril
de residuos y suelos contaminados para una economia circular, ha derogado la
Ley 22/2011, reguldndose en el articulo 12.5 el marco de competencias de las
entidades locales y dedicando su art. 30 a los residuos de la construccién y
demolicion.

La Administracion Central, sensible a esta problematica ha dedicado el RD
105/2008, de 1 de Febrero, por el que se regula la Produccién y Gestion de los
Residuos de la Construccién y Demolicién, exclusivamente a regular esta materia,
e introduce una nueva responsabilidad, que es la de: “el que contamina paga” y el
de “quien contamina paga y repara”, frase sintetizadora de la Ley 26/2007, de 23
de Octubre de 2007, de Responsabilidad Medioambiental. Si bien, en Ia
Disposicién Final Primera del R.D 105/2008, se excluye de su ambito de aplicaciéon
las obras menores de construcciéon o reparaciéon domiciliaria, remitiendo a las
respectivas ordenanzas municipales su regulacién especifica.

Ley 7/2022 de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, en el art. 12.5 establece las competencias de los Entes Locales en materia
de Residuos, estableciendo como servicio obligatorio, la recogida, el transporte y
el tratamiento de los residuos domésticos generados en los hogares, comercios y
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servicios en la forma en que establezcan sus respectivas ordenanzas en el marco
juridico de lo establecido en esta Ley.

Por su parte, la Administracion Autondémica regula la materia especialmente en la
Ley 7/2007 de 9 de Julio, de Gestiéon Integrada de la Calidad Ambiental. Y
concretamente su art 104, en la seccion dedicada a la gestion de residuos de
construcciéon y demolicién, establece que los Ayuntamientos en el marco de sus
competencias en materia de residuos, estableceran mediante Ordenanza las
condiciones a las que deberdn de someterse la producciéon, la posesion, el
transporte, y en su caso, el destino de los residuos de la construcciéon y
demolicién, asi como las formas y cuantia de la garantia financiera prevista en el
apartado 2 de este articulo. Para el establecimiento de dichas condiciones se
deberd tener en cuenta que el destino de este tipo de residuos serd
preferentemente y por este orden, su reutilizacién, reciclado u otras formas de
valorizacién y s6lo, como ultima opcién, su eliminacién en vertedero.

Ademas el art. 79 del Decreto 73/2012, de 20 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento de Residuos de Andalucia y de conformidad con el Real
Decreto105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién de residuos
de construcciéon y demolicién, establece que los residuos de construccion y
demolicién tendrén la consideracion juridica de:

1. Municipales, cuando se generen en las obras consideradas «obras menores de
construccion y reparaciéon domiciliaria » segtn la definicién del apartado d) del
articulo 2 del Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero. Por tanto, es competencia de
las administraciones locales la regulacion de su régimen de produccion y gestion,
asi como la vigilancia, inspecciéon y sancién, conforme a lo regulado en las
ordenanzas locales.

El municipio de ]C)DAR cuenta con la asistencia técnica, econémica y material de
la Diputacion Provincial de Jaén, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 26,
31y 36 delaLey7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

La Diputacion Provincial de Jaén es una Administracion Puablica de carécter
territorial que tiene legalmente atribuidas competencias de asistencia econémica,
juridica y técnica a los municipios que se encuentran dentro de su &mbito, y de
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prestacion de servicios publicos de caracter supramunicipal, en el marco de los
principios de solidaridad y cooperaciéon administrativa.

El articulo 31.2 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local sefiala que son fines propios y especificos de la Provincia garantizar los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica
econdmica y social y, en particular:

a) Asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio
provincial de los servicios de competencia municipal.

b) Participar en la coordinacién de la Administracién local con la de la
Comunidad Auténoma y la del Estado.

Asimismo los articulos 36.1 a y b de la LRBRL determinan que corresponde a las
Diputaciones Provinciales la coordinacién de los servicios municipales entre si
para la garantia de la prestacion integral y adecuada, asi como la asistencia y la
cooperacion juridica, econémica y técnica a los Municipios.

En igual sentido, el articulo 11 de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, establece que con la finalidad de asegurar el ejercicio integro
de las competencias municipales, las competencias de asistencia que la provincia
preste a los municipios, por si o asociados, podran consistir en asistencia técnica,
econdmica o material.

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local atribuye a los Ayuntamientos la competencia en materia de gestion de los
residuos sélidos urbanos, en conexion con el articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de autonomia local de Andalucia, por lo que resulta necesario, para
garantizar la prestacion de los servicios de Transporte y/o Tratamiento de RCD,s
procedentes de obra menor generados en el municipio de JODAR vy, considerando
la carencia e indisponibilidad del Ayuntamiento para prestar estos Servicios, por
no disponer de los medios personales y materiales necesarios para prestar los
referidos servicios, que se delegue en la Diputaciéon Provincial de Jaén las
facultades de prestacion de los servicio/s de Transporte y/o Tratamiento de
RCD,s procedentes de obra menor, asi como su aceptacion por la Corporacion
Provincial, todo ello de conformidad con lo prevenido en el articulo 47.2.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local. Estamos ante
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el traspaso de meras facultades de ejercicio derivadas de los principios de eficacia
y economia en la gestiéon publica. Se trata de un supuesto de delegacién entre
distintas administraciones amparada en los articulos 7 y 47 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local, asi como en el articulo 10 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia que dispone que:
“Para el ejercicio de sus competencias, la prestacion de servicios y el desarrollo de
iniciativas econdmicas, los municipios podran asociarse entre si o con otras entidades
locales, administraciones publicas o entidades publicas o privadas sin dnimo de lucro,
delegar o encomendar el ejercicio de competencias y utilizar cuantas formas de gestion
directa o indirecta de servicios permitan las leyes, sin que en ningtin caso se vean afectadas
ni la titularidad de las competencias ni las garantias de los ciudadanos.”

Por ello, en base a todo lo que antecede y, de conformidad con los articulos 26.2,
31.2 a) y 36.1.a) de la Ley 7/85, de dos de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y los articulos 9 y 10 de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, y de conformidad con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento de JODAR de fecha 24 de noviembre de 2022 es por lo que se
propone al Pleno de la Corporacién la adopcién de los siguientes acuerdos:
PRIMERO: Aceptar la solicitud del Ayuntamiento de JODAR de coordinacién
especial mediante la prestacion unificada de los servicios de Transporte y/o
Tratamiento de RCD,s procedentes de obra menor, a cuyos efectos se delegan las
facultades de prestacion de los referidos servicios, conforme a los términos de los
documentos elaborados al efecto por la Corporaciéon Provincial de Jaén, que a
continuacion se aprueban.

SEGUNDO: Aprobar las Cldusulas Reguladoras de esta Delegacion de facultades
(Anexo I), elaboradas por la Corporacion Provincial, en las que se contiene el
alcance, contenido y condiciones por las que se regird la prestacion del los
servicios objeto de delegacion.

TERCERO: Aprobar los Estudios Técnicos-Econémicos (Anexo II y III) para la
Gestion del Servicio Pablico de Transporte y/o Tratamiento de RCD,s de obra
menor, y para la Gestion del Servicio Pablico de Tratamiento de RCD,s de obra
menor, para el caso de que el Ayuntamiento de JODAR transporte directamente
con sus propios medios los RCD,s de obra menor a la Planta de Tratamiento de la
Diputacion Provincial para su tratamiento, en los que se contienen las condiciones
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técnicas y econdmicas para la prestacion del citado servicio Pablico a través de la
Corporacion Provincial, en virtud de la Delegacion de facultades que se aprueba,
de la que se deriva los siguientes costes para el ejercicio 2022:

*Anexo II. ETE Servicio de Transporte y Tratamiento de de RCD’s de Obra
Menor (I.V.A. Incluido):

Tipologia:

Muy Mezclados 319,03 €/ contenedor

Mezclados 260,38 €/ contenedor
Heterogéneos 203,85 €/ contenedor.
Seleccionados 155,33 €/ contenedor.

* Anexo IILETE Servicio de Tratamiento de de RCD’s de Obra Menor (I.V.A.
Incluido):

Tipologia:
Seleccionado: 5,48(€/toneladas).
Heterogéneo: 8,07(€/t toneladas).
Mezclado: 11,19(€/t toneladas).

Muy Mezclado: 14,39(€/ toneladas

Los efectos econémicos son desde la efectiva prestacion de los servicios delegados,
debiendo percibir la Diputacién del Ayuntamiento, el importe total del coste
efectivo de los referidos servicios, cuyas facultades de prestacion se delegan.

La prestacion del servicio de Transporte y/o Tratamiento de RCD,s, en el
municipio de JODAR se realizard por la empresa mixta Residuos Urbanos de
Jaén, S.A., participada por la Diputacién Provincial y constituida para la gestion
indirecta de tales servicios. Dicha prestacion se realizard en las condiciones
técnicas, juridicas y econémicas que resultan de los Acuerdos adoptados por el
Ayuntamiento y la Diputacion Provincial.
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CUARTO: La Delegacion de las facultades de prestacion del servicio publico de
Transporte y/o Tratamiento de RCD’S procedentes de obra menor del
Ayuntamiento de JODAR una vez aceptada por la Diputacion Provincial de Jaén,
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Jaén”, y estara vigente hasta el 30 de octubre de 2041. No obstante
serdn causas expresas de resolucion, con los efectos que se contienen en las
Clausulas Reguladoras y en el Estudio Técnico Econdémico:

- La revocacion de la delegacion por el Ayuntamiento.

- El incumplimiento de alguno de los acuerdos contenidos en la misma.
- El mutuo acuerdo de las partes.

- La finalizacién del plazo de vigencia de la Delegacion

- En su caso, cualesquiera otras que le sean aplicables de conformidad con la
normativa vigente.

QUINTO: El Ayuntamiento podra, para dirigir y controlar el ejercicio de las
facultades delegadas, emanar instrucciones técnicas de caracter general y recabar,
en cualquier momento, informacién sobre la gestion. Asi mismo podréa formular
los requerimientos pertinentes para la subsanacién de las deficiencias observadas.

Los actos de la Diputaciéon dictados en el ejercicio y desarrollo de las facultades
delegadas podran ser recurridos ante los 6rganos competentes del Ayuntamiento.

SEXTO.- Facultar expresamente a la Diputaciéon Provincial de Jaén para que los
Servicios Publicos cuyas facultades de prestacion han sido delegados, las lleve a
cabo por si o a través del instrumento de gestion que, al efecto, aquella considere

conveniente.

Sin perjuicio de lo anterior, estos servicios son prestados actualmente por la
Diputaciéon Provincial de Jaén, de conformidad con lo establecido en el Art. 26.2
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante
férmula de gestién indirecta, a través de empresa de economia mixta, en virtud
del contrato de gestién de servicio publico para la selecciéon de un socio particular
con destino a la constitucion de una sociedad de economia mixta, para la gestiéon
indirecta de los servicios publicos de recogida, tratamiento de residuos y limpieza
viaria competencia de la Diputacion Provincial de Jaén.
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SEPTIMO.- Facultar a la Diputacién Provincial para practicar las retenciones y/o
compensaciones que procedan, con cargo a cuantas transferencias corresponda
ordenar a este Ayuntamiento, por si misma o a través de los Organismos
Auténomos de la Corporaciéon Provincial, por importe equivalente a las
obligaciones que se vayan generando a este Ayuntamiento, en virtud de las
liquidaciones que le sean practicadas, una vez sean exigibles en via
administrativa.

Del importe de las citadas retenciones se efectuara la oportuna notificacion al
Ayuntamiento.

OCTAVO.-De conformidad con los articulos 165.2 del RDL 2/2004 y 10.1 del RD
500/1990, el ingreso procedente de la tasa por la prestacion de los servicios
delegados, queda afectado al gasto a financiar por la prestaciéon de los referidos
servicios a gestionar por la Diputaciéon Provincial de Jaén, debiendo el sistema

contable reflejar esta circunstancia y permitir su seguimiento.

NOVENO.- Si resultare pendiente de ingreso alguna cantidad por resultar
insuficientes los ingresos obtenidos, conforme a lo descrito en los acuerdos
Séptimo y Octavo, se procederd a su cobro de conformidad con lo prevenido en el
articulo 18 de la Ley 6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacién de las
entidades locales en los tributos de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
entendiéndose que dicha deuda se entiende financiada con cargo a la
participacién municipal en los tributos autonémicos. A tal efecto el Ayuntamiento
deberad adoptar acuerdo plenario en el que determine el importe adeudado con el
fin de que la Administraciéon Autondémica proceda a su detraccién con cargo a
dicha participacion.

DECIMO.- Facultar al Sr. Presidente, tan ampliamente como en derecho fuera
necesario, para adoptar cuantas decisiones resulten precisas para el mejor
desarrollo del presente acuerdo.”
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CLAUSULAS INCORPORADAS
DOCUMENTO: ANEXOS I, I1 Y III
CODIGO: EV00QA7D

TIPO DOCUMENTO: Documento Firmado
CSV: 6202F40C9DE3D1F626 AD902C7BF8C671

URL DE VERIFICACION: http://csv.dipujaen.es?6202F40C9DE3D1F626 AD902C7BF8C671
ALGORITMO DE CIFRADO: SHA1

HASH DOCUMENTO: 62d469477c1d354084dc25bc00f447bb6d7d73b6

Sometida la Propuesta a votacién ordinaria, resulta aprobada por unanimidad
del Pleno de la Corporacidn (26).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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14 | DICTAMEN ,SOBRE LA PROPUESTA DE LA PRIMERA
MODIFICACION DE LA NORMATIVA REGULADORA DEL PLAN
ESPECIAL DE APOYO A MUNICIPIOS 2022.

Da cuenta el Sr. Agea Martinez, del Dictamen de la Comisién Informativa de
Infraestructuras Municipales, adoptado en sesion ordinaria de fecha 20 de
diciembre de 2022 que es del siguiente contenido:

“El Sr. Presidente somete a dictamen de la Comision Informativa el Informe-
Propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Cooperacién Municipal del Area de
Infraestructuras Municipales, sobre PRIMERA MODIFICACION DE LA
NORMATIVA REGULADORA DEL PLAN ESPECIAL DE APOYO A
MUNICIPIOS 2022, cuyo contenido se transcribe literalmente:

“Informe propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Cooperaciéon
Municipal del Area de Infraestructuras Municipales con objeto de que se tome
acuerdo por el Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén, aprobando una PRIMERA
MODIFICACION DE LA NORMATIVA REGULADORA DEL PLAN ESPECIAL DE
APOYO A MUNICIPIOS 2022, conforme a lo indicado por el Sr. Diputado Delegado
de Infraestructuras Municipales, previo dictamen de la Comision Informativa de
Infraestructuras Municipales, y EXPONE:

De conformidad con el art. 9 de Ordenanza del Area de Infraestructuras
Municipales de la Diputacién Provincial, reguladora de la cooperacién econémica a
los municipios de la provincia, y el art. 32.5 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, los planes o programas de cooperacién
municipal aprobados definitivamente podran modificarse si la Corporaciéon o los
participes asi lo instan, con los requisitos formales establecidos en estos preceptos, que
son: aprobacién de la modificaciéon por el Pleno, publicacion del Acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia para que puedan formularse alegaciones o reclamaciones sobre
el mismo durante un plazo de 10 dias, comunicaciéon del Acuerdo a la Subdelegacion
del Gobierno en Jaén y a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia,
aprobacion definitiva en el caso de que hubieran reclamaciones y/o alegaciones que
pudieran requerir nueva manifestaciéon del Pleno y, consecuentemente, variacién del
acuerdo inicialmente aprobado, ademas, de su publicacién nuevamente en el Boletin
Oficial de la Provincia si fuera precisa, asi como publicacion en el portal de la web de la
Diputacion Provincial para el general conocimiento.



Dependencia/Organismo Organo

Area de Infraestructuras Pleno
Municipales

Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
11 14 29/12/2022 2

Asi pues, cuando se considere conveniente o necesaria una modificacién de la
Normativa Reguladora o de los acuerdos de aprobaciéon del Plan, se deberé seguir el
procedimiento mencionado. Consumado este, el Acuerdo de modificaciéon tendra
efectos erga omnes, es decir, para la Diputacion y los Ayuntamientos.

La modificaciéon que se propone por la Diputacién tiene su causa en la peticion
del Ayuntamiento de Santa Elena, que se considera ajustada y conveniente,
valorandose por la Diputacion que el nuevo plazo para la ejecucion de servicios
municipales alcance hasta el 30 de junio de 2023, es decir, se admitirdn como gastos
subvencionables los realizados en la prestacion de servicios municipales desde el 1 de
enero del 2022 hasta el 30 de junio de 2023. Debe tenerse en cuenta que con ello no solo
se ampara la peticion del Ayuntamiento para garantizar la correcta y completa
ejecucion de su propuesta incorporada al Plan, sino también -y muy relevante- que
este Plan fue aprobado el 4 de julio de 2022, publicindose a efectos de terceros en el
BOP ntm. 139, de 19 de julio de 2022, lo que tuvo como consecuencia que en aquellos
casos en los que el Ayuntamiento decida acometer un nuevo gasto, el plazo para su
formalizacién y materializacion es relativamente breve.

En base a lo expuesto, se propone al Sr. Diputado Delegado de Infraestructuras
Municipales que, previa Comision Informativa de Infraestructuras Municipales, eleve
a Pleno este dictamen, adoptdndose lo siguiente:

PRIMERO: Modificar los apartados segundo y cuarto del articulo 7, del
Acuerdo de Pleno ntimero 16, de 3 de mayo de 2022 , de la normativa reguladora del
Plan Especial de Apoyo a Municipios 2022, (BOP n° 97, de 20 de mayo), siendo el
nuevo texto el siguiente:

“2. Para los supuestos de servicios municipales, el gasto admisible serd el realizado desde
el 1 de enero del 2022 hasta el 30 de junio de 2023.”

“4. La documentacion acreditativa y justificativa de la prestacion de los servicios deberd
presentarse a la Diputacion Provincial de Jaén antes del 1 de octubre de 2023.”

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, insertar este
Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Jaén, para que puedan formularse alegaciones o reclamaciones durante
un plazo de diez dias. Si no se formularan alegaciones o reclamaciones en el plazo
establecido, el Acuerdo serd definitivo, sin que proceda su publicacién de nuevo en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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TERCERO: Dar traslado de este Acuerdo a la Subdelegacion del Gobierno de
Jaén de la Administracién General del Estado y a la Delegacién del Gobierno de Jaén
de la Administraciéon de la Junta de Andalucia.”

A la vista de lo anterior, la Comisién, por unanimidad de los sefiores
diputados asistentes, dictamina favorablemente la adopciéon por el Pleno de la
Diputacion de los anteriores acuerdos.”

Sometido el Dictamen a votacién ordinaria, resulta aprobado por

unanimidad del Pleno de la Corporacién (26).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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15 | DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE APROBACION DE
CAMBIO DE LA OBRA INCLUIDA EN EL PLAN PROVINCIAL DE
COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE COMPETENCIA
MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2020, SOLICITADO POR EL
AYUNTAMIENTO DE LOPERA.

Da cuenta el Sr. Agea Martinez, del Dictamen de la Comisién Informativa
de Infraestructuras Municipales, adoptado en sesién ordinaria de fecha 20 de
diciembre de 2022 que es del siguiente contenido:

“El Sr. Presidente somete a dictamen de la Comision Informativa el Informe-
Propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Cooperacién Municipal del Area de
Infraestructuras Municipales, sobre el CAMBIO DE LA OBRA INCLUIDA EN EL
PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
COMPETENCIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2020, SOLICITADO POR
EL AYUNTAMIENTO DE LOPERA, cuyo contenido se transcribe literalmente:

“Informe propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Cooperacion
Municipal del Area de Infraestructuras Municipales, con objeto de que se tome
Acuerdo por el Pleno de la Diputaciéon Provincial de Jaén aprobando la
modificacion de la inversiéon “Urbanizaciéon C/ nueva apertura que comunica Pso.
Ronda con c/Virgen de la Cabeza” (OB-2020/21900 y SUB 2020/127) por la
aprobacion de la actuacion denominada “Mejora de pavimentacion en barrio El
Sol” del Ayuntamiento de Lopera, incluida en el Plan Provincial de cooperacién a
obras y servicios de competencia municipal 2020 vy, a tal efecto, EXPONE:

Por el Pleno de la Diputaciéon Provincial de Jaén, en sesién ordinaria nam.
11/2019, de 30 de octubre del 2019, se aprobé la Convocatoria del Plan Provincial
de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal 2020, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, niam. 220, de 18 de noviembre de 2019.

Mediante este Acuerdo se inici6 el procedimiento para la concesiéon de ayudas
a los Ayuntamientos con cargo a este Plan, sirviendo este, de conformidad con el
Reglamento que regula el Plan de Cooperaciéon, como parte integrante de la
normativa reguladora el Plan Provincial de Cooperacion.

Por Acuerdo ntiim. 8, en sesiéon ordinaria nim. 2/2020, de 2 de marzo de 2020,
del Pleno de la Diputaciéon Provincial de Jaén se aprobaron las obras o actuaciones
de inversién del Plan Provincial de Cooperaciéon a las Obras y Servicios de



Dependencia/Organismo Organo
Area de  Infraestructuras Pleno

Municipales
Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
11 15 29/12/2022 2

competencia municipal para el afio 2020, conforme los Ayuntamientos habian
propuesto.

El Ayuntamiento de Lopera participé en el procedimiento de elaboracion del
Plan e intereso, entre otras actuaciones, la incorporacién de la siguiente inversion:

PRESUP. SUBV. APORTAC. | ORGANO

MUNICIPIO DENOMINACION Euros DIP. Euros | AYTO. Euros | EJECUTOR

Urbanizacién c/
nueva apertura que

Lopera comunica  PS0.1 730041 | 4499999 | 236842 Ayto.
Ronda con
C/Virgen de 1la
Cabeza.

En el Registro General de la Diputacion Provincial de Jaén se ha recibido, con
fecha 5 de septiembre de 2022, solicitud de cambio de obra a la que acompafia
certificado de resoluciéon de la Alcaldia del Ayuntamiento de Lopera, mediante la
cual se aprueba modificaciéon de la actuaciéon “Urbanizacién ¢/ nueva apertura que
comunica Pso. Ronda con c/Virgen de la Cabeza”, cuyo importe aprobado
inicialmente ascendia a 47.368,41€, por el nuevo proyecto denominado “Mejora de
pavimentaciéon en barrio El Sol ”, con un importe de la misma cuantia, ante la
imposibilidad de consumar la adquisicion de la parcela requerida para la
urbanizaciéon de una nueva calle, justificando la dificultad del procedimiento de
compraventa por la residencia de los titulares de esta parcela en el extranjero, en
concreto, en Estados Unidos y Australia.

A la solicitud presentada se acompafia memoria descriptiva y valorada de
las nuevas actuaciones propuestas.

El cambio solicitado no afecta a la aportacién de la Diputacion ni a la cuantia
de la inversion y se aprecia que aunque se presenta fuera del plazo, se trata de uno
de los motivos incluidos en la normativa para la solicitud de cambio de obra fuera
del plazo establecido, de acuerdo al punto 3.3 del Acuerdo nim. 8, de 2 de marzo
de 2020, del Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén por el que se aprueba las
obras o actuaciones de inversién del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y
Servicios de competencia municipal para el afio 2020, que establece:
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“Los Ayuntamientos beneficiarios podrdn solicitar el cambio de una obra por otra y el
cambio de un servicio por una obra hasta el 30 de diciembre de 2020 y hasta el 30 de junio
de 2020 el cambio de una obra por un servicio o el cambio de un servicio por un servicio.

Transcurridos dichos plazos no procederd los cambios, salvo por circunstancias ajenas
a la decision municipal, como pueden ser no disponer de las autorizaciones o permisos de
terceros requeridos para la comision de la obra o por situaciones de hecho inicialmente no
apreciadas.

En estos supuestos se podria, si asi se acredita, aprobar el cambio de la actuacion,
aunque haya transcurrido el plazo.”

Ademas, es preciso sefialar que no se ha realizado el pago de la subvencién
concedida para la obra inicial, procediendo a la anulacién y barrado del
documento contable ADO 2020/19280 del Ayuntamiento de Lopera por importe
total de la subvencién concedida de 44.999,99 euros, segun dispone la resoluciéon
de la Diputada de Economia y Hacienda y Asistencia a Municipios n° 8471 de fecha
8 de noviembre de 2022.

Una vez aprobada la modificacion presupuestaria de crédito extraordinario
(Exp. 15/2022) se libraran los nuevos documentos contables ADO por las nuevas
actuaciones.

En virtud de lo expuesto, se propone al Sr. Diputado Delegado de
Infraestructuras Municipales que, previo dictamen de la comisiéon Informativa de
Infraestructuras Municipales, eleve a Acuerdo al Pleno de la Diputaciéon Provincial
de Jaén y adopte lo siguiente:

PRIMERO: Atender la modificacion de la inversion propuesta por el
Ayuntamiento de Lopera “Mejora de pavimentacion en barrio El Sol” cuyo importe
definitivo asciende a 47.368,41€, con una aportacion de Diputacion Provincial de
Jaén de 44.999,99 € y una aportacién municipal que asciende a 2.368,42 €.

SEGUNDO: Aprobar la nueva actuacién incluidas en el Plan Provincial de
Cooperacion a las Obras y Servicios de 2020, solicitada por el Ayuntamiento de
Lopera y librar documento contable ADO, para la nueva actuacién con cargo a la
aplicaciéon 2022.510.1532.76202 denominada “Mejora de pavimentacién en barrio
"El Sol" de Lopera. Plan Provincial Cooperaciéon 2020, con objeto de garantizar el
importe subvencionado a favor de este municipio.
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TERCERO: Disponer que el pago de las obligaciones reconocidas por
inversiones municipales se realizardn mediante una tinica entrega y una vez quede
acreditado en el expediente la existencia de informe favorable o de conformidad de
la Oficina de Supervisién de Proyectos y Obras de la Diputacién y certificado del
Secretario/a del Ayuntamiento, justificativo de que se ha dado cuenta al Pleno de
la Corporacién Local de la concesion de la subvencién por la Diputacion a través
del Plan Provincial. Igualmente, conste certificado de disponibilidad de los
terrenos, de conformidad con lo establecido en el punto 5.1 del Acuerdo de
aprobacion de las obras o actuaciones de inversion del Plan Provincial de
Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal para el afio 2020.

CUARTO: Las actuaciones deberdn ejecutarse antes del 2 de noviembre de
2023, de conformidad con el Acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion
Provincial el 30 de septiembre de 2022, sobre modificaciéon de la normativa
reguladora del Plan.

QUINTO: Notificar el presente Acuerdo al Ayuntamiento de Lopera,
indicdndole que contra el presente acto podré interponer el recurso de reposicion
previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a su notificacion, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, de conformidad
con lo previsto en el art. 52.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, o ser impugnado directamente ante la jurisdiccion contenciosa-
administrativa.

SEXTO: Dar traslado del presente a la Intervencion y a los servicios interesados
en su tramitacion.”

A la vista de lo anterior, la Comisién, por unanimidad de los sefiores
diputados asistentes, dictamina favorablemente la adopcién por el Pleno de la
Diputacioén de los anteriores acuerdos.”

Sometido el dictamen a votacion ordinaria, resulta aprobado por
unanimidad del Pleno de la Corporacién (26).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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16 | PROPUESTA DE RATIFICACION DE LA RESOLUCION DEL SR.
PRESIDENTE POR LA QUE SE APRUEBA EL PLAN ESPECIAL DE
EMPLEO MUNICIPAL 2022-2023.

Previa ratificaciéon de su inclusiéon en el orden del dia por el Pleno de la
Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Sr.
Agea Martinez da cuenta del Informe - Propuesta de fecha 22 de diciembre de
2.022, cuyo contenido es el siguiente:

“Informe propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Cooperacién Municipal y
la Jefa de Secciéon de Administracion General del Area de Infraestructuras
Municipales con objeto de que por el Sr. Diputado Delegado de Infraestructuras
Municipales eleve al Pleno de la Diputaciéon Provincial de Jaén la dacién de
cuenta de la Resolucion de Presidencia nam. 1590 de 22 de diciembre de 2022,
relativa a la aprobaciéon del Plan Especial de Empleo Municipal 2022-2023,
denominado “Plan de Empleo Diputacion Provincial 2022-2023”, para su
ratifiacion. A tal efecto, exponen:

Mediante Resolucion nam. 1590, de 22 diciembre de 2022, del Sr. Presidente de la
Diputacién, se ha aprobado, por via de urgencia, el Plan Especial de Empleo
Municipal 2022-2023, siendo su texto integro el siguiente:

“Visto el Informe-propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Cooperacion Municipal y
la Jefa de Seccion de Administracion General del Area de Infraestructuras Municipales de
la Diputacion Provincial de Jaén y cuyo contenido se transcribe literalmente:

“Informe propuesta elaborado por el Jefe de Servicio de Cooperacion Municipal y la Jefa
de Seccién de Administracion General del Area de Infraestructuras Municipales con objeto
de que por el Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Jaén apruebe el Plan Especial
de Empleo Municipal 2022-2023, denominado “Plan de Empleo Diputacion Provincial
2022-2023". A tal efecto, EXPONEN:

I. Por el Sr. Diputado Delegado de Infraestructuras Municipales, previa conformidad del
Equipo de Gobierno de la Diputacion Provincial de Jaén, se propone que se acuda a la
atribucion prevista en el art. 34.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, para que por parte del Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Jaén se apruebe mediante Resolucion el Plan Especial de Empleo Municipal 2022-2023,
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dando cuenta de la misma al Pleno en la primera sesion que se celebre para su ratificacion,
tal y como se dispone en el mencionado precepto, ello por motivo de urgencia y en virtud de
las consideraciones que a continuacion se indican.

El Plan Especial de Empleo Municipal de la Diputacion Provincial de Jaén tiene su causa
en la necesidad de fomentar la actividad laboral en los municipios de la provincia de Jaén
con objeto de aminorar los efectos perjudiciales en el mercado laboral de la escasez de
cosecha en el presente aiio, lo que ha supuesto una merma muy significativa de las
peonadas en el sector agrario y sus consecuencias en la actividad economica de la
provincia. De ahi que la Diputacion, con el amparo y decision del Consejo de Alcaldes y
Alcaldesas, hiciera un esfuerzo de incluir en su presupuesto una accion dinamizadora o
motora del mercado laboral, l6gicamente en el marco de sus posibilidades. Esta accion fue
sustanciada mediante un crédito extraordinario aprobado por unanimidad por el Pleno de
la Diputacion con el objetivo de disponer de un plan de cooperacion con un alcance minimo
de 10 millones de euros. Teniendo en cuenta que es un instrumento de cooperacion
municipal y que va dirigido al fomento de empleo en la provincia y que su causa era la
reduccion de la actividad agricola, se acudio al Real Decreto 939/1997, de 10 de junio con
el proposito de afectar la accion al Programa de Fomento de Empleo Agrario y considerarlo
como un programa de activacion de empleo, aplicindose, por tanto, la disposicion adicional
novena de la Ley de Empleo. Ello ha requerido la aprobacion de la afectacion por la
Comision Provincial de Segquimiento del PFEA.

Este nuevo Plan, asi como todos los tramites precisos para que adquiera la naturaleza de
activador de empleo ha requerido pasar por los tramites mencionados con cardcter previo a
estar a disposicion de aprobarlo, considerando, ademds, que se aprobé una convocatoria
para que los Ayuntamientos presentaran sus solicitudes de participacion en breve plazo.

La Corporacion ha valorado que se debe acudir a la tramitacion por urgencia si se quiere
cumplir satisfactoriamente con el objetivo principal y no, en cierta forma, reducir su
eficacia si se demora su aprobacion y disposicion de crédito al ejercicio siguiente. Debe
tenerse en cuenta las fechas en las que se ha concluido los tramites de participacion de
terceros interesados. De ahi que convenga aprobar mediante Resolucion de Presidencia el
Plan, pudiendo consumar su contenido en el presente ejercicio y dar cuenta para su
ratificacion al proximo Pleno de la Diputacion.

II. Mediante Acuerdo de Pleno, nim. 10, de 30 de septiembre de 2022, publicado en el
BOP nium. 202, de 19 de octubre de 2022, se aprobo la convocatoria y la normativa
reguladora del Plan Especial de Empleo Municipal 2022-2023, de conformidad con el art.
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8.a) de la Ordenanza del Area de Infraestructuras Municipales de la Diputacion
Provincial, requladora de la cooperacion economica a los municipios de la provincia.

De acuerdo con el art. 1, punto sequndo, de la normativa, este Plan se rige por lo previsto
en la Ordenanza mencionada, por el Acuerdo aprobando la normativa y por los Acuerdos
de aprobacion o desarrollo del Plan, aplicindose con cardcter supletorio la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, de 17 de noviembre y demds normas de desarrollo, ello de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional octava de la Ley serialada.

III. El plazo para la presentacion de solicitudes de participacion concluyo el dia 17 de
noviembre de 2022. Todos los Ayuntamientos de la provincia han presentado la
documentacion en plazo, salvo Torres, que la aporto en los dias siquientes. Asi pues, se
dispone de toda la documentacion precisa de todos los Ayuntamientos para poder seguir el
tramite y aprobar el Plan una vez se cuenta con el Acuerdo de la Comision Provincial de
Sequimiento del Programa de Fomento de Empleo Agrario, afectando este plan de
activacion de empleo de acuerdo con lo previsto por el Real Decreto 939/1997, de 20 de
junio, por el que se regqula la afectacion al Programa de Fomento de Empleo Agrario
(PFEA) de créditos de las Administraciones Publicas en las Comunidades Autonomas de
Extremadura y Andalucia y en zonas rurales deprimidas.

Considerando que esta iniciativa de la Diputacion Provincial viene motivada por una
situacion fdctica en la provincia que afecta a todos los municipios y a su poblacion y de
acuerdo con la decision undnime del Consejo de Alcaldes y Alcaldesas de la provincia de
Jaén, que avald y se comprometio con esta accion como medida de mejora del empleo en sus
municipios, se debe reconocer en este Acuerdo la labor o el trabajo realizado por los
Ayuntamientos, que han sido protagonistas de que la tramitacion haya sido exitosa al
considerarla como propia, lo que ha hecho que la formalizacion y presentacion de los
documentos para definir inicialmente sus actuaciones haya sido pronta y adecuada.
Ademas, se debe agradecer la colaboracion y confianza en esta accion de la Direccion
Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal de Jaén y de la Subdelegacion del
Gobierno, asi como de los miembros de los Consejos Comarcarles y de la Comision de
Seguimiento.

IV. La Comision Provincial de Segquimiento, en sesion celebrada con fecha 14 de diciembre
de 2022, acordo afectar este Plan al Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, consiguiendo
con ello la condicion de un plan de activacion de empleo y, por tanto, incorporado a la
disposicion adicional novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo que, en su punto uno, dispone:
“Las administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de lucro podrin



Dependencia/Organismo Organo

Area de Infraestructuras Pleno
Municipales

Sesion Ne Ne Acuerdo Fecha Hoja
11 16 29/12/2022 4

realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los
programas de activacion para el empleo previstos en este texto refundido de la Ley de
Empleo, cuya duracion no podra exceder de doce meses”.

Como se recoge en el acuerdo de convocatoria, los contratos que se realicen en ejecucion de
este Plan, que tienen la naturaleza de mejora de la ocupabilidad e insercion laboral, se
formalizardn con el codigo 405 para tiempo completo y 505 para tiempo parcial, debiéndose
incorporar al documento el niimero de acuerdo o resolucion por el que se aprueba el Plan,
asi como el niimero de acta y fecha de la Comision de Sequimiento de afectacion del Plan,
que es el 14 de diciembre de 2022. Iqualmente, debe figurar el emblema de la Diputacion
como promotora y la denominacion del Plan que es “Plan de Empleo Diputacion de Jaén
2022-2023".

V. La afectacion de este Plan no acarrea para los Ayuntamientos el cumplimiento de las
condiciones u obligaciones formales previstas en el Real Decreto 939/1997, ya que este se
aplica para los créditos o subvenciones de la Administracion General del Estado concedidas
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, es decir, la afectacion no arrastra el régimen
juridico de la norma estatal, sino que para este Plan es de aplicacion la normativa propia de
la Administracion promotora, en este caso, la Ley 7/1985, 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia en lo referente a la
cooperacion municipal y asistencia de las Diputaciones Provinciales a los municipios a
través de planes de cooperacion. Ademds, es de aplicacion, en congruencia con la
normativa citada, la Ordenanza de la Diputacion Provincial reguladora de la cooperacion
economica de los municipios de la provincia de Jaén.

Asi pues, serdn los Acuerdos sobre convocatoria y normativa reguladora del Plan y el
Acuerdo de aprobacion los que establezcan las obligaciones que los Ayuntamientos asumen
para acreditar las actuaciones que se incorporan a este instrumento de cooperacion. No
obstante, y asi se recogio en la normativa, los Ayuntamientos deberdn, en virtud del art.
22.1 del Real Decreto 939/1997, el cual es de aplicacion por la afectacion, acreditar que las
contrataciones de los trabajadores para ocupar puestos corresponderd a desempleados,
preferentemente eventuales agrarios, inscritos en la correspondiente Oficina de Empleo
conforme al precepto mencionado y a la decision de la Comision Provincial.

VI. Es preciso también recoger en esta Exposicion que la afectacion de este Plan tiene los
efectos acompariados que el Programa de Fomento de Empleo Agrario aporta al trabajador
contratado a efectos del computo de peonadas para el acceso al subsidio del sistema especial
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agrario y a la empresa (Ayuntamientos) respecto a la no obligacion de cotizacion adicional
por contratos temporales por los dias trabajados en contratos afectados al PFEA, de
acuerdo con la comunicacion que la Direccion Provincial del Servicio Puiblico de Empleo
Estatal de Jaén ha realizado a la Diputacion de Jaén.

VII. En algunas de las memorias aportadas por los Ayuntamientos, definitorias de las
intervenciones a acometer en ejecucion de este Plan, se contemplan actuaciones distintas,
considerdndose unas como prestaciones de servicios y otras, de obra, aunque se hayan
recogido en un solo documento. En estos supuestos, el Ayuntamiento, para las actuaciones
que tienen naturaleza de obra, aunque se trate de obras de conservacion y mantenimiento,
deberd aportarse, conforme al art. 223 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piiblico, proyecto técnico, si bien este documento, y en atencion al punto segundo
del precepto mencionado, podrd ser muy simple, recogiéndose en él la documentacion que
sea suficiente, conforme al criterio técnico del redactor, para definir, valorar y poder
ejecutar la obra. No obstante, solo se podri prescindir del estudio de sequridad y salud o,
en su caso, del estudio bdsico de sequridad y salud, en los casos en que asi esté previsto en
la normativa especifica que la regula.

En relacion con las obras de mantenimiento y conservacion, se debe acudir para su
calificacion, a los efectos de este Plan, al concepto previsto en el punto quinto del art. 232
LCSP, que establece que son obras de conservacion y mantenimiento las acometidas para
corregir el menoscabo que se produce en el tiempo por el natural uso del bien, pudiéndose
imputar al articulo 21 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, denominado
“Reparaciones, mantenimiento y conservacion.” En aclaracion de este articulo, la
Direccion General de Presupuestos dicto la Resolucion de 20 de enero de 2014 en la que
considera que la reparacion y conservacion, ambas acciones, pueden imputarse a este
concepto, entendiendo por reparar “el arreglar algo que estd roto o estropeado” y por
conservar “mantener o cuidar de la permanencia o integridad de algo”. Ambas acciones
pueden conllevar la sustitucion de algiin elemento desgastado o datiado y, por tanto, es
necesario cambiarlo, reponerlo o reemplazarlo, no debiéndose interpretar como una
inversion, sino como la mera sustitucion de una pieza por otra nueva que permita prestar
el servicio con normalidad.

VIII. El Ayuntamiento de Castillo de Locubin ha optado por incorporar dos actuaciones:
una, financiando los gastos de personal con la asignacion de este Plan, que es la
denominada “Acondicionamiento y adecuacion de vias publicas” y otra, denominada
“Mantenimiento de calles y servicios urbanos”, con un coste previsto de gastos de personal
por el mismo valor que el importe de la asignacion a cargo del Ayuntamiento, significando,
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que el importe de la intervencion de activacion de empleo, segtin su solicitud, es de 204.180
euros, pero solo deberd justificar los gastos y pagos realizados en la ejecucion de la
actuacion “Acondicionamiento y adecuacion de vias publicas”. Respecto a la actuacion
“Mantenimiento de calles y servicios urbanos”, deberd acreditar, por su incorporacion a
este Plan y por su afectacion al PFEA, el niimero de peonadas y contratos realizados, asi
como que las personas contratadas figuraban inscritas como demandantes de empleo.

IX. De conformidad con lo establecido en el art. 7.3 de la Normativa reguladora y el punto
IIT de su Exposicion de Motivos, en el presente Acuerdo se determina la forma de justificar
la ejecucion de las actuaciones incorporadas a este, debiendo acreditar ante la Diputacion
Provincial gastos y pagos por importe igual o superior a la subvencion concedida, con
independencia de que acredite el niimero de contratos y peonadas, asi como que las
personas contratadas figuran inscritas desempleadas en la Oficina de Empleo.

X. De conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y art. 8 de la Ordenanza del
Area de Infraestructuras Municipales de la Diputacién Provincial de Jaén requladora de la
cooperacion economica a los municipios de la Provincia, aprobado inicialmente el Plan, se
insertard en el BOP para que puedan formularse alegaciones y reclamaciones durante el
plazo de diez dias por los participes o beneficiarios, es decir, se prevé un tramite de
audiencia a este Acuerdo provisional, similar a la propuesta de resolucion, para que se
pueda garantizar el derecho de participacion o defensa de los interesados, con la finalidad
de que su peticion sea la recogida en la Resolucion, y si no fuese esta pueda ser defendida.
Este tramite de audiencia, siendo preceptivo, no es obligatorio su cumplimiento si con el
Acuerdo se atiende la peticion del interesado o consta su renuncia a presentar alegaciones.
Por lo tanto, el proposito del tramite, que es evitar la indefension al privarle de alegar, no
acontece porque lo solicitado es lo atendido, siendo innecesario concederlo. De ahi que se
dispense por no considerarse imprescindible este tramite y que esta Resolucion de
aprobacion del Plan tenga caricter definitivo al atender las demandas o peticiones
presentadas y, constar, la manifestacion expresa del Ayuntamiento de Torres a no efectuar
alegaciones.

En virtud de lo expuesto, y en atencion al art. 34.1 i) LBRL, se propone al Sr. Presidente
de la Diputacion Provincial de Jaén lo siguiente:

PRIMERO

1. Aprobar, conforme a lo solicitado por los Ayuntamientos, las propuestas presentadas
para el Plan Especial de Empleo, que han sido conformadas por el Servicio de Cooperacion
Municipal del Area de Infraestructuras Municipales, con una subvencion total de la
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Diputacion de 10.090.761,00 euros y con un presupuesto inicial de 11.728.601,00 euros,
de acuerdo con lo recogido en el Cuadro 1

2. La aprobacion del Plan conlleva la concesion de subvencion a los Ayuntamientos
conforme a lo solicitado y especificado en el Cuadro 1.

3. Autorizar y comprometer gasto por el importe de las subvenciones concedidas conforme
al Cuadro 1 por cada uno de los municipios y actuaciones con cargo a las aplicaciones
presupuestarias 2022.510.2410.46200 y 2023.510.2410.46200 y reconocer su obligacion
con cargo a la aplicacion 2022.510.2410.46200, librindose documentos contables ADO; y
asumir el compromiso para el ejercicio 2023, de conformidad con lo establecido en el art.
174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La realizacion del gasto para el ejercicio del 2023 quedard en todo caso subordinada al
crédito que se autorice por el presupuesto.

Para el control y sequimiento de los créditos de este Plan, se ha creado el proyecto de gastos
2022/ON/16.

4. La aportacion municipal asumida por los Ayuntamientos, en su caso, no tendrd
relevancia presupuestaria para la Diputacion, ya que la ejecucion de las actuaciones
corresponde a estos.

5. En virtud del Acuerdo adoptado por la Comision Provincial de Sequimiento, de 14 de
diciembre de 2022, sobre afectacion de este instrumento de cooperacion al Programa de
Fomento de Empleo Agrario, de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, este Plan tiene la naturaleza de programa de activacion de
empleo y los contratos de trabajo que se formalicen para su ejecucion se califican como de
mejora de la ocupabilidad y de insercion laboral, aplicindose la disposicion adicional
novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Empleo, significando que los contratos a suscribir (modelos
405 y 505) no podran tener una duracion superior a 12 meses.
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CUADRO 1. ACTUACIONES POR MUNICIPIOS

MUNICIPIO

suB

DENOMINACION

APORT.

DIPUTACION

APORT.
AYTO.

PRESUPUESTO

PRIMER
PAGO

SEGUNDO
PAGO

Albanchez de
Magina

2022/5687

Tareas  de  mantenimiento vy
conservacion para la mejora de
servicios publicos. Gestion y apoyo a
tareas administrativas

87.180,00 €

15.000,00 €

102.180,00 €

43.590,00 €

43.590,00 €

Alcald la Real

2022/5789

Reordenacion de acceso a ferial desde
avda. de Andalucia, cruce con calle
Santa Cecilia

70.000,00 €

46.300,00 €

116.300,00 €

35.000,00 €

35.000,00 €

Alcald la Real

2022/5846

Mejora parque infantil en ¢/ Tal de
Arroba

12.439,34 €

60.206,39 €

72.645,73 €

6.219,67 €

6.219,67 €

Alcald la Real

2022/5790

Prestacion y/o servicio de obras y
servicios municipales. Limpieza viaria,
mejora de accesibilidad e
infraestructuras viarias, conservacion
de colegios y edificios municipales,
conservacion del patrimonio,
mantenimiento mobiliario urbano y
mejora accesibilidad

109.440,66 €

0,00 €

109.440,66 €

54.720,33 €

54.720,33 €

Alcaudete

2022/5809

Mantenimiento (limpieza, pintura y
jardines)

158.670,00 €

0,00 €

158.670,00 €

79.335,00 €

79.335,00 €

Aldeaquemada

2022/5689

Servicio Municipal de reparaciones,
mantenimiento Yy conservacion de
infraestructuras agricolas y forestales
y Serv. Mun. de conservacion y
mantenimiento de parques y jardines
puiblicos.

55.190,00 €

0,00 €

55.190,00 €

27.595,00 €

27.595,00 €

Andiijar

2022/5646

Fontaneria,  pintura,  electricidad,
parque movil, brigada de obras,
jardines, carpinteria, montajes Yy
desmontajes, mercado de abastos y

191.880,00 €

3.120,00 €

195.000,00 €

95.940,00 €

95.940,00 €
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limpieza de dependencias.
Arjona 2022/5629 | Servicio de obras y conservacion 129.150,00 € 0,00 € 129.150,00 € 64.575,00 € 64.575,00 €
Arjonilla | 2022/5654 | Pestacion o mantenimiento de| 307 09509 | 381,94 € 102.471,94€ | 51.04500€ | 51.045,00€
servicios municipales de Arjonilla
Limpieza, conservacion y
Arquillos 2022/5804 | mantenimiento de infraestructuras 87.180,00 € 0,00 € 87.180,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
municipales
Arroyo del ) 5703 | Limpieza  viaria, - jardineria y | g5 15 g9 0,00 € 87.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00 €
Ojanco mantenimiento de infraestructuras
Obras de reparacion y mantenimiento
en calles e instalaciones municipales.
Baeza 2022/5727 | Limpieza y baldeo de calles y plazas del | 50 <70 g0 ¢ | 503002€ | 160.700,02€ | 79.33500€ | 79.335,00€
municipio, Mantenimiento general de
los espacios ajardinados del municipio,
plazas, parques infantiles
Bailén 2022/5719 |Fimpleza Yy mantenimiento| 5o o500, ¢ 0,00 € 158.670,00€ | 79.335,00€ | 79.335,00 €
extraordinario del municipio de Bailen
Banosdela ) 56, | Mantenimiento, conservacion afecta a| o7 400 o) ¢ 0,00 87.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00€
Encina tareas de limpieza, pintura y jardineria
Beas de Segura | 2022/5756 fs ;feszf;;e‘)s” mantenimiento de servicios\ 159150 00¢ | 4.873,05€ | 134.02305€ | 6457500€ | 6457500 €
Bedmary | 50055708 | Servicio municipal de mantenimiento| g, 190 00 | 100,000,00€ | 187.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00€
Garciez (limpieza, albariileria y jardines)
Limpieza viaria y mantenimiento de
Begijar 2022/5648 | infraestructuras e instalaciones| 102.090,00 € 0,00 € 102.090,00 € 51.045,00 € 51.045,00 €
municipales
Refuerzo de la prestacion de servicios
Bélmez de I municipales como de limpieza viaria y
Moraleda 2022/5596 | de edificios publicos, la reparacion y| 87.180,00 € 40.000,00 € 127.180,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
mantenimiento de vias y espacios
puiblicos.
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Servicio Municipal de Mantenimiento
, limpieza, conservacion
Benatae 2022/5676 | modernizacion y administracion de las| 55.190,00 € 24.935,25 € 80.125,25 € 27.595,00 € 27.595,00 €
infraestructuras e  instalaciones
municipales de Benatae
Cabra del Santo Mantenimiento de infraestructuras
Cristo 2022/5663 | viarias, calles, parques y jardines| 87.180,00€ 2.000,00 € 89.180,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
municipales
Cambil | 2022/5752| Frestacion  de  servicios locales| g7 19000 | 50.00000€ | 137.18000€ | 43.590,00€ | 43.590,00€
esenciales y de mantenimiento.
Campillo de .
Arenas 2022/5724 | Mantenimiento de zonas verdes 87.180,00 € 0,00 € 87.180,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
Canena 2022/5656 | Limpieza de edificios y vias publicas 43.590,00 € 384,52 € 43.974,52 € 21.795,00 € 21.795,00 €
Canena | 2022/5657 | Mantenimiento de edificios e} 43 599 59 ¢ 384,52 € 43.97452€ | 21.79500€ | 21.795,00€
infraestructuras municipales
Servicio de mantenimiento, parques y
Carboneros 2022/5688 | jardines y limpieza de| 55.190,00 € 0,00 € 55.190,00 € 27.595,00 € 27.595,00 €
infraestructuras.
Circheles | 2022/5786 | Limpieza de parques, vias publicas y| ¢ 109 5y ¢ 0,00 € 87.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00 €
caminos rurales
Mantenimiento (limpieza y
Carolina (La) | 2022/5716 | recuperacion y puesta en wvalor de| 158.670,00€ 76.742,00 € 235.412,00 € 79.335,00 € 79.335,00 €
infraestructura publica)
Castellar | 2022/5659 | Fimpieza de vias publicas —y |0, 090 00e | 39.090,00€ | 141.180,00€ | 51.04500€ | 51.04500€
mantenimiento de espacios piiblicos
Castzllo’de Mantenimiento de calles y servicios 0,00 € 102.090,00 € 102.090,00 € € 0,00 €
Locubin urbanos.
Castillo de | 5>, 576 | Acondicionamiento y - adecuacion de | 4, 99 5 ¢ 0,00 € 102.090,00€ | 51.04500€ | 51.045,00€
Locubin vias publicas.
Cazalilla | 2022/5668 | C75t0s  de personal: Refuerzo del| 43 .9, g9 ¢ 13.790,00 € 6.895,00€ | 6.895,00€
servicio de Administracion General
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Gastos de personal: Servicio de
Cazalilla | 2022/5669 | ™¥Hienimiento,  conseroacin - del 55 55 09 ¢ 30.000,00€ | 15.000,00€ | 15.000,00€
edificios municipales, vias publicas,
parques y jardines
Cazalilla | 20225670 |CSt0s  de personal: Refuerzo del| 13 44 g9 ¢ 11.400,00 € 5.700,00€ | 5.700,00 €
servicio de ayuda a domicilio
Limpieza viaria y edificios piiblicos.
Cazorla | 2022/5816 | Recuperacion y puesta en valor de| ) 15 g9 ¢ 0,00 € 129.150,00€ | 64.57500€ | 64.575,00 €
infraestructura  publica.  Servicios
socio-culturales
Chiclana de Limpieza, conservacion, y
Seoura 2022/5691 | mantenimiento de wvias publicas vy 87.180,00 € 0,00 € 87.180,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
8 edificaciones municipales
Servicio de Limpieza, Conservacion y
Chilluévar 2022/5704 | mantenimiento  de infraestructuras 87.180,00 € 50.000,00 € 137.180,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
municipales
Escariuela 2022/5796 | Servicios de mantenimientos 87.180,00 € 1.046,37 € 88.226,37 € 43.590,00 € 43.590,00 €
Espeliy | 2022/5811 | Conservacion y limpieza de calles y\ 55190 00¢ | 1.198,85 € 56.388,85€ | 27.59500€ | 27.595,00€
zonas verdes
Frailes | 2022/5722 | Conseroacion y mantenimiento de| o7 144 09 ¢ 0,00 € 87.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00€
espacios y edificios piiblicos
Fuensanta de Refuerzo  de  servicios  bdsicos
Martos 2022/5779 | municipales: limpieza, jardineria y| 102.090,00 € 0,00 € 102.090,00 € 51.045,00 € 51.045,00 €
mantenimiento y conservacion.
Refuerzo  de  servicios  bdsicos
Fuerte del Rey | 2022/5760 | ™nicipales: limpieza, - jardineria y| o 105 55 ¢ 0,00 € 87.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00 €
mantenimiento y conservacion
municipales
Génave | 2022/5695 ﬁ%pazefe servicios  publicos| 55190 00€ | 1221000€ | 67.40000€ | 2759500€ | 27.59,00€
Guardia de Jaén | 2022/5630 | Limpieza de parques, vias publicas y| 129.150,00 € 0,00 € 129.150,00 € 64.575,00 € 64.575,00 €
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(La) montes
Guarromdn | 2022/5711 | Actuaciones de mejora y conseroacion | g7 100 g0e | 6000,00€ | 93.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00€
de edificios y espacios piiblicos
Higuera de Limpieza y mantenimieﬁto fie calles,
Calatrava 2022/5635 | plazas, parques, jardines e 55.190,00 € 0,00 € 55.190,00 € 27.595,00 € 27.595,00 €
instalaciones municipales
Hinojares | 2022/5667 | Recuperacion y puesta en valor de| 55190 00e | 19810,00€ | 75.000,00€ | 2759500€ | 27.595,00€
infraestructuras y viales ptiblicos.
Conservacion y mantenimiento de
Hornos | 2022/5690 |70™as verdes, limpieza oiaria, pintura| o5 19500 | 24810,00€ | 80.000,00€ | 2759500€ | 27.595,00€
de edificios o cualquier otro que se
desarrolle en la via puiblica
Movimiento y conservacion de la red
de agua potable y alumbrado publico.
Conservacion de carriles municipales.
Huelma 2022/5641 | Mantenimiento de jardines y parque| 129.150,00 € 129.150,00 € 258.300,00 € 64.575,00 € 64.575,00 €
publicos. Vida saludable. Puesta en
valor de patrimonio material e
inmaterial. limpieza viaria.
Mantenimiento y revalorizacion de
infraestructuras municipales, servicio
Huesa 2022/5817 | de mantenimiento de parques, jardines 87.180,00 € 0,00 € 87.180,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
y zonas verdes, y servicio municipal de
limpieza.
Mantenimiento vy limpieza  de
Ibros 2022/5755 | infraestructuras urbanas y jardines. 87.180,00 € 90.000,00 € 177.180,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
Servicio municipal de biblioteca.
Truela (La) | 2022/5685 xi‘;’;iieo’gmw”t" y limpieza de espacios | ¢ 100 50 ¢ 745,05 € 87.92505€ | 43.590,00€ | 43.590,00 €
Lnatoraf | 2022/5693| LiMPieza y  acondicionamiento —de| o 105 5 ¢ 0,00 € 87.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00 €
espacios  publicos,  edificios e
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instalaciones municipales
Jabalquinto | 2022/5633 | “Lctuaciones de mejora y conseroacion | o7 19500¢ | 9.000,00€ | 96.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00€
de edificios y espacios piiblicos
Trabajos de mejora, mantenimiento y
Jaén 2022/5726 | conservacion del Parque Botdnico de| 216.480,00 € 0,00 € 216.480,00 € 108.240,00 € | 108.240,00 €
Jaén
Jamilena 2022/5778 | Mantenimiento (limpieza y jardines) 102.090,00 € 0,00 € 102.090,00 € 51.045,00 € 51.045,00 €
Servicio municipal de limpieza y
Jimena | 2022/5682 | Mantenimiento  de. - instalaciones, | 5, 504 ) ¢ 0,00 € 57.000,00€ | 28500,00€ | 28500,00€
dependencias e  infraestructuras
municipales.
Jimena | 2022/5684| STicl0 de  promocion turistica, | 34 190 59 ¢ 0,00 € 30.180,00€ | 15.090,00€ | 15.090,00€
cultural y deportiva.
Desbroce y limpieza de Pinares sobre
Jodar 2022/5837 | Vista  Alegre 'y de Cementerio| 158.670,00 € 0,00 € 158.670,00 € 79.335,00 € 79.335,00 €
municipal de Jodar
Servicio municipal de limpieza y
Lahiguera | 2022/5766 | Mo tenimiento — de.  instalacioncs, | ) 4 o7 ¢ 965,55 € 73.00642 € | 36.02044€ | 36.020,43€
dependencias e  infraestructuras
municipales.
Lahiguera, | 2022/5767 | S€7Vici0 socio educativoy - de| 5439 93¢ 0,00 € 15.139,13 € 7.569,57€ | 7.569,56 €
promocion deportiva.
Larva 2022/5707 | Limpieza y mantenimiento de parques, | 55 190 09 ¢ | 5.000,00 € 60.190,00€ | 27.595,00€ | 27.595,00€
calles y jardines
Linares | 2022/5727 | Mantenimiento - de infraestructuras |, 194 g9 ¢ 0,00 € 200.490,00 € | 100.245,00 € | 100.245,00 €
urbanas vy espacios publicos viarios
Lopera 20225815 | Mantenimiento (limpieza, jardines y| 4, 090 00 ¢ | 27.910,00€ | 130.000,00€ | 51.04500€ | 51.045,00€
pintura) y otros servicios municipales
Mejora vy mantenimiento  de
Lupion 2022/5651 | infraestructuras e instalaciones| 55.190,00 € 0,00 € 55.190,00 € 27.595,00 € 27.595,00 €
municipales.
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Mancha Real

2022/5759

Limpieza wviaria. Mantenimiento y
conservacion de vias publicas e
infraestructuras municipales.
Mantenimiento, conservacion y
limpieza de edificios de titularidad
municipal. ~ Alumbrado  Publico.
Mantenimiento de parques y jardines.
Servicio de administracion.

158.670,00 €

0,00 €

158.670,00 €

79.335,00 €

79.335,00 €

Marmolejo

2022/5763

Mantenimiento y limpieza de espacios
y edificios publicos municipales.

129.150,00 €

367,00 €

129.517,00 €

64.575,00 €

64.575,00 €

Martos

2022/5780

Prestacion de servicios publicos para la
mejora de la actividad municipal en
beneficio de la ciudadania de Martos

191.880,00 €

100.000,00 €

291.880,00 €

95.940,00 €

95.940,00 €

Mengibar

2022/5797

Servicios municipales de adecuacion de
espacios publicos urbanos,
mantenimiento, ayuda a domicilio,
turismo,  ciudadania,  deportes y
cultura

158.670,00 €

210.310,59 €

368.980,59 €

79.335,00 €

79.335,00 €

Montizon

2022/5701

Limpieza vy  mantenimiento  de
infraestructuras municipales: caminos
rurales, vias  publicas, parques,
jardines y edificios municipales

87.180,00 €

3.000,00 €

90.180,00 €

43.590,00 €

43.590,00 €

Navas de San
Juan

2022/5706

Reparaciones puntuales de acerados,
mediante sustitucion de baldosas y
bordillos. - Reparaciones puntuales de
pavimentos de calles con hormigon,
adoquines o aglomerado en frio. -
Reparaciones puntuales de obras de
fabrica, servicios de abastecimiento y
saneamiento en calles. - Reparaciones
puntuales de mantenimiento en

66.169,44 €

5.293,56 €

71.463,00 €

33.084,72 €

33.084,72 €
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Edificios Municipales. - Reparaciones
puntuales mantenimiento  caminos
rurales municipales
Navas de San Con;ervacifin Y mgnt'enimiento de
Juan 2022/5705 | jardines, limpieza viaria o cualquier 35.920,56 € 0,00 € 35.920,56 € 17.960,28 € 17.960,28 €
otro que se desarrolle en la via puiblica
Noaljo | 2022/5675 | Mantenimiento y limpieza de jardines, | ¢ 101 50 ¢ 0,00 € 87.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00 €
zonas verdes y cunetas
Mantenimiento de edificios,
Orcera 2022/5692 | instalaciones e infraestructuras 87.180,00 € 62.024,09 € 149.204,09 € 43.590,00 € 43.590,00 €
municipales.
Mantenimiento y revalorizacion de
Peal de Becerro | 2022/5712 | "fraestructuras municipales, servicio| 4,9 154 ) ¢ 0,00 € 129.150,00€ | 64.57500€ | 64.575,00 €
municipal de parque y jardines y
servicio municipal de limpieza
Actuaciones de revalorizacion de
edificios vy  espacios  publicos,
dinamizacion del deporte,
Pegalajar 2022/5681 | dinamizacion sociocultural, 87.180,00 € 0,00 € 87.180,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
adecuacion de medios turisticos y
servicio de apoyo en el centro de
educacion infantil
Porcuna | 2022/5655 I;Z’SZZZ;ZC;"” de espacios publicos| 159 15000€ | 82820€ 129.97820€ | 64.57500€ | 64.575,00 €
Pozo Alcon 2022/5718 | Mantenimiento (Limpieza y jardines) 102.090,00 € 0,00 € 102.090,00 € 51.045,00 € 51.045,00 €
Servicios municipales de
Puente de mantenimiento de viales y jardines y
Gé 2022/5769 | apoyo a servicio de aguas y auxiliar| 87.180,00 € 62.820,00 € 150.000,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
énave C .
administrativo del Ayuntamiento de
Puente Génave
Puerta de Sequra | 2022/5642 | Mantenimiento y conservacion de 87.180,00 € 0,00 € 87.180,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
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(La)

infraestructuras y bienes municipales.

Quesada

2022/5798

Servicios municipales: limpieza de
caminos rurales, senderos y espacios
naturales. Reparaciones puntuales de
pavimentos en acerados y calzadas.
Desarrollo de servicios deportivos
municipales. Labores de
mantenimiento, pintura y reparaciones
de serializacion viaria en calles y
espacios publicos. Mantenimiento y
reparaciones de alumbrado publico
viario y en edificios. Reparaciones
menores de albatiileria y trabajos de
conservacion en edificios municipales

129.150,00 €

10.719,95 €

139.869,95 €

64.575,00 €

64.575,00 €

Rus

2022/5666

Limpieza y mantenimiento de espacios
ptiblicos. Servicios sociales

102.090,00 €

3.000,00 €

105.090,00 €

51.045,00 €

51.045,00 €

Sabiote

2022/5694

Mejora  de  servicios  publicos

municipales.

102.090,00 €

1.010,00 €

103.100,00 €

51.045,00 €

51.045,00 €

Santa Elena

2022/5658

Limpieza  viaria y  dependencias
municipales, mantenimiento,
conservacion de espacios publicos,
servicios afectos a tareas selvicolas

55.190,00 €

0,00 €

55.190,00 €

27.595,00 €

27.595,00 €

Santiago de
Calatrava

2022/5805

Tu ayuntamiento te ayuda: Cuidado de
mayores del municipio (Limpieza de
estancias del hogar, limpieza de ropa
de los wusuarios, compra diaria de
alimentos, elaboracion de comidas a los
usuarios, paseo y entretenimiento)

55.190,00 €

0,00 €

55.190,00 €

27.595,00 €

27.595,00 €

Santiago-
Pontones

2022/5787

Limpieza y embellecimiento de espacios
publicos

87.180,00 €

2.000,00 €

89.180,00 €

43.590,00 €

43.590,00 €

Santisteban del

2022/5683

Mantenimiento, limpieza y pintura en

102.090,00 €

21.524,00 €

123.614,00 €

51.045,00 €

51.045,00 €
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Puerto espacios publicos periurbanos
Santo Tomé | 2022/5649 | Reparaciones en cementerio, parque| g5 100 55 | 9998 63 € 97.17863€ | 43.590,00€ | 43.590,00 €
escuelas y otras calles del casco urbano
Seguradela | ) g7 | Limpieza, mantenimiento, albartileria| o7 100 00e | 32.820,00€ | 120.000,00€ | 43590,00€ | 43.590,00€
Sierra y tareas administrativas.
Siles 2022/5636 | L1an de Empleo Silest Visible 2022 g 145 9 ¢ 0,00 € 87.180,00€ | 43.590,00€ | 43.590,00 €
2023, Embellecimiento del municipio
Prestacion de servicios municipales:
Sorihuela del | ) 5q, | limpieza 1y conseroacion y| ;100 5y ¢ 0,00 € 87.180,00€ | 43.589,99€ | 43.590,01€
Guadalimar mantenimiento de infraestructuras y
espacios publicos
Torredelcampo | 2022/5720 | Mantenimiento (limpieza y jardines) 158.670,00 € 0,00 € 158.670,00 € 79.335,00 € 79.335,00 €
Mantenimiento 'y reparaciones
Torreblascopedro | 2022/5673 | extraordinarias de parques, vias e| 87.180,00 € 12.820,00 € 100.000,00 € 43.590,00 € 43.590,00 €
instalaciones municipales
Servicios de limpieza, jardineria, obras,
Torredonjimeno | 2022/5674 | deportes, turismo, servicios generales,| 158.670,00 € 1.027,78 € 159.697,78 € 79.335,00 € 79.335,00 €
servicios sociales, educacion y cultura
Torreperogil | 2022/5702 | LMPieza, jardineria, cocina, atencion | 1) 154 59 ¢ 0,00 € 129.150,00€ | 64.575,00€ | 64.575,00€
a la conciliacion y administracion
Torres 2022/5843 | S€Tvicio Municipal de limpieza viaria | 51 473046 | 113016 € 22.60320€ | 11.301,60€ | 10.17144€
y edificios publicos
Servicio Municipal de conservacion y
Torres 2022/5844 | mantenimiento de vias publicas, 61.347,96 € 3.228,84 € 64.576,80 € 32.288,40 € 29.059,56 €
caminos rurales y zonas naturales
Torres de | 3 0yp 575 | Mantenimiento -y - conseroacion de| 55199 oy ¢ 0,00 € 55.190,00€ | 27.59500€ | 27.595,00€
Albanchez infraestructuras bienes municipales.
Mantenimiento 'y conservacion de
Ubeda 2022/5838 | jardines y limpieza viaria y de espacios 191.880 0 191.880 95.940 95940
puiblicos
Valdeperias de | 2022/5664 | Adecuacion vy  mantenimiento de| 102.090,00 € 60.000,00 € 162.090,00 € 51.045,00 € 51.045,00 €
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Jaén edificios y espacios piiblicos
Vilches 2022/5678 %‘é’;ifo’gmle”t" de viales y edificios| 10) 09g00€ |  318,87€ 102.408,87€ | 51.04500€ | 51.045,00€
Villacarrillo | 2022/5717 | Limpieza y mantenimiento de calles, | 50 ¢ 5o ¢ 0,00 € 158.670,00€ | 79.335,00€ | 79.335,00€
jardines y edificios piiblicos
Villanueoa de la Mantenimiento,  reparaciones Y
Reina 2022/5813 | limpieza de edificios y otros espacios| 102.090,00 € 70.000,00 € 172.090,00 € 51.045,00 € 51.045,00 €
puiblicos
Mejora 'y apoyo de  servicios
municipales: Serv. Sociales, formacion
Villanueva del | ), ) 573y _empleo, - Oficina municipal  de| g5 576 5 ¢ 0,00 € 8552858 € | 42.76429€ | 42.764,29€
Arzobispo informacion al consumidor,
administracion ~ general,  servicios
generales, educacion y agricultura
Villanueva del Actuaciones varias en infraestructuras
Arzobispo 2022/5784 | municipales adscritas al servicio de| 43.621,42€ 0,00 € 43.621,42 € 21.810,71 € 21.810,71 €
P obras y urbanismo
Mantenimiento de edificios
Villardompardo | 2022/5806 | ""4cipales, — trabajos puntuales 'y g5 10000 | 1540482€ | 103.584,82€ | 43.590,00€ | 43.590,00€
refuerzo de limpieza de espacios
publicos
Villares (Los) | 2022/5772 | Mantenimiento de jardines, limpieza | 4,4 459 0 ¢ 0,00 € 129.150,00€ | 64.575,00€ | 64.575,00€
viaria y de edificios.
Villarrodrigo | 2022/5686 | Limpieza y mantenimiento del monte| 55 190 09 e | 1.810,00 € 57.000,00€ | 27.59500€ | 27.595,00€
publico del municipio
Mantenimiento de obras menores,
Villatorres | 2022/5810 | "@tenimiento de parques y jardines, | 4, 94 5 ¢ 0,00 € 102.090,00€ | 51.04500€ | 51.045,00 €
servicio de ayuda a domicilio y
limpieza de edificios de colegios
TOTAL 10.090.761,00 € | 1.637.840,00 €| 11.728.601,00 € | 5.047.560,00 € | 5.043.201,00 €
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SEGUNDO

1. La subvencion de la Diputacion a las actuaciones que se incluyen en este instrumento de
cooperacion es fija, no proporcional, debiendo los Ayuntamientos acreditar gasto por
importe igual o superior a la cuantia de la subvencion concedida y tiene por objeto, de
acuerdo con lo establecido en el art. 1 de la Normativa, financiar los gastos que se deriven
de la contratacion de trabajadores desempleados, preferentemente eventuales agrarios, en la
ejecucion de las actuaciones incorporadas a este Plan Especial de Empleo.

2. De conformidad con lo previsto en el Acuerdo de aprobacion de la convocatoria, al
municipio de Torres se le ha descertificado un importe igqual al 5% de la asignacion
aprobada por presentacion de la solicitud de participacion fuera del plazo fijado.

El importe de descertificacion al Ayuntamiento de Torres asciende a 4.359 euros,
habiéndose descontado en el Cuadro 1y aplicindose la minoracion al sequndo pago.

TERCERO

1. Aportada por el beneficiario la documentacion técnica, y si esta no recoge todas las
actuaciones inicialmente incorporadas en este Acuerdo de aprobacion del Plan, las obras a
ejecutar seran las definidas en la documentacion técnica, siempre que sean una o varias de
las incorporadas en el Plan.

2. De conformidad con lo previsto en el art. 6.1 de la convocatoria, los Ayuntamientos
disponen de un plazo de seis meses a partir de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia para aportar los proyectos de obras o las memorias de
equipamientos, en los supuestos en que los Ayuntamientos lo redacten y no lo hayan
presentado, asi como del certificado de disponibilidad de los terrenos precisos para la
normal ejecucion de la obra en los términos previstos en el art. 236 LCSP. Este plazo
concluye el 20 de abril de 2023 para no ser sancionados por presentacion extempordnea.

CUARTO

1. El plazo de ejecucion de las actuaciones incluidas en este Plan, y por tanto, los contratos
de trabajo que se precisen para su ejecucion, serd desde la publicacion en el BOP del
Acuerdo de aprobacion del plan hasta el 31 de diciembre de 2023.

No obstante, se podrd conceder prorroga de ejecucion de 6 meses a contar desde la fecha
prevista para su terminacion, es decir, hasta el 30 de junio de 2024, cuya justificacion serd
apreciada por la Diputacion Provincial de Jaén. En el supuesto de prorroga, el plazo para
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presentar la documentacion justificativa de la ejecucion serd de tres meses a contar desde la
finalizacion del nuevo plazo concedido.

2. En virtud de lo previsto en el art. 13.4 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, la Diputacion Provincial de Jaén, de oficio o a instancia de los
Ayuntamientos interesados, podrd aprobar una modificacion de este instrumento de
cooperacion, tramitindose conforme al procedimiento establecido en los arts. 32 y 33 del
Texto Refundido por el que se aprueba las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local, con la finalidad de asequrar la consecucion real y efectiva de la propuesta
que motiva la adopcion de este Plan, que no es otra que ser un programa de activacion de
empleo a través de la cooperacion municipal.

3. El incumplimiento del plazo de ejecucion podrd suponer la pérdida de la ayuda y el
consiguiente reintegro de las cantidades percibidas por los Ayuntamientos, mds los
intereses de demora que legalmente correspondan.

Atin asi, en el supuesto de obra, si la inversion realizada en plazo es susceptible de ser
entregada a uso publico conforme a lo previsto en el articulo 243.5 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, los Ayuntamientos, a fin de justificar la
subvencion vy cuantificar el importe a reintegrar, deberdn aportar, ademds de la
documentacion justificativa prevista en el punto 4 de este apartado, los documentos
siguientes:

a. Acta de recepcion o de comprobacion de aquella parte de obra ejecutada que pueda ser
entregada al uso publico y hubiese sido terminada en el plazo ordinario o prorrogado.

b. Certificacion de la obra que pueda ser entregada al uso publico y ejecutada en el plazo
establecido, conforme a lo previsto en el articulo 165 del Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piiblicas, emitida por el Director de la obra, para los
supuestos de contrato administrativo de obra o liquidacion de la obra ejecutada por
administracion, de acuerdo con el art. 179 de este Reglamento.

4. Los Ayuntamientos deberdin aportar la documentacion justificativa antes del 1 de abril
del 2024, siendo esta la siguiente:

a) Certificado del Sr/a Secretario/a o Secretario/a Interventor-a, acreditativo de los gastos
realizados y pagados en concepto de costes salariales y extrasalariales, asi como Seguridad
Social, indemnizacion por finalizacion del contrato derivados de la contratacion de
trabajadores para la prestacion de servicios y/o ejecucion de las obras municipales. (Anexo

D)
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b) Certificado de ingresos o aportaciones para la financiacion de la actuacion, con
indicacion del importe y procedencia. (Anexo 1)

c) Relacion certificada de las contrataciones efectuadas, recogiéndose el niimero de
contratos y el nimero de peonadas realizadas. Asimismo, certificard que las personas
contratadas figuraban inscritas como demandantes de empleo. (Anexo I)

d) Carta de pago en caso de que la subvencion recibida sea superior al coste de la actividad
subvencionada, ingresindose el exceso en la cuenta de Diputacion: IBAN:
ES2821031210591100000013.

e) De conformidad con el art. 9 de la Normativa Reguladora de este Plan, se deberd
certificar por el/la Secretario/a que el acuerdo de aprobacion del Plan y el de afectacion han
sido publicados por el Ayuntamiento en el tablon de anuncios de la corporacion durante un
plazo minimo de un mes. Asimismo, se deberd certificar que en la web del Ayuntamiento
correspondiente se ha publicado el acuerdo de aprobacion del Plan y el de afectacion.
(Anexo 1)

f) Para los supuestos de obras, deberdn aportar, ademds, Acta de reconocimiento y
comprobacion de la obra. (Anexo II)

5. El incumplimiento de los plazos para la justificacion podrd suponer la pérdida de la
ayuda y el consiguiente reintegro de las cantidades percibidas por el Ayuntamiento, mds
los intereses de demora que legalmente correspondan.

QUINTO

El pago de la subvencion para actuaciones aprobadas con cargo a este Plan se realizard en
dos entregas y con cardcter anticipado a su justificacion:

a) EI 50% del importe concedido, una vez aprobado el Plan, con cargo a la aplicacion
2022.510.2410.46200.

b) El otro 50%, teniendo en cuenta la condicion plurianual de este plan, se atenderd con
cargo a la aplicacion 2023.510.2410.46200, una vez que el presupuesto de 2023 esté
vigente, emitiéndose Resolucion de reconocimiento de obligacion por las subvenciones
concedidas y con cargo a los documentos contables AD.

SEXTO
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1. Si hubiese excedente o sobrante de la subvencion por menor gasto en la ejecucion de las
actuaciones aprobadas para la prestacion de los servicios publicos, el Ayuntamiento podrd
utilizar aquel para los servicios publicos que han sido incorporados al Plan, teniendo el
excedente la condicion de no afectado y esto de conformidad con la autorizacion prevista en
el art. 40.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. En el supuesto de que no se utilice el remanente se deberd aportar carta de pago
acreditativa de la devolucion del sobrante o remanente a la Diputacion Provincial, el cual
se ingresard en la cuenta de Diputacion: IBAN: ES2821031210591100000013.

SEPTIMO

De acuerdo con el art. 7 de la Ordenanza Reguladora de la cooperacion econdmica a los
municipios de la provincia (BOP. 65, de 7 de abril de 2015) y art. 32.1 LGS, se debera
emitir por la Oficina de Supervision de Proyectos y Obras de la Diputacion Provincial de
Jaén informe de comprobacion material acreditativo de la ejecucion de la inversion
subvencionada, tanto de la obra principal como de la que se pudiera ejecutar en aplicacion
del sobrante. Este documento formard parte de la cuenta justificativa.

OCTAVO

A los efectos de la aplicacion del principio de proporcionalidad previsto en el art. 17.3 n)
LGS, se establecen como criterios de graduacion los establecidos en el art. 35.33.3 b) de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial para el 2022, relativos a
los plazos de ejecucion, justificacion y realizacion de pagos.

NOVENO

1. La renuncia expresa por el beneficiario de la ayuda, una vez aprobado el Plan,
comportard la pérdida de la subvencion sin necesidad de instruir expediente administrativo
tendente a la declaracion de pérdida de derecho al cobro.

2. La devolucion voluntaria realizada por el beneficiario no requerird expediente de
reintegro y se liquidardn los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo
38.2 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

3. Cuando el Ayuntamiento acuerde la devolucion de la cantidad percibida, ya sea total o
parcial, podrd realizarla mediante compensacion con cargo a los derechos de los que
pudiera ser acreedor de la Diputacion Provincial, remitiéndose acuerdo que asi lo declare y
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se liquidardn intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38.2 de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

DECIMO

A los efectos de mejorar la eficacia y eficiencia para el desarrollo del Plan Provincial se
delega en el Sr. Presidente las atribuciones para las liquidaciones de intereses de demora
con motivo de las devoluciones voluntarias y se le habilita para la ejecucion del Plan
Especial de Empleo Municipal, significando que le compete mediante Resolucion la
interpretacion y valoracion de las disposiciones o normas que le sean de aplicacion a este
instrumento de cooperacion.

Asimismo, se delega al Sr. Presidente la rectificacion de errores materiales, de hecho o
aritméticos que pudieran darse en los actos que corresponda su aprobacion al Pleno.

DECIMOPRIMERO

Dispensar el tramite de alegaciones por no considerarse este imprescindible, siendo esta
Resolucion de aprobacion del Plan de cardcter definitivo al atender las demandas o
peticiones presentadas v, constar la manifestacion expresa del Ayuntamiento de Torres de
no efectuar alegaciones.

DECIMOSEGUNDO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.4 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se remitird copia de esta Resolucion a la Subdelegacion del
Gobierno de Jaén y a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén.

DECIMOTERCERO

Notificar esta Resolucion a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal
de Jaén y a los Ayuntamientos interesados.

DECIMOCUARTO

En virtud de lo establecido en el art. 34.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, dar cuenta de esta Resolucion al Pleno de la Diputacion
Provincial, en la primera sesion que se celebre para su ratificacion.”
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Considerando lo dispuesto en el articulo 34.1 i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local,

DISPONGO:
PRIMERO: Resolver de conformidad con el Informe-Propuesta expuesto.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente a los municipios relacionados, indicindole que es
un acto definitivo y que contra la presente podrai formularse requerimiento previo previsto en
el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, requladora de la jurisdiccion contencioso
administrativa, para que anule o revoque el acto, haga cesar o modifique la actuacion
material.

El requerimiento deberd dirigirse al organo competente mediante escrito razonado que
concretard la disposicion, acto, actuacion o inactividad, y deberd producirse en el plazo de dos
meses contados desde la publicacion de la norma o desde que la administracion requirente
hubiera conocido o podido conocer el acto.

El requerimiento se entenderd rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el
requerido no lo contestara.

El plazo para interponer recurso contencioso-administrativo serd de dos meses, salvo que por
Ley se establezca otra cosa. Cuando hubiera precedido el requerimiento previo el plazo se
contard desde el dia siquiente a aquel en que se reciba la comunicacion del acuerdo expreso o
se entienda presuntamente rechazado.
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ANEXO 1. PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL 2022-2023

D./D% , Secretario/a -Interventor/a Interventor/a del Excmo.
Ayuntamientode ............

a)

b)

d)

CERTIFICA QUE:

La subvencion concedida por la Diputacion Provincial de Jaén por el Plan Especial
de Empleo Municipal 2022-2023, por cuantia de .............. euros, ha sido destinada a
financiar los gastos derivados de la contratacion de trabajadores desempleados en la
ejecucion de los servicios o actuaciones que se incorporaron a este Plan, incluyéndose
los gastos por costes salariales vy extrasalariales, asi como Seguridad Social,
indemnizacion por finalizacion del contrato derivados de la contratacion de
trabajadores para la prestacion de servicios y/o ejecucion de las obras municipales.

EI gasto total ha ascendido, de acuerdo con la documentacion obrante y disponible en la
Corporacion, @ ................... euros, el cual ha sido pagado antes de la finalizacion del
plazo de justificacion.

Los ingresos o aportaciones para la financiacion de la actuacion han sido los siguientes:
Diputacion:

Otros:

Ayuntamiento

El niimero total de contratos realizados para la ejecucion de este Plan ha sido de ....... :
y el niimero total de peonadas, de .......

Las personas contratadas figuraban inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Andaluz de Empleo.

De conformidad con lo previsto en el art. 9 de la Normativa Reguladora del Plan
Especial de Empleo Municipal, el Acuerdo de aprobacion del Plan Especial de la
Diputacion asi como el acuerdo de afectacion de la Comision Provincial de Seguimiento
del PFEA han sido publicados en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento durante un
plazo minimo de un mes. Asimismo, se certifica que los acuerdos anteriormente
mencionados han estado publicados durante un plazo de un mes en la web del
Ayuntamiento.



Dependencia/Organismo Organo

Area de Infraestructuras Pleno

Municipales

Sesién Ne Ne Acuerdo Fecha Hoja

11 16 29/12/2022 26

V°B°DEL/ LA ALCALDE/SA EL/LA SECRETARIO/ A,
-PRESIDENTE/ A SECRETARIO/ A-
INTERVENTOR/A LA
INTERVENTOR /A

Fdo: Fdo:
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ANEXO II. ACTA DE RECONOCIMIENTO Y COMPROBACION DE OBRA
EJECUTADA POR ADMINISTRACION.

PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL 2022-2023

LOCALIZACION:

DENOMINACION:

AUTOR PROYECTO:
DIRECTOR DE LA OBRA:
FACULTATIVO TECNICO
DESIGNADO POR LA
ADMINISTRACION:
REPRESENTANTE DE LA
INTERVENCION, EN SU CASO:

ACTA DE RECONOCIMIENTO Y COMPROBACION DE OBRA EJECUTADA POR
ADMINISTRACION

En el lugar de la obra de referencia, a 2.0...., se reunen los
asistentes relacionados a continuacion para proceder al reconocimiento y comprobacion de la obra
de referencia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 179.1 del Real Decreto Legislativo
1098/2001, de 12 de octubre por el que se aprueba el Reglamento, como consecuencia de haber
sido ejecutada por administracion.

Los asistentes, previo reconocimiento y comprobacion de las obras, concluyen que la obra
ejecutada se encuentra en buen estado, coincidiendo sensiblemente con el Proyecto Técnico
aprobado para su ejecucion.

Y para que asi conste, firman todos la presente Acta en sextuplicado ejemplar y en la fecha
indicada.

EL DIRECTOR EL TECNICO FACULTATIVO DESIGNADO POR
LA ADMINISTRACION

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO III. DISENO DE CHALECOS Y TARJETA IDENTIFICATIVA (ART.
9 NORMATIVA REGULADORA)

PLAN ESPECIAL DE EMPLEO MUNICIPAL 2022-2023
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r 4

DIFUTACION
DE JAEN

Plan de Empleo
Diputacion de Jaén
2022-2023

En virtud de lo expuesto, y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo art. 34.1
i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se
propone al Pleno de la Diputacién Provincial lo siguiente:

Primero: Dar cuenta al Pleno de la Resolucién del Sr. Presidente de la Diputacion
nam. 1590 de 22 de diciembre de 2022 , sobre la aprobacién del Plan Especial de
Empleo Municipal 2022-2023, denominado “Plan de Empleo Diputaciéon Provincial
2022-2023".

Segundo: Ratificar la Resolucién del Sr. Presidente de la Diputaciéon nam. 1590 de 22
de diciembre de 2022, de conformidad con lo previsto en el art. 34 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.”

Sometida la Propuesta a votacion ordinaria, resulta aprobada por
unanimidad del Pleno de la Corporacién (26).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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17 | PROPUESTA DE APROBACION DE LA SUSCRIPCION AL CONVENIO
TIPO DE DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE GESTION
TRIBUTARIA, LIQUIDACION, INSPECCION Y RECAUDACION, EN
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, DE LOS AYUNTAMIENTOS
DE ARQUILLOS, CASTILLO DE LOCUBIN, FUERTE DEL REY, HUESA
Y PUENTE DE GENAVE.

Se da cuenta por la Sra. Diez Porras del Acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial de Gestion y Recaudacién ntimero 4 adoptado en sesion
ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2022, que es del siguiente contenido:

“Por el Sr. Gerente, Rafael Illana Gonzélez, se da cuenta de la propuesta de
fecha 19 de diciembre de 2022, que es del siguiente contenido:

“INFORME PROPUESTA

Visto el Informe Propuesta de fecha 14/11/2022 emitido por el Gerente del
Servicio Provincial de Gestién y Recaudacién, cuyo tenor literal indica:

“INFORME PROPUESTA DEL GERENTE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
GESTION Y RECAUDACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

El Pleno de/de los Ayuntamiento/s que a continuacién se detalla/n:

Ayuntamiento Fecha/s Acuerdo/s Plenario/s de Delegacion
Arquillos 13/09/2022
Castillo de Locubin 29/04/2022
Fuerte del Rey 30/06/2022
Huesa 28/07/2022
Puente de Génave 28/04/2022

Ha adoptado acuerdo de suscripcion al nuevo Convenio Tipo de delegacion
de facultades en materia de Gestion Tributaria, Liquidacion, Inspeccién y
Recaudacion en la Diputacién Provincial de Jaén, a través de su Organismo
Auténomo Local “Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacién”, relativo a las
facultades, funciones y actividades administrativas correspondientes a la aplicacion
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de determinados tributos locales, asi como de precios publicos y demads ingresos de
derecho publico, y determina, en su caso, la resolucién o denuncia del/de los
convenio/s anterior/es por el/los que se deleg6 en la Diputacion Provincial las
facultades que este/estos Ayuntamiento/s tiene/n atribuidas en materia de
Gestion Tributaria, Liquidacion, Inspeccién y Recaudacion de los tributos y demaés
ingresos de derecho publico, al suscribir el presente Convenio:

I.- ANTECEDENTES

1.- La delegacién de los ayuntamientos en la Diputacién Provincial de Jaén, a
través de su Organismo Auténomo “Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion”
(SPGR), de la gestién, inspeccién y/o recaudacion de sus tributos, precios publicos
y demas ingresos de derecho publico, se encuentra articulada bajo varios modelos
de convenio que tienen ya una antigiiedad superior a los 20 afios.

Las caracteristicas mads relevantes de esos modelos de convenio son las
siguientes:

a) De un lado, existe un convenio tipo inicial, a través del cual se delegaron en
este Organismo la gestion tributaria y recaudatoria de los tributos de exacciéon
obligatoria: Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades
Econémicas e Impuesto sobre Vehiculos de Tracciéon Mecénica, asi como la
Inspecciéon del Impuesto sobre Actividades Econdémicas. El citado convenio
contemplaba igualmente la delegacién de la recaudacion en periodo voluntario
y ejecutivo de las tasas y precios publicos de cobro periédico, asi como la
recaudacion en periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de derecho publico.
Este Convenio fue suscrito por la mayoria de los Ayuntamientos de la provincia
de Jaén que delegaron entonces, o bien la totalidad de las materias objeto de
delegacion, o solo una parte de las mismas.

b) Con posterioridad a la firma de este Convenio, aquellos Ayuntamientos que
no habian delegado todas esas materias cuya delegacién contemplaba el referido
convenio, fueron ampliando las delegaciones en base al mismo.

c) Con el progresivo aumento en la asuncién de competencias por parte de la
Diputaciéon Provincial de Jaén en lo relativo a la gestiéon, recaudacion e
inspecciéon de otros tributos, tales como el Impuesto sobre el Incremento del
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Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana o el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, se han ido formalizando nuevos
convenios de delegacion en convenios especificos elaborados al respecto.

d) Existe, pues, una considerable dispersion de convenios suscritos, lo que
precisa revisar sus contenidos y sustituirlos por un convenio tnico que,
conforme al actual marco juridico, acoja todos los elementos integrantes de las
delegaciones y su ejercicio.

2. En los dltimos 20 afios la normativa juridica tributaria ha experimentado
notables modificaciones:

* La aprobaciéon de una nueva Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

* La aprobacion de nuevas Leyes Generales Tributaria y Presupuestaria en el
afio 2003, y sus sucesivas modificaciones.

* La aprobacién de la nueva Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Pablicas.

* La aprobaciéon de la nueva Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

* La aprobaciéon de nuevos Reglamentos de desarrollo de la Ley General
Tributaria, tales como el Reglamento General de Recaudacién, Reglamento
General de Gestion e Inspeccion Tributaria y el Reglamento General de
revision en via administrativa.

* La aprobacion de una nueva Ordenanza General de Gestién, Recaudacion e
Inspecciéon del Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion de la
Diputacion Provincial de Jaén.

* La aprobacion de la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
"LOPD".

* La aprobacién de la nueva Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

Toda la normativa referida ha afectado, tanto a la configuraciéon de los
propios recursos de la hacienda local, como a los procedimientos, a los conceptos e
institutos tributarios, configurando un espacio juridico muy distinto del existente
cuando se suscribieron los primeros convenios.
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3. Pero las transformaciones experimentadas en los dltimos 20 afios no han
sido exclusivamente juridicas. Las nuevas tecnologias, asi como la configuracion de
su uso como derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas y obligaciones de estas en su empleo, no s6lo para acoger el ejercicio de
derechos, sino también para hacer efectivo los principios de economia, celeridad,
eficacia y eficiencia, han construido un espacio de gestion y de relaciones
completamente distinto al existente cuando se suscribieron los primeros convenios
de delegacion.

4. El volumen de gestiéon que ha adquirido el SPGR en el curso de estos afios,
ha supuesto un incremento que ha multiplicado los resultados de sus indicadores
mas relevantes debido al incremento de los hechos imponibles, del nimero de
ayuntamientos que han confiado sus servicios tributarios en el SPGR vy, también, a
la ampliacién con nuevas delegaciones.

5. La incorporacién progresiva de numerosos ayuntamientos de la provincia
de Jaén supuso una transformacién en el marco de las delegaciones, ya que
incorporaron a ellas nuevas y distintas figuras tributarias y se ampliaron las
delegaciones de otros ingresos de derecho publico no tributarios, que expresamente
no se encontraban comprendidos en los primeros modelos de convenio.

6. Todas estas transformaciones, junto con todas las experiencias que han
surgido en el curso de estos afios, han tenido que ser integradas, pues, mediante
diversos convenios especificos, mediante ampliaciones puntuales, y fuera de los
convenios y ampliaciones, mediante acuerdos e instrucciones emanadas del Pleno
de la Diputacién o de los érganos estatutarios del SPGR.

I1.- CONSIDERACIONES

1.- Todas estas circunstancias, a las que se suman la continua ampliacién del
catadlogo de servicios que en esta materia ofrece la Diputaciéon de Jaén (Impuesto
sobre el Incremento de valor de los Terrenos de Naturaleza urbana, Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, Tasa del Suelo, etc.) hacen preciso revisar el
contenido de los vigentes convenios y sustituirlos por otro que acoja y se adapte a
todas las transformaciones operadas, es decir, que:

® Se adecue al marco juridico.
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" Integre sistemdticamente los elementos esenciales que vertebran la
delegacion.

® Normalice los dispositivos de colaboracién que entrafia la delegacion y su
ejercicio.

® Contemple las soluciones técnicas incorporadas a la gestion.

® Cubra vacios que bloqueaban la toma de decisiones enfocadas a la
modernizacion, eficiencia y sostenibilidad del servicio.

® Abra horizontes para avanzar en la oferta de nuevos servicios.

2.- El nuevo marco al que habria de sujetarse la delegacién y su ejercicio
quedaria recogido en un tnico convenio. Es decir, de los modelos actuales y de las
ampliaciones de delegaciones existentes, se pasaria a un solo tipo de convenio.

3.- Cualquier Ayuntamiento de la Provincia podra suscribirlo. La suscripcién
supone la delegacién de facultades en materia de gestion e inspeccién tributaria y
gestion recaudatoria en periodo voluntario y/o ejecutivo, asi como en materia de
colaboracién catastral y revision de actos, y establece el contenido al que se
sujetaria aquella.

4.- La suscripcion del Convenio por el Ayuntamiento da expresamente
cobertura a que los entes locales de ambito territorial inferior al Municipio con
personalidad juridica que pertenezcan a su término territorial, puedan delegar
facultades y funciones relacionadas con la aplicaciéon de los tributos, precios
publicos y demas ingresos de derecho ptublico de los que sean titulares.

5.- Las cuestiones mas contingentes al transcurso del tiempo -coyuntura
econdmica, evolucién tecnolégica, modificaciones normativas- se remiten
expresamente a instrucciones que adopte el SPGR, que, al ser aceptadas por
convenio, pierden su imposicion unilateral.

6.- Dentro del alcance y objeto del texto del Convenio, se debe destacar la
descripcion de las facultades, funciones y actividades administrativas concretas que
son delegadas por materias y conceptos.

7.- En el apartado de las normas de funcionamiento a las que se sujeta el
ejercicio de las delegaciones, destacan los siguientes aspectos:
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a) La articulaciéon de dispositivos que definen y normalizan la colaboracién
fundamentalmente desde la esfera municipal sin las cuales o bien no puede
ejercerse la delegaciéon, o esta puede carecer de la fluidez y eficacia que
precisa.

Se trata de mecanismos referentes al traslado de informacién, sus plazos, la
determinaciéon del modelo y estructura de datos, sus soportes, el uso de los
sistemas de informacién del SPGR; el protagonismo activo de su personal para
facilitar informacién y documentos; la visibilidad del SPGR en su web, sede
electrénica, medios de comunicacién de su titularidad; la puesta a disposicién
de medios en actuaciones concretas del procedimiento de apremio; la
necesidad de que el SPGR conozca la propuestas que sobre tarifas, tipos
impositivos y beneficios fiscales se realicen, para que pueda informar al
Ayuntamiento sobre las eventuales dificultades, exclusivamente técnicas en su
aplicacién, o en los que el principio de seguridad juridica pudiera encontrarse
afectado por no determinarse elementos tales como requisitos, medios de
acreditacion, efectos y plazo de vigencia; etc.

b) El establecimiento de mecanismos necesarios para coordinar las
delegaciones, tanto en cuanto a plazos como respecto de la documentacién a
aportar, asi como las condiciones a que han de someterse las referidas
delegaciones, respecto de los valores prescritos, importe minimo de los
mismos, tramitaciéon de anulaciones y compensaciones.

8.- El Régimen econdémico del convenio recoge la participacion de los
Ayuntamientos en la financiacién del SPGR, asi como el régimen de anticipos
sobre la recaudacién y liquidaciones.

9.- El Convenio también establece previsiones relacionadas con la delegacion,
renuncia y extincién, no previstas en los anteriores convenios.

10.- La aprobacion de este nuevo marco en que se integraran las delegaciones
de los ayuntamientos, debe ir acompafiado de acuerdos que determinen la
extinciéon de los vigentes convenios, asi como la sujecién de las vigentes
delegaciones a la suscripcion del convenio que se propone.
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Los Municipios que decidan suscribir el Nuevo Convenio deberan adoptar el
acuerdo de Delegacion que conlleva la extincion de los vigentes. Por otra
parte, los Municipios que no lo suscriban se seguiran rigiendo por los actuales
Convenios.

III.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Sobre la competencia.

Articulo 36. 1, letras b) y f) de la Ley 7 /1985 de 2 de abril (redaccién dada por la
Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién
Local) “Son competencias propias de la Diputacion o entidad equivalente las que le
atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas
en los diferentes sectores de la accion publica y, en todo caso, las siguientes:

b) La asistencia y cooperacion juridica, econdémica y técnica a los Municipios,
especialmente los de menor capacidad econémica y de gestion.

f) Asistencia en la prestaciéon de los servicios de gestiéon de la recaudacion
tributaria, en periodo voluntario y ejecutivo, y de servicios de apoyo a la
gestion financiera de los municipios con poblacién inferior a 20.000
habitantes”.

2. Sobre la forma de gestionar del servicio.

Articulo 85.2, a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril redaccién dada por la Ley
27/2013, 27 diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion
Local) “Los servicios publicos de competencia local habran de gestionarse de la
forma mas sostenible y eficiente de entre las enumeradas a continuacion:

b) Organismo auténomo local”

El articulo 4 de los Estatutos del S.P.G.R. establece como fines especificos de
este Organismo la Gestiéon, Recaudacion e Inspeccion de los recursos de Derecho
Publico de los Municipios, Diputacién Provincial, Comunidad Auténoma y demas
Entidades con las que la Diputaciéon concierte la prestacion de tales servicios,
mediante las férmulas de delegacion establecidas en la legislacion vigente

3. Sobre la delegacién.
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Articulo 106.3 de La Ley 7/1985 de 2 de abril, “Es competencia de las
entidades locales la gestion, recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin
perjuicio de las delegaciones que puedan otorgar a favor de las entidades locales de
ambito superior..., de acuerdo con lo que establezca la legislacién del Estado”.

Articulo 7.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
“...Asimismo, las entidades locales podran delegar...en otras entidades locales en
cuyo territorio estén integradas, las facultades de gestion, liquidacién, inspeccién y
recaudacion tributaria que la ley les atribuya”.

4. Sobre la vigencia de los convenios actuales.

El vigente Convenio Tipo dispone que estardn vigentes por un periodo de
ocho afios pudiendo acordar undnimemente los firmantes del Convenio su
prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién, en
cualquier momento antes de la finalizaciéon de su plazo de vigencia.

En cuanto al procedimiento de la delegacién, viene enmarcado en tres fases:
adopcion del acuerdo de delegacion, aceptacion de la delegacion y publicaciéon de
la delegacion.

* En cuanto a la segunda fase: aceptacion de la delegacion, ésta ha de ser
expresamente aceptada. El acuerdo de aceptacion se hace de conformidad
con los marcos reguladores de inspeccién y ordenaciéon de Tributos
Locales, contenidos en los arts. 15 al 19 de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y se llevard a cabo por el Pleno de la Entidad
Delegada.

* En la tercera fase: publicaciéon de la delegaciéon. Una vez aceptada por el
Pleno, la delegacion aludida, se realizara la publicaciéon de estos acuerdos
en el BOP y BOJA.

Es conveniente resaltar que el régimen de la Gestién Tributaria delegada habra
de ajustarse a las normas establecidas por la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y las establecidas en la Ley General Tributaria, si bien esta tltima se
aplicara con cardcter supletorio en los aspectos regulados por la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
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La propuesta de aprobacién de la suscripciéon del convenio de delegacion de
facultades acordada por el Pleno del/de los Ayuntamiento/s indicado/s estd
dentro de los asuntos que requiere el quérum de la mayoria absoluta, art. 47.2 h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local (aceptacion
de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras
Administraciones), por lo que, a tenor de lo dispuesto en el art. 54 del Texto
Refundido de Régimen Local, RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se requiere
informe preceptivo emitido por la Secretaria y el Interventor, a los efectos de
proponer al Consejo Rector la aprobacién, si procede, y posterior elevacion al Pleno
de la Diputaciéon Provincial de Jaén para su aprobacion definitiva del acuerdo
correspondiente.

Lo que se informa para conocimiento y efectos oportunos.”

En atencién a todo lo expuesto, vistos los informes preceptivos favorables,
de acuerdo con lo establecido en el art. 8.3 de los Estatutos del Servicio Provincial
de Gestion y Recaudacién de la Diputaciéon Provincial de Jaén, se propone al
Consejo Rector la aprobacion, si procede, y posterior elevacion al Pleno de la
Diputacién Provincial de Jaén para su aprobacion definitiva del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar la suscripcién al nuevo “Convenio Tipo de delegacion
de facultades en materia de Gestion Tributaria, Liquidacion, Inspeccion y
Recaudacién, en la Diputacion Provincial de Jaén" relativo a las facultades,
funciones y actividades administrativas correspondientes a la aplicaciéon de
determinados tributos locales, asi como de precios puablicos y demads ingresos de
derecho publico, del/de los Ayuntamiento/s que a continuacion se detalla/n, en
los términos y con el alcance que figuran en el acuerdo municipal de aprobacién
que consta en el expediente:

Ayuntamiento Fecha/s Acuerdo/s Plenario/s de Delegacion
Arquillos 13/09/2022
Castillo de Locubin 29/04/2022
Fuerte del Rey 30/06/2022
Huesa 28/07/2022

Puente de Génave 28/04 /2022
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SEGUNDO: Aprobar, en su caso, la resolucién, o denuncia del/de los
convenios por los que se delegd en la Diputacion Provincial de Jaén las
facultades que referido/s Ayuntamiento/s tiene/n atribuida en materia de Gestiéon
Tributaria, Liquidacién, Inspecciéon y Recaudacion de los tributos y demas ingresos

de derecho publico anteriores.”

El Consejo Rector, por unanimidad de los sefores asistentes (14), acuerda

aprobarlo en sus propios términos.”

Sometida la Propuesta a votacién ordinaria, resulta aprobada por mayoria
absoluta con el voto a favor de todos los miembros presentes de la Corporacién
(25), con la abstencion en la votacién de una diputada por aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 46. 2 d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local.

Camplase

Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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18 | PROPUESTA DE APROBACION DE LA SUSCRIPCION AL
CONVENIO TIPO DE DELEGACION DE FACULTADES PARA LA

INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES
SANCIONADORES Y LA GESTION Y RECAUDACION DE MULTAS
POR INFRACCIONES A LA LEY SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD
VIAL, Y A LAS ORDENANZAS MUNICIPALES DE CIRCULACION,
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE ARQUILLOS, BAEZA, CASTILLO DE
LOCUBIN, FUERTE DEL REY Y PUENTE DE GENAVE.

Se da cuenta por la Sra. Diez Porras del Acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacion ntmero 5 adoptado en sesiéon
ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2022, que es del siguiente contenido:

“Por el Sr. Gerente, Rafael Illana Gonzalez, se da cuenta de la propuesta de
fecha 19 de diciembre de 2022, que es del siguiente contenido:

“INFORME-PROPUESTA

Visto el Informe Propuesta de fecha 14/11/2022 emitido por el Gerente
del Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion, cuyo tenor literal indica:

“INFORME PROPUESTA DEL GERENTE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
GESTION Y RECAUDACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

El Pleno de/de los Ayuntamiento/s que a continuacién se detalla/n:

Ayuntamiento Fecha/s Acuerdo/s Plenario/s de Delegacion
Arquillos 13/09/2022
Baeza 26/05/2022
Castillo de Locubin 29/04/2022
Fuerte del Rey 30/06/2022

Puente de Génave 28/04 /2022
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Adopt6 acuerdo de suscripcién al nuevo Convenio Tipo con la Diputacion
Provincial de Jaén, para la Instruccion y Resoluciéon de los Expedientes
Sancionadores y la Gestiéon y Recaudaciéon de Multas por Infracciones a la Ley
sobre Trafico y Seguridad Vial, y a las Ordenanzas Municipales de Circulacién, y
determina, en su caso, la resolucion o denuncia del/de los convenio/s
anterior/es por el/los que se deleg6 en la Diputacién Provincial la facultad que
este/estos Ayuntamiento/s tiene/n atribuida en materia de Gestion y
Recaudacion de Multas de Tréfico y Sanciones por Infraccion a la Ordenanza
O.R.A,, al suscribir el presente convenio:

El R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, determina en su
articulo 2, 1, g) que constituyen ingresos locales el producto de las multas y
sanciones.

Que el desarrollo y crecimiento del trafico en las ciudades comportan la
necesaria intervencion de los Ayuntamientos para garantizar el cumplimiento de
la normativa reguladora de la circulacién y estacionamiento de vehiculos, asi
como el respeto de las Ordenanzas Municipales reguladoras de la O.R.A,,
imponiendo, cuando sea necesario, las correspondientes sanciones.

Que la complejidad que la instrucciéon de los expedientes sancionadores
comporta, asi como la necesaria especializacién que la recaudaciéon de las multas
exige, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, aconsejan la utilizacién de
férmulas que permitan un eficaz y adecuado ejercicio de las facultades
mencionadas, dentro de los sistemas que para este fin prevé la normativa local
aplicable.

Que la Diputacion Provincial de Jaén, a través del Organismo Auténomo
Local Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacién (en adelante S.P.G.R.), como
ente instrumental de la misma, viene prestando el servicio de gestion y
recaudaciéon de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a motor y Seguridad Vial, y a las Ordenanzas Municipales de
circulacién, de aquellos municipios que han considerado conveniente delegar en
este Organismo las citadas competencias, en virtud de lo establecido en el art. 7
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del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de las Haciendas Locales, y en el articulo 106.3 de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, segtin los cuales puede efectuarse no sélo la delegacion
en materia tributaria, sino también de las facultades de recaudacién de
cualesquiera otros ingresos de derecho publico.

Ademés, y al amparo de lo previsto en los articulos 84.2 y 4 de la Ley sobre
Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en adelante LTSV),
aprobada por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, esta Diputaciéon
también puede realizar las competencias sancionadoras, por delegaciéon de los
municipios, relativas a la instruccién y resolucién de los expedientes sancionadores
de trafico.

Sobre la vigencia de los convenios, el vigente Convenio Tipo dispone que
estaran vigentes por un periodo de ocho afios pudiendo acordar unanimemente
los firmantes del Convenio su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincion, en cualquier momento antes de la finalizacién de su
plazo de vigencia.

En cuanto al procedimiento de la delegacién, viene enmarcado en tres
fases: adopcion del acuerdo de delegacién, aceptacion de la delegacion y
publicacién de la delegacion.

* En cuanto a la segunda fase: aceptacion de la delegacion, ésta ha de ser
expresamente aceptada. El acuerdo de aceptacion se hace de
conformidad con los marcos reguladores de inspecciéon y ordenacion de
Tributos Locales, contenidos en los arts. 15 al 19 de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y se llevara a cabo por el Pleno de la Entidad
Delegada.

* Enla tercera fase: publicacién de la delegacion. Una vez aceptada por el
Pleno, la delegacion aludida, se realizard la publicaciéon de estos
acuerdos en el BOP y BOJA.

La propuesta de aprobacion de la suscripcion del convenio de delegacion
de facultades acordada por el Pleno del/de los Ayuntamiento/s indicado/s esta
dentro de los asuntos que requiere el quérum de la mayoria absoluta, art. 47.2 h)
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de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del Régimen Local
(aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras
Administraciones), por lo que, a tenor de lo dispuesto en el art. 54 del Texto
Refundido de Régimen Local, RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
requiere informe preceptivo emitido por la Secretaria y el Interventor, a los
efectos de elevar al Consejo Rector la aprobacion, si procede, y posterior
elevacion al Pleno de la Diputaciéon Provincial de Jaén para la aprobacion
definitiva del correspondiente acuerdo.

Lo que se informa para conocimiento y efectos oportunos.”

En atencién a todo lo expuesto, vistos los informes preceptivos favorables,
de acuerdo con lo establecido en el art. 8.3 de los Estatutos del Servicio
Provincial de Gestion y Recaudacion de la Diputacién Provincial de Jaén, se
propone al Consejo Rector la aprobacién, si procede, y posterior elevacion al
Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén para su aprobacion definitiva, del
siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar la suscripcion al nuevo “Convenio Tipo de
delegacion de facultades con la Diputacién Provincial de Jaén, para la
Instrucciéon y Resolucion de los Expedientes Sancionadores y la Gestion y
Recaudacién de Multas por Infracciones a la Ley sobre Trafico y Seguridad
Vial, y a las Ordenanzas Municipales de Circulacién, en la Diputacion
Provincial de Jaén”, del/de los Ayuntamiento/s que a continuacién se
detalla/n, en los términos y con el alcance que figuran en el acuerdo municipal
de aprobacidon que consta en el expediente:

Ayuntamiento Fecha/s Acuerdo/s Plenario/s de Delegacion
Arquillos 13/09/2022
Baeza 26/05/2022
Castillo de Locubin 29/04 /2022
Fuerte del Rey 30/06/2022

Puente de Génave 28/04/2022
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SEGUNDO: Aprobar, en su caso, la resolucién o denuncia del convenio
por el que se delegd en la Diputacion Provincial de Jaén, la facultad que
referido/s Ayuntamiento/s tiene/n atribuida en materia de Gestion vy
Recaudacion de Multas de Tréfico y Sanciones por Infraccion a la Ordenanza
O.R.A,, al suscribir el presente convenio.”

El Consejo Rector, por unanimidad de los sefiores asistentes (14), acuerda
aprobarlo en sus propios términos.”

Sometida la Propuesta a votacion ordinaria, resulta aprobada por
unanimidad del Pleno de la Corporacién (26).

Camplase Doy fe
El Presidente, La Secretaria General,
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19 | PROPUESTA DE APROBACION DE LA SUSCRIPCION AL
CONVENIO TIPO DE DELEGACION DE FACULTADES
RECAUDATORIAS, EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN,
DE LA COMUNIDAD DE REGANTES ACEQUIA DE MAS ARRIBA.

Se da cuenta por la Sra. Diez Porras del Acuerdo del Consejo Rector del
Servicio Provincial de Gestién y Recaudacién ntamero 6 adoptado en sesion
ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2022, que es del siguiente contenido:

“Por el Sr. Gerente, Rafael Illana Gonzélez, se da cuenta de la propuesta de
fecha 19 de diciembre de 2022, que es del siguiente contenido:

“INFORME-PROPUESTA

Visto el Informe Propuesta de fecha 14/11/2022 emitido por el Gerente del
Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion, cuyo tenor literal indica:

INFORME PROPUESTA DEL GERENTE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE
GESTION Y RECAUDACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

La Asamblea General de la/s Comunidad/es de Regantes que a
continuacion se detalla/n:

Comunidad de Regantes Fecha/s Acuerdo/s de
Delegacion
Comunidad de Regantes Acequia de mas Arriba 04/11/2022

Ha adoptado acuerdo de suscripcion al nuevo Convenio Tipo con la
Diputaciéon Provincial de Jaén, para Gestion Recaudatoria de los Ingresos de
Derecho Publico por los conceptos que a continuacion se detallan:

. El cobro en voluntaria de las cuotas y/o derramas de la citada Comunidad
de Regantes establecidas para satisfacer sus gastos generales e inversiones, asi
como cualquier otro recurso de Derecho Publico de la misma.
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. El cobro en ejecutiva de las cuotas y/o derramas de la citada Comunidad de

Regantes establecidas para satisfacer sus gastos generales e inversiones, asi como
cualquier otro recurso de Derecho Publico de la misma, formalizado a través de
las correspondientes certificaciones de descubierto procedentes de liquidaciones
individualizadas con contraido previo, no ingresadas en periodo voluntario, y
previa notificacion de las mismas por parte de la Comunidad de Regantes.

El Real Decreto Legislativo 1/2001, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas, en su articulo 82, atribuye a las comunidades de
usuarios-regantes el cardcter de corporaciones de derecho publico, sujetas a los
preceptos de esta norma, a sus reglamentos, a sus estatutos y ordenanzas, todo de
ello de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, realizando por
mandato de la Ley, y con la autonomia que en ella se le reconoce, las funciones de
policia, distribucién y administracion de aguas que tengan concedidas por la
Administracion.

Los articulos 83.1 de la Ley de Aguas y 209.1 del Real Decreto 849/1986 por
el que se aprueba el Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico, atribuyen a las
Comunidades de Regantes el principio de autotutela plasmada en la ejecucion
forzosa de sus acuerdos, disponiendo que “Las comunidades de usuarios podrin
ejecutar por si mismas y con cargo al usuario, los acuerdos incumplidos que impongan una
obligacion de hacer. El coste de la ejecucion subsidiaria serd exigible por la via
administrativa de apremio. Quedardn exceptuadas del régimen anterior aquellas
obligaciones que revistan un cardcter personalisimo”.

Por su parte, el articulo 83.4 de la Ley de Aguas igualmente dispone que
“Las deudas a la comunidad de usuarios por gasto de conservacion, limpieza o mejoras, asi
como cualquier otra motivada por la administracion y distribucion de las aguas, gravardn
la finca o industria en cuyo favor se realizaron, pudiendo la comunidad de usuarios exigir
su importe por la via administrativa de apremio, y prohibir el uso del agua mientras no se
satisfagan, aun cuando la finca o industria hubiese cambiado de duerio. El mismo criterio
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se seguird cuando la deuda provenga de multas e indemnizaciones impuestas por los
tribunales o jurados de riego”.

Refuerza el caracter de Corporaciéon de Derecho Publico atribuido a las
Comunidades de Regantes lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley de Aguas que
atribuye a la jurisdiccién contencioso-administrativa el conocimiento de las
pretensiones que se deduzcan en relacion con los actos de cualesquiera
Administraciones publicas en materia de aguas, sujetos al Derecho
Administrativo.

El articulo 209 del Reglamento del Dominio Publico Hidr4ulico establece
que, para la aplicacion del procedimiento de apremio, las comunidades tendran
facultad de designar sus agentes recaudadores, si bien la providencia de apremio
habra de ser dictada por el presidente de la comunidad, para el supuesto de
delegacion exclusiva de la recaudacién ejecutiva.

El ejercicio de las facultades delegadas habra de ajustarse a los
procedimientos, tramites, medidas en general, juridicas o técnicas relativas a la
gestion tributaria que establecen la Ley General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacion. Los actos de gestion que se realicen en el ejercicio de
dicha delegaciéon, seran impugnables con arreglo al procedimiento que
corresponda al Ente gestor y, en ultimo término, ante la Jurisdicciéon contencioso-
administrativa.

Sobre la vigencia de los convenios, el vigente Convenio Tipo dispone que
estaran vigentes “por un periodo de ocho afios pudiendo acordar undnimemente
los firmantes del Convenio su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios
adicionales o su extincién, en cualquier momento antes de la finalizacién de su
plazo de vigencia.

En cuanto al procedimiento de la delegacion, viene enmarcado en tres fases:
adopcion del acuerdo de delegacion, aceptacion de la delegacion y publicacion de
la delegacion.
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* En cuanto a la primera fase: adopcion del acuerdo de delegacion, que
debera llevarse a cabo mediante acuerdo unanime de la Asamblea General
de la Comunidad de Regantes en el que se describa la delegacion
recaudatoria solicitada, ya sea en voluntaria y ejecutiva o sélo en ejecutiva,
acreditindose tales extremos a través de certificacion expresiva de la
adopcion del citado acuerdo en los términos expuestos.

* En cuanto a la segunda fase: aceptacion de la delegacion, que ha de ser
expresamente aceptada y se llevard a cabo por el Pleno de la Entidad
Delegada.

* En la tercera fase: publicaciéon de la delegacion. Una vez aceptada por el
Pleno, la delegaciéon aludida, se realizard la publicacion de estos
acuerdos en el BOP y BOJA.

La propuesta de aprobacién de la suscripciéon del convenio de delegacion de
facultades acordada por la Asamblea General de la/s Comunidad/es de Regantes
indicada/s, ha sido adoptada por unanimidad, requiriéndose informe preceptivo
emitido por la Secretaria y el Interventor a tenor de lo dispuesto en el art. 54 del
Texto Refundido de Régimen Local, RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, a los
efectos de proponer al Consejo Rector la aprobacién, si procede, y posterior
elevacion al Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén para su aprobacion
definitiva del correspondiente acuerdo.

Lo que se informa para conocimiento y efectos oportunos.”

En atencion a todo lo expuesto, vistos los informes preceptivos favorables,
de acuerdo con lo establecido en el art. 8.3 de los Estatutos del Servicio Provincial
de Gestion y Recaudaciéon de la Diputaciéon Provincial de Jaén, se propone al
Consejo Rector la aprobacién, si procede, y posterior elevacion al Pleno de la
Diputacién Provincial de Jaén para su aprobacion definitiva del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Aprobar la suscripcion al nuevo “Convenio Tipo de delegacion de
facultades recaudatorias, en la Diputaciéon Provincial de Jaén”, de la/s
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Comunidad/es de Regantes que a continuacién se detalla/n, en los términos y
con el alcance que figuran en el acuerdo de aprobacién de la Asamblea General
que consta en el expediente:

Comunidad de Regantes Fecha/s Acuerdo/s de Delegacion
Comunidad de Regantes Acequia de mas Arriba 04/11/2022

SEGUNDO: Aprobar, en su caso, la resolucion o denuncia del convenio por el
que se delegd en la Diputacion Provincial de Jaén, la facultad que referida/s
Comunidad/es de Regantes tiene/n atribuida en materia de Gestiéon Recaudatoria
de los Ingresos de Derecho Publico, al suscribir el presente convenio.”

El Consejo Rector, por unanimidad de los sefiores asistentes (14), acuerda
aprobarlo en sus propios términos.”

Sometida la Propuesta a votacion ordinaria, resulta aprobada por
unanimidad del Pleno de la Corporacién (26).

Camplase Doy fe
El Presidente, La Secretaria General,



Dependencia/Organismo Organo
Area de Economia, Hacienda y Pleno
Asistencia a Municipios

Sesién Ne Ne Acuerdo Fecha Hoja
11 20 29/12/2022 1

20 | DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE CONCESION Y]USTIFICACIC')N
DE PRESTAMOS CON CARGO AL FONDO DE COOPERACION.

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y
Empresa, adoptado en sesiéon ordinaria de fecha 22 de diciembre de 2022, que es del
siguiente contenido:

“Por la Sra. Presidenta se somete a la consideracion de la Comision, la
siguiente Propuesta:

“Visto el informe del Jefe de Servicio de Economia y Hacienda de fecha de 21
de diciembre de 2022, que es del siguiente tenor literal:

“INFORME

Que emite el Jefe de Servicio de Economia y Hacienda sobre la situacion del
Fondo de Cooperacion en el que se pone de manifiesto tanto la cantidad a otorgar en
2022 como la disponible para la concesién de préstamos, asi como los expedientes de
justificacion y de concesién de préstamos con cargo al Fondo de Cooperacion,
propuestos para la Comision de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios,
Servicios Municipales, Empleo y Empresa, para el mes de diciembre de 2022,
fundado en los siguientes extremos:

1. SITUACION DEL FONDO DE COOPERACION.
1.1. CANTIDAD A OTORGAR DURANTE EL EJERCICIO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento del Fondo de
Cooperacion, la cantidad global a repartir en cada ejercicio con cargo al “Fondo de
Cooperacion” serd, como méaximo, la equivalente a la suma de la existencia en
metélico, a inicio del ejercicio, asi como la de los ingresos que por cualquier causa se
produzcan a favor del Fondo de Cooperacion, es decir, tanto el producto de las
amortizaciones, ordinarias o anticipadas, de las renuncias que tengan lugar en el
presente ejercicio, como el de las aportaciones previstas en el articulo 3.

A dicho importe debera minorarse la cuantia de aquellos préstamos
concedidos que, provenientes de otros ejercicios anteriores, se hallen pendientes de
abono.
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+ Saldo de la existencia en metélico del Concepto no
Presupuestario 3.520.230,14
(20567 “Fondo de Cooperacion”) a 31-12-2021
+ Aportaciones de capital en el ejercicio 2022 0,00
+ Intereses de demora ejercicio 2022 0,00
+ Prevision amortizaciéon durante el ejercicio 2022 532.802,12
CANTIDAD INICIAL DISPONIBLE 4.053.032,26
+ Cantidad inicial disponible 4.053.032,26
- Préstamos concedidos en el ejercicio -1.048.154,56
- Pendiente de disposicion de ejercicios anteriores a fecha
01,/01,/2022 -391.071,00
+ Pendiente de ingreso de ejercicios anteriores a fecha
01/01,/2022 217.003,81
CAPITAL DISPONIBLE 2.830.810,51

1.2. CANTIDAD CONCEDIDA DURANTE EL EJERCICIO 2022.

AYUNTAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
Adecuacion, reforma y rehabilitacion pabellon
Cambil polideportivo del "CEIP Castillo de Alhabar”. 200.000,00
(GEP-2022/40)
Villacarrillo Adquisicién de césped artificial. (GEP-2022/50) 113.072,86
Obras de adecuacién piscina municipal y
Arroyo del Ojanco |nueva red de abastecimiento de agua potable. 200.000,00
(GEP-2022/55)
Obras de ampliacién de cementerio municipal
Jimena de Jimena y adquisicién de vehiculo. (GEP- 95.081,70
2022/54)
Siles Adquisicién de suelo urbano. (GEP-2022/65) 200.000,00
Jodar Operacion de Tesoreria 2022. (GEP-2022/77) 200.000,00
Larva Adquisiciéon de Dumper. (GEP-2022/81) 40.000,00
TOTAL 1.048.154,56

1.3. CANTIDAD A OTORGAR A 16 DE DICIEMBRE DE 2022.

En consecuencia la cantidad inicial disponible para que el Pleno de la
Corporacion pueda aprobar la concesion de préstamos a los diferentes municipios de
la provincia es de 4.053.032,26 euros. Como quiera que quedan pendientes de pagar
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préstamos de ejercicios anteriores a fecha 01/01/2022 por importe de 391.071,00
euros, pendiente de ingreso de ejercicios anteriores a fecha 01/01/2022 por cuantia
de 217.003,81 euros y en el ejercicio se han concedido préstamos por importe de
1.048.154,56 euros, resulta una cantidad disponible real de 2.830.810,51 euros para
futuras concesiones.

2. PRESTAMOS PARA CONCESION.

Los Ayuntamientos que a continuacion se relacionan, solicitan la concesién de
un préstamo con cargo al Fondo de Cooperaciéon, para lo cual han remitido la
documentacién necesaria de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Fondo de Cooperacién y en
conexiéon con el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

AYUNTAMIENTO DESTINO PRESTAMO IMPORTE | OBSERVACION
Adquisicién antigua posada 'y
ARQUILLOS aportacpn mun1c1pa‘1 andos‘Next 200.000,00 Pres'tamos en vigor
Generation para varias inversiones. por importe de 0 €.
(GEP-2022/91)
Operacion de Tesoreria (GEP- Préstamos en vigor
ORCERA 2022/94) 188.929,00 por importe de 0€
TOTAL 388.929,00

Con fecha 20 de Diciembre de 2022, el Ayuntamiento de Orcera, ha realizado
el ingreso de 15.528,87€ a la cuenta operativa 110000001.3 de Diputaciéon Provincial.
Dicho importe corresponde al resto pendiente de abonar del préstamo Operacion de
Tesoreria del Fondo de Cooperacion, con lo que los préstamos en vigor de este
ayuntamiento, son importe CERO (O).

3. PRESTAMO A JUSTIFICAR.

Por parte del Ayuntamientos de Orcera, se ha presentado, la documentacién
acreditativa de haber destinado los fondos percibidos del Fondo de Cooperacién a la
finalidad para la que fueron concedidos, seguidamente detallada, para lo cual se ha
procedido a su andlisis, estimando el funcionario que suscribe que la referida
documentacioén es correcta y se ajusta a lo prevenido en el articulo 10 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Fondo de Cooperacién.

AYUNTAMIENTO DESTINO PRESTAMO IMPORTE
ORCERA OPERACION TESORERIA 2017 (GEP-2019/25) 200.000,00
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Este es el parecer del funcionario informante que no obstante cede a otro mejor
fundado en derecho.”

Con fundamento en cuanto antecede vengo a someter a la consideracion de la
Comision Informativa de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios
Municipales, Empleo y Empresa para su posterior elevaciéon al Pleno de la
Corporacion, la siguiente propuesta:

PRIMERO: Conceder los préstamos solicitados por los Ayuntamientos, con
arreglo al siguiente detalle:

AYUNTAMIENTO DESTINO PRESTAMO IMPORTE
Adquisicién antigua posada y aportacién municipal
Fondos
ARQUILLOS Next Generation para varias inversiones. (GEP- 200.000,00
2022/91)
ORCERA Operacion de Tesoreria (GEP-2022/94) 188.929,00
TOTAL 388.929,00

SEGUNDO: Aprobar la justificaciéon de los préstamos que se detallan,
otorgados por la Diputaciéon Provincial:

AYUNTAMIENTO DESTINO PRESTAMO IMPORTE

ORCERA OPERACION TESORERIA 2017 (GEP-2019/25) 200.000,00

El saldo actual del Fondo asciende a 2.830.810,51 euros, y una vez atendidas
las solicitudes efectuadas por los Ayuntamientos de Arquillos y de Orcera, la
cantidad disponible para futuras concesiones es de 2.441.881,51 euros.

La Comisiéon de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios
Municipales, Empleo y Empresa por unanimidad de los Sres. Diputados presentes
(6), dictamina favorablemente la Propuesta, y dispone su elevacién al Pleno de la
Corporacion, a los efectos de su aprobacion, si resulta procedente.”

Sometido el Dictamen a votacion ordinaria, resulta aprobado por
unanimidad del Pleno de la Corporacién (25).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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21 | DAR CUENTA DEL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO PARA
2022 ELABORADO POR INTERVENCION.

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y
Empresa adoptado en sesiéon ordinaria de fecha 22 de diciembre de 2022 que es del
siguiente contenido:

“Por el Sr. Director del Area de Economia y Hacienda se da cuenta a la
Comision de la aprobacién del siguiente expediente:

“Expediente en formato electrénico

Procedimiento: Remision del Plan Anual de Control Financiero para 2022
Asunto: Control financiero para 2022

Naturaleza del documento: Definitivo

Documento firmado por: El Interventor

Plan anual de Control Financiero para 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.3 del RD 424 /207 por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local, adjunto le remito el Plan Anual de Control Financiero elaborado por esta
Intervencion para el ejercicio 2022, para que sea remitido a efectos informativos al
Pleno de la Corporacién. Decir que la normativa no contempla la aprobacién o no
aprobacion del Pleno. El citado articulo establece en su apartado primero que el
Interventor deberd elaborar el Plan, y remitirlo al Pleno a efectos informativos
(apartado 3). Esto sucede a fin de evitar la posibilidad de que el Pleno no apruebe el
Plan de Actuacién, y puesto que al fin y al cabo nos encontramos ante un
instrumento de planificaciéon, el RD 424/2017 ha optado por establecer la “no
necesidad de aprobacion”. De tal manera que tendremos el Plan Anual de Control
Financiero que no requiere de aprobacién pero que debera informarse al Pleno
tanto en su elaboracién como en las modificaciones que se realicen.
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1. EL PLAN ANUAL DE CONTROL FINANCIERO, ALCANCE Y FINES

1.1. El Plan Anual de Control Financiero como instrumento de
planificacion

El RD 424 /2017 desarrolla la necesidad y obligatoriedad de llevar a cabo una
adecuada planificacion del control financiero. Para ello se introduce como requisito
basico que el 6rgano interventor elabore y adopte un Plan Anual de Control
Financiero, del que debera informar a la Entidad Local, incluidas las modificaciones
o alteraciones que se produzcan. El Plan Anual de Control Financiero, sobre la base
de un andlisis de riesgos, deberd asegurar, conjuntamente con el ejercicio de la
funcién interventora, al menos, un control efectivo del 80% del Presupuesto
General Consolidado.

1.2. Ambito subjetivo del Plan Anual de Control Financiero
El 4&mbito subjetivo del Plan Anual de Control Financiero 2022 (en adelante,
PACF/22) se establece en los siguientes términos
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ENTIDADES CONTROL AUDITORIA PUBLICA

PERMANENTE | CUENTAS CUMPLIMIENTO | OPERATIVA
Diputacién de Jaén INCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO
Organismo Auténomo | INCLUIDO INCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO
Servicio Provincial de
Recaudacion
Organismo Auténomo | INCLUIDO INCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO
Instituto Estudios
Giennenses
Consorcio adscrito Aguas | INCLUIDO INCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO
Rumblar
Consorcio adscrito Aguas | INCLUIDO INCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO
La Loma
Consorcio adscrito Aguas | INCLUIDO INCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO
El Condado
Consorcio adscrito Aguas | INCLUIDO INCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO
Viboras Quiebrajano
Consorcio adscrito Aguas | INCLUIDO INCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO
Sierra de Segura
Consorcio adscrito | INCLUIDO INCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO
Desarrollo Provincia de
Jaén
Consorcio adscrito Via | INCLUIDO INCLUIDO EXCLUIDO EXCLUIDO
Verde del Aceite
Fundacién Pablica | EXCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
Estrategias Desarrollo
Provincia Jaén
Fundacién Puablica Legado | EXCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
Literario Miguel
Hernandez
Empresa mercantil Agener | EXCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
S.A. en liquidacion
Empresa mercantil Ferias | EXCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
Jaén S.A.
Entidades colaboradoras y | EXCLUIDO DISCRECIONAL | DISCRECIONAL | DISCRECIONAL
beneficiarias de
subvenciones y ayudas
concedidas por sujetos que
integran el sector publico
local
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1.3. Ambito temporal del Plan Anual de Control Financiero 2021-22

Con carécter general, el &mbito temporal del presente Plan abarca desde su
elaboracion por la Intervencion General hasta el 31 de diciembre de 2023. No
obstante lo anterior, hay que formular las siguientes salvedades:

* El control permanente se llevard a cabo durante todo el periodo de vigencia
recogido en el parrafo anterior.

* La auditoria publica se llevaré a cabo en 2023 sobre el ejercicio 2022.

Al presente plan le sucederd otro en cuya elaboracién se tendra en
consideracién las conclusiones alcanzadas en este. Hasta tanto no sea aprobado, el
presente plan se tendra por prorrogado.

1.4. Contenidos generales del Plan Anual de Control Financiero

Los contenidos que ha de incorporar un PACF vienen descritos en términos
generales en el articulo 31.2 del RD 424/2017. En él se distinguen dos tipos de
contenidos:

1. Las actuaciones cuya realizaciéon por el 6rgano interventor derive de una
obligacion legal.

2. Las actuaciones que anualmente se seleccionen sobre la base de un analisis de
riesgos consistente con los objetivos que se pretendan conseguir, las
prioridades establecidas para cada ejercicio y los medios disponibles.

Cabe referir que en el PACF se incluye el Plan Anual de Auditorias.

Las actuaciones derivadas de obligaciones legales se identifican como
actuaciones de control financiero permanente impuestas legalmente segin lo
previsto en el articulo 4.1.b) del RD 128 /2018:

1. El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Elinforme de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificaciones de
estos.

3. La emision de informe previo a la concertacion o modificacion de las operaciones de
crédito.

4. La emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacion del Presupuesto.

5. La emision de informes, dictimenes y propuestas que en materia econdmico-
financiera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un tercio
de los concejales o diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se
exija una mayoria especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de la
implantacion de nuevos servicios o la reforma de los existentes a efectos de la
evaluacion de la repercusion economico-financiera y estabilidad presupuestaria de las
respectivas propuestas.
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6. Emitir los informes y certificados en materia econdomico-financiera y presupuestaria y
su remision a los 6rganos que establezca su normativa especifica.

Ademas de las actuaciones anteriormente relacionadas, pueden considerarse
de control permanente otras derivadas también de obligaciones legales que, por su
naturaleza, persigan propositos similares a los del referido control. Seria el caso,
por ejemplo, de la presencia de la Intervenciéon en 6rganos de gobierno o de
caracter técnico, o incluso la remision de informacién sobre avance trimestral sobre
la ejecucion del presupuesto o indicadores mensuales del periodo medio de pago a
proveedores.

Actuaciones seleccionadas sobre la base de un analisis de riesgos.

Como recoge el primer parrafo del articulo 31.2 del RD 424/2017, el anélisis
de riesgos debe ser consistente con los objetivos que se pretendan conseguir, las
prioridades establecidas para cada ejercicio y los medios disponibles. Asi pues, lo
primero que toca determinar son los objetivos, prioridades y medios.

OBJETIVOS Y FINALIDADES DEL PLAN

Los objetivos que se pretenden alcanzar de la aplicacién del Plan son los que

se enuncian a continuacion:

1. Ejercer un control planificado a corto y medio plazo sobre la gestién del
holding provincial con las herramientas y procedimientos sefialados en la
normativa de control interno para las entidades locales (unas veces de
forma previa y otras mediante control financiero o auditoria publica) que
sirvan al gestor para mejorar de una forma mas eficiente los recursos
publicos.

2. Realizar un diagnoéstico de la gestion econdmico-financiera, sefialando
debilidades, desviaciones o deficiencias.

3. Proponer acciones de mejora que corrijan dichas debilidades, desviaciones
o deficiencias; e, incluso, atin no dandose éstas, permitan optimizar la
gestion econdémico-financiera.

4. Evaluar los efectos de la aplicacion del Plan a fin de introducir mejoras en
futuros planes de la misma naturaleza.

5. Servir de ayuda al Area de Economia y Hacienda en lo relativo al
seguimiento y asesoramiento de la gestiéon de los entes que integran el
ambito subjetivo del Plan, asi como a los de control financiero y de
fiscalizacion que corresponden a la Intervencion General

6. Mejorar la transparencia de la gestion econémico-financiera de los citados
entes.
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Dichos objetivos son coherentes con las finalidades que para el control
financiero establece el articulo 220 del RDL 2/2004, a saber:

1. EI control financiero tendrd por objeto comprobar el funcionamiento en el aspecto
economico-financiero de los servicios de las entidades locales, de sus organismos
autonomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes.

2. Dicho control tendrd por objeto informar acerca de la adecuada presentacion de la
informacion financiera, del cumplimiento de las normas y directrices que sean de
aplicacion y del grado de eficacia y eficiencia en la consecucion de los objetivos
previstos.

3. El control financiero se realizard por procedimientos de auditoria de acuerdo con las
normas de auditoria del sector piiblico.

4. Como resultado del control efectuado habrd de emitirse informe escrito en el que se
haga constar cuantas observaciones Yy conclusiones se deduzcan del examen
practicado. Los informes, conjuntamente con las alegaciones efectuadas por el 6rgano
auditado, seran enviados al Pleno para su examen.

PRIORIDADES DEL PLAN

Las prioridades del Plan se fijan a partir del andlisis combinado de tres
factores:

1. La transcendencia del impacto potencial, cualitativo y cuantitativo de las
posibles debilidades, desviaciones o deficiencias.

2. La probabilidad o riesgo de que dichas debilidades, desviaciones o
deficiencias puedan producirse.

3. El coste de oportunidad que la implementaciéon de las medidas puedan
comportar en relacion a la gravedad de los perjuicios que su no
implementaciéon comportaria.

MEDIOS DISPONIBLES

Los medios disponibles son basicamente, los recursos humanos de que
dispone la Intervenciéon General que sean asignados a la funcién de control
financiero. Se estd trabajando para mejorar el funcionamiento de la Intervencion
orientada hacia una mejor asignacion de funciones con el maximo grado de
coordinaciéon y planificacion de su actividad. A tal efecto, en materia de control
interno se identifican dos modalidades: una de fiscalizaciéon limitada previa (en
régimen de requisitos bésicos) y otra de control financiero a posteriori (sobre
ingresos, gastos y subvenciones). También se prevé separar en un futro préoximo la
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funcién de control financiero (permanente+auditoria) de la funcién de contabilidad
que trabajaran de forma coordinada. Estas medidas de orden organizativo se
habran de complementar con otras que impliquen contar con mayores medios
humanos y materiales, asi como una ampliacién de los espacios disponibles.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

El articulo 31.3 del RD 424/2017 prevé que el PACF se elaborara una vez
identificados y evaluados los riesgos, segtin el concepto que de los mismos se
recoge en el apartado 2.

2. CONTENIDOS ESPECIFICOS DEL PLAN ANUAL DE CONTROL
FINANCIERO

2.1. Estructura de los contenidos
Se estructura diferenciando entre actuaciones de control permanente y
actuaciones de auditoria publica; no obstante, se pone de manifiesto que, tanto en
un caso como en otro, constituird un objetivo para ambas modalidades de control
de eficacia, que comporta la verificacion de:
1. Grado de cumplimiento de los objetivos programados.
2. Coste y rendimiento de los servicios de conformidad con los principios de
eficiencia, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de
los recursos publicos.

2.2. Alcance del control permanente

UNIVERSO DEL CONTROL PERMANENTE

El control permanente viene a resultar una continuacion de la fiscalizacién
limitada previa (funcién interventora), a la que complementa con la diferencia de
que se realiza de forma exhaustiva, a posteriori, con criterios muestrales y técnicas
de auditoria. Se lleva a cabo atendiendo a razones fundadas en el andlisis de
riesgos. Atendiendo a este razonamiento, el ambito del control permanente lo
constituye la organizaciéon de la Diputaciéon acordada por Pleno de 17 de julio de
2019. Vamos a delimitar cuales serian potencialmente los Servicios, Departamentos,
Organismos, etc.

Area Gestora 1. Presidencia (10 Centros)

110. Presidencia

120. Vicepresidencia

130. Grupos politicos
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140. Organos de gobierno

150. Consejo Econémico y Social

160. Instituto Estudios Giennenses

161. Archivo y Biblioteca LE.G.

170. Secretaria General

171. Registro General

171. BOP

Area Gestora 2. Empleo y Empresa (2 Centros)

200. Servicios Generales Empleo

201. Empleo y Empresa

Area Gestora 3. Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios (10 Centros)

300. Economia y Hacienda

301. Asistencia Financiera a Municipios

310. Intervencion

320. Tesoreria

330. Patrimonio

340. Economia y Hacienda (Gestion Econémica y Presupuestaria)

341. LAE

360. Asistencia Juridica

370. Contratacion

380. Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacion

Area Gestora 4. Recursos Humanos, Gobierno Electrénico y Régimen Interior
(7 Centros)

410. Recursos Humanos

493. Plan de Formacién Continua

497. Prevencion de Riesgos Laborales

420. Gobierno Electrénico

430. Mantenimiento

450. Parque Movil

495. Unidad de Disefio e Imprenta

Area Gestora 5. Infraestructuras Municipales (2 Centros)

500. Infraestructuras Municipales

510. Cooperaciéon Municipal

Area Gestora 6. Cultura y Deportes (4 Centros)

600. Cultura y Deportes

610. Cultura

620. Museos

650. Deportes

Area Gestora 7. Promocién y Turismo (3 Centros)
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740. Promocion y Turismo

741. Turismo

742. Promocion

Area Gestora 8. Servicios Municipales (4 Centros)
800. Servicios municipales

810. Servicios Técnicos municipales

820. Consorcios

830. Departamento Orientacién al Consumidor

Area Gestora 9. Igualdad y Bienestar Social (8 Centros)
903. Centro Provincial de Drogodependencia

921. Residencia Santa Teresa

931. Residencia José Lopez Barneo

932. Centros de Atencion Infantil Temprana (C.A.LT.)
940. Servicios Sociales Comunitarios

960. Igualdad y Juventud

961. Igualdad

962. Juventud

Area Gestora 0. Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico (3 Centros)
010. Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y Cambio Climatico

011. Agricultura y Ganaderia
012. Sostenibilidad y Cambio Climatico

ANALISIS DE RIESGOS

El articulo 31.2 del Real Decreto 424 /2017, de 28 de abril, por el que se regula

el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pablico Local -
RCI-, dispone que el concepto de riesgo debe ser entendido como la posibilidad de

que se produzcan hechos o circunstancias en la gestion sometida a control

susceptibles de generar incumplimientos de la normativa aplicable, falta de

fiabilidad de la informacion financiera, inadecuada proteccion de los activos o falta

de eficacia v eficiencia en la gestion.

Por tanto, la eventualidad de que de que se produzcan errores o

irregularidades en la gestién que esté sometida a control es determinante a efectos
de realizar la planificaciéon del control financiero, porque determinard las &reas

prioritarias que deben ser objeto del control financiero porque generen:

- Incumplimientos de la normativa aplicable,

- Falta de fiabilidad de la informacion financiera,
- Inadecuada proteccion de los activos o

- Falta de eficacia y eficiencia en la gestion
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Y ello independientemente de que efectivamente se produzca el hecho o
circunstancia que produzca el incumplimiento o la falta de fiabilidad, que es
posible que no se produzca nunca. Pero la probabilidad de que se produzca es lo
que determina la actuacién del control financiero.

Asimismo, el articulo 31.2 establece que el Plan Anual de Control Financiero
incluird todas aquellas actuaciones cuya realizaciéon por el érgano interventor
derive de una obligacién legal y las que anualmente se seleccionen sobre la base de
un analisis de riesgos consistente con los objetivos que se pretendan conseguir, las
prioridades establecidas para cada ejercicio y los medios disponibles.

Anade el apartado 3 del citado articulo 31 que identificados y evaluados los
riesgos, el 6rgano interventor elaborara el Plan Anual concretando las actuaciones a
realizar e identificando el alcance objetivo, subjetivo y temporal de cada una de
ellas.

II. FASES DEL ANALISIS

Con caracter previo se debe realizar una identificacion de las distintas fases
que se deben producir en el analisis de riesgo.

1. Ambito de aplicacién subjetivo

En primer lugar se deben identificar las entidades que estan sujetas al control
interno.

Asi, el articulo 2.1 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pablico
Local -RCI-, dispone que el control interno se ejercera sobre la totalidad de
entidades que conforman el sector publico local por los érganos de intervencion
con la extension y los efectos que se determinan en los articulos siguientes.

Afade en el apartado 2 que las entidades que se consideran que forman del
sector publico local:

- La propia Entidad Local.

- Los organismos auténomos locales.

- Las entidades puiblicas empresariales locales.

- Las sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Local.

- Las fundaciones del sector publico dependientes de la Entidad Local.

- Los fondos carentes de personalidad juridica cuya dotaciéon se efectte
mayoritariamente desde los Presupuestos Generales de la Entidad Local.

- Los consorcios dotados de personalidad juridica propia adscritos a la
Entidad Local de conformidad con la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico -LR]JSP-.
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- Las entidades con o sin personalidad juridica distintas a las mencionadas en
los apartados anteriores con participacion total o mayoritaria de la Entidad Local.

2. Estructura organica de la Entidad Local
La estructura actual de Diputacién estd integrada por los siguientes entes
dependientes de caracter administrativo:
- Organismo Auténomo Local Servicio Provincial de Gestién y Recaudaciéon

Tributaria (SPGRT)

- Organismo Auténomo Local Instituto de Estudios Giennenses (IEG)
Empresas publicas de capital integramente municipal:
- Empresa Pablica AGENER S.A. en liquidacion
Empresas mixtas con capital mayoritariamente privado, pero cuyo Consejo

de Administracion esta controlado por el sector publico:

- Empresa mixta Ferias Jaén S.A.
Otras entidades adscritas a Diputacion:

Consorcio adscrito Aguas Rumblar

Consorcio adscrito Aguas La Loma

Consorcio adscrito Aguas El Condado

Consorcio adscrito Aguas Viboras Quiebrajano

Consorcio adscrito Aguas Sierra de Segura

Consorcio adscrito Desarrollo Provincia de Jaén

Consorcio adscrito Via Verde del Aceite

Fundacién Publica Estrategias Desarrollo Provincia Jaén

Fundacién Publica Legado Literario Miguel Hernandez

Resumen:

FUNCION AUDITORIA PUBLICA
ENTIDADES INTERVENTORA/ | CUENTAS | CUMPLIMIENTO | OPERATIVA

CONTROL

PERMANENTE

Diputacién de Jaén Si No No No
Organismo Auténomo Si Si No No
Servicio  Provincial de
Recaudacion
Organismo Auténomo Si Si No No
Instituto Estudios
Giennenses
Consorcio adscrito  Aguas Si Si No No
Rumblar
Consorcio adscrito Aguas La Si Si No No
Loma
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Consorcio adscrito Aguas El Si Si No No
Condado
Consorcio adscrito Aguas Si Si No No
Viboras Quiebrajano
Consorcio adscrito Aguas Si Si No No
Sierra de Segura
Consorcio adscrito Si Si No No
Desarrollo Provincia de Jaén
Consorcio adscrito Via Verde Si Si No No
del Aceite
Fundacién Publica No Si Si Si
Estrategias Desarrollo
Provincia Jaén
Fundaciéon Publica Legado No Si Si Si
Literario Miguel Hernandez
Empresa mercantil Agener No Si Si Si
S.A. en liquidaciéon
Empresa mercantil Ferias No Si Si Si
Jaén S.A.
Entidades colaboradoras y No DISCRECIO | DISCRECIONAL DISCRECIONAL
beneficiarias de NAL
subvenciones y  ayudas
concedidas por sujetos que
integran el sector publico
local

3. Ambito de aplicacién objetivo:

La identificaciéon del riesgo es el proceso que comprende la basqueda, el
reconocimiento y la descripcion de los riesgos. La identificacién del riesgo implica
la identificacién de las fuentes de riesgo, los sucesos, sus causas y sus consecuencias
potenciales. La identificacién del riesgo puede implicar datos histéricos, analisis
tedricos, opiniones informadas y de expertos, asi como necesidades de las partes
interesadas.

a) Analisis y evaluacion de los riesgos

El anélisis del riesgo es el proceso que permite comprender la naturaleza del
riesgo y determinar el nivel de riesgo. El anélisis del riesgo proporciona las bases
para la evaluacion del riesgo y para tomar las decisiones relativas al tratamiento del
riesgo. El andlisis del riesgo incluye la estimacién del riesgo. La evaluacién del
riesgo es el proceso de comparacion de los resultados del analisis del riesgo con los
criterios de riesgo, para determinar si el riesgo y/o su magnitud son aceptables o
tolerables. La evaluacién del riesgo ayuda a la toma de decisiones sobre el
tratamiento del riesgo.
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A los efectos de la evaluacion de los riesgos se van a utilizar los siguientes
valores:

FRECUENCIA: Grado en el cual es probable que ocurra un evento, que se
debe medir a través de la relaciéon entre los hechos ocurridos realmente y la
cantidad de eventos que puedan suceder realmente. Se valora la probabilidad de
que concurran factores de riesgo, realizandose la siguiente escala de valores:

- Frecuencia muy alta (FMA): Si se repite sisteméticamente.

- Frecuencia alta (FA): Si se repite frecuentemente.

- Frecuencia media (FM): Si se repite esporadicamente.

- Frecuencia baja (FB): Si se repite excepcionalmente.

- Frecuencia muy baja (FMB): Si no se tiene constancia de que haya
precedentes.

La probabilidad con que se produzca el evento se valora en 25 puntos, siendo
descendente en funcién de la frecuencia de 5 en 5 puntos:

FRECUENCIA
(probabilidad de que se produzca)

Calificaciéon Puntos
Muy alta 25
Alta 20
Media 15

Baja 10
Muy baja 5

CONSECUENCIAS: Como hemos dicho anteriormente, el articulo 31.2
identifica cuatro tipos de riesgos en la gestion sometida a control interno:

1°.- Incumplimiento de la normativa aplicable.

2°.- Falta de fiabilidad de la informacién financiera.

3°.- Inadecuada proteccién de activos.

4°.- Falta de eficacia y eficiencia en la gestion.

Siguiendo la misma sistemdtica que anteriormente, sefialamos la siguiente
escala de valores:
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- Gravedad muy alta (GMA): Si concurren los cuatro factores enunciados en
el Real Decreto 424 /2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Pablico Local -RCI-.

- Gravedad alta (GA): Si concurren tres de los cuatro factores enunciados en
el Real Decreto 424 /2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Pablico Local -RCI-.

- Gravedad media (GM): Si concurren dos de los cuatro factores enunciados
en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local -RCI-.

- Gravedad baja (GB): Si concurre uno de los cuatro factores enunciados en el
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Pablico Local -RCI-.

- Gravedad muy baja (GMB): Si concurren ninguno de los cuatro factores
enunciados en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local -RCI-,
pero puede generar otras consecuencias.

Dada la trascendencia de las consecuencias, se valoran en 50 puntos, siendo
descendente en 10 puntos cada calificacion.

CONSECUENCIA
(gravedad de las consecuencias)

Calificacion Puntos
Muy alto 50
Alto 40
Medio 30
Bajo 20
Muy bajo 10

TRATAMIENTO DEL RIESGO: La seleccién de la opciéon mas apropiada de
tratamiento del riesgo implica obtener una compensaciéon de los costes y los
esfuerzos de implementacién en funcién de las ventajas que se obtengan, teniendo
en cuenta los requisitos legales, reglamentarios y de otro tipo. Por ello, el tercer
elemento que vamos a considerar son los costes y esfuerzos que supone el
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tratamiento del riesgo, es decir los costes de neutralizar el riesgo para que éste no se
produzca, o se disminuyan la probabilidades de que se produzca o sus
consecuencias.

Siguiendo la misma sistemdtica que anteriormente, sefialamos la siguiente
escala de valores:

- Coste muy alto (CMA): El coste de neutralizar el riesgo es superior al valor
econémico del propio riesgo

- Coste alto (CA): Coste de neutralizar el riesgo entre el 75,01% y el 100%

- Coste medio (CM): Coste de neutralizar el riesgo entre el 50,01% y el 75%

- Coste bajo (CB): Coste de neutralizar el riesgo entre el 25,01% y el 50%

- Coste muy bajo (CMB): Coste de neutralizar el riesgo entre el 0,00% y el
25%

TRATAMIENTO DEL RIESGO
(coste de neutralizar)

Calificacion Puntos
Muy alto 0
Alto 5
Medio 10
Bajo 15
Muy bajo 25

b) Asignacion de prioridades

En base a los resultados del anélisis del riesgo la finalidad de la evaluacion
del riesgo es ayudar a la toma de decisiones, determinando los riesgos a tratar y la
prioridad para implementar el tratamiento; de tal manera que se debe identificar
con claridad el orden de prioridad en que se deberian implementar los tratamientos
de riesgo individuales

Por tanto, con la puntuacién obtenida en los apartados anteriores se establece
una puntuacion total que marcara las prioridades de las actuaciones a realizar:
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Prioridad Puntos en la valoracién del riesgo

Muy alta Entre 71 y 100 puntos

Alta Entre 41 y 70 puntos

Media Entre 26 y 40 puntos

Baja Entre 11 y 25 puntos

Muy baja Menos de 11 puntos

ANALISIS DE RIESGO POR AREAS GESTORAS
Area Gestora 1. Presidencia

- Frecuencia: 10.

- Consecuencia: 10.

- Tratamiento: 5.

- Prioridad: 25.

Area Gestora 2. Empleo y Empresa

- Frecuencia: 20.

- Consecuencia: 30.

- Tratamiento: 15.

- Prioridad: 65.

Area Gestora 3. Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios
- Frecuencia: 10.

- Consecuencia: 40.

- Tratamiento: 0.

- Prioridad: 50.

Area Gestora 4. Recursos Humanos, Gobierno Electrénico y Régimen Interior
- Frecuencia: 10.

- Consecuencia: 30.

- Tratamiento: 5.

- Prioridad: 45.

Area Gestora 5. Infraestructuras Municipales

- Frecuencia: 20.

- Consecuencia: 30.

- Tratamiento: 10.

- Prioridad: 60.

Area Gestora 6. Cultura y Deportes
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- Frecuencia: 25.

- Consecuencia: 20.

- Tratamiento: 15.

- Prioridad: 60.

Area Gestora 7. Promocién y Turismo

- Frecuencia: 20.

- Consecuencia: 30.

- Tratamiento: 10.

- Prioridad: 60.

Area Gestora 8. Servicios Municipales

- Frecuencia: 25.

- Consecuencia: 30.

- Tratamiento: 15.

- Prioridad: 70.

Area Gestora 9. Igualdad y Bienestar Social

- Frecuencia: 25.

- Consecuencia: 30.

- Tratamiento: 15.

- Prioridad: 70.

Area Gestora 0. Agricultura, Ganaderia, Medio Ambiente y Cambio
Climatico

- Frecuencia: 20.

- Consecuencia: 30.

- Tratamiento: 10.
- Prioridad: 60.

RESUMEN
Calificacion Frecuencia Consecuencia Tratamiento Valoracién
Muy alta 25 50 0 Entre 71 y 100 puntos
Alta 20 40 5 Entre 41 y 70 puntos
Media 15 30 10 Entre 26 y 40 puntos
Baja 10 20 15 Entre 11 y 25 puntos

Muy baja 5 10 25 Menos de 11 puntos
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AMBITO OBJETIVO

Con caracter general, el control permanente incluye aquellas actuaciones que
sean atribuidas en el ordenamiento juridico al érgano interventor. Estas
actuaciones, como se sefial6 anteriormente, se corresponderian con las previstas en
el articulo 4.1.b) del RD 128/2018 asi como cualesquiera otras que, siendo
atribuidas al érgano interventor por el ordenamiento juridico, respondan a los
mismos propositos del control permanente.

Las actuaciones de obligada realizacion responden a circunstancias concretas
y especificas llevindose a cabo en los momentos que sean procedentes o
requeridas.

Sin perjuicio de lo anterior, el ambito objetivo del control permanente lo
constituird cualquier aspecto de la gestién econémico-financiera de los entes sujetos
a dicho control segtn andlisis que efectte la Intervenciéon General. En todo caso se
prevé ejercer el control financiero permanente en los ambitos de la gestion
econdmico-financiera siguientes:

1. En materia de ingresos

a. Reconocimiento de derechos de cobro

b. Ingresos en general

c. Anulaciones de derechos de cobro

d. Devoluciones de ingresos

2. En materia de gastos y de patrimonio

a. Gastos de personal (capitulo 1): contratacién de personal y adecuacion
retributiva a lo establecido en acuerdos y Ley de Presupuestos General
del Estado.

b. Contrataciéon (capitulos 2 y 6): aprobacion de expedientes,
procedimientos de adjudicacién, modificaciones y ejecucion.

c. Subvenciones y convenios de colaboraciéon (capitulo 4 y parte del
capitulo 7 fuera del holding provincial): las concesiones, aplicacién y
justificacion de las subvenciones y en la idoneidad y cumplimiento de
los convenios.

d. Materia patrimonial: adquisiciones, enajenaciones, adscripciones y
cesiones.

Las técnicas de auditoria a aplicar en el control permanente responderan a las
establecidas en otros dmbitos instituciones, particularmente los del Estado.
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EJECUCION DEL CONTROL PERMANENTE

De conformidad con el articulo 32 del RD 424/2017, la ejecucion de las
actuaciones de control permanente, se ajustaran a los siguientes requerimientos:

1. Los trabajos de control permanente se realizardn de forma continuada e
incluiran las siguientes actuaciones:

a. Verificacion del cumplimiento de la normativa y procedimientos
aplicables a los aspectos de la gestion econdémica a los que se extiende
la funcién interventora.

b. Seguimiento de la ejecuciéon presupuestaria y verificacion del
cumplimiento de los objetivos asignados.

c. Comprobacion de la planificacion, gestion y situacién de la tesoreria.

d. Las actuaciones previstas en las normas presupuestarias y reguladoras
de la gestion econémica del sector publico local atribuidas al érgano
interventor.

e. Andlisis de las operaciones y procedimientos, con el objeto de
proporcionar una valoracién de su racionalidad econémico-financiera
y su adecuacion a los principios de buena gestion, a fin de detectar sus
posibles deficiencias y proponer las recomendaciones en orden a la
correccion de aquéllas.

f. En la Entidad Local verificar, mediante técnicas de auditoria, que los
datos e informacioén con transcendencia econémica proporcionados por
los 6rganos gestores como soporte de la informacién contable, reflejen
razonablemente el resultado de las operaciones derivadas de su
actividad econémico-financiera.

2. El 6rgano interventor comunicara al 6rgano gestor el inicio de aquellas
actuaciones de control permanente que requieran su colaboracion.

3. Las verificaciones necesarias para el desarrollo de los trabajos de control
permanente se realizardn de forma sistematica y mediante la aplicacion de
procedimientos de anélisis de las operaciones o actuaciones seleccionadas al
efecto, que permitan obtener una evidencia suficiente, pertinente y valida.

4. En el caso de que dichas verificaciones se efecttien aplicando procedimientos
de auditoria se someteran, a falta de norma especifica, a lo establecido en las
normas de auditoria del sector publico aprobadas por la Intervencion
General de la Administraciéon del Estado.

5. Las actuaciones a realizar podran consistir, entre otras, en:

a. El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados
de seguimiento elaborados por el 6rgano gestor.

b. El examen de operaciones individualizadas y concretas.
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c. La comprobacion de aspectos parciales y concretos de un conjunto de
actos.

d. La verificacién material de la efectiva y conforme realizacién de obras,
servicios, suministros y gastos.

e. El analisis de los sistemas y procedimientos de gestion.

La revision de los sistemas informaéticos de gestion que sean precisos.

g. Otras comprobaciones en atencién a las caracteristicas especiales de las
actividades econémico-financieras realizadas por el 6rgano gestor y a
los objetivaos que se persigan.

A continuacién se pormenorizan los contenidos del control permanente

[ma

atendiendo a tres grandes dreas: ingresos, gastos y subvenciones

1.

2.

2.3.

Ingresos. Este control financiero a posteriori se realizard sobre una muestra
representativa.

Gastos. Este control financiero a posteriori seleccionard muestras del capitulo
1, 2y 6 del presupuesto de gastos para comprobar la ejecucion real.
Subvenciones. La justificacion de las cantidades aplicadas, cuentas
justificativas y facturas soporte y memoria serdn rendidas por los
beneficiarios a cada area gestora concedente, la cual emitird un informe de
conformidad sobre las mismas. La Intervencién General seleccionara una
muestra por distintos estratos sobre la que realizaré el control financiero, del
que se dara audiencia al ente concedente para manifestar discrepancias. En la
muestra se incluirdn, al menos, una de cada convocatoria del ejercicio
presente o anterior y otra de entre las realizadas por uno o varios organismos
dependientes.

Actuaciones de auditoria ptablica
El presente PACF incorpora los contenidos propios de un plan anual de

auditoria referido al ejercicio 2022 y se llevara a cabo durante 2023 dentro de los
plazos legales establecidos al efecto segiin sea el régimen juridico de aplicacién. En
caso de no elaborarse un nuevo plan para el ejercicio siguiente, se entenderd
prorrogado el actual para 2024.

AMBITO SUBJETIVO DE APLICACION DE LA AUDITORIA PUBLICA
La auditorfa publica se sustancia en auditorias de cuentas, de cumplimiento

y operativas.

1.

Auditoria de cuentas. La auditoria ptublica de cuentas se aplicard siempre y
en todo caso a:

* Organismos auténomos y consorcios adscritos. Se verificard que la

estructura de los estados anuales se adecuan a la normativa vigente
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como son el balance, la cuenta del resultado econémico-patrimonial, el
estado de cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de
tesoreria; reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera, del resultado econdémico-patrimonial asi como de Ila
ejecucion presupuestaria.

* Fundaciones publicas locales dependientes de Diputacién. Elaboradas
sus Cuentas Anuales, se analizara que la estructura y contenido de las
citadas cuentas se adecuen a la normativa vigente asi como que los
datos que figuran en las mismas reflejan la imagen fiel del patrimonio,
de la situaciéon financiera asi como del resultado econdémico-
patrimonial.

Con caracter discrecional, se podran auditar las cuentas de entidades
colaboradoras y beneficiarios de subvenciones y ayudas concedidas por sujetos que
integran el sector publico local vinculado a Diputacién.

2. Auditoria de cumplimiento y operativas. Se aplicaran siempre y en todo caso

a

* Empresas o sociedades con capital mayoritario de Diputacion.

Con carécter discrecional, se podran llevar a cabo auditorias publicas de
cumplimiento y operativas de entidades colaboradoras y beneficiarios de
subvenciones y ayudas concedidas por sujetos que integran el sector ptublico local
vinculado a Diputacion.

AMBITOS OBJETIVOS DE APLICACION DE LA AUDITORIA PUBLICA

1. Auditoria de cuentas. El &mbito objetivo de las auditorias de cuentas diferira
segln se trate de organismos, consorcios, empresas y fundaciones. Debiendo
atenerse en cada caso a lo establecido en la legislaciéon aplicable segtn el
régimen juridico al que se acoja el ente:

a. Organismos auténomos y consorcios adscritos. La auditoria ptblica de
cuentas comprenderd un andlisis de las cuentas anuales a fin de
verificar que cumplen con los requisitos exigidos por las normas de
aplicaciéon, Se comprobara su concomitancia con las respectivas
liquidaciones presupuestarias, e igualmente se procedera a su
consolidacion. A modo de control de eficacia, a la Cuenta General se
unird una memoria sobre coste y rendimiento de los principales
servicios.

b. Empresas con participacion mayoritaria. La auditoria de cuentas
abordara, como minimo, los siguientes extremos:
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e Examen de los estados financieros de la sociedad, mediante
procedimientos de verificacién, comparacioén, confirmacion,
andlisis y demas que se consideren oportunos aplicar, con objeto
de opinar sobre si los mismos reflejan adecuadamente su
situacion patrimonial, los resultados de sus operaciones y los
cambios en su situacion financiera, de acuerdo con los principios
de contabilidad generalmente aceptados en la legislacion
vigente.

e Evaluacién de los sistemas de control interno en relaciéon a
procedimientos contables y administrativos, de organizacion y
autorizaciéon, ejecucion y control de las operaciones, con
aportaciéon, en su caso, de las sugerencias que se consideren
oportunas para su mejora.

Una vez recibidos los informes de auditoria de cuentas anuales por la
Intervencién General, ésta llevaré a cabo el analisis de las siguientes magnitudes:

» La situacién de solvencia a corto plazo segtn el valor del ratio del fondo de
maniobra.

 Silas reservas legales alcanzan el 20% del capital social

 Siel patrimonio neto supera el 50% del capital social

 Si hay equilibrio financiero a partir de los resultados del ejercicio

* Si se cumplen los plazos maximos en materia del periodo medio de pago a
proveedores

3. Fundaciones ptblicas. Responden al mismo objeto que los organismos
auténomos y consorcios adscritos, con la salvedad de que tienen un marco
normativa especifico (PGC entidades sin animo de lucro, modelo abreviado).

AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO Y OPERATIVAS

El &mbito objetivo de las auditorias de cumplimiento no estd fijado de
manera precisa en la legislacion por lo que su concrecion responde a la evaluacion
de riesgos en lo que concierne al cumplimiento de la normativa de aplicacion.

En cuanto a las auditorias operativas, la situacion es similar; el ambito
objetivo se determina a partir de aquellos aspectos que se tengan como mads
determinantes para una gestion econdémica eficaz y eficiente.

EJECUCION DE LA AUDITORIA PUBLICA

De conformidad con el articulo 33 del RD 424/2017, la ejecucién de las
actuaciones de auditoria ptblica se ajustara a los siguientes requerimientos:
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1. Las actuaciones de auditoria publica se someterdan a las normas de auditoria del sector

publico aprobadas por la Intervencion General de la Administracion del Estado y a
las normas técnicas que las desarrolle, en particular, en los aspectos relativos a la
ejecucion del trabajo, elaboracion, contenido y presentacion de los informes, y
colaboracion de otros auditores, asi como aquellos otros aspectos que se consideren
necesarios para asegurar la calidad y homogeneidad de los trabajos de auditoria
publica.

El 6rgano interventor comunicard por escrito el inicio de las actuaciones al titular del
servicio, organo, organismo o entidad auditada. Cuando los trabajos de auditoria
incluyan actuaciones a desarrollar dentro del ambito de actuacion de otro organo de
control, se comunicard el inicio de las actuaciones al titular de dicho drgano de
control. Asimismo, en aquellos casos en que sea necesario realizar actuaciones en
otros servicios, 0rganos, organismos o entidades publicas distintas de los que son
objeto de auditoria, se comunicard al titular de dicho servicio, 6rgano, organismo o
entidad.

Sin perjuicio de lo resefiado anteriormente en cuanto a la ejecucién de la

auditoria publica, éstas se atendran, igualmente, a las siguientes premisas:

Organismos auténomos y consorcios adscritos. Formuladas sus
correspondientes cuentas anuales y antes de su aprobaciéon por los
respectivos 6rganos de gobierno, seran remitidas a la Intervencion General al
objeto de proceder a su auditoria publica, que focalizard su atenciéon en
aquellas magnitudes de especial significaciéon en orden al cumplimiento de la
estabilidad presupuestaria y regla de gasto. En concreto se analizara:

0 Que el remanente liquido de tesoreria, el resultado presupuestario, los
fondos liquidos y la cuenta 413 y los saldos de dudoso cobro coinciden
con lo reflejado en la liquidacién del presupuesto aprobada con
anterioridad.

0 Verificaciéon de que los estados contables presentados son los correctos
y adecuados para su agregacion a la Cuenta General.

Empresas y funciones publicas locales. Tanto para las auditorias de cuentas
como de cumplimiento y operativas, se habréd de atender a lo siguiente:

0 Las auditorias de cuentas de las empresas y fundaciones se ajustarédn a
lo que establece para ellas la normativa mercantil de aplicacion
especialmente en contenido y plazos.

0 Las cuentas serd auditadas por auditor experto e independiente.

0 De cada auditoria se emitira un informe escrito.
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0 En el mismo se destacard la opinién técnica y las salvedades que, en su
caso se hayan formulado. Igualmente, se reflejaran las observaciones
que se tengan por conveniente formular.

0 Las recomendaciones oportunas para la introduccién de mejoras que
ayuden a corregir las problematicas junto con una descripciéon de los
logros mas notables obtenidos por la entidad auditada, especialmente
cuando las mejora de gestion en un &drea puedan ser aplicadas a
cualquier otra.

0 La Intervencion General podra solicitar que la auditoria incida sobre
cuestiones concretas.

0 Los resultados e informes seran remitidos, junto con las cuentas a la
Intervencién antes de su aprobacion.

0 Las auditorias de cumplimiento y operativas serdn realizadas siempre
bajo la direccién y supervision de la Intervencion.

24. Contenidos especificos de las auditorias de cumplimiento y operativas
Las auditorias de cumplimiento y operativas, pese a sus diferentes
contenidos y propositos, se llevaran a cabo de manera integrada. No obstante, este
planteamiento debera tener en cuenta para su implementacion la situaciéon en que
se encuentre cada ente en relacién a los contratos que tengan formalizados o estén
en fase de formalizacién con empresas auditoras.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LAS AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO.
Las auditorias de cumplimiento previstas en el presente Plan deberan
abordar los siguientes contenidos:

1. Verificar que la entidad esta al corrientes en sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

2. Verificar que los incrementos retributivos no superar los limites legalmente
establecidos.

3. Verificar la forma de acceso del personal y cumplimiento de la Disposicion
Adicional Duodécima de la Ley 7/1985 respecto a los contratos mercantiles y
de alta direcciéon. Asi como ntimero maximo de personal conforme al acuerdo
plenario al respecto.

4. Verificar el cumplimiento de lo previsto en materia de transparencia publica
activa; con singular atencion a los contenidos de la respectiva web en materia
de puestos, publicidad trimestral de contratos, patrocinio y publicidad.

5. Verificar que los ingresos obtenidos se corresponden con las tarifas
aprobadas o acuerdos de fijacion.
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6. Verificar, si el ente tiene la consideracion de medio propio, el cumplimiento
en todos sus extremos de lo previsto en la normativa de contratacion.

7. Verificar si se han adoptado las medidas para resolver las salvedades y
observaciones que, en su caso, se hubieses recogido en la auditoria del
ejercicio anterior.

CONTENIDOS ESPECIFICOS DE LAS AUDITORIAS OPERATIVAS (CON
MEDICION DE COSTES Y CONTROL DE EFICACIA)

La auditoria operativa trata de examinar si las operaciones y procedimientos
de la sociedad se dirigen con racionalidad econémico-financiera y se adecuan a los
principios de buena gestion a fin de detectar posibles deficiencias y proponer las
recomendaciones oportunas en orden a la correcciéon de aquellas.

El control de eficacia pretende medir en qué grado se han cumplido los
objetivos prefijados y la comparacion entre el coste y el rendimiento de los
servicios.

Se deberan abordar los siguientes contenidos, encaminados siempre a
controlar lo sefialado en el parrafo anterior. Diferenciamos entre aquellos aspectos
directamente relacionados con el control de eficacia de los estrictamente operativos:

1. Control de eficacia: objetivos, desviaciones presupuestarias y comparativas
de coste con rendimiento de los servicios. Se comprobara la existencia de una
clara definicion de la misién y vision de la organizacién, asi como su difusion
entre el personal y su alineamiento con los objetivos y metas fijados. De
forma expresa se debera verificar:

0 Si el presupuesto aprobado para el afio contenia unos objetivos
alcanzar.

0 En qué grado se han alcanzado los objetivos prefijados.

0 Comparacion entre el presupuesto de ingresos y lo realmente ejecutado
en las cuentas anuales a fin de ejercicio (desviaciones de ingresos entre
lo previsto en el presupuesto a uno de enero y lo ejecutado a 31 de
diciembre en las cuentas anuales)

0 Comparacion entre el presupuesto de gastos (tanto de operaciones
corrientes en la cuenta de pérdidas y ganancias previsional a modo de
presupuesto inicial, como de ejecucién de inversiones previstas en el
presupuesto de capital o anexo de inversiones) y lo realmente
ejecutado en las cuneta anuales a fin de ejercicio (desviaciones de
gastos comparando y midiendo las desviaciones entre lo previsto en el
presupuesto a uno de enero y lo ejecutado a 31 de diciembre en las
cuentas anuales).
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0 De entre los servicios principales que se prestan, comparar el coste del
servicio con los rendimientos (ingresos) conseguidos, tanto en euros
como en numero de servicios prestados. En caso de que la sociedad o
fundacién no tenga establecido una diferenciacién o identificacion de
los servicios que se prestan y el célculo de esa individualizacion de
coste, asi se hara constar para una mejora futura y al menos se realizara
la comparativa sobre la total actividad de la empresa o fundacion.

2. Control de eficacia: analizar el grado de implementacion de la contabilidad
de costes y la extraccion de conclusiones para la mejora de la gestion.

3. Control de eficacia: analizar ratios de solvencia (a corto) y fuentes de
financiacion (a medio y largo plazo) por si hay recursos ociosos o posibles
situacion de insolvencia a corto plazo o defectuosa financiacion proponiendo
mejoras o poniendo de manifiesto posibles riesgos. Especial atencion en
materia de ratios de solvencia inferiores a 1 (posible insolvencia) o superiores
a 2 (recursos ociosos) y en materia de endeudamiento en cuanto a posibilidad
de devoluciéon futura de los préstamos bancarios asi como de los
arrendamientos financieros.

4. Anélisis operativo: identificar las caracteristicas que mejor definen el modelo
de gestion que se sigue en el ente y su caracterizacién global (gestiéon por
objetivos, gestion por procesos, etc.), asi como el grado de planificaciéon
(existencia de planes estratégicos, directores, operativos, etc.).

5. Analisis operativo: valorar si hay una adecuada asignacion de funciones y
competencias, tanto a unidades como a personas; asi como comprobar la
existencia de manuales de procedimientos de gestion interna.

6. Andlisis operativo: verificar la existencia de politicas en materia de formacién
continua y su impacto en el desempefio.

7. Analisis operativo: concluir sobre las principales debilidades y las
correspondientes acciones de mejora para una mejor gestion y asignacion
futura de recursos.

2.5. Colaboracion en las actuaciones de auditoria pablica
El articulo 34 del RD 424/2017 establece lo siguiente en materia de

colaboracion en las actuaciones de auditoria publica:

1. A propuesta del organo interventor, para la realizacion de las auditorias puiblicas las
Entidades Locales podrdn recabar la colaboracion piiblica o privada en los términos
serialados en los apartados siguientes. Con objeto de lograr el nivel de control efectivo
minimo previsto en el articulo 4.3 de este Reglamento se consignardn en los
presupuestos de las Entidades Locales las cuantias suficientes para responder a las
necesidades de colaboracion.
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2. Para realizar las actuaciones de auditoria publica, las Entidades Locales podrin
recabar la colaboracion de otros organos publicos y concertar los convenios
oportunos.

3. Asimismo, la Entidad loca podrd contratar para colaborar con el érgano interventor a
firmas privadas de auditoria que deberdan ajustarse a las instrucciones dictadas por el
organo interventor. Los auditores serin contratados por un plazo mdximo de dos
arios, prorrogable en los términos establecidos en la legislacion de contratos del sector
publico, no pudiendo superarse los ocho arios de realizacion de trabajos sobre la
misma entidad a través de contrataciones sucesivas, incluidas sus correspondientes
prorrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados para la realizacion de trabajos
sobre la misma entidad hasta transcurridos dos aros desde la finalizacion del periodo
de ocho. Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas individuales concurrentes
en relacion con cada trabajo a adjudicar no podrdin ser contratados cuando, en el
mismo ario en el ario anterior a aquel en que van a desarrollar su trabajo, hayan
realizado o realicen otros trabajos para la entidad, sobre dreas o materias respecto de
las cuales deba pronunciarse el auditor en su informe.

3. RESULTADOS, CONCLUSIONES Y EFECTOS DEL CONTROL
FINANCIERO

3.1. Documentacién del control permanente

Conforme a lo establecido en el articulo 35.1 del RD 424 /2017, el resultado de
las actuaciones de control permanente y de cada una de las auditorias se
documentara en informes escritos, en los que se expondran de forma clara, objetiva
y ponderada los hechos comprobados, las conclusiones obtenidas y, en su caso, las
recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control. Asimismo, se indicaran
las deficiencias que deban ser subsanadas mediante una actuacién correctora
inmediata, debiendo verificarse la realizacion de las actuaciones.

Igualmente, se habrd de tener presente que, conforme al articulo 35, la
estructura, contenido y tramitaciéon de los mencionados informes se ajustara a lo
establecido en las normas técnicas de control financiero y auditoria dictadas por la
Intervencién General de la Administraciéon del Estado.

3.2. Resultados del control financiero
De conformidad con los articulos 35, 36 y 37 del RD 424 /2017, los resultados
del control financiero se materializaran y se tramitaran en la forma siguiente:
1. Los resultados de las actuaciones de control financiero, con independencia
de que sea permanente o de auditoria publica, se documentardn en
informes escritos emitidos por cada uno de los entes objeto de control.
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2. Dichos informes serdn remitidos a la Intervencién General que, a la vista
de los cuales, emitird sendos informes provisionales, de los que se dara
traslado a los respectivos entes a fin de que formulen las alegaciones que
tengan por conveniente.

3. La Intervencion General, vistas las alegaciones formuladas, elevard a
definitivos los respectivos informes.

4. Los informes serdn puestos en conocimiento de los respectivos entes, asi
como también al Presidente y, a través de éste, al Pleno para su
conocimiento, que dedicara un punto independiente del orden del dia a
su andlisis.

5. Al margen de lo establecido en los puntos anteriores y coincidiendo con la
aprobaciéon de la Cuenta General, la Intervencién elaborard un informe
resumen de caracter anual en el que se contengan los resultados maés
significativos de las actuaciones de funcién interventora y de control
financiero.

6. Dicho informe resumen anual seré trasladado al Presidente para que, a su
vez, lo eleve al Pleno y a la Intervencion General de la Administracién del
Estado.

3.3. Plan de Accién
De conformidad con el articulo 38 del RD 424/2017, en el plazo de 3 meses
desde la remisiéon al Pleno del informe resumen anual con las conclusiones de
control interno, el Presidente formalizard un Plan de Accién que determine las
medidas a adoptar para subsanar las debilidades, deficiencias, errores e
incumplimientos que se pongan de manifiesto en el informe antes mencionado.
Dicho Plan de Accién que abarca a todos los entes del Plan Anual de Control
Financiero debera contemplar, al menos, los siguientes aspectos:
1. Las medidas correctivas y preventivas a implementar.
2. Los responsables de su aplicacion.
3. El calendario de implementacion.

3.4. Apuntes de futuro
Sin perjuicio de las conclusiones que se alcancen tras la aplicaciéon del
presente Plan y de los contenidos del Plan de Accién resultante, la Intervencion
General de esta Diputacién trabaja con el Area de Recursos Humanos y Economia
en el disefio de un control interno que presente las siguientes caracteristicas:
0 Separacion en dos servicios, uno de fiscalizacion previa (ordinaria y limitada)
y otro de control financiero (a posteriori, planificado, permanente por
muestreo y auditoria).
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0 Disociacion de las funciones de intervencion y contabilidad.

0 Establecimiento de una contabilidad analitica que permita mejor control de
eficacia, eficiencia y economia.

0 Contratacion de auditores externos que tendrdn la consideracion de
entidades colaboradoras de la Intervencion y seguir sus instrucciones.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

La Comision de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios
Municipales, Empleo y Empresa queda enterada y dispone su elevacién al Pleno de
la Corporacién.”

El Pleno de la Corporaciéon queda enterado.

Ve B° Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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22 | DAR CUENTA DE LA APROBACION DEL EXPEDIENTE NUMERO
33/2022, DE INCORPORACION DE REMANENTES, EN EL
PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comisiéon Informativa de
Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y
Empresa adoptado en sesién ordinaria de fecha 22.12.2022 que es del siguiente
contenido:

“Por la Sra. Presidenta se somete a la consideracién de la Comisién, la
siguiente Propuesta:
“De conformidad con lo previsto en el apartado 4 del articulo 14 de las vigentes
Bases de Ejecucion, se da cuenta de la aprobacion del siguiente expediente de
incorporacion de remanentes:

PRIMERO: Aprobaciéon del expediente n°® 33/2022 de Incorporacion de
Remanentes de Crédito, aprobado mediante Resolucién n°® 1533 de fecha 29 de
noviembre de 2022, del siguiente tenor literal:

“Vista la propuesta de la Diputada Delegada de Economia y Hacienda, que a
continuacion se transcribe, y el informe del Sr. Interventor sobre aprobaciéon del
expediente n° 33/2022 de Incorporacion de Remanentes de Crédito en el
Presupuesto de la Diputacion Provincial para 2022, por importe de 1.815,00 Euros

“Se instruye el expediente nitmero 33/2022 relativo a la modificacion de crédito en el
Presupuesto de la Diputacion Provincial para el ario 2022 por incorporacion de
remanentes de crédito del Presupuesto del ejercicio anterior por importe de 1.815,00
Euros a la vista del informe emitido por el Jefe de Servicio de Economia y Hacienda que
literalmente se transcribe:

“Informe que se emite por el Jefe de Servicio de Economia y Hacienda, relativo al
expediente n° 33/2022 de Incorporacion de Remanentes

Visto el informe de la Jefa de Seccion-Adjunta que a continuacion se transcribe
literalmente, suscribo el mismo:

“Informe que se emite a peticion del Jefe de Servicio de Economia y Hacienda, en relacion
con el siguiente,
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ASUNTO

Tramitacion de expediente de modificacion de crédito n° 33/2022 mediante Incorporacion
de Remanentes de Crédito, a la vista de la memoria remitida por la Diputada Delegada del
Area de Recursos Humanos a la Diputada Delegada del Area de Economia y Hacienda

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que con fecha 23 de noviembre de 2022, mediante nota n° 115384, Ia
Diputada del Area de Recursos Humanos solicita la tramitacion de expediente de
incorporacion de remanentes para hacer frente a la factura n° 22GE-A 203 de Novasterge
S.A., de 2/11/2022, correspondiente al contrato denominado “Revision Financiero-
Actuarial del Plan de Pensiones correspondiente a los ejercicios: 2018, 2019 y 2020”, por
importe de 1.815,00€, aprobado por la Resolucion n° 7936 de 9/11/2021 de la Diputada de
Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios.

Segtin lo expuesto, se propone la siquiente modificacion en el estado de gastos

APLICACION
IMPORTE VIGENTE
REMANENTE A | PRESUPUESTO A
INCORPORAR | QUE SE INCORPORA
EL REMANENTE
410.9200.227.06 Estudios y trabajos técnicos 1.815,00| 410.9200.227.061/2021
TOTAL 1.815,00

APLICACION
PRESUPUESTARIA DENOMINACION

A financiar con remanente de tesoreria para gastos generales.
A los hechos que anteceden le son de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.-Que el articulo 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los articulos 47
y 48 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y el articulo 14 de las vigentes Bases de
Ejecucion establecen que la Incorporacion de remanentes de crédito es la modificacion que
supone un incremento del Estado de gastos consistente en trasladar al mismo los
remanentes de crédito no anulados al cierre del ejercicio anterior, siempre que rerinan los
requisitos que establecen los articulos 182 del T.R.L.H.L. y 47 y 48 del Real Decreto
500/1990.

Estableciéndose que son susceptibles de incorporacion los siguientes créditos:

» Los créditos extraordinarios, los suplementos y las transferencias de crédito que
hayan sido concedidos o autorizados en el uiltimo trimestre del ejercicio.
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* Los créditos que amparen compromisos de gastos debidamente adquiridos en
ejercicios anteriores.

 Los créditos por operaciones de capital.

* Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacion de los derechos
afectados.

Siendo requisitos necesarios para la incorporacion:
*  Que se trate de créditos comprometidos en cualquiera de las situaciones anteriores.
* Que existan suficientes recursos financieros para incorporarlos.
*  Que no se trate de créditos declarados no disponibles.

*  Que unicamente pueden ser aplicados dentro del ejercicio en que la incorporacion
se acuerde y para los mismos gastos que motivaron su concesion y autorizacion,
cuando se trate de modificaciones de crédito aprobadas en el 1iltimo trimestre.

La incorporacion de créditos que amparen proyectos financiados con ingresos afectados es
obligatoria, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucion del
gasto.

Por otra parte establece que para su tramitacion es necesario que se incoen a instancia de
las unidades administrativas que tengan a su cargo la gestion de los créditos, por el organo
competente y se dirigiran a la Diputada de Economia y Hacienda siendo imprescindible,
que la Intervencion General certifique la existencia de remanente de crédito del ejercicio
anterior. Asimismo, la Regla 19 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la
que se aprueba la Instruccion del modelo normal de contabilidad local, establece que
cuando se tramiten expedientes de incorporacion de remanentes de crédito serd necesaria
la oportuna certificacion de existencia de remanente de crédito suficiente del ejercicio
anterior.

Se financiard con cargo al Fondo de Contingencia o bien mediante recursos financieros
suficientes para ello, acomparidndose memoria en la que se indiquen cuales son
incorporables. Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el volumen de gasto
dimanante de la incorporacion de remanentes, el Diputado responsable, previo informe de
la Intervencion, establecerd la prioridad de actuaciones a cuyo fin se tendrd en cuenta la
necesidad de atender, en primer lugar el cumplimiento de obligaciones resultantes de
compromisos de gastos aprobados en el ejercicio anterior.

Se determina que son recursos financieros, el remanente liquido de tesoreria y los nuevos o
mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto corriente. Y en el
caso de incorporacion de remanentes de créditos para gastos con financiacion afectada se
consideran recursos financieros suficientes, preferentemente los excesos de financiacion y
los compromisos firmes de aportacion afectados a los remanentes que se pretende
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incorporar, y, en su defecto, los recursos genéricos antes mencionados, en cuanto a la parte
del gasto financiable, en su caso con recursos no afectados.

Corresponde al Presidente de la Diputacion Provincial su aprobacion, debiendo dar cuenta
al pleno y siendo ejecutiva desde que se dicte la resolucion de aprobacion.

II. Que, por otra parte, el articulo 8.3. de las Bases de Ejecucion dispone que, “Todo
expediente de modificacion de créditos exige propuesta razonada de la variacion a la que
habrd de acompariarse la documentacion necesaria que acredite la viabilidad del gasto cuya
ejecucion se propone en el presente ejercicio e informe, cuando proceda, emitido por la
unidad administrativa que tiene a su cargo la gestion de los créditos en el que habrd de
fundamentarse que la reduccion de la aplicacion presupuestaria que va a financiar la
citada variacion no produce detrimento alguno y que, por tanto, es factible, debiendo
remitirse la documentacion mencionada a la Diputada Delegada de Economia y Hacienda
para que determine lo procedente en orden a su incoacion. Es requisito para la tramitacion
del expediente por el Servicio de Economia y Hacienda que en el mismo obre la
documentacion de referencia, debiendo procederse, en caso contrario, a su devolucion. Si de
la documentacion remitida el Servicio de Economia y Hacienda detectara alguna
deficiencia lo pondrdi en conocimiento de la unidad tramitadora con el fin de que proceda a
su subsanacion o, en su defecto, alegue lo que estime conveniente, en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde la recepcion de la comunicacion del servicio.

Las discrepancias que puedan surgir en la tramitacion serdn resueltas por la Direccion del
Area de Economia y Hacienda”.

En consecuencia, y a la vista del certificado del Sr. interventor sobre existencia de
remanente de crédito, de fecha 22 de febrero de 2022, procede la tramitacion, a propuesta
de la diputada delegada de economia y hacienda, del expediente n° 33/2022 de
incorporacion de remanentes de crédito, mediante la realizacion en los estados de ingresos
y gastos del presupuesto provincial, de las siquientes modificaciones

El expediente habrd de aprobarse por Resolucion del Presidente, de la que se dard cuenta al
Pleno

ESTADO DE GASTOS
APLICACION
2 IMPORTE VIGENTE
APLICACION
£ REMANENTE A | PRESUPUESTO A
PRESUPUESTARIA DENOMINACION INCORPORAR | QUE SE INCORPORA
EL REMANENTE
410.9200.227.06 Estudios y trabajos técnicos 1.815,00| 410.9200.227.061/2021
TOTAL 1.815,00




Dependencia/Organismo Organo
Area de Economia, Hacienda y Pleno
Asistencia a Municipios
Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
11 22 29/12/2022 5
ESTADO DE INGRESOS
CON REMANENTE DE TESORERIA
CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
000.870.00 | Remanente de Tesoreria para gastos generales 1.815,00
TOTAL 1.815,00

Tal es el parecer de la informante sin perjuicio de otro mejor fundado en derecho”

Con fundamento en cuanto antecede se somete la presente propuesta a informe de la
Intervencion Provincial a los efectos de su tramitacion, para, si procede, se eleve al 6rgano
competente para su aprobacion”

Considerando que el expediente cumple lo dispuesto en el articulo 182 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el articulo 14.3. a) de
las vigentes Bases de Ejecucién del Presupuesto y articulos 47 y 48 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, asi como lo establecido en el articulo 14 de las
vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto.

Considerando que es competencia del Presidente la aprobacion del referido
expediente, en virtud de lo expuesto en el articulo 14, apartado 4 de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto para 2022

RESUELVO:

PRIMERO Y UNICO: Aprobar el expediente de referencia, introduciéndose
en los estados de gastos e ingresos las siguientes modificaciones:

ESTADO DE GASTOS
APLICACION IMPORTE APLICACION
PRESUPUESTARIA | DENOMINACION |REMANENTE A VIGENTE
INCORPORAR | PRESUPUESTO A
QUE SE

INCORPORA EL

REMANENTE

410.9200.227.06 Estudios y trabajos 1.815,00 | 410.9200.227.061/2021
técnicos
TOTAL 1.815,00
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ESTADO DE INGRESOS
CON REMANENTE DE TESORERIA
CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
000.870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 1.815,00
TOTAL 1.815,00

“

La Comisién de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios
Municipales, Empleo y Empresa queda enterada y dispone su elevacién al Pleno
de la Corporacion.”

El Pleno de la Corporacién queda enterado.

Ve B° Doy fe
El Presidente, La Secretaria General,
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U-1 | PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION AL ESCRITO DE

ALEGACIONES PRESENTADAS POR EL COLEGIO
PROFESIONAL DE EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES
DE ANDALUCIA CONTRA EL ACUERDO DE PLENO DE 28 DE
NOVIEMBRE DE 2022 POR EL QUE SE APRUEBA
INICIALMENTE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2023
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

Previa declaracion de urgencia con el voto undnime de todas las Sefioras
y Sefiores asistentes, que supone el quérum de la mayoria absoluta, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 abril, da cuenta la Sra. Parra Ruiz, de la Propuesta de fecha 28
de diciembre de 2022, que es del siguiente contenido:

“PROPUESTA DE ACUERDO EN RELACION AL ESCRITO DE
ALEGACIONES PRESENTADAS POR EL COLEGIO PROFESIONAL DE
EDUCADORAS Y EDUCADORES SOCIALES DE ANDALUCIA CONTRA
EL ACUERDO DE PLENO DE 28 DE NOVIEMBRE DE 2022 POR EL QUE
SE APRUEBA INICIALMENTE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO 2023 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Visto el escrito de Alegaciones de fecha 20 de diciembre de 2022,
presentado por *, en nombre y representacion
del Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Andalucia
(CoPESA), contra el Acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén
adoptado en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2022 por el que se
aprueba inicialmente la Relacién de Puestos de Trabajo 2023 de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, en lo que respecta a la
categoria de Educador/a Especialista existente en esta Diputacién Provincial,
por entender que la misma no se ajusta a derecho.

Visto el Informe emitido por el Director Adjunto del Area de Recursos
Humanos en relaciéon al citado asunto, cuyo contenido literal es el siguiente:
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INFORME

“Que emite el Director Adjunto del Area de Recursos Humanos de
esta Diputacion Provincial, de conformidad con lo establecido en los articulos
172 y 175 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre (BOE dia 22 de diciembre), en relacion al siguiente

ASUNTO

Escrito de alegaciones de fecha 20 de diciembre de 2022 presentado por
*, en nombre y representacion del Colegio
Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Andalucia (CoPESA), a la
aprobacion inicial de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién

Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos para 2023. Y en relacién al
mismo el funcionario que suscribe informa lo que sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que mediante Acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial
de Jaén en sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2022, se aprueba
inicialmente la Relaciéon de Puestos de Trabajo 2023 de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Segundo - Que en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de
noviembre de 2022 se publica anuncio de la aprobacion inicial de la Relacién
de Puestos de Trabajo 2023 de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos, y exposicion publica a efectos de reclamaciones por
periodo de 15 dias héabiles.

Tercero.- Que con fecha 20 de diciembre de 2022, |GG
I o DN nom. [ en nombre y representacion del

Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia
(CoPESA), con domicilio sito a efecto de notificaciones en Coérdoba, C/
Arquedlogo Antonio Garcia Bellido, 4-local de C.P. 14011, ha presentado en el
Sistema SIR, Registro Electronico del Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén, con el namero 123236 , escrito de Alegaciones a la
aprobacion inicial de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial y sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2023.
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Este escrito de alegaciones coincide préacticamente, en cuanto a su
contenido y pretensiones con el presentado contra la aprobacién inicial de la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial y sus Organismos
Auténomos para el ejercicio 2022, cuyas alegaciones fueron desestimadas por
el Pleno de esta Corporacién en la Sesién ordinaria n° 12 de 29 de diciembre de
2021.

Basa sus alegaciones en que, en su opinidn, infringe la Ley 9/2016, de
27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia y el Decreto 100/2022, de
7 de junio, por el que se regula el Programa de Tratamiento a Familias con
Menores en situacion de riesgo o desproteccion, que deroga el Decreto,
anterior, 494/2015, de 1 de diciembre, normas que establecen que los centros
de servicios sociales comunitarios estardan dotados de un equipo
interdisciplinar de profesionales empleados publicos, tanto de personal técnico
como administrativo, enumerando profesionales trabajadores sociales,
educadores sociales, psicélogos y cualquier otro personal técnico titulado que
sea necesario para el normal desarrollo de las funciones, servicios y
prestaciones propias de este nivel.

Que a la vista de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos para 2023, ésta no incluye
puestos de trabajo de “Educador/a Social” con el requisito de titulacion de
“Grado o Diplomatura en Educaciéon social o habilitacion legalmente
establecida”, existiendo por el contrario puestos de trabajo denominados
Educadora/or Especialista, no estableciéndose, ademads, ningtin tipo de
titulacion especifica, a pesar de contar esta Administraciéon con Equipos de
Intervencién Familiar y Centros de Servicios Sociales Comunitarios, por lo que
solicita que se acuerde la inclusién del puesto de trabajo bajo la denominacién
de Educador/a Social, junto al requisito de titulacién anejo al mismo de estar
en posesion del titulo de Grado o Diplomatura en Educacién Social o
habilitacién legalmente establecida.

A los anteriores antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de la Bases de Régimen Local atribuye a la Administracion Provincial la



Dependencia/Organismo Organo

Area de Recursos Humanos Pleno
Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
11 U-1 29/12/2022 4

potestad de autoorganizacion, esta es la que permite a cada Administraciéon
publica estructurar sus propios medios y servicios del modo que mas
conveniente resulte para el mejor ejercicio de sus competencias y la mas
adecuada satisfaccion de sus fines. La Diputacion tiene la potestad de decidir
cdmo organizar sus recursos personales para cubrir las necesidades de los
servicios que presta.

De acuerdo con lo que establece el articulo 5 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, corresponde a cada
Administraciéon Pablica delimitar, en su respectivo ambito competencial, las
unidades administrativas que configuran los 6rganos administrativos propios
de las especialidades derivadas de su organizacion.

En concreto, la Diputacion Provincial de Jaén, en ejercicio de su potestad
de autoorganizaciéon, contempla un total de 36 dotaciones de puestos
denominados Educadora/or Especialista en la Relacién de Puestos de Trabajo
aprobada inicialmente para el ejercicio 2022, asi como las correspondientes
plazas con idéntica denominacién, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2, de
la Escala de Administracion Especial, dotadas en la plantilla presupuestaria
aprobada inicialmente junto al Presupuesto General de 2023.

Segundo.- El articulo 72 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, determina que
en el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones
Pablicas estructuraran sus recursos humanos de acuerdo con las normas que
regulan la seleccién, la promocién profesional, la movilidad y la distribuciéon
de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo; estableciendo en el
articulo 74 que las Administraciones Puablicas estructuraran su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominaciéon de los puestos, los
grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que esté
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos serdn publicos.

En relacion a tales instrumentos, el articulo 69 del mismo texto legal
dispone que la planificaciéon de los recursos humanos en las administraciones
Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
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econdémicos disponibles mediante la dimensiéon adecuada de sus efectivos, su
mejor distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad.

Siguiendo tales criterios, la Diputacién Provincia de Jaén elabora y
aprueba su Relacion de Puestos de Trabajo conforme a las necesidades
detectadas para asegurar la eficaz prestacion de los servicios que tiene
encomendados, y entre ellos los relacionados con la prestaciéon de servicios
sociales.

La configuracion de la Relacion de Puestos de Trabajo es expresion de la
potestad de autoorganizacion que corresponde a las Administraciones
Publicas de carécter territorial conforme a lo determinado por el articulo 4.1 de
la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local y para ello esta
Corporaciéon ha tenido en consideracién, conjuntamente con el resto de
instrumentos de planificacién, contribuir a la consecucioén de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizaciéon de los recursos
econdémicos disponibles mediante la dimensiéon adecuada de sus efectivos, su
mejor distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad.

Pretende el Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia
sustituir la potestad de autoorganizacion que la Ley le otorga a la Corporaciéon
Provincial a la hora de definir su Relaciéon de Puestos de Trabajo y su Plantilla
de personal derivada de ella, en lo que a puestos y plazas de Educadora /or
Especialista se refiere, por la mera voluntad del Colegio profesional referido.

La Diputacion Provincial de Jaén ha venido entendiendo desde hace
mas de 30 afios con probada eficacia y calidad en la prestacion de servicios
sociales comunitarios, que los puestos de trabajo de Educadora/or y
Educadora/or Especialista, asi como las correspondientes plazas asociadas a
aquellos, de idéntica denominacién, tienen un contenido funcional del cual se
desprende un abanico de tareas de orden multidisciplinar que no tiene que ser
propio de un tnica profesion en exclusiva, y por ello, dadas las peculiaridades
propias del puesto de trabajo de Educadora/or Especialista, se considera que
tales funciones también pueden ser desarrolladas por profesionales de
diversas titulaciones, incluida la de Diplomada/o o Graduada/o en Educacion
Social.
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Esta Corporacion Provincial sigue asi el criterio del Tribunal Supremo,
que viene manteniendo desde 1987, que frente al principio de exclusividad y
monopolio competencial, prevalece el de libertad con idoneidad (Sentencias de
27/10/1987 (R] 1987/7406), de 15 de octubre de 1990 (R] 1990/7963), y de 27
de mayo de 1998 (R] 1998/5887), pues segtn esta dltima Sentencia, al existir
una base de ensefianzas comunes entre algunas ramas de ensefianzas técnicas,
éstas dotan a sus titulados superiores de un fondo igual de conocimiento
técnicos que, con independencia de las distintas especialidades, permiten el
desempefio de puestos de trabajo en los que no sean necesarios unos
determinados conocimientos sino una capacidad técnica comun y genérica que
no resulta de la situacién especifica obtenida sino del conjunto de los estudios
que se hubieran seguido.

Este criterio del Tribunal Supremo, se sigue manteniendo desde la fecha
indicada, y asi, en la dltima y abundante Jurisprudencia, el Alto Tribunal se
insiste en que “la competencia de los profesionales para el ejercicio de una
actividad se ha fundado en el principio de libertad con idoneidad
superponiéndolo al de exclusividad y monopolio competencial.”

Y aclara, que “con el principio de concurrencia competencial o
capacidad real se significa que una mayor especializaciéon de una determinada
titulacion no es oObice para la exclusiéon de otras, si éstas también retnen la
capacitacion profesional necesaria. Dicha especializaciéon generard indudables
ventajas para sus titulados, pero no puede excluir a aquellos otros que,
atendiendo a los correspondientes planes de estudios, han adquirido la
formacién académica necesaria para ello”. A modo de ejemplo sefialaremos
solo las Sentencias mas recientes: Num. 851/2022 de 29 junio (R] 2022\3759),
nam. 317/2022 de 14 marzo (RJ\2022\1398), nam. 31/2022 de 18
enero  (RJ\2022\39334), num. 1587/2021 de 23 diciembre
(RJ\2021\5782) y ntuim. 1464 /2021 de 13 diciembre (R]J\2022\320).

Tercero.- Se solicita en el escrito y reclamaciéon objeto del presente
informe la inclusién en la Relacién de Puestos de trabajo de la Diputacién
Provincial y sus Organismos Auténomos para 2023 del puesto de Educador/a
Social con el requisito de titulacion de Grado o Diplomatura en Educacién
Social o habilitacién legalmente establecida, conforme a lo establecido
legalmente en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de
Andalucia y el Decreto 100/2022, de 7 de Junio, por el que se regula el
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Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situacion de riesgo o
desprotecciéon, basando asi su pretension en el principio de especialidad
propia del titulo de Educador Social que es el titulo que, en su opinién debe
ser exigido al personal que desempefie tales puestos de trabajo.

Sin embargo, ninguna alusion realiza la normativa referida respecto del
objeto de estas alegaciones, ya que en precepto alguno determina que la
profesion de Educadora/or Social sea regulada y exija estar en posesiéon de un
titulo académico de forma exclusiva. Antes bien, el articulo 30.2 de la Ley
contempla que los equipos profesionales puedan estar constituidos por
cualquier otro personal técnico titulado que sea necesario para el normal
desarrollo de las funciones, servicios y prestaciones propias de este nivel.

El Real Decreto 1420/1991, de 30 de agosto, establece el titulo
universitario oficial de Diplomado en Educacién Social y las directrices
generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién de
aquél. Ahora bien, ha de tenerse en cuenta que el Real Decreto 581/2017, de 9
de junio, por el que se incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2013/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre de
2013, por la que se modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE) n.°
1024/2012 relativo a la cooperacion administrativa a través del Sistema de
Informacion del Mercado Interior (Reglamento IMI) define en su articulo 4.9.a)
la profesion regulada como «la actividad o conjunto de actividades profesionales
para cuyo acceso, ejercicio o modalidad de ejercicio se exija, de manera directa o
indirecta, estar en posesion de determinadas cualificaciones profesionales, en virtud de
disposiciones legales, reglamentarias o administrativas».

En este sentido, la Ley 9/2005, de 31 de mayo, de creacion del Colegio
Profesional de Educadores Sociales de Andalucia, en su DT 4, establece la
siguiente prevision sobre integracion en el Colegio Profesional, sin
circunscribirse a los que ostente el titulo de Graduado o Diplomado en
Educacion Social: “1. Podrdn integrarse en el Colegio Profesional de Educadores
Sociales de Andalucia, si solicitan su habilitacion en el plazo de los dos atios siguientes
a la entrada en vigor de la presente Ley, los profesionales que trabajen en el campo de
la educacion social, estén comprendidos en alguno de los siguientes supuestos y lo
acrediten fehacientemente:
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a) Los profesionales que hayan cursado estudios especificos en el campo de la educacion
social, con una duracion minima de tres anos académicos iniciados con anterioridad al
curso 2001-2002, y que acrediten tres atios de dedicacion exclusiva en tareas propias
de la educacion social dentro de los diez arios anteriores a la entrada en vigor de esta
Ley.

b) Los profesionales que, habiendo iniciado estudios con anterioridad al curso 2001-
2002, estén en posesion de cualquier titulacion universitaria de licenciado o
diplomado, y que acrediten tres arios de dedicacion exclusiva en tareas propias de la
educacion social dentro de los diez arios anteriores a la entrada en vigor de esta Ley.

c) Los profesionales que acrediten capacidad profesional prictica y ocho atios de
ejercicio profesional con dedicacion plena o principal en tareas propias de la educacion
social dentro de los veinte arios anteriores a la entrada en vigor de esta Ley.

2. La Comision de Habilitacion a la que se refiere el apartado 3 de la disposicion
transitoria primera de esta Ley o, en su caso, el 6rgano colegial que se designe en los
Estatutos, deberdin verificar si los profesionales que, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 1 de la presente disposicion transitoria, soliciten su incorporacion al Colegio,
revinen los requisitos establecidos en el mismo.”

De destacar es la Resolucion del Tribunal de Contratos de Galicia del 29
de mayo de 2019, Nam. 125/2019, que respecto de un recurso formulado por
el Colegio De Educadoras y Educadores Sociales de Galicia, manifiesta que:

“Antes de la aprobacion del PPT que rige la contratacién objeto de
recurso, esta unidad solicitd, el 19 de julio de 2018, por correo electrénico, al
Registro de Universidades, Centros y Titulos, (RUCT) del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, Secretaria de Estado de Educaciéon, Formacién
Profesional y Universidades, que nos informara si el ejercicio de la profesiéon
de educador/a estaria encuadrada dentro del catdlogo de profesiones que
exigen para su desempefio estar en posesion de una titulacion especifica que
habilite para el ejercicio de dicha profesion.

El 20 de julio de 2018, el RUCT contesta a dicha peticién de informacién
indicAndonos, en primer término lo que implica que una determinada
profesion esté regulada, y en segundo lugar relaciona el catidlogo de
profesiones que necesitan la obtencién de un titulo universitario especifico que
habilite a los trabajadores para ejercerlas.
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En dicho catalogo no aparece la titulacion de EDUCADOR/A SOCIAL.

En lo referido a la determinacién de una profesién como una profesion
regulada, implica que su ejercicio requiere cumplir unas condiciones
especiales que generalmente seran las de estar en posesiéon de un determinado
titulo académico.

En el supuesto de que una determinada titulacion habilite para el
ejercicio de una profesion conlleva que el ejercicio de dicha profesion
regulada, solamente se podrdn ejercer cuando se cumplan los requisitos
establecidos en la regulacién del dicho titulo académico. En este caso el titulo
seria habilitante para el ejercicio de la profesién, cosa que no ocurre con la
titulacion de Educador/a Social.

A mayor abundamiento, para evitar el intrusismo profesional o ejercicio
profesional irresponsable existen distintas disposiciones reglamentarias que
delimitan las tareas propias de cada ambito profesional, a saber, el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, que incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo, relativa al
reconocimiento de calificaciones profesionales, base para la regulaciéon de las
profesiones.

Las profesiones reguladas son aquellas para cuyo acceso, ejercicio o
alguna de sus modalidades de ejercicio se exija directa o indirectamente un
titulo académico y constituyen una profesion en un Estado miembro de la
Union Europea.

Complementariamente las atribuciones profesionales definen los
ambitos en los que un profesional puede desarrollar su actividad, establecen
las condiciones para su desarrollo y fija las limitaciones cualitativas o
cuantitativas que se pueden existir. En general suelen comprender diferentes
actividades que no son exclusivas de la profesion.

Para garantizar el cumplimiento de la norma se otorga a los Colegios
profesionales, vinculados a una profesiéon en particular, la facultad de la
ordenacion del ejercicio de las profesiones, la representacion exclusiva de estas
y la defensa de los intereses profesionales de los colegiados.
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A este respeto, cabe sefialar que en la legislacién espafiola tampoco se
regularon las atribuciones profesionales de la titulacion de Grado en
Educacién Social.

Una vez recibida la contestacion por parte del RUCT, y constatado que
la profesion de educador/a no es una profesiéon regulada, esto es, no se
encuadra en ninguna de las profesiones reguladas en Espafia para oficios
especializados, esta unidad consult6 esta cuestiéon a la asesoria juridica de
Politica Social, ya que es el 6rgano encargado de informar dicha contratacion.

Desde la asesoria se nos indicé que en relacién con las competencias
profesionales para el ejercicio de las distintas actividades, tanto el Tribunal de
Justicia de la Unién Europa, el Tribunal Supremo y el Tribunal de Recursos
Contractuales mantienen la misma linea jurisprudencial, en el sentido de que
no debe establecerse una exclusividad y monopolio competencial en favor de
una titulacién especifica sino que debe prevalecer el principio de “libertad con
idoneidad" que ampare un nivel de conocimientos técnicos que se
correspondan _con la clase v categoria de las actividades que se deben
desarrollar.

Conforme lo anterior se continué con la tramitacion de dicho
procedimiento de contratacion recogiendo en el PPT que las funciones de
educador/a requerirdn estar en posesiéon de una titulacién universitaria
media, superior o de grado en materias propias o relacionadas con la
intervencién educativa o social.”

En definitiva la profesion de Educador Social no es una profesiéon
regulada y, por tanto, no debe establecerse una exclusividad o monopolio
competencial a favor de una titulacion especifica sino que debe prevalecer el
principio de libertad con idoneidad que ampare un nivel de conocimientos
técnicos que se correspondan con la clase y categoria de las actividades que se
deben desarrollar.

Por tanto, la diplomatura en Educacion Social es una de las titulaciones
admitidas para participar en convocatorias para proveer plazas y puestos de
Educadora/or Especialista, pero no debe suponer que lo sea con caracter
exclusivo y excluyente, debiendo considerar ajustado a Derecho la inclusién
de otras titulaciones pertenecientes al area de Ciencias Sociales y Juridicas por
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resultar igualmente idoneas para desempefar el puesto de que se trata, al
comportar un nivel de conocimientos técnicos que se traducen en una
capacidad técnica comun para el desempefio de las concretas funciones del
puesto.

Las responsabilidades y tareas generales del puesto de Educador
Especialista en la Diputaciéon, no ha variado con el paso del tiempo,
manteniendo su caracter multidisciplinar, lo que implica tener que abrir las
titulaciones exigibles para su acceso y que la Diputacién Provincial considera
como adecuadas para poder prestar los servicios de Educador Especialista, en
virtud de la facultad de autoorganizaciéon de que es titular la Corporacién
Local y las funciones a desarrollar por los aspirantes a estas plazas.

Cuarto.- La pretension formulada en el escrito de Alegaciones y en el
escrito de Reclamaciéon del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores
Sociales de Andalucia objeto del presente informe es idéntica, en cuanto al
fondo del asunto, a otra acciéon del mismo Colegio Profesional realizada contra
una convocatoria para proveer plazas de esta Corporacién con denominacién
de Educadora/or Especialista, en tanto en cuanto se pretendia por el mismo
colegio Profesional la aprobacion de una nueva convocatoria donde se
denominara a la plaza como Educador/a Social y se exigiera la titulacion de
Diplomatura o Grado en Educacién social y /o habilitados, con exclusiéon del
resto de titulaciones.

Pues bien, esta pretensiéon ya fue juzgada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Jaén en el PA 195/2007 y confirmada por el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada en el Recurso
1699/2007.

La Sentencia n°® 236 de 23 de marzo de 2007, recaida en el PA 195/2007,
ya dictaminé que constituia una discriminacién no justificada ni razonable, y
por tanto, vulneradora del articulo 14 de Constitucién Espafiola, que la tnica
titulacion que se exigiera como requisito para participar en el concurso
oposicion fuese la diplomatura en educacion social o equivalente, asi como
otros titulos universitarios que se encuentren habilitados profesionalmente por
el Colegio profesional de Educadores Sociales de Andalucia o cualquier otro
similar de Espafia, siendo asi que por su caracteristicas y por el género de



Dependencia/Organismo Organo

Area de Recursos Humanos Pleno
Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
11 U-1 29/12/2022 12

trabajo a desarrollar ningtin impedimento existe para que a esas plazas
puedan acceder unos y otros.

Esta Sentencia fue confirmada por la Sentencia n° 21 de 23 de enero de
2012 del TSJA, Rec. 1699/2007, que declara, en su Fundamento de Derecho
Tercero, que del contenido funcional de las plazas convocadas se desprende
un abanico de tareas de orden multidisciplinar que no tiene por qué ser propio
de una tnica profesion, de tal forma que el modelo mas flexible de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, articulable sobre la relacién de puestos de trabajo y en
torno al puesto de trabajo, impide que la pretension de la parte actora pueda
estimarse, ya que la nueva filosofia de gestiéon publica es fruto del dinamismo
social y de la posible aparicién de nuevas titulaciones que permitan abordar la
problematica social y dar una respuesta administrativa acorde a los tiempos y
con mayor eficacia, lo que choca con un modelo petrificado que reste
autonomia a las Administraciones para ponderar las concretas titulaciones que
pueden acceder a determinados cuerpos, escalas o subescalas a las que
pertenezcan los puestos de trabajo de la organizaciéon. Asi, entiende que
podria reconocerse el derecho de los diplomados en Educacién Social a
participar en el proceso de seleccion de Educador Especialista convocado por
la Diputacién Provincial de Jaén, pero en modo alguno puede establecerse esta
exclusividad para los diplomados en Educacion Social.

El Colegio Oficial, volvié a plantear igual pretension ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nam. Dos de Jaén en el PA 472/2021, que fue
inadmitido por Sentencia nam. 408/2021, de 22 de diciembre de 2021, no
admitiendo el Juzgado el recurso planteado por ser “cosa juzgada” en la
Sentencias resefiadas anteriormente (niimeros 236/2007 y 21/2012).

Esta Sentencia de inadmision del recurso, fue apelada ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, dictando la Sentencia
nam. 370 de 23 de septiembre de 2022, dando la razén al Colegio Oficial pero
solo en cuanto a que debi6é ser admitida por el Juzgado de Jaén, pero con
respecto al fondo del asunto se desestimaron las pretensiones del Colegio
Oficial indicado, confirmandose por tanto nuevamente la tesis que mantiene la
Diputacion.

Este mismo Colegio Oficial, recurrié ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Uno de Jaén, PA num. 86/222, la Relacién de Puestos de
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Trabajo del afio 2022, por idénticos motivos, es decir, no incluir los puestos de
trabajo como Educadores Sociales, pretension que  nuevamente es
desestimada por Sentencia nim. 215/2022, de 30 de junio.

Quinto.- Corresponde al Pleno de la Corporaciéon Provincial resolver el
presente escrito de Alegaciones y el de reclamacién, en virtud de lo dispuesto

en los articulos 4.1.a) y 33.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

En consecuencia con lo manifestado en el presente informe procederia
que el Pleno acordara la desestimacién del Escrito de Alegaciones y el Escrito
de Reclamacioén interpuesto por d, en nombre y
representacion del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia
contra el Acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén en sesion
celebrada el dia 28 de noviembre de 2022 por el que se aprueba inicialmente la

Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos para 2023.

Es todo cuanto informo en el presente asunto, informe que queda
sometido a cualquier otro mejor fundado en derecho.”

A la vista del informe transcrito y considerando lo establecido en los
articulos 4.1.a) y 33.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se propone al Pleno de la Diputacién Provincial de Jaén:

PRIMERO: Acordar la desestimaciéon del Escrito de Alegaciones y el
Escrito de Reclamacion interpuesto por ﬂen
nombre y representacion del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de
Andalucia contra el Acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén en
sesion celebrada el dia 28 de noviembre de 2022, por el que se aprueba

inicialmente la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos para 2023.

SEGUNDO: Notificar el presente Acuerdo al Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia (CoPESA), con domicilio sito

a efecto de notificaciones en Cérdoba, C/ Arquedlogo Antonio Garcia Bellido,
4-local de C.P. 14011.”
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Se abre debate en el que intervienen el Sr. Ruiz Padilla del Grupo
Ciudadanos, el Sr. Camacho Nufiez del Grupo Popular y la Sra. Parra Ruiz
del Grupo Socialista, cuyo contenido integro se recoge en el video que
acompafia a la presente acta, disponible en el siguiente enlace:

https:/ /csv.dipujaen.es/?07A1727AD643607D5FOAEBFAED256EF4 &time=3089&open=y

Sometida la Propuesta a votacién ordinaria, resulta aprobada por
mayoria absoluta con el voto a favor de quince miembros de la
Corporacion pertenecientes al Grupo Socialista, con el voto en contra del
Diputado del Grupo Ciudadanos y con la abstencién en la votacion de
diez Diputados y Diputadas del Grupo Popular.

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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RUEGOS Y PREGUNTAS

El Sr. Presidente toma la palabra para decir lo que consta en el video que
acompafia a la presente acta, disponible en el siguiente enlace:

https:/ /csv.dipujaen.es/?07A1727AD643607DSFOAEBFAED256 EF4&time=4203&open=y

V.°B.° Doy Fe

El Presidente, La Secretaria General,
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HOJA DE INCIDENCIAS

Primero. No se encuentran presentes a la hora de votar los asuntos del orden del
dia que se indican los siguientes Diputados y Diputadas:

P.17: D?. Francisca Medina Teba

V2B Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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Y sin mas asuntos de que tratar, por el Sr. Presidente se levant6 la sesion
siendo las once horas y un minuto del dia de la data, de todo lo cual se extiende la
presente acta, que firma el Sr. Presidente conmigo, la Secretaria, que doy fe.

DILIGENCIA FINAL

A la presente acta acompafia el video de la sesion, el cual recoge el contenido
integro de las intervenciones producidas durante la misma y que ha sido firmado
electronicamente por mi la Secretaria General y el Presidente, siendo su cédigo de
verificacion en la sede electrénica de la Diputacion:

https:/ /csv.dipujaen.es/?07A1727 AD643607D5FOAEBFAED256EF4

Ambos documentos conforman, de manera indisoluble, la videoacta de la
sesion, dandose con ello debido cumplimiento a lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Segunda de la Ordenanza Reguladora de la Administracién Electronica de
la Diputacién Provincial de Jaén aprobada por el Pleno de la Diputacién Provincial y
a las disposiciones sobre emisién y forma de los actos administrativos en soporte
electrénico del articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
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