ACTA DE LA SESION N° 1/2020 CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION PROVINCIAL, CON CARACTER ORDINARIO, EN PRIMERA
CONVOCATORIA, EL DIA 30 DE ENERO DE 2020.

SENORES/AS ASISTENTES:

Presidente:

[Imo. Sr. D. Francisco Reyes Martinez

GRUPO P.S.O.E.

D. Pedro Bruno Cobo

D. Daniel Campos Lépez

D. Luis Miguel Carmona Ruiz
D. José Castro Zafra

D?. Maria de Africa Colomo Jiménez

D 2. M? del Pilar Lara Cortés

D. Francisco Javier Lozano Blanco
D. Valeriano Martin Cano

D?. Francisca Medina Teba

D?. Francisca Molina Zamora

D?. M? del Pilar Parra Ruiz

D?. Yolanda Reche Luz

D. José Ruiz Villar

D. Angel Vera Sandoval

GRUPO P.P.

D. Juan Caminero Bernal

D. Francisco Carmona Limén

D?. Encarnacion B. Castro Cano
D. Miguel Contreras Lépez

D?. Maria del Mar Davila Jiménez
D?. Angeles Isac Garcia

D. Nicolas Grimaldos Garcia

D. Francisco Lopez Gay

D. Juan Morillo Garcia

D. Emilio Vera Cazalla

GRUPO CIUDADANOS
D. Illdefonso Alberto Ruiz Padilla

Interventor
D. Joaquin Sanchez Arapiles

Secretaria General
D?2. M? Dolores Muiioz Munoz

En el Palacio Provincial de la ciudad
de Jaén, a las diez horas y cinco minutos
del dia 30 de enero de 2020, se retinen los
Sres./as anotados al margen, que forman
el Pleno de la Corporacion Provincial a
fin de celebrar sesiéon ordinaria
convocada por el Sr. Presidente en
primera convocatoria.

Comprobada la existencia de quérum
legal suficiente para la valida constitucion
del Organo Corporativo, por la
Presidencia se declara abierta la sesion.

A continuacién se pasa al examen de
los asuntos incluidos en el orden del dia.

N° 1.- APROBACION, SI PROCEDE,
DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION CELEBRADA POR EL PLENO
DE LA CORPORACION EL DiA 27 DE
DICIEMBRE DE 2019, CON CARACTER
ORDINARIO.

Dada cuenta del acta de la sesién celebrada
el dia 27 de diciembre de 2019, con caracter
ordinario, el Pleno de la Corporacién, por
unanimidad de los  diputados/as
asistentes, acuerda aprobarla en sus
propios términos.
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2 | DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA Y DE
LOS DIPUTADOS/AS DELEGADOS/AS, DICTADAS DESDE LA
SESION ANTERIOR.

En base a lo dispuesto en el art. 62 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de Noviembre de 1986, se da cuenta de
las Resoluciones dictadas en el afio 2019 por el Ilmo. Sr. Presidente, comprendidas entre
los ntimeros 2040 a 2065 y en el afio 2020 comprendidas entre los ntimeros 1 a 43; por el
Sr. Diputado-Delegado del Area de Infraestructuras Municipales en el afio 2019
comprendidas entre los ntimeros 965 a 972 y en el afio 2020 comprendidas entre los
nimeros 1 a 98; por la Sra. Diputada-Delegada del Area de Servicios Municipales en el
afio 2019 comprendidas entre los nameros 164 a 166 y en el afio 2020 comprendidas entre
los nameros 1 a 3; por la Sra. Diputada-Delegada del Area de Gobierno Electrénico y
Régimen Interno en el afio 2019 la nimero 38 y en el afio 2020 la resolucién nimero 1; por
la Sra. Diputada-Delegada del Area de Recursos Humanos en el afio 2019 comprendidas
entre los nimeros 1511 a 1545 y en el afio 2020 comprendidas entre los nameros 1 a 109;
por la Sra. Diputada-Delegada del Area de Economia, Hacienda y Asistencia a
Municipios en el afio 2019 comprendidas entre los nimeros 9664 a 10058 y en el afio 2020
comprendidas entre los ntmeros 1 a 932; por la Sra. Diputada-Delegada del Area de
Igualdad y Bienestar Social en el afio 2019 comprendidas entre los nimeros 2090 a 2096 y
en el afio 2020 comprendidas entre los ntimeros del 1 a 55; por el Sr. Diputado-Delegado
del Area de Cultura y Deportes en el afio 2019 comprendidas entre los ntimeros 576 a 594
y en el afio 2020 comprendidas entre los namero 1 a 27; por la Sra. Diputada-Delegada
del Area de Empleo y Empresa en el afio 2019 comprendidas entre los ntimeros 582 a 614
y en el afio 2020 comprendidas entre los nimeros 1 a 76; por el Sr. Diputado-Delegado del
Area de Promocion y Turismo en el afio 2019 comprendidas entre los nimeros 301 a 323 y
en el afio 2020 comprendidas entre los nameros 1 a 8; por el Sr. Diputado-Delegado del
Area de Agricultura, Ganaderfa, Medio Ambiente y Cambio Climatico en el afio 2019

comprendidas entre los nameros 275 al 335, y en el afio 2020 comprendidas entre los
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nameros 1 a 114; para conocimiento de los sefiores/as Diputados/as, que quedaron
enterados de todas ellas, las cuales y en sus fechas respectivas fueron inscritas en sus

correspondientes Libros de Resoluciones.
El Pleno de la Corporacion queda enterado.

V.°B.° Doy fe
El Presidente, La Secretaria General,
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DECLARACION INSTITUCIONAL: *“MANIFIESTO DE LOS
MUNICIPIOS DEL OLIVO EN PRO DE LA SUPERVIVENCIA DEL
OLIVAR DE MONTANA”

Da cuenta el Sr. Bruno Cobo de la Declaraciéon Institucional de fecha enero de
2020, que es del siguiente contenido:

“DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

MANIFIESTO DE LOS MUNICIPIOS DEL OLIVO EN PRO DE LA
SUPERVIVENCIA DEL OLIVAR DE MONTANA

El olivar tradicional ocupa en Espafia mas de 1.800.000 Has (73%), y de esta
superficie entorno a 500.000 Has (21%) corresponden a olivar de montafia, también
llamado olivar tradicional de alta pendiente. Por tanto casi 3 de cada 4 hectéreas de
olivar en nuestro pais corresponden a olivar tradicional y 1 de cada 5 hectareas son
de olivar de montafia.

El olivar de montafia se caracteriza por tener varias patas por arbol, vegetar
en marcos amplios (10 o 12 metros) y asentarse en pendientes superiores al 20%,
todo lo cual hace que sea solo dificilmente mecanizable y que recoleccién sea
manual, lo que conlleva a su vez sufrir unos costes de produccién sensiblemente
superiores a los olivares de alta densidad (intensivo y seto) totalmente
mecanizables y mas productivos.

El Estudio AEMO 2012 (actualizado a 2018) determina los costes de cultivo
en los distintos sistemas productivos, y ahi constatamos que producir un kilo de
aceite de oliva en olivares de alta densidad cuesta 1.35 €/kg, hacerlo en olivar
tradicional de pendiente moderada cuesta 2.30 €/kg, y producirlo en un olivar
tradicional de alta pendiente (olivar de montafia) tiene unos costes de 3.21 €/kg.

Por otro lado el precio de venta medio ponderado a granel del aceite de oliva
en origen, en los tltimos 10 afios, ha sido de 2.10 €/kg.

Con estos datos sobre la mesa queda constatado que producir un aceite de
oliva en olivares tradicionales no es rentable bajo estos pardmetros, y hacerlo en
olivares de montafia lo es ain menos. Esto amenaza la viabilidad de millones de
hectéreas en el pais lider de producciéon mundial, Espafia.

Debido al equilibrio de la oferta y la demanda mundiales, y a la expansién de
nuevos olivares de alta densidad que estan aumentando la produccién, el olivar
tradicional en general y de montafia no seran competitivos en costes.
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por ello que LA CONTINUIDAD DE ESTE OLIVAR ESTA

SERIAMENTE AMENAZADA. Ante esta situacion tendremos que establecer una
estrategia combinada que pasa por comunicar y divulgar los valores diferenciales
del olivar tradicional, concienciar a los olivareros de que la tnica salida es producir
virgenes extra de la maxima calidad e instar a las autoridades locales, autonémicas,
nacionales y europeas a reconocer este papel y que se implementen ayudas
diferenciales necesarias en base a este decélogo diferencial del olivar de montafia:

Primero.

Segundo.

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

Sexto.

Séptimo.

Octavo.

Noveno.

Décimo.

Es un SUSTENTO ECONOMICO vital en los municipios donde se
asienta, que no tienen otras alternativas de cultivo y donde supone un
elemento imprescindible para fijar su poblacién rural.

Es una SENA DE IDENTIDAD grabada a fuego en la cultura de sus
pueblos y en las gentes que lo cultivan desde tiempos ancestrales. Los
pueblos olivareros de montafia no se concebirian sin su milenario cultivo.
Tiene un ALTO CARACTER SOCIAL porque genera un elevado
namero de jornales al realizarse gran parte de las labores de forma
manual.

Desarrolla un importante papel como SUMIDERO DE CARBONO en
forma de COp, por lo que bien manejado se erige como un arma muy
eficaz en la lucha contra el Cambio Climético.

Es un bosque cultivado que alberga el HOGAR Y REFUGIO DE
MUCHAS ESPECIES AMENAZADAS, especialmente de aves
migratorias y pequefios mamiferos.

Es un cultivo con un papel crucial en la PREVENCION DE INCENDIOS
Y EL CONTROL DE LA EROSION de las comarcas serranas al mantener
el suelo con coberturas vegetales controladas.

Potencia la afluencia de visitantes a las comarcas serranas, a través del
emergente OLEOTURISMO, al conformar estos olivares bellos paisajes y
al ser sus AOVEs el ingrediente estrella de su gastronomia mediterranea.

Los virgenes extra producidos en olivares de montafia tienen probadas
CUALIDADES SALUDABLES Y GASTRONOMICAS
DIFERENCIALES, derivadas de su mayor porcentaje de compuestos
fendlicos y elementos volatiles.

Es un olivar especialmente adecuado para la PRODUCCION
ECOLOGICA vy para la CERTIFICACION EN ORIGEN, con lo que ello
supone como valor medioambiental, saludable y econémico.

Supone un recurso genético en si mismo al preservar VARIEDADES
LOCALES Y AUTOCTONAS de especial relevancia para el presente y el
futuro del olivar.
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En este sentido se propone:
 SI ERES OLIVARERO DE MONTANA:

Produce zumos virgenes extra de la maxima calidad cuidando el fruto en
campo, recolectando en su momento 6ptimo y molturando con pulcritud...
porque es la tnica forma de explotar al maximo los valores diferenciales de
estos aceites: Salud, Excelencia sensorial y Ecologia

« SI ERES CONSUMIDOR DE LA DIETA MEDITERRANEA:

Asume y paga un precio diferencial por los AOVEs de montaiia por sélidas
razones: calidad diferenciada de sus zumos que agradecera tu salud y
disfrutards en la mesa, beneficios medioambientales en su producciéon que
redundan en tu planeta y responsabilidad social, porque estas
contribuyendo a mantener una actividad ancestral en su origen fijando la
poblacion tan necesaria en la Espafia vacia.

* Y LAS INSTITUCIONES PUBLICAS...

Deben reconocer todos los beneficios socio-econémicos, culturales y
medioambientales derivados del cultivo del olivo en las comarcas de
montafia. Lo deben implementar dotandoles de ayudas diferenciales frente
al resto de los olivares y con el firme apoyo a planes de promocidn,
comunicacién y divulgacién de sus valores diferenciales, con especial
incidencia en la agricultura ecolégica, la certificacion en origen o el
emergente potencial del oleoturismo.

Los Grupos Politicos del PSOE, del PP y de Ciudadanos de la Diputacién de
Jaén se adhieren al manifiesto aprobado en la Asamblea Nacional de AEMO,
Olvera (Cadiz) el 15 de octubre de 2019”.

Sometida la Declaracion a votacién ordinara, resulta aprobada por unanimidad
de los miembros presentes del Pleno de la Corporacion (16).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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4 | DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE CONCESION DE LOS “VI
PREMIOS DE LA PROVINCIA”.

Se da cuenta por el Sr. Vera Sandoval del Dictamen numero U-1 de la
Comisién Informativa de Cultura y Deportes adoptado en sesién ordinaria ntimero
1 de fecha 22 de Enero de dos mil Veinte, que es del siguiente contenido:

“Justificada por la Presidencia la urgencia del presente asunto no incluido en el orden del
dia, se somete a votacion la declaracion de urgencia de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, resultando aprobada con
el voto undnime de todos los seriores y serioras asistentes que supone el quorum de la
mayoria absoluta.

A continuacion, da cuenta el Sr. Presidente de la Comisién de la Propuesta
remitida con fecha 22 de Enero 2020, que es del siguiente contenido:

“MEMORIA PROPUESTA DE CONCESION VI PREMIOS DE LA
PROVINCIA

La Diputacién de Jaén instituy6 los “Premios de la Provincia” mediante la
oportuna modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones de la Diputacion
Provincial de Jaén en sesion del Pleno de la Corporacion el dia 2 de febrero de 2015
con el fin de galardonar la labor cientifica, técnica, medioambiental, cultural, social,
y humanitaria en el dmbito de la provincia de Jaén realizada por personas,
entidades o instituciones.

En las anteriores ediciones de estos premios fueron galardonadas las
empresas Alvic, Valeo, Ideal, la asociacion APROMPS], el escritor Juan Eslava, la
Asociaciéon Sindrome de Down de Jaén y provincia, la cooperativa Olivar de
Segura, la empresa Cruzcampo, el cantante Raphael, la Universidad de Jaén,
Manuel Medina Gonzélez, el Grupo Empresarial Luis Pifa, el Colegio Oficial de
Enfermeria de Jaén, la Academia de Guardias y Suboficiales de la Guardia Civil de
Baeza, los V Festivales de Jaén en Julio y sus Pueblos y la Fabrica de Galletas en
Jaén del Grupo SIRO. En su dltima edicién en 2019 recibieron el reconocimiento el
colectivo de trabajadoras de Ayuda a Domicilio de la provincia, los grupos
aceiteros Jaencoop, Olivar de Segura e Interéleo; la Asociacion para la Lucha contra
las Enfermedades de la Sangre (ALES) y el cocinero Pedro Sanchez.

Este afio 2020, siguiendo las directrices del Reglamento y las aportaciones de
los Grupos Politicos de la Diputacién que asi lo han considerado, el Area de
Presidencia de la Diputacion Provincial de Jaén, de entre una amplia
representacion de personas, entidades e instituciones que han destacado por su
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especial contribucién, ha seleccionado la candidatura formada por la cantaora
Carmen Linares, el Centro Asociado de la UNED en la provincia de Jaén, la
empresa Software Delsol y la organizacion no gubernamental Caritas en el
territorio provincial, para elevar y proponer al Presidente su reconocimiento como
los galardonados con los VI Premios de la Provincia de Jaén, al ser una muestra de
la calidad humana, académica, cultural, social y empresarial que atesora este
territorio y la labor de cada uno de ellos, en sus respectivos d&mbitos, ha supuesto
una importante contribucién al desarrollo econémico, social, cultural y turistico de
esta provincia. En este sentido:

La cantaora Carmen Linares:

La Diputacion de Jaén propone a Carmen Linares para los Premios de la Provincia
2020 por su trayectoria artistica de medio siglo que la ha situado ademés como una
de las maestras del flamenco en nuestro pais y en el planeta y por su apuesta
siempre decidida y continuada en el tiempo por Jaén, con aportaciones tan valiosas
como el estreno del himno oficial de la provincia.

Carmen Pacheco Rodriguez naci6 en Linares (Jaén) en 1951 y hoy, bajo el nombre
de Carmen Linares, ha cumplido 50 afios de carrera musical y es una de las artitas
del mundo de flamenco mas valorada y consolidada.

Esta considerada como una de las cantaoras mds completas y con mayor
conocimiento de estilos flamencos junto a la "Nifia de los Peines". Compafiera de
generacion de artistas como Paco de Lucia, Camarén, Enrique Morente, Pepe
Habichuela y José Mercé. Carmen Linares estd considerada como una leyenda del
flamenco.

Maestra y cantaora de referencia de la generacién de artistas jovenes como Estrella
Morente, Miguel Poveda, Marina Heredia, Arcangel, Pitingo y Rocio Marquez. Ha
conquistado por méritos propios un lugar privilegiado en la cultura musical
espafiola contemporanea, siendo en la actualidad una de las artistas mas aclamadas
y con mds proyeccion internacional del arte flamenco actuando en la dltima década
en escenarios de Nueva York, Londres, Barcelona, Madrid y Paris.

Ha cantado poemas de San Juan de la Cruz, de Juan Ramoén Jiménez, de Lorca,
Manuel Machado, Borges, Valente... y fue la artista que present6 en 2012 el himno
oficial de la provincia de Jaén, una composicion de Santiago José Baez, que pone
musica al poema “Aceituneros” de Miguel Hernandez.

En la pasada temporada 2018/2019 ha girado con tres proyectos, destacando en
este sentido, su ultimo disco: un homenaje al poeta Miguel Herndndez “Verso a
Verso”, con el que ha ganado el Premio MIN a Mejor Album Flamenco, el
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espectaculo "Tempo de Luz" junto a Arcdngel y Marina Heredia y con una nueva
version de "El Amor Brujo" con orquesta sinfénica.

Artista de proyeccién internacional. Voz flamenca contempordnea. Es la tnica
mujer del flamenco que ha ganado el Premio Nacional de Mtsica de Espafia en la
categoria de interpretacion. Carmen Linares esta reconocida como una leyenda del
flamenco.

Entre los muchos galardones que ha recibido a lo largo de sus 50 afios de carrera,
destacan la Medalla de Plata de Andalucia en 1998, la nominacién a Mejor Album
Flamenco en los Premios Grammy Latinos por “Ramito de Locura” en el 2000, la
Medalla de Oro de las Bellas Artes de 2006, Premio de Honor de la Academia de la
Mtsica, la nominacién a los Premios Goya por la cancién “Tarde azul de abril” en
la pelicula “El hombre que maté a Don Quijote” de Terry Gilliam, el afio pasado o
la Medalla de Oro del Ayuntamiento de Madrid, también en 2019, entre otros.

Centro Asociado de la UNED (Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia)
en la provincia de Jaén

Con el Premio de la Provincia al Centro Asociado de la UNED, la Diputacién de
Jaén quiere reconocer la trayectoria académica, cultural y social del centro asociado
de la UNED en la provincia de Jaén a largo de los altimos 35 afios.

La UNED complementa la oferta universitaria y permite que personas que no
podian acceder por diversos motivos a la Universidad puedan realizar un amplio
namero de grados y especialidades en este nivel académico.

El Centro Asociado de la UNED en la provincia de Jaén ha ido evolucionando,
expandiéndose tanto geograficamente, como ampliando su oferta educativa. La
utilizacion de una ensefianza de cardcter semipresencial que supuso, en su
momento y también actualmente, un gran avance en la relacién alumnado-
profesorado permitié, mediante el uso de los medios de comunicacién usuales de
cada momento una relacion fluida, directa y constante entre el alumno y el profesor
de forma que se da un acompafiamiento continuo en el proceso de aprendizaje del
alumno.

A lo largo de estos 35 afios el Centro ha experimentado una evolucién importante,
ya que empezé con dos sedes en Jaén y Ubeda, atendiendo a 246 alumnos y
alumnas, en 11 carreras y 32 profesores tutores. Actualmente, se contabilizan 1.217
alumnos y 107 profesores.

El centro imparte presencialmente 23 grados recibiendo apoyo on-line en otros 5
grados. También tutoriza las ensefianzas de acceso de 25 y 45 afios y se imparten
ensefianzas de idiomas (inglés y francés) a través del CUID; forma parte del
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Campus Sur de la UNED, compartiendo servicios entre los 17 Centros y
atendiendo a unos 30.000 estudiantes con unos 1.300 tutores.

Por otro lado, si algo ha caracterizado a la UNED ha sido el carécter social de la
educacion, sirviendo de herramienta de cohesiéon y vertebracion de la sociedad.
Asi, ha permitido que miles de personas de nuestra provincia hayan accedido a la
educacion universitaria desde cualquier punto de la geografia jiennense y sobre
todo el acceso de la mujer, sobre todo en la franja de edad entre los 30-45 afios.
Ademas, ha colaborado en la reinsercion social de las personas internas del Centro
Penitenciario posibilitando el acceso a los estudios universitarios de aquellas
personas privadas de libertad.

En ese sentido, la Diputacién Provincial también quiere destacar con este galardon
una de las funciones especificas de la UNED en el desarrollo de programas de
promocion cultural. De hecho, el centro asociado de Jaén cuenta con un programa y
una red muy amplia y nutrida de actividades educativas, culturales y de
investigacion y contribuye al progreso social y cultural de su entorno.

Asimismo y en esta misma linea, la UNED en la provincia de Jaén colabora con
otras instituciones, publicas o privadas, a través convenios conducentes al
cumplimiento de las funciones relacionadas con el desarrollo cultural,
incrementado en los dltimos anos de una forma sustancial el nimero de convenios
con asociaciones culturales y educativas.

Para el desarrollo de su actividad el Centro Asociado dispone de instalaciones en
todas las sedes, cedidas por los ayuntamientos y actualmente se encuentra en un
proceso de transicién a nuevas instalaciones, fundamentalmente en las sedes de
Ubeda y Jaén, que permitan ampliar las actividades.

La empresa Software Delsol

La Diputacion subraya la trayectoria de la empresa Software Delsol en la provincia
de Jaén por el empleo que genera, con un total de 181 trabajadores y los valores que
representan no sé6lo en el ambito empresarial, también en el &mbito social y laboral;
con un facturacién que supera los 9,4 millones de euros y una cartera en estos
momentos de mas de 53.000 clientes.

Software Delsol lleva 27 afios de actividad en el mercado espafiol y pertenece a un
grupo reducido de empresas consolidadas en la fabricacién y comercializacién de
software.

Ubicada en el parque Cientifico y Tecnolégico Geolit, en Mengibar, se dedica al
desarrollo y venta de aplicaciones informadticas; asi como a la organizacion,
coordinacion, direccién e imparticiéon de cursos, jornadas, simposios y talleres.
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La empresa se fundo en el afio 1993 y cuenta con un porcentaje del 100 por 100 en
el nimero de contratos indefinidos, con una medida de edad de los trabajadores
que se sitda en los 40 afios. Los valores que la propia empresa destaca en sus
objetivos empresariales son la innovacion, la eficacia, el servicio, el trabajo en
equipo, el rigor y la transparencia.

Software Delsol, ademas, es la primera empresa espafiola en implantar desde Jaén
la jornada laboral de cuatro dias a la semana, convirtiéndose en pionera para
aplicar acciones de conciliaciéon familiar y laboral. Lo ha implantado este afio 2020,
un ejercicio en el que ademdas de destacar la dltima facturacién realizada y
apuntada en las lineas anteriores, cabe subrayar que presta servicio a mas de 53.000
empresas en Espafa.

Caritas Diocesana de Jaén

Esta organizaciéon no gubernamental ha atendido 7.700 familias desde enero a
octubre del afio 2019 en la provincia de Jaén. Son los tltimos datos de los que se
dispone. De las familias en exclusion, o en riesgo de estarlo, atendidas por Caritas
una parte importante son numerosas, esto es, con mas de 2 hijos.

La organizacién dependiente de la Iglesia Catdlica de Espafia invirti6 el afio pasado
en la provincia y a través de una red de 201 parroquias por toda la provincia més
de 700.000 euros para diferentes programas y acciones solidarias. La propia
organizacion concreta que fueron un total de 33.000 euros en ayudas directas, asi
como 70.000 euros para ayudar con los diferentes alquileres de viviendas o los
14.000 euros para abonar suministros de agua corriente.

En alimentacion emple6 500.000 euros y otros 50.000 en ropa y calzado; por lo que
la estimacion total del dinero empleado por la organizacién en esta causa entre
enero y octubre de 2019, segtin las propias estimaciones que la organizacién ha
hecho ptblicas, asciende a 760.000 euros en la provincia

PROPUESTA DE CONCESION DE LOS “VI PREMIOS DE LA PROVINCIA”

Con objeto de galardonar a aquellas personas, entidades o instituciones que
destacan por su especial contribucién al desarrollo de la provincia de Jaén se
crearon los “Premios de la Provincia” mediante la oportuna modificacion del
Reglamento de Honores y Distinciones de la Diputacion Provincial de Jaén, que fue
aprobada por acuerdo del Pleno de la Corporaciéon adoptado en sesion ordinaria
celebrada el dia 2 de febrero de 2015.

El articulo 18 del citado Reglamento dispone que los Premios se concedan por el
Pleno de la Corporaciéon a propuesta de la Presidencia de la Diputacion. Esta
propuesta debera estar acompafiada de una memoria en la que se especifiquen la
idoneidad y los méritos que concurren en la candidatura propuesta.
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Por cuanto antecede y por los motivos expuestos en la Memoria que se incorpora
como Anexo, se propone al PLENO la adopcién del siguiente acuerdo:

Primero y tinico.- Conceder los Premios de la Provincia, en su sexta edicion, a las
siguientes personas y entidades:

. la cantaora Carmen Linares,
. el Centro Asociado de la UNED en la provincia de Jaén,
. la empresa Software Delsol
. y la organizacion no gubernamental Caritas
En Jaén, a 21 de enero de 2020
EL PRESIDENTE

Fdo: Francisco Reyes Martinez”

Interviene la Sra Diputada Angeles Isac en relacién a este asunto para poner de
manifiesto que le gustaria que su grupo politico fuera tenido en cuenta para formar
parte del organo que decide los premiados, a lo que el Sr. Presidente contesta que
considera que si se les tiene en cuenta.

La Comision Informativa de Cultura y Deportes, por unanimidad de los Diputados
y Diputadas asistentes a esta sesién, dictamina favorablemente la propuesta,
disponiendo su elevacién al Pleno para su aprobacion.”

El Sr. Ruiz Padilla del Grupo Ciudadanos realiza la intervencién cuyo contenido
integro se recoge en el video que acomparfia a la presente acta, disponible en el
siguiente enlace:

https:/ /csv.dipujaen.es/?BC12717FC11BB6272257BEB85594 A AB5&time=736&open=y

Sometido el Dictamen a votacidon ordinaria, resulta aprobado por unanimidad de
los miembros presentes del Pleno de la Corporacién (16).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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5 | DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE ACEPTACION DE LA
SOLICITUD DE PRESTACION UNIFICADA MEDIANTE
COORDINACION, ASI COMO DELEGACION DE FACULTADES
DE PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DEL CICLO
INTEGRAL DEL AGUA, EN RELACION A LAS TAREAS DE
VERIFICACION, MANTENIMIENTO, LECTURA Y FACTURACION
DEL AYUNTAMIENTO DE LOPERA A LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN.

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz, del Dictamen de la Comisiéon Informativa de
Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y
Empresa adoptado en sesion ordinaria de fecha 24 de enero de 2020, que es del
siguiente contenido:

“Por la Sra. Presidenta se somete a la consideracion de la Comision, la
siguiente Propuesta:

“El articulo 25.2 c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye a todos los municipios competencias en materia de
abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, sefialando que el municipio ejercera en todo caso, como competencias
propias, en dichas materias, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Auténomas. A continuacién, el articulo 26 de la citada Ley exige a
todos los Municipios, que presten, ademas de otros servicios, los de abastecimiento
domiciliario de agua potable y alcantarillado.

En el mismo sentido el articulo 9.4 de la Ley 5/2010, de Autonomia Local de
Andalucia, determina como competencia municipal la Ordenacién, gestion,
prestacion y control de los siguientes servicios en el ciclo integral del agua de uso
urbano, que incluye:

a) El abastecimiento de agua en alta o aduccién, que incluye la captacién y
alumbramiento de los recursos hidricos y su gestion, incluida la generacién de los
recursos no convencionales, el tratamiento de potabilizacién, el transporte por
arterias o tuberias principales y el almacenamiento en depésitos reguladores de
cabecera de los nuacleos de poblacion.

b) El abastecimiento de agua en baja, que incluye su distribucién, el
almacenamiento intermedio y el suministro o reparto de agua de consumo hasta las
acometidas particulares o instalaciones de las personas usuarias.

c) El saneamiento o recogida de las aguas residuales urbanas y pluviales de
los ntcleos de poblacion a través de las redes de alcantarillado municipales hasta el
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punto de interceptacion con los colectores generales o hasta el punto de recogida
para su tratamiento.

d) La depuracion de las aguas residuales urbanas, que comprende su
interceptacion y el transporte mediante los colectores generales, su tratamiento y el
vertido del efluente a las masas de agua continentales o maritimas.

e) La reutilizacion, en su caso, del agua residual depurada en los términos de
la legislacion basica.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, con relacion a las competencias que
corresponden a los municipios en materia de aguas, la ordenacién y la prestacion
de los servicios relacionados con el ciclo integral del agua de uso urbano.

Por su parte el Articulo 26.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, determina que en los municipios con poblacién
inferior a 20.000 habitantes serd la Diputaciéon provincial la que coordinara la
prestacion de, entre otros, los servicios de abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.

A su vez, el articulo 31 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, determina que son servicios publicos basicos los esenciales para la
comunidad, siendo su prestacion obligatoria en todos los municipios de Andalucia.
Asimismo, se establece que tienen, en todo caso, la consideraciéon de servicios
publicos basicos los servicios enumerados en el articulo 92.2. d) del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, entre los que se encuentra el servicio de
abastecimiento de agua. Declarandose, en el articulo 32 de la misma Ley, la reserva
a favor de los municipios de los servicios publicos bésicos enumerados en el
articulo 92.2.d) del referido Estatuto de Autonomia.

Por el Pleno de la Corporacion de fecha 28 de junio de 2013, el Ayuntamiento
de Lopera adopt6 el acuerdo de aprobar la Encomienda de Gestion del Servicio de
Verificacién, Mantenimiento, Lectura y Facturaciéon de los Servicios del Ciclo
Integral del Agua, a la Diputacién Provincial de Jaén.

La Diputacién Provincial de Jaén por Acuerdo de Pleno de fecha 23 de julio
de 2013, acepté la Encomienda de Gestion del Servicio de Verificacion,
Mantenimiento, Lectura y Facturacién de los Servicios del Ciclo Integral del Agua
del Ayuntamiento de Lopera.

En fecha 29 de Julio de 2013 se formaliz6 entre la Diputacion Provincial de
Jaén y el Ayuntamiento de Lopera el “Convenio de Encomienda de Gestién del
Servicio de Verificacion, Mantenimiento, Lectura y Facturacion de los Servicios del
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Ciclo Integral del Ayuntamiento de Lopera, a la Diputaciéon Provincial de Jaén”,
por plazo de vigencia de 5 afios.

El Ayuntamiento de Lopera, respecto a los servicios puablicos de su
competencia relacionados con el ciclo integral del agua de uso urbano, presta
directamente el servicio publico de distribucién de agua potable a domicilio y
alcantarillado en su municipio, pero carece de los medios personales y materiales
necesarios para poder prestarlo integramente, y por ello solicita de la Diputacién
Provincial de Jaén, la prestacion unificada mediante coordinacién, asi como
delegacién de facultades del servicio publico del ciclo integral del agua, en relacion
a las tareas de Verificaciéon, Mantenimiento, Lectura y Facturacion.

El municipio de Lopera cuenta con la asistencia técnica, econémica y material
de la Diputacién Provincial de Jaén, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 26,
31y 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
el articulo 11 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

La Diputacién Provincial de Jaén es una Administraciéon Publica de caracter
territorial que tiene legalmente atribuidas competencias de asistencia econémica,
juridica y técnica a los municipios que se encuentran dentro de su dmbito, y de
prestacion de servicios publicos de cardcter supramunicipal, en el marco de los
principios de solidaridad y cooperacién administrativa.

El articulo 31.2 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local sefiala que son fines propios y especificos de la Provincia garantizar
los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la
politica econdémica y social y, en particular:

a) Asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio
provincial de los servicios de competencia municipal.

b) Participar en la coordinaciéon de la Administracion local con la de la
Comunidad Auténoma y la del Estado.

Asimismo, el articulo 36.1 a) y b) de la LRBRL determina que corresponde a
las Diputaciones Provinciales la coordinacién de los servicios municipales entre si
para la garantia de la prestacion integral y adecuada, asi como la asistencia y la
cooperacion juridica, econémica y técnica a los Municipios. Ademas de las nuevas
funciones recogidas en el articulo 36, el articulo 26.2 de la Ley 7/1985 establece que
la Diputacién provincial también coordinaré la prestacion de servicios en materia
de: recogida y tratamiento de residuos; abastecimiento de agua potable a domicilio
y evacuacién y tratamiento de aguas residuales; limpieza viaria, acceso a ndcleos
de poblacién, pavimentacién de vias urbanas y alumbrado publico.
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Por su parte, el articulo 11 de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, establece que con la finalidad de asegurar el ejercicio integro
de las competencias municipales, las competencias de asistencia que la provincia
preste a los municipios, por si o asociados, podran consistir en asistencia técnica,
econdmica o material.

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local atribuye a los Ayuntamientos la competencia en materia de
abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, en conexién con el articulo 9 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
autonomia local de Andalucia, por lo que resulta necesario, para garantizar
integramente la prestacion del servicio publico del ciclo integral del agua, en
relacion a la Verificacion, Mantenimiento, Lectura y Facturacién en el municipio de
Lopera, al no disponer el Ayuntamiento de los medios personales y materiales
necesarios para prestar este servicio, la solicitud a la Diputacién Provincial de su
prestacion unificada mediante coordinacion, asi como la delegaciéon en el Ente
Provincial de las facultades de prestacion del referido servicio en el municipio, en
relacion a la Verificacién, Mantenimiento, Lectura y Facturaciéon, asi como su
aceptacion por la Corporaciéon Provincial, todo ello conformidad con lo prevenido
en el articulo 47.2.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local. Estamos ante el traspaso mediante coordinaciéon integral y
delegaciéon de meras facultades de ejercicio derivadas de los principios de eficacia y
economia en la gestion publica. Se trata de un supuesto de delegaciéon entre
distintas administraciones amparada en los articulos 7 y 47 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases del régimen local, asi como en el articulo 10 de la
Ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia que dispone que:
“Para el ejercicio de sus competencias, la prestacion de servicios y el desarrollo de
iniciativas econdmicas, los municipios podrdn asociarse entre si o con otras entidades
locales, administraciones publicas o entidades piiblicas o privadas sin dnimo de lucro,
delegar o encomendar el ejercicio de competencias y utilizar cuantas formas de gestion
directa o indirecta de servicios permitan las leyes, sin que en ningin caso se vean afectadas
ni la titularidad de las competencias ni las garantias de los ciudadanos.”

Por ello, en base a todo lo que antecede y, de conformidad con los articulos
26.2,31.2 a) y 36.1.a) de la Ley 7/85, de dos de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y los articulos 9 y 10 de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, y de conformidad con el acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento de Lopera de fecha 20 de enero de de dos mil veinte, es por lo que se
propone al Pleno de la Corporacion la adopcién de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aceptar la solicitud del Ayuntamiento de Lopera de
coordinacién especial mediante la prestacion unificada del servicio ptublico del
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ciclo integral del agua, en relacién a la Verificacién, Mantenimiento, Lectura y
Facturaciéon, como forma especial de prestacion, asi como la delegacion de las
facultades de prestacion, conforme a los términos de los documentos elaborados al
efecto por la Corporacién Provincial de Jaén, que a continuacioén se aprueban.

SEGUNDO.- Prestar conformidad a las férmulas de gestion integrada por
Diputacién mediante la aprobacién de las Clausulas reguladoras de la prestacion
unificada mediante coordinacién y delegacion de facultades (Anexo I), en las que
se contiene el alcance, contenido y condiciones por las que se regird la prestacion
del referido Servicio Puablico.

TERCERO.- Aprobar el Estudio Técnico-Econémico (Anexo II) para la
Gestion del servicio publico del ciclo integral del agua, en relacién a Verificacion,
Mantenimiento, Lectura y Facturacién, mediante el cual se proponen las
condiciones técnicas y econdmicas para la prestacion del citado Servicio Puablico
mediante féormula de gestién integrada y prestaciéon unificada que la Corporaciéon
Provincial tiene establecido a través de su empresa de economia mixta y, de la que
se deriva la siguiente aportacion municipal para el ejercicio 2020:

SERVICIO IMPORTE (IVA NO
INCLUIDO)

Verificacién, Mantenimiento, Lectura vy 17.791,55 €

Facturacion del Servicio Publico del Ciclo

Integral del Agua

Los efectos econdmicos son desde la efectiva prestacion del servicio
delegado, debiendo percibir la Diputacién el importe total del coste efectivo de los
referidos servicios, cuyas facultades de prestacion se delegan.

CUARTO.- La delegacion de las facultades de prestacion del servicio publico
del ciclo integral del agua, en relacién a la Verificaciéon, Mantenimiento, Lectura y
Facturacion del Ayuntamiento de Lopera, una vez aceptada por la Diputacion
Provincial de Jaén y tras su publicacion en el “Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén”, entrara en vigor una vez que la Diputaciéon Provincial de Jaén asuma la
gestion del Servicio, y estard vigente hasta el 26 de octubre de 2032. No obstante
serdn causas expresas de resoluciéon, con los efectos que se contienen en las
Clausulas Reguladoras y en el Estudio Técnico Econémico:

a) - La revocacion de la delegacion por el Ayuntamiento.

b) - El incumplimiento de alguno de los acuerdos contenidos en la misma.
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¢) - El mutuo acuerdo de las partes.
d) -La finalizacién del plazo de vigencia.

e) - En su caso, cualesquiera otras que le sean aplicables de conformidad
con la normativa vigente.

QUINTO: El Ayuntamiento de Lopera podrd, para dirigir y controlar el
ejercicio de las facultades delegadas, emanar instrucciones técnicas de cardcter
general y recabar, en cualquier momento, informacion sobre la gestién. Asi mismo
podra formular los requerimientos pertinentes para la subsanacion de las
deficiencias observadas.

Los actos de la Diputacién dictados en el ejercicio y desarrollo de las
facultades delegadas podran ser recurridos ante los dérganos competentes del
Ayuntamiento.

SEXTO.- Facultar expresamente a la Diputacion Provincial de Jaén para que
el Servicio Pablico cuyas facultades de prestacion han sido delegados, las lleve a
cabo por si o a través del instrumento de gestiéon que, al efecto, aquella considere
conveniente.

Sin perjuicio de lo anterior, estos servicios son prestados actualmente por la
Diputacion Provincial de Jaén, de conformidad con lo establecido en el Art. 26.2 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante
férmula de gestion indirecta, a través de empresa de economia mixta, en virtud del
contrato de gestion de servicio publico para la seleccién de un socio particular con
destino a la constitucién de una sociedad de economia mixta, para la gestion
integral de los servicios publicos de ciclo integral del agua de uso urbano
competencia de la Diputacion Provincial de Jaén.

SEPTIMO.- Facultar a la Diputacién Provincial para practicar las retenciones
y/o compensaciones que procedan, con cargo a cuantas transferencias corresponda
ordenar a este Ayuntamiento, por si misma o a través de los Organismos
Auténomos de la Corporacion Provincial o de la Entidad Gestora, por importe
equivalente a las obligaciones que se vayan generando a este Ayuntamiento en
virtud de las liquidaciones que le sean practicadas, una vez sean exigibles en via
administrativa.

Del importe de las citadas compensaciones retenciones se efectuara la
oportuna notificaciéon al Ayuntamiento.

Si resultare pendiente de ingreso alguna cantidad por resultar insuficientes
los ingresos obtenidos, conforme a lo descrito en el apartado anterior, se procedera
a su cobro de conformidad con lo prevenido en el articulo 18 de la Ley 6/2010, de
11 de junio, reguladora de la participaciéon de las entidades locales en los tributos
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de la Comunidad Auténoma de Andalucia, entendiéndose que dicha deuda se
entiende financiada con cargo a la participacion municipal en los tributos
autondémicos. A tal efecto el Ayuntamiento debera adoptar acuerdo plenario en el
que determine el importe adeudado con el fin de que la Administraciéon
Autonémica proceda a su detraccion con cargo a dicha participacion.

OCTAVO.- Facultar al Sr. Presidente, tan ampliamente como en derecho
fuera necesario, para adoptar cuantas decisiones resulten precisas para el mejor
desarrollo del presente acuerdo.”

La Comision de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios
Municipales, Empleo y Empresa por unanimidad de los Sres. Diputados presentes
(4), dictamina favorablemente la Propuesta, y dispone su elevacién al Pleno de la
Corporacion, a los efectos de su aprobacion, si resulta procedente.”

CLAUSULAS INCORPORADAS

DOCUMENTO: ANEXOS 1Y II.

CODIGO: PM023XDN

TIPO DOCUMENTO: Documento libre

CSV: ED72BE24EE2125C0D1250B3EF7658 E6C

URL DE VERIFICACION:

http:/ /csv.dipujaen.es?ED72BE24EE2125C0D1250B3EF7658E6C
ALGORITMO DE CIFRADO: SHA512

HASH DOCUMENTO: 5175637a78594dd5076£8005944c2d2c46d9a46e

Sometido el Dictamen a votacién ordinaria, resulta aprobado por unanimidad
de los miembros presentes del Pleno de la Corporacién (16).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
6 |RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE 2020 DE PERSONAL
DIRECTIVO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comisiéon Informativa de
Recursos Humanos adoptado en sesién ordinaria de fecha 17 de Enero de 2020, que
es del siguiente contenido:

“Se da cuenta del presente asunto por la Sra. Presidenta de la Comision:

3 PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE 2020 DE PERSONAL DIRECTIVO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Por Acuerdo Plenario de la Corporaciéon ntm. 23 de 27 de noviembre de 2019, se
aprob6 la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputaciéon Provincial y sus
Organismos Auténomos para el ejercicio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 246 de 30 de diciembre de 2019.

La Relacion de Puestos de Trabajo es un instrumento técnico de racionalizacién y
ordenacion del personal y la estructura organizativa de la Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos, de acuerdo con las necesidades de los servicios,
que contiene la expresion ordenada de todos los puestos de trabajo que integran su
organizacién, manifestacion de la potestad de organizaciéon con caracter
reglamentario de las entidades locales como asi reconoce el articulo 4.1. de la ley
7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La presenta propuesta se circunscribe exclusivamente a puestos de trabajo
reservados a personal directivo, y se justifican en las necesidades expresadas desde
las Areas de Empleo y Empresa y de Servicios Municipales motivadas en la
conveniencia de modificar aspectos organizativos de acuerdo con necesidades
apreciadas para la mejor prestacion de los servicios que tienen encomendados,
contando con los recursos ya existentes y sin que ello suponga aumento alguno del
gasto.

De esta manera, y en lo que al Area de Empleo y Empresa se refiere, se traslada la
conveniencia de personal directivo, adscrito al Area para la colaboracion con la
Direccién en la gestion y ejecucion de los programas y proyectos de actuacion y la
organizacion de los recursos humanos y econémicos a ellos vinculados, asi como
para la colaboracién en la planificacion y disefio de nuevas iniciativas relacionadas
con empleo y empresa.
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Para ello se propone la supresion del puesto de Directora/or Adjunta/o
actualmente existente en el Parque Tecnolégico Geolit, ya que realizado el cometido
de la correcta transicion de la sociedad mercantil en su extincién y posterior
derivacion de todos sus cometidos en la propia estructura de la Diputaciéon
Provincial y teniendo en cuenta que el escenario de gestion del Parque Tecnolégico
se simplifica, se considera que la presencia de este puesto de Direcciéon Adjunta
especifico para ese cometido ya no es necesario.

En lo que respecta al Area de Servicios Municipales se ha apreciado la necesidad de
reforzar la direccién del mismo con un puesto de Directora/or Adjunta/o que
colabore con la Direccién del Area para la coordinacién de los servicios de la misma
dado el incremento de competencias en materia de asistencia, coordinacién y
prestacion de servicios municipales introducido por la Ley 27/2013, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administraciéon Local, y en el control de los
servicios que se presta a los municipios desde ésta Area, teniendo en consideracién
que en la actualidad se atiende por delegacion los servicios del ciclo integral del
agua de 46 ayuntamientos, y los servicios en materia de residuos de 97 municipios
de la provincia, asi como la gestion directa de los Consorcios de SPEIS
dependientes de la Diputacion, lo conlleva una ingente cantidad de trabajo de
control y evaluacién de tales servicios.

Para atender la necesidad descrita sin que suponga aumento de gasto se propone la
supresion del puesto reservado a personal directivo de Adjunta/o al Gerente
existente en el Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacion

A la vista de lo anterior y teniendo en consideraciéon lo establecido en las
Disposiciones Décimo octava y Decimonovena de la Relacién de Puestos de Trabajo
de la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, se propone
modificar la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Diputaciéon Provincial y sus
Organismos Auténomos de 2020, en lo que a puestos de personal directivo se
refiere, conforme al siguiente detalle:

Area de Empleo

- Supresion del puesto Coéd: 1.1.5, C.P. 200, Denominacién: Directora/or Adjunta/o,
Dot: 1, T.P: S, Grupo: Al, Nivel Destino: 29, C. Especifico: 13.786,22, T.A: D.1, Dedic:
X, P.Pto: L.D, Responsabilidades: Coordinacién del Parque Cientifico y Tecnolégico
Geolit, AF: 19, A.R: 01.21, AA: 04, Perfil Competencial: DMAT, Jorn: F5, Localidad:
Mengibar.

- Creacion del puesto Céd: 1.1.5, C.P. 200, Denominacién: Directora/or Adjunta/o,
Dot: 1, T.P: S, Grupo: Al, Nivel Destino: 29, C. Especifico: 13.786,22, T.A: D.], Dedic:
X, P.Pto: L.D, Responsabilidades: Coordinacién de Programas y Proyectos del Area,
AF: 19, AR: 01.21, AA: 04, Perfil Competencial: DMAT, Jorn: F5, Localidad: Jaén.
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Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacion

- Supresion del puesto con Cod: 1.3.31, C.P. 380, Denominaciéon: Adjunta/o al
Gerente, Dot: 1, T.P: S, Grupo: Al, Nivel Destino: 29, C. Especifico: 13.786,22, T.A:
D.F, Dedic: X, P.Pto: L.D, Responsabilidades: Coordinacién de los Servicios del
Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion, AF: 12, A.R: 01.10, AA: 02, Perfil
Competencial: DMAT, Exp: 2-3, Jorn: F5, Localidad: Jaén.

Area de Servicios Municipales

- Creacion del puesto con Coéd: 1.1.5, C.P. 800, Denominacién: Directora/or
Adjunta/o, Dot: 1, T.P: S, Grupo: Al, Nivel Destino: 29, C. Especifico: 13.786,22,
T.A: D.F, Dedic: X, P.Pto: L.D, Responsabilidades: Coordinacién de los Servicios del
Area de Servicios Municipales, AF: 01, A.R: 06.08, AA: 01, Perfil Competencial:
DMAT, Exp: 2-3, Jorn: F5, Localidad: Jaén.

La presente modificacion no conlleva incremento de gasto ya que supone la
creacion de dos dotaciones de puestos de Directora/or Adjunta/o, amortizandose
dos existentes con idéntica naturaleza y coste.

2.- Corresponde al Pleno de la Corporacion la aprobacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo y sus modificaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
33.1.f) de la Ley 7/1985 citada, previa negociaciéon en Mesa General de Negociacion
y dictamen de la Comisiéon de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, como asi
se estipula en la Disposicion Décimo novena de la Normativa de la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, aprobada por Acuerdo de Pleno n° 4, de 5 de noviembre de 2002
(B.O.P. n° 14 de 18 de enero de 2003). Asi mismo, la Disposiciéon Vigésima de la
citada Normativa, de acuerdo con lo establecido por el art. 74 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece la publicaciéon de la Relacion de
Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Visto todo lo anterior y en atencion a ello, resulta oportuna y necesaria la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo 2020 de la Diputacién Provincial
y sus Organismos Auténomos, por lo que:

Considerando que la presente propuesta ha sido negociada en sede de la Mesa
General de Negociacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de enero de 2020.

En virtud de la potestad de autoorganizacion de las entidades locales reconocida
en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y conforme a lo dispuesto en los articulos. 69.3 y 74 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el apartado 1.d)
del art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
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Funcién Puablica, asi como lo determinado por la Normativa de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos aprobada por Acuerdo de 5 de noviembre de 2002 (BOP n° 14 de 18 de
enero de 2003); y lo dispuesto por el articulo 33.2 f) de la referida Ley 7/1985, de 2
de abril que determina que corresponde al Pleno de la Diputaciéon Provincial en
todo caso la aprobaciéon de la Relaciéon de Puestos de Trabajo y sus modificaciones,.

Se propone al Pleno

Primero: Modificar el Acuerdo del Pleno ntmero 23 en sesién de fecha 27 de
noviembre de 2019, por el que se aprueba la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la
Diputaciéon Provincial y sus Organismos Auténomos para el ejercicio 2020,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 246 de 30 de diciembre de 2020
conforme al siguiente detalle.

DIPUTACION PROVINCIAL
Area de Empleo:

* Supresion del siguiente puesto de trabajo:

, Denominaci6 T. N. De | T. | P.Pto | Responsabilidad | A. | AR. | A.A
Coéd. C.P. n Dot P Gr. D C.E. dic| A es F.
Coordinacién del
115 200 | Directora/or |y g | a1 |09 | 1378622 | X |Du| L | FardueClentifico |5 141511 o4
Adjunta/o ’ y Tecnoldgico
Geolit.
Perfil Comp. Exp Jorn Loczllda
DMAT F5 Menrglba
* Creacion del siguiente puesto de trabajo:
Céd. C.P. Denominaci6 Dot | T.P| Gr. N. CE Qe T. | P.Pto | Responsabilidad | A. | AR. | A.A
n D dic| A es F.
Coordinacién de
115 200 | Directora/or |y g | A1 |09 1378622 X |DL| LD | FTOBTMASY |49 0101 04
Adjunta/o Proyectos del
Area
Perfil Comp. Exp Jorn Loczllda
DMAT - F5 Jaén




Dependencia/Organismo Organo

Area de Recursos Humanos Pleno
Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
1 6 30/01/2020 5

Servicio Provincial de Gestion y Recaudacién:

* Supresion del siguiente puesto de trabajo:

Céd. C.P. Denorﬁlnaao Dot 'f) Gr. ND CE. (?12 '11; P.Pto Responz:bllldad 1; AR. | AA
Coordinacién de
los Servicios del
1331 380 Ad&?ﬁiﬁ? all 1 |'s|aA1|20|1378622| X |DF| LD Prsslr:clf;? de | 12|00 02
Gestion y
Recaudacion
Perfil Comp. Exp Jorn Loczllda
DMAT - F5 Jaén
Area de Servicios Municipales:
* Creacion del siguiente puesto de trabajo:
P Denominacio T. N. De | T. | P.Pto | Responsabili | A. | AAR. | A.A
Cod. C.P. n Dot P Gr. D C.E. dic|l A dades F.
Coordinaciéon
de los
115 800 D:gjcljﬁrté 1 1 | s|A1|29|1378622| X [DF| LD Sexz;"fijel 01 (0618 | 01
Servicios
Municipales.
Perfil Comp. Exp Jorn Loczhda
DMAT - F5 Jaén

Segundo: Realicense las modificaciones presupuestarias oportunas para
atender las variaciones de centros de coste, que supongan la presente modificacion.

Tercero: Proceder a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia las presentes
modificaciones, conforme a los tramites previstos en el art. 112 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 2 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cuarto: Contra el Acuerdo de aprobacién de esta modificacién de la Relacion
de Puestos de de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos para el
afo 2.020 los interesados podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1
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mes, a contar desde el dia siguiente a su aprobacion, ante el Pleno de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificaciéon de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (B.O.E. dia 3) en relaciéon con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre (B.O.E. dia 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas y con el articulo 8.a) en concordancia con el articulo 46
ambos de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia 14) de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente”.

Sometida la propuesta a votaciéon ordinaria, resulta dictaminada por mayoria
absoluta con los votos a favor de los tres miembros de la Comisién del Grupo
Politico PSOE y del miembro del Grupo Politico de Ciudadanos. Los dos miembros
del Grupo Politico PP se reservan el voto para el Pleno.”

Sometido el Dictamen a votacién ordinaria, resulta aprobado por unanimidad de
los miembros presentes del Pleno de la Corporacién (16)”.

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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PROPUESTA DE APROBACION DE LA ADECUACION A LA
7 | NORMATIVA VIGENTE DEL CONVENIO TIPO DE DELEGACION
DE FACULTADES EN MATERIA DE GESTION TRIBUTARIA,
LIQUIDACION, INSPECCION Y RECAUDACION DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE JAEN EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

Se da cuenta por el Sr. Campos Lépez del Acuerdo de Consejo Rector del
Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion namero 3 adoptado en sesion
ordinaria de fecha 21 de enero de 2020, que es del siguiente contenido:

“3 PROPUESTA DE APROBACION DE LA ADECUACION A LA
NORMATIVA VIGENTE DEL CONVENIO TIPO DE DELEGACION DE
FACULTADES EN MATERIA DE GESTION TRIBUTARIA, LIQUIDACION,
INSPECCION Y RECAUDACION DE LOS AYUNTAMIENTOS DE LA
PROVINCIA DE JAEN EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN, Y SU
ELEVACION AL PLENO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL PARA SU
APROBACION DEFINITIVA.

Por el Sr. Gerente, Rafael Illana Gonzélez, se da cuenta de la propuesta de
fecha 16 de enero de 2020, que es del siguiente contenido:

“INFORME-PROPUESTA

Visto el actual Convenio Tipo de Delegacion de Facultades en materia de
Gestion Tributaria, Liquidacion, Inspecciéon y Recaudacion de los Ayuntamientos
de la Provincia de Jaén en la Diputaciéon Provincial de Jaén aprobado por Acuerdo
Plenario de la Diputacién Provincial de Jaén de fecha 4 de julio de 2017.

Vista la necesaria adecuacion de dicho Convenio Tipo a la normativa vigente
que a continuacion se indica:

« LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES
"LOPD"

« LEY 9/2017 DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO

« LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO

Visto el Informe Juridico emitido por la Asesoria Juridica del Servicio
Provincial de Gestiéon y Recaudacion, cuyo contenido literal indica:
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“Vista la necesidad de adecuar a la normativa vigente el actual Convenio
Tipo de Delegacion de Facultades en materia de Gestion Tributaria, Liquidacién,
Inspeccién y Recaudacién de los Ayuntamientos de la Provincia de Jaén en la
Diputaciéon Provincial de Jaén aprobado por Acuerdo Plenario de la Diputacion
Provincial de Jaén de fecha 4 de julio de 2017, el funcionario que suscribe, a
instancias de la Gerencia del Servicio Provincial de Gestion y Recaudacién, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 172.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, emite el siguiente

INFORME
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Los Ayuntamientos adoptaron el acuerdo de delegar en la Diputacién
de Jaén, a través del Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudaciéon (SPGR), las
facultades de Gestion Tributaria, Liquidacién, Inspecciéon y Recaudaciéon de sus
tributos y otros ingresos de Derecho Publico no tributarios.

SEGUNDO.- Tras la suscripcién y entrada en vigor de los citados Convenios, se
han producido una serie de modificaciones legislativas y se ha observado, en
consecuencia, que en los mismos se mantenian algunos preceptos normativos que
habian dejado de tener vigencia, debiendo adecuarse, por lo demads, el contenido de
los Convenios a los requisitos exigibles a los mismos.

LEGISLACION APLICABLE.-

1.- Respecto del contenido de los Convenios, el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en sus letras e), f) y g), establece
que los Convenios deberan incluir, al menos, las consecuencias aplicables en caso
de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes, los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como el régimen
de modificacién del convenio.

El Convenio Tipo de Delegacién de Facultades en materia de Gestién Tributaria,
Liquidacién, Inspeccion y Recaudacion de los Ayuntamientos de la Provincia de
Jaén en la Diputacién Provincial de Jaén aprobado por Acuerdo Plenario de la
Diputaciéon Provincial de Jaén de fecha 4 de julio de 2017, no incluye en su
contenido los citados requisitos.

2.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPD), cuya entrada en vigor con caracter
general, tuvo lugar el dia 7 de diciembre de 2.018, establece en su articulo 28.1,
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respecto de las obligaciones generales del responsable y encargado del tratamiento
de datos:

“Los responsables y encargados, teniendo en cuenta los elementos enumerados en los
articulos 24 y 25 del Reglamento (UE) 2016/679, determinardn las medidas técnicas y
organizativas apropiadas que deben aplicar a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento
es conforme con el citado reglamento, con la presente ley orgdnica, sus normas de desarrollo
y la legislacion sectorial aplicable. En particular valorardn si procede la realizacion de la
evaluacion de impacto en la proteccion de datos y la consulta previa a que se refiere la
Seccion 3 del Capitulo IV del citado reglamento.”

A tal fin, el tratamiento de datos de carédcter personal que es preciso para llevar a
buen fin la prestaciéon del servicio que figura en el Convenio, queda regulado a
través del contrato de encargado del tratamiento de datos de caracter personal que
se suscribe, que vincula al encargado del tratamiento de datos ( La Diputacion
Provincial de Jaén) respecto del responsable (el Ayuntamiento), y en el que se
establece el objeto, la duracion, la naturaleza y finalidad del tratamiento, el tipo de
datos personales y categorias de interesados, y las obligaciones y derechos, tanto
del encargado como del responsable del tratamiento de datos, conforme dispone el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679.

3.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cuya
entrada en vigor tuvo lugar el dia 9 de marzo de 2.018, dispone en su articulo 4:

“Las relaciones juridicas, negocios y contratos citados en esta seccion quedan excluidos del
ambito de la presente Ley, y se regirdn por sus normas especiales, aplicindose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.”

El Convenio Tipo de Delegacién de Facultades en materia de Gestiéon Tributaria,
Liquidacién, Inspeccion y Recaudacion de los Ayuntamientos de la Provincia de
Jaén en la Diputacion Provincial de Jaén aprobado por Acuerdo Plenario de la
Diputaciéon Provincial de Jaén de fecha 4 de julio de 2017, transcribia la misma
diccién literal del precepto transcrito, si bien referente a la anterior Ley de
Contratos del Sector Puablico, aprobada por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre.

CONCLUSIONES.-

En consecuencia, se procede a reenumerar y ampliar el nimero de las clausulas del
Convenio, a través de su modificaciéon y adiciéon de dos nuevas clausulas, tal y
como seguidamente se detalla:

1%.- Al no incluirse en el Convenio las consecuencias aplicables en caso de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes, los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
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convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como el régimen
de modificaciéon del convenio, tal y como preceptuaa el articulo 49, letras e), f) y g),
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es
necesaria su adaptacion a la citada norma, procediéndose a incluir en las clausulas
novena a undécima el régimen de modificacion del Convenio, las causas de
resolucién del mismo y la creaciéon de una Comisién de seguimiento, vigilancia y
control del Convenio.

2%.- Como quiera que la anterior clausula novena del Convenio: ” Cldausula de
proteccion de datos” se basaba en los preceptos derogados de la anterior Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, es necesaria su adecuacion a la
vigente Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, en el sentido expuesto, reguldandose asi en la
cladusula duodécima.

32.- Al fundamentarse la anterior clausula duodécima del Convenio en un precepto
de la anterior Ley de Contratos del Sector Publico, es necesaria su adecuacion a la
vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en el
sentido expuesto, reguldndose asi en la cldusula decimocuarta.

Este es el parecer del Técnico informante, que somete su criterio a otro mejor
fundado en Derecho.”

Se eleva al Consejo Rector para su aprobacion, si procede, y posterior
elevacion al Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén para su aprobacion
definitiva, el texto definitivo (adecuaciones en negrita y cursiva) del Convenio Tipo
de Delegaciéon de Facultades en materia de Gestion Tributaria, Liquidacién,
Inspeccién y Recaudacion de los Ayuntamientos de la Provincia de Jaén en la
Diputacién Provincial de Jaén, cuyo tenor literal indica:

“CONVENIO TIPO DE DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE
GESTION TRIBUTARIA, LIQUIDACION, INSPECCION Y RECAUDACION,
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

De una parte el Ilmo. Sr. D. Francisco Reyes Martinez, Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Jaén, con facultades para intervenir en este acto en virtud de
lo establecido en los articulos 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y articulo 8 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local Servicio
Provincial de Gestién y Recaudacion.

De otra parte, el Sr./a D./D*? , Alcalde/sa Presidente/a del
Excmo. Ayuntamiento de , autorizado/a para este
acto en virtud de acuerdo municipal plenario adoptado en fecha de de
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Que Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, atribuye a los Municipios
facultades de Gestion, Liquidacién, Inspeccion y Recaudacion tributarias de sus
tributos y demés recursos de Derecho publico.

La complejidad que la realizacion de estas tareas comporta y, asimismo, su relevancia
dentro del méas amplio ambito de la Hacienda Local, aconseja la utilizaciéon de
ftérmulas que permitan un eficaz y adecuado ejercicio de las facultades mencionadas,
dentro de los sistemas que para este fin prevé la normativa local aplicable.

La legislacion reguladora de las bases del Régimen Local y de las Haciendas Locales,
prevén la posibilidad de que las entidades locales puedan otorgar, a favor de las
entidades locales de &mbito superior en cuyo territorio estén integradas, las facultades
de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion que la ley les atribuya.

La Diputacion Provincial de Jaén, a través de su Organismo Auténomo Local
"Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacion " (S.P.G.R.), ha venido desempefiando
funciones de gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion, en base a los convenios
suscritos al efecto con los distintos municipios de la provincia, en virtud de los
acuerdos de delegacién validamente adoptados por los Municipios y aceptados por la
Corporacion Provincial.

El articulo 4 de los Estatutos del S.P.G.R. establece como fines especificos de este
Organismo la Gestion, Recaudacion e Inspeccién de los recursos de Derecho Puablico
de los Municipios, Diputacion Provincial, Comunidad Auténoma y demés Entidades
con las que la Diputacion concierte la prestacion de tales servicios, mediante las
férmulas de delegacion establecidas en la legislacion vigente.

Asi pues, la Diputacion Provincial de Jaén, a través del S.P.G.R,, estd en disposicion
de realizar la gestién, liquidacién, inspeccién y recaudacién de los ingresos de
Derecho Publico de los Ayuntamientos de la provincia de Jaén que estan interesados.

Por su parte, el Ayuntamiento delegante esta interesado en que sea la Diputacién de
Jaén la que realice por delegaciéon determinadas funciones de gestion, liquidacion,
inspeccion y recaudacion de los ingresos de Derecho Pablico municipales.

Con este fin, ante la dispersién de convenios suscritos, y al objeto de regular de forma
unitaria en un solo convenio el nuevo marco de delegaciones de las facultades
expresadas anteriormente, es por lo que, en base a lo dispuesto en los articulos 106.3
de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 7
y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el
articulo 10 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, se
formaliza el presente Convenio, que se sujetard a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- ALCANCE DEL CONVENIO.

El presente Convenio establece el contenido, alcance, condiciones y régimen juridico,
vigencia y extincion al que se sujetan las delegaciones acordadas por el Ayuntamiento
en la Excma. Diputaciéon Provincial de Jaén relativas a las facultades, funciones y
actividades administrativas correspondientes a la aplicaciéon de los tributos locales,
sus precios publicos y demads ingresos de derecho publico que se especifican en el
mismo.

SEGUNDA.- TRIBUTOS Y RECURSOS DELEGABLES.

Son objeto de la delegaciéon a que se refiere la parte expositiva que antecede, las
facultades sobre los tributos y recursos municipales que a continuacién se relacionan,
en las condiciones que se regulan:

GRUPO A: Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rustica, urbana y de
caracteristicas especiales.

GRUPO B: Impuesto sobre Actividades Econémicas.
GRUPO C: Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
GRUPO D: Tasas y precios publicos de cobro periédico.

GRUPO E: Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

GRUPO F: Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

GRUPO G: Otros tributos y recursos de derecho publico de titularidad municipal
para cuya exaccion en periodo ejecutivo sea aplicable el procedimiento administrativo
de apremio.

GRUPO H: Valores en ejecutiva de los grupos anteriores, asi como los procedentes
de liquidaciones individualizadas con o sin contraido previo, no ingresadas en
periodo voluntario.

TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Son objeto de delegacion las siguientes facultades, funciones y actividades
administrativas:

a) Gestion Tributaria:
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La delegaciéon conferida por el Municipio signatario del presente Convenio a la
Excma. Diputacién Provincial conlleva que el S.P.G.R. lleve a cabo las siguientes
actuaciones de Gestion Tributaria:

I.-  El reconocimiento y la denegaciéon de exenciones y bonificaciones
legalmente previstas.

IL.- La practica de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las
deudas tributarias.

III.- La elaboraciéon y emisién de padrones, censos y demds documentos
cobratorios.

IV.- La resolucion y ejecucion de los expedientes de devolucion de ingresos
indebidos y compensacién de deudas entre obligados tributarios.

V.- La resoluciéon de los recursos contra los actos de gestion tributaria
realizados en el ambito del presente Convenio.

VI.- La prestacion de asistencia e informacién a los obligados tributarios
sobre las materias anteriores.

VIIL.- La realizacion de las demas actuaciones de aplicaciéon de los tributos no
integradas en las funciones de inspeccion y recaudacion.

VIIIL.- Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

b) Gestion catastral del Impuesto sobre Bienes inmuebles:

En el marco del Convenio de colaboracién en materia de Gestion Catastral, suscrito
entre la Diputacion Provincial de Jaén y la Direccién General del Catastro, por el cual
se encomienda a la Diputacion Provincial las funciones de tramitaciéon y aprobacion
de los expedientes de alteraciones catastrales de orden juridico-transmisiones de
dominio-relativas a bienes inmuebles urbanos y rusticos que se formalicen en el
modelo 901N, asi como la tramitacién de los expedientes de alteraciones catastrales
de orden fisico y econémico que se formalicen en los modelos 902N, 903N y 904N, la
colaboraciéon en las actuaciones de investigaciéon, de atenciéon al publico en los
procedimientos de valoracién colectiva de caracter general y de colaboracion en la
recepcion de documentacion.

El Ayuntamiento encomienda a la Diputaciéon Provincial de Jaén, en el &mbito de su
municipio, la realizacién de dichas funciones que se detallan en el citado Convenio de
colaboraciéon en materia de Gestion Catastral (o en el que en un futuro le sustituya),
suscrito en Jaén el dia diecisiete de junio de dos mil dieciséis y publicado mediante
Resolucién de 21 de junio de 2.016, de la Direccién General del Catastro, en el Boletin
Oficial del Estado ntiimero 158, de fecha 1 de julio de 2.016.
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c).- Gestion recaudatoria

EIS.P.G.R., respecto a los recursos sefialados en la estipulacion SEGUNDA, llevara a
cabo los siguientes actos relativos a la gestién recaudatoria:

I.- Recaudar las deudas, tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

II.- Practicar las notificaciones colectivas en valores recibo, e individuales
en las liquidaciones por ingreso directo.

IIL- Dictar la providencia de apremio de los valores sobre los que se haya
realizado la gestion recaudatoria en voluntaria.

IV.- Notificar la providencia de apremio de todos los valores sobre los que
se realicen actuaciones en ejecutiva.

V.- Realizar todas las actuaciones del procedimiento de apremio
encaminadas al cobro de las deudas.

VI.- Resolver las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento, tanto en
periodo voluntario como en periodo ejecutivo.

VIL- Adoptar las medidas cautelares en los términos previstos en el
articulo 81 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre, General tributaria.

VIIL- Ejecutar las garantias, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 168 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
74 del Real Decreto 939/2.005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién

IX.- Determinar los criterios para la declaracién de fallido y acordar la
declaracion de fallido y crédito incobrable.

X.- Acordar la declaracion de derivacion de responsabilidad.
XIL.- Liquidar los intereses de demora.

XIL- Cualquier otra facultad prevista en el Reglamento General de
Recaudacion u otra normativa de aplicaciéon y, en particular, realizar las
funciones de investigacion y comprobacion de la situaciéon de los bienes o
derechos de los obligados tributarios que conduzcan a la realizacién de la
deuda, previstas en el articulo 162 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre,

d).- Inspeccion de Tributos.

La delegacion de funciones de inspeccion conlleva el ejercicio de la funciéon de
comprobar e investigar la situacién tributaria de los distintos sujetos pasivos o demaés
obligados tributarios con el fin de verificar el exacto cumplimiento de sus
obligaciones y deberes para con las Haciendas Locales por los tributos que integran el
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sistema tributario local, procediendo, en su caso, a la regularizaciéon correspondiente
mediante la practica de una o varias liquidaciones; todo ello sin perjuicio de las
térmulas de colaboracién que la normativa prevea, como son la asistencia técnica y la
busqueda de la informacién necesaria para que los 6rganos de la Administraciéon
tributaria local puedan llevar a cabo sus funciones.

Cuando la titularidad de la competencia para la inspeccién del tributo corresponda a
6rganos de la Administracion del Estado, la inclusion de la figura en el convenio
habilita a la Diputacién Provincial de Jaén para solicitar la delegaciéon conforme al
procedimiento establecido.

En el ejercicio de esta delegacion, corresponde al S.P.G.R realizar las siguientes
funciones:

. La investigacion de los supuestos de hecho de las obligaciones tributarias
para el descubrimiento de los que sean ignorados por la Administracion.

. La comprobacion de la veracidad y exactitud de las declaraciones
presentadas por los obligados tributarios.

J La realizacion de actuaciones de obtencion de informacion relacionadas con
la aplicacién de los tributos.

] La comprobaciéon del valor de los derechos, rentas, productos, bienes,
patrimonios, empresas, y demds elementos, cuando sea necesaria para la
determinacién de las obligaciones tributarias.

. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para la
obtencion de beneficios o incentivos fiscales y devoluciones tributarias.

. La informacién a los obligados tributarios con motivo de las actuaciones
inspectoras sobre sus derechos y obligaciones tributarias y la forma en que
deben cumplir estas tltimas.

. La practica de las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de
co

. La realizaciéon de actuaciones de comprobacion limitada, conforme a lo
establecido en los articulos 136 a 140 de la Ley General Tributaria.

. El asesoramiento e informe a 6rganos de la Administracioén ptblica.

. Las demas funciones que, de acuerdo con lo establecido por la legislacion

aplicable, le sean encomendadas.

Respecto de las deudas dimanantes de las actuaciones inspectoras, el S.P.G.R. asume
la realizacién de las siguientes funciones:
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I.- Practicar las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de
comprobacion e investigacion.

IL.- Practicar las notificaciones individuales en las citadas liquidaciones expedidas
a consecuencia de las actuaciones inspectoras.

IIL.- Recaudar las deudas correspondientes a las liquidaciones dimanantes de las
actuaciones inspectoras, tanto en periodo voluntario como ejecutivo.

IV.- Expedir la correspondiente providencia de apremio respecto de estas deudas.
V.- Liquidar los intereses de demora en las referidas deudas.
VI.- Conceder y denegar las exenciones y bonificaciones, sujetas a Derecho.

VIL- Resolucién y ejecucion de los expedientes de devolucion de ingresos
indebidos y compensacion de deudas tributarias dimanantes de las actuaciones
inspectoras.

VIIL.- Resoluciéon de los recursos contra los actos de inspeccion tributaria
realizados en el ambito del presente Convenio.

IX.- Actuacién en orden a la asistencia e informacién al contribuyente sobre las
materias anteriores.

X.- Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente, tendentes a la
realizacion de los recursos ptublicos objeto de este Convenio, en el &mbito de la
inspeccion tributaria.

De acuerdo con el art. 91.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
Orden de 10 de junio de 1992, del Ministerio de Economia y Hacienda, la Diputacién
de Jaén, a través del S.P.G.R., asumié la inspecciéon del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

Con posterioridad, la acciéon inspectora se ha ampliado a otros tributos, como el
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana e
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, y podrd ampliarse a otras
figuras impositivas, con sujecion a la normativa aplicable.

e) Revision de actos y representacion en juicio.

El Ayuntamiento acuerda, respecto a las materias objeto del convenio, y sin perjuicio
de las especialidades previstas en materia de multas de circulaciéon, delegar
igualmente en la Diputacién Provincial de Jaén, a través del S.P.G.R., como érgano
instrumental de la misma, las facultades de revisién en via administrativa de los actos
dictados como consecuencia del desarrollo de las competencias asumidas en el
presente Convenio, asi como autorizar la intervenciéon del SP.G.R., a través de sus



Dependencia/Organismo Organo

Area de Economia, Hacienda y Pleno
Asistencia a Municipios / SPGR

Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
1 7 30/01/2020 11

servicios juridicos, o de los de la Diputacion, en todo clase de juicios y pleitos, como
actor o demandado, litis consorte, tercero o coadyuvante, ante los Juzgados y
Tribunales de cualquier grado y orden, en defensa de la actividad material de gestion,
inspeccion y recaudaciéon desarrolla por el S.P.G.R. para la debida exaccién de los
tributos locales y restantes ingresos publicos delegados.

La autorizacién asi prevista conlleva igualmente la representacién y defensa en los
procedimientos concursales de aquellos créditos cuya gestion recaudatoria sea objeto
de delegacion en el presente Convenio.

1.- Conforme a lo anterior, correspondera al S.P.G.R.:

I-

II.-

III.-

IV.-

El conocimiento y resoluciéon de los recursos interpuestos al amparo de lo
previsto en el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, y 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
contra los siguientes actos:

A)  Actos de gestion tributaria y recaudatoria desarrollados por el S.P.G.R.
B)  Actos derivados de la gestion inspectora desarrollada por el S.P.G.R.
C)  Providencias de apremio expedidas por el S.P.G.R.

D) Diligencias de embargos y demas actuaciones ejecutivas reglamentarias
derivadas del procedimiento de apremio desarrollado por el S.P.G.R.

El conocimiento y resolucioén de las reclamaciones administrativas previas a las
demandas de tercerias de dominio y mejor derecho, interpuestas como
consecuencia del desarrollo del procedimiento de apremio.

El conocimiento y resoluciéon de los procedimientos especiales de revisién
previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el
Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, iniciados como consecuencia de la
actividad material desarrollada por el S.P.G.R.: procedimiento de revision de
actos nulos de pleno derecho, de declaracion de lesividad de actos anulables, de
revocacion, de rectificaciéon de errores y de devolucién de ingresos indebidos.

El conocimiento y resolucién de las solicitudes de suspension efectuadas ante el
S.P.G.R. como consecuencia de la interposicion de cualquiera de los recursos,
reclamaciones o procedimientos precedentes, asi como la adopcién de las
medidas cautelares a que hubiere lugar.

La resolucion de las solicitudes de reembolso del coste de garantias que hayan
sido aportadas y aceptadas para suspender la ejecucion de actos dictados por el
S.P.G.R,, cuando por resolucién administrativa o sentencia judicial se declare la
improcedencia total o parcial de dichos actos, asi como, en su caso, la asuncion
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y materializacion del reembolso, sin perjuicio de lo previsto en el apartado IV
del namero 2 de esta estipulacion.

2.- En consecuencia, correspondera al Ayuntamiento:

L.

II.

III.

IV.

La resolucién y conocimiento de los recursos administrativos ordinarios y
reclamaciones formulados contra actos de gestidbn, recaudacion e
inspeccion, emanados de la Corporacién delegante, incluidas las liquidaciones
tributarias y providencia de apremio, sin perjuicio de que la notificacion de
estos actos hubiese correspondido al S.P.G.R.

La resoluciéon y conocimiento de los procedimientos especiales de revisién
previstos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el
Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, de aquellos actos dimanantes de la
propia Corporacion, en los casos y de acuerdo con el procedimiento establecido
en los articulos 217 de la citada Ley General Tributaria y 4 y siguientes del Real
Decreto 520/2005, de 13 de mayo.

El conocimiento y resolucion de las solicitudes de suspension efectuadas como
consecuencia de la interposiciéon de cualquiera de los recursos, reclamaciones o
procedimientos cuyo conocimiento y resolucion competa al Ayuntamiento.

La resolucién de las solicitudes de reembolso del coste de garantias que hayan
sido aportadas y aceptadas para suspender el procedimiento de recaudacién
cuando, por resolucién administrativa o sentencia judicial, se declare la
improcedencia total o parcial del acto o liquidacién que originalmente hubiese
sido dictado por el Ayuntamiento. Cuando la solicitud de reembolso sea
estimatoria, su materializacion se hard con cargo al presupuesto del
Ayuntamiento, sin perjuicio de que el S.P.G.R, a instancias de un érgano
judicial, pueda, de oficio y con el tratamiento de los anticipos extraordinarios,
anticipar su importe, que serd descontado con cargo a la primera liquidacién
que, por cualquier concepto, se realice.

f) Multas de trafico.

La instrucciéon y resoluciéon de los expedientes sancionadores, y la gestion y
recaudacién de multas por infracciones a la Ley sobre Trafico y Seguridad Vial y a las
Ordenanzas Municipales de Circulacién, se atendrd a su regulacion especifica
instrumentada a través del correspondiente Convenio suscrito con el Ayuntamiento.

CUARTA.- ANALISIS DE LA DELEGACION.

1).-

La Diputacién Provincial de Jaén ejercera las facultades objeto de la presente

delegacién a través de su Organismo Auténomo Local Servicio Provincial de Gestion
y Recaudacién (S.P.G.R.).
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2).- Para el ejercicio de las facultades delegadas, el Organismo se atendra a lo
establecido en su propio Estatuto regulador, en la Ley General Tributaria y sus
normas de desarrollo, en el Ordenamiento Local y en la legislacion aplicable de
acuerdo a lo establecido en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en las
ordenanzas fiscales reguladoras de los tributos locales y de los precios publicos
aprobadas por el Ayuntamiento, en la normativa que en materia de gestion,
liquidacién, inspeccién y recaudacion tributarias pueda dictar la Diputacion
Provincial de Jaén, en uso de su potestad reglamentaria prevista en el art. 106.2. de la
Ley de Bases de Régimen Local, asi como en los procedimientos y estipulaciones de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién, y a través del presente
Convenio.

3).- EISP.G.R. instard la formalizacién, con las Instituciones Ptblicas o Estamentos
intervinientes en la configuracion de los tributos y demas ingresos de derecho ptblico
delegados, de los Acuerdos y Convenios necesarios para una gestion agil y eficaz de
las delegaciones efectuadas.

QUINTA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1.- Cuando el SP.GR. asuma la gestiéon tributaria respecto de las figuras
impositivas incluidas en este Convenio, comunicarad al Ayuntamiento el importe del
cargo correspondiente para su toma de razén y remitird copia del Padrén o Censo
para su exposicion al puablico, y aprobacion por el Ayuntamiento.

2.-  Respecto de los recursos cuya delegacion no incluya la gestion tributaria, el
Ayuntamiento entregara al S.P.G.R. el correspondiente cargo en soporte magnético o
sistema informatico habilitado por el S.P.G.R., en los plazos reglamentarios.

3.- Cuando la gestién tributaria y la recaudaciéon voluntaria esté a cargo del
Ayuntamiento, los cargos de los valores o las liquidaciones en periodo ejecutivo, se
entregaran al S.P.G.R. acompafiados de la documentacién reglamentaria, en
particular la providencia de apremio dictada por el Tesorero municipal, debidamente
informatizados en caso de disponer de medios adecuados, dos veces en el transcurso
del afio:

a).- Antes del 30 de Junio para su puesta al cobro en segundo semestre.

b).- Antes del 30 de Diciembre para su puesta al cobro en el primer semestre
del ejercicio siguiente.
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4.- Las obligaciones del SP.G.R., en relacién con los Ayuntamientos desde el

punto de vista contable, seran las mismas tanto si ha sido o no delegada la gestion
tributaria.

5.-  Para la gestion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, el Ayuntamiento se compromete a:

a)  Remitir mensualmente las transmisiones de dominio en los 10 primeros
dias de cada mes, respecto de las presentadas en el mes anterior, diligenciadas
con registro de entrada de la Corporacion.

b) Remitir al S.P.G.R,, en los 15 dias posteriores a su recepcién, las
Transmisiones de Dominio comunicadas por los Notarios.

c) Remitir informe detallado de los protocolos notariales que estén
pendientes de tramitacion, con indicacion de la fecha y resumen de
actuaciones, no admitiéndose aquellos expedientes en que, por la fecha de
transmision y por no haberse realizado actuaciones interruptivas, haya
prescrito la accién para liquidar el impuesto.

6.- Para la inspecciéon y recaudacion del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras, el Ayuntamiento se compromete a remitir mensualmente al
S.P.G.R,, en los 10 primeros dias de cada mes, las licencias de obras, con expresion de
los elementos necesarios para determinar la deuda tributaria, respecto de las
presentadas en el mes anterior, diligenciadas con registro de entrada de la
Corporacion.

7.-  Los valores prescritos, o cuya antigtiedad sea superior a cuatro afios, a partir
del final de plazo voluntario, podran no ser admitidos para su gestiéon por el SP.G.R,,
salvo que por su montante u otra consideraciéon de interés municipal se acordara su
gestion, si legalmente procediera. El Ayuntamiento delegante deberd, al efectuar el
cargo, certificar la ausencia de prescripcion de los valores incluidos en el mismo.

8.-  Los recursos de derecho publico delegados habran de presentar un devengo
igual o superior al semestre para que pueda ser asumida su gestiéon por el Organismo.

9.-  El importe minimo de los valores que sean puestos al cobro, en voluntaria por
el Ayuntamiento y en ejecutiva por el S.P.G.R., no sera inferior a 30 euros, salvo que
se incluyan en expedientes de apremio acumulados y cuya cuantia supere esa
cantidad o bien que las condiciones socio-econémicas aconsejen su puesta al cobro
por el Servicio.

10.- Corresponde al SPGR la aprobacién de los periodos de pago voluntario de los
tributos, tasas y precios publicos de cobro periédico por recibo, asi como la
organizacion de la cobranza de las figuras impositivas e ingresos de derecho publico
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comprendidos en el presente Convenio y la implantacion de los sistemas o
modalidades de cobro.

11.-

Ademas, con carécter general, el Ayuntamiento desarrollara los siguientes

COMpPromisos:

12.-

a).- Tramitar y cumplimentar en los plazos reglamentarios las peticiones de
ampliacion o aclaracién de datos, asi como las demas incidencias que en el
proceso de la gestion tributaria y recaudatoria se produzcan.

b).- Entregar al S.P.G.R,, en el formato que se acuerde, la informacién que le
conste sobre domicilio y bienes y derechos de los deudores y de sus conyuges,
necesaria para la ejecucion de las competencias objeto de este convenio y para
asuntos en los que el domicilio o la residencia sean datos relevantes. E1 S.P.G.R.
gestionard esta informacién con estricta sujecién a la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos.

c).- Facilitar al personal del S.P.G.R., en los desplazamientos al Municipio para
el desarrollo de sus funciones, los medios materiales y humanos minimamente
imprescindibles para la mejor atencion a los ciudadanos.

d).- Remitir al SP.G.R., en el transcurso de los quince dias siguientes a su
aprobacion definitiva, copia de las correspondientes Ordenanzas Fiscales.

e).- Colaborar, con los medios a su disposicién, en la localizacién y precinto de
vehiculos embargados por el S.P.G.R. en el curso de cualquier procedimiento
de gestion recaudatoria.

f).- Comunicar al SP.G.R, en un plazo méximo de cuarenta y cinco dias
naturales desde la recepcion de la propuesta, la resolucion recaida en relacion
con la adjudicaciéon de bienes embargados o aportados en garantia que no
hubieran sido adjudicados en el previo procedimiento de enajenacién, en los
términos previstos en el Reglamento general de Recaudacién. Transcurrido
dicho plazo sin contestacion expresa, se entenderd no aceptada la adjudicacion.

Los procedimientos de Gestion, Inspeccion y Recaudacion se ajustardn a los

preceptos legales que en cada momento los regulen.

Para el buen cumplimiento y mayor eficacia de sus obligaciones, el S.P.G.R. podra
dictar normas generales de funcionamiento, que, tras someterse a consideracion de
los consejos consultivos, si procediera, y Organos competentes de gobierno, seran
asumidas por los Ayuntamientos.
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13.- La tramitacion de datas de valores por declaracion de crédito incobrable,
anulacion u otros motivos, se ajustara a las normas vigentes y, en particular, a los
siguientes criterios:

1. La data por créditos incobrables se tramitard segtin lo previsto en la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion del S.P.G.R. de la
Diputacién Provincial de Jaén.

Los valores girados con posterioridad a la declaracién de fallido seran datados
por referencia mientras no se rehabilite por el propio Organismo o, en su caso,
el Ayuntamiento, la figura del fallido y éste venga en deudor solvente.

2. Las datas por anulaciones u otros motivos se tramitaran por el S.P.G.R,, al ser
éste Organismo el competente para la realizacion de todas las facultades
delegadas. La comunicacion por el Ayuntamiento delegante de cualquier
solicitud de anulacién de deudas deberd tener causa acreditada de forma
documental y legalmente justificada, siguiéndose al respecto las normas e
instrucciones de funcionamiento emanadas del Consejo Rector del S.P.G.R.

14- La compensaciéon de deudas que, de conformidad con la legislacion aplicable,
el Ayuntamiento pudiera acordar, habra entenderse como deudas cobradas a efectos
de lo establecido en la CLAUSULA SEXTA del presente Convenio y de los recargos o
participaciones que a la Diputacion Provincial pueda corresponder en las mismas.

15.- El SP.GR. se hard cargo de la confecciéon de los padrones y documentos
cobratorios, correspondientes a los tributos cuya cobranza se encomienda.

16.- La Diputacion Provincial asumird con cargo a su Presupuesto durante la
vigencia del presente convenio, las inversiones necesarias para dotar al Organismo de
los medios informaéticos precisos para garantizar la gestion integral del Servicio.

SEXTA.- COMPENSACIONES ECONOMICAS.
FINANCIACION DEL ORGANISMO:

La participacion de los Ayuntamientos y Diputacion en la cofinanciacion del
Organismo, queda determinada en las siguientes condiciones, durante la vigencia del
presente convenio:

1°.- De la gestion recaudatoria en voluntaria.-

1.-  Tributos de exaccidon obligatoria y de cobro periédico por recibo.

Sobre la recaudacién anual en voluntaria, un porcentaje como canon de participacion
de los gastos de funcionamiento ordinarios del Organismo. En funcién de la
evaluacion de los resultados econémicos de cada ejercicio, podra revisarse este canon.
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Aportacion de los Ayuntamientos

1.-Cargo por todos los conceptos delegados, superior a 3,61 millones de euros 4,5
%

2.-Delegacion de facultades de Gestion y Recaudacion de IBI, IAE, IVTM 5%
3.-Delegacion de facultades de Gestion y Recaudacion de dos impuestos de los
mencionados en el punto 2 5,5 %
4.-Delegacion de facultades de Gestién y Recaudaciéon de un solo impuesto de los
mencionados en el punto 2 6,5 %

2.- Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

Respecto de la Gestion Tributaria de este impuesto, se establece un canon de
tinanciacion del Organismo del 5% del importe de la liquidacién, estindose en cuanto
a la Gestion Recaudatoria en Voluntaria y en Ejecutiva al mismo porcentaje y
condiciones que en los demas Tributos que el Organismo gestione por delegacion del
Ayuntamiento.

En cuanto a la Inspeccion del tributo, el Ayuntamiento percibira el 70% del principal
de la cuota liquidada e ingresada.

Ninguna liquidaciéon puede estar incursa, a efectos de la compensacién econémica, en
el canon de financiacién correspondiente a la Gestién Tributaria y a la Inspeccién, por
lo que ambas participaciones son excluyentes.

3.-  Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.-

Respecto de la Inspeccion del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras,
el Ayuntamiento percibird el 65% del principal de la cuota liquidada e ingresada,
estdndose en cuanto a la Gestiéon Recaudatoria en Voluntaria y en Ejecutiva al mismo
porcentaje y condiciones que en los demés Tributos que el Organismo gestione por
delegacién del Ayuntamiento.

4.- Inspeccion del Impuesto sobre Actividades Econémicas.-

Respecto de la Inspecciéon del Impuesto sobre Actividades Econémicas, en los
supuestos de falta de declaracién, el Ayuntamiento percibira el 30% del principal de
la cuota liquidada e ingresada, estindose en cuanto a la Gestiéon Recaudatoria en
Voluntaria y en Ejecutiva al mismo porcentaje y condiciones que en los demés
Tributos que el Organismo gestione por delegacion del Ayuntamiento.

2°.- De la gestion recaudatoria en ejecutiva.
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A los efectos de proceder a la liquidacion a los Ayuntamientos de la recaudacion que
se obtenga por medio de la Gestion en ejecutiva, se establecen las siguientes
condiciones:

a) Al Ayuntamiento le serd remitido el 100% del principal de aquellos tributos
y recursos cuya Gestion en voluntaria tenga también encomendado al
Organismo.

b) Cuando al Organismo se le encomiende realizar s6lo la Gestion ejecutiva de
algtin tributo o recurso municipal, de cobro periédico y notificacién colectiva,
al Ayuntamiento le serd remitido el 90 % del principal. En caso de
liquidaciones individualizadas con o sin contraido previo, no ingresadas en
periodo voluntario, por conceptos impositivos de devengo no periédico, se
estara al régimen de participacion del apdo. a).

SEPTIMA.- REGIMEN DE ENTREGAS A CUENTA Y LIQUIDACIONES.

a) Entregas a cuenta de recaudacion.

1. La Diputacién Provincial efectuard al Ayuntamiento, y a peticiéon del mismo,
anticipos a cuenta de la recaudacion voluntaria del I.B.I,, L A.E., IVTM, ARBITRIOS Y
RECAUDACION EJECUTIVA por un montante del 90% de lo efectivamente
recaudado en el afio y por ejercicio inmediatamente anterior, que se satisfard al
Ayuntamiento por doceavas partes, quedando la Diputacion expresamente facultada
para realizar las retenciones debidamente autorizadas por los Ayuntamientos, asi
como cualquier otro tipo de deuda que los Ayuntamientos puedan tener con la
Diputacién Provincial.

2. Las entregas a cuenta ordinarias no devengaran coste financiero alguno para
los Ayuntamientos.

3. Una vez finalizado el ejercicio, las entregas ordinarias se liquidardn y
compensaran con la efectiva recaudacién del Impuesto delegado.

4. Durante el primer afio de vigencia del Convenio, a efectos de las entregas a
cuenta, el Ayuntamiento certificara la recaudacién por este concepto en el afio
inmediatamente anterior

a) 1. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

El Ayuntamiento percibira mensualmente, por doceavas partes, el 70% del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana recaudado en el
ejercicio anterior, quedando la Diputacion expresamente facultada para realizar las
retenciones, debidamente autorizadas por el Ayuntamiento, asi como cualquier otro
tipo de deuda que el Ayuntamiento puedan tener con la Diputacién Provincial de
Jaén o sus Organismos Auténomos, incluida la compensacién de los Anticipos.
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Las liquidaciones practicadas por el Ayuntamiento a la firma del Convenio, podran
ser enviadas al Organismo para su cobro, siendo éste objeto de Entregas a cuenta
ordinarias.

a) 2. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.-

El Ayuntamiento percibird mensualmente, por doceavas partes, el 70% del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras recaudado en el ejercicio anterior,
quedando la Diputaciéon expresamente facultada para realizar las retenciones,
debidamente autorizadas por el Ayuntamiento, asi como cualquier otro tipo de
deuda que el Ayuntamiento puedan tener con la Diputacién Provincial de Jaén o sus
Organismos Auténomos, incluida la compensacién de los Anticipos.

Las licencias de obras correspondientes a los tltimos dos afios, sobre las que no se
hubiere liquidado el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras por el
Ayuntamiento a la firma del Convenio, podran ser enviadas al Organismo para su
cobro, siendo éste objeto de Entregas a cuenta ordinarias.

b) Anticipos extraordinarios.

El Ayuntamiento podra solicitar por escrito anticipos hasta el limite del 90% del
importe objeto de entregas a cuenta mediante anticipos ordinarios, con un mes de
antelacion a la fecha en que precise disponer de los mismos, previa minoracioén de las
cantidades que deban deducirse por retenciones que por cualquier causa tengan
autorizadas el Ayuntamiento, y las entregas mensuales realizadas.

Concedidos los anticipos, su importe le serd transferido con deduccién de los costes
tinancieros, y quedando suspendidos los anticipos ordinarios

La Diputacion Provincial subsidiaré el 25% del tipo de interés deudor del nominal al
que se efectie el cargo de este coste financiero. (Acuerdos del Consejo de
Administracion de 23 de septiembre de 1997 y de 21 de enero de 2000).

La concesion de los anticipos extraordinarios quedara supeditada en todo momento a
las condiciones del mercado financiero y se cancelaran con cargo a las liquidaciones
por voluntaria y ejecutiva que se practiquen al Ayuntamiento en el ejercicio y, si la
cuantia de aquellos resultara inferior al importe de los anticipos, se compensard la
diferencia con cargo a sucesivas liquidaciones, con costo financiero a cargo del
Ayuntamiento.

¢) Liquidacion v cuentas anuales.

1.- En cualquier liquidacién practicada por el S.P.G.R. se detraera el importe de la
compensacion econémica aplicable y demds gastos devengados, asi como el importe
de los anticipos realizados.
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2.- Las liquidaciones se ajustaran a las siguientes normas:
a).- Liquidacién de la recaudacién en periodo VOLUNTARIO:

Transcurridos dos meses desde la finalizacion del periodo voluntario, y
siempre que circunstancias ajenas a la Diputaciéon Provincial no lo
impidan, se realizard al Ayuntamiento una tUnica liquidacion,
deduciendo del importe total de la recaudacién voluntaria los anticipos a
cuenta efectuados, si lo hubiere, las compensaciones econémicas y, en su
caso, cualquier otra cantidad que, por participaciones o recargos sobre
los impuestos objeto de la presente delegacion, pueda corresponder a la
Diputacion Provincial.

b).- Liquidacién de la recaudacion en periodo EJECUTIVO:

Respecto a la recaudacién en ejecutiva, el S.P.G.R. practicara liquidacion
al Ayuntamiento de estos fondos, previa deduccién de la compensaciéon
establecida, con una periodicidad semestral, sin que sea obstaculo para el
establecimiento de otra periodicidad, por acuerdo con los
Ayuntamientos.

¢).- Cuentas anuales:

La Diputacién Provincial de Jaén, a través del S.P.G.R., queda obligada al
tinalizar el ejercicio a presentar una cuenta de gestion comprensiva de
cargo, datas y valores pendientes, a los solos efectos de que por el
Ayuntamiento se preste conformidad a las mismas o se pongan los
reparos que estimen oportunos, dentro del plazo que posteriormente se
acuerde.

OCTAVA: OTROS SERVICIOS.

La suscripcion del convenio conlleva el acceso por parte de la Entidad del
Ayuntamiento a los siguientes servicios facilitados por el S.P.G.R.:

1.

Acceso, a través del portal web del organismo o de los medios que se acuerden,
a los siguientes datos:

a)

b)

Informacién en tiempo real de la situaciéon recaudatoria de los cargos
delegados.

Consulta en tiempo real de la situacién tributaria de los contribuyentes
del Ayuntamiento.

Colaboracién en la gestion tributaria mediante la actualizacion de datos
fiscales, emision de cartas de pago, domiciliaciones de pago, etc..
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d)  Otros servicios o desarrollos que se implanten en dicho ambito.

2. Atencion presencial personalizada a los contribuyentes de cualquier municipio
en cualquiera de los puntos de la red de Oficinas de Atencién al Contribuyente
distribuidas en la provincia.

3. Canal telematico de atenciéon al ciudadano a través del cual éste puede
descargar informacién de interés tributario y gestionar sus tributos a través de un
sistema de identificacion digital.

4. Acceso a la informacién que conforma los expedientes de gestion y recaudacion
de recursos del Ayuntamiento.

NOVENA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

Durante el periodo de vigencia del Convenio y en aras a garantizar una mayor
eficacia en la prestacion de los servicios que en el mismo se detallan, el Convenio
podrd ser modificado a iniciativa de la Diputacién Provincial, previo informe del
Consejo Rector del SPGR, o del Ayuntamiento.

Su aprobacion requerird el acuerdo de ambas partes adoptado por el organo
competente y con el quorum correspondiente, teniendo en cuenta que aquellas
modificaciones que supongan otorgamiento de nuevas delegaciones, revocacion o
alteracion del contenido de las delegaciones conferidas en el Convenio deberin
adoptarse por acuerdo plenario con los requisitos del articulo 47.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Finalmente, el acuerdo de modificacion deberd ser publicado en el BOP de la
Provincia y en el de la Comunidad Auténoma para general conocimiento y
formalizarse mediante la firma de la correspondiente Adenda al Convenio.

DECIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

El Convenio se podrd resolver:

- Por el transcurso de su plazo de vigencia, sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

- Por el acuerdo undnime de todos los firmantes, ratificado por los Plenos de
ambas Corporaciones.

- Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este iiltimo caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de dos meses con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
serd comunicado al responsable de la Comision de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.



Dependencia/Organismo Organo

Area de Economia, Hacienda y Pleno
Asistencia a Municipios / SPGR

Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
1 7 30/01/2020 22

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por
esta causa conllevard la indemnizacion de los perjuicios causados.

La resolucién del Convenio por cualquiera de las causas mencionadas, asi como su
cumplimiento, dard lugar a la liquidacién del mismo con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, asi como la posible
indemnizacion a que hubiere lugar.

Sin perjuicio de lo anterior, si por cualquier razén la Entidad delegante, de forma
unilateral, impidiese al SPGR seguir prestindole los servicios previstos en este
Convenio, aquélla asumird los costes economicos y financieros que esta situacion
reporte al Organismo.

UNDECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.-

1.- Se creard una Comisién paritaria de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes del
mismo, compuesta por dos representantes del SPGR y dos del Ayuntamiento,
ostentando la Presidencia el Gerente del SPGR, cuyo voto dirimird en caso de
empate. Los miembros de la Comision podrin comparecer asistidos por el personal
técnico adecuado a las materias que conformen el orden del dia, que actuard con
v0z, pero sin voto.

Sus normas de funcionamiento serdn las establecidas en la seccion 3.” del Capitulo
II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico.

2.- Ademads de las especificadas en el presente convenio, la Comisién ejercerd las
siguientes funciones:

- Propuesta de adopcién de las medidas de adaptacién que convengan para el
mejor funcionamiento del convenio.

- Propuesta de adopcion de medidas para la mejora del rendimiento de la gestion
tributaria y recaudatoria.

- Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir
respecto del contenido del Convenio.

La Comision se reunird siempre que lo solicite una de las partes.
DUODECIMA.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento es el responsable de los datos de cardcter personal, y la Diputacion
de Jaén, tal y como dispone el articulo 33 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPD), es la encargada del tratamiento de datos personales.

El responsable de los datos de cardcter personal y la encargada de su tratamiento
han de determinar las medidas técnicas y organizativas apropiadas que deben
aplicar a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme con el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, con la LOPD, sus normas de desarrollo y la legislacién sectorial aplicable,
tal y como establece el articulo 28.1 LOPD.

A tal fin, el tratamiento de datos de cardcter personal que es preciso para llevar a
buen fin la prestacion del servicio que figura en el Convenio, queda regulado a través
del contrato de encargado del tratamiento de datos de cardcter personal que se
suscribe, que vincula al encargado respecto del responsable, y en el que se establece el
objeto, la duracion, la naturaleza y finalidad del tratamiento, el tipo de datos
personales y categorias de interesados, y las obligaciones y derechos, tanto del
encargado como del responsable del tratamiento de datos, conforme dispone el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679.

DECIMOTERCERA.- AMBITO TEMPORAL.

La presente delegacion entrard en vigor al dia siquiente de la fecha del acuerdo de aceptacion
por el Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, y estard vigente durante cuatro arios,
pudiendo acordar undnimemente los firmantes del Convenio su prorroga por un periodo de
hasta cuatro arios adicionales o su extincion, en cualquier momento antes de la finalizacion
de su plazo de vigencia.

Una vez aceptada la delegacion por la Diputacion Provincial de Jaén, el presente
convenio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Comunidad
Auténoma, para general conocimiento, de acuerdo con lo previsto en el art. 7.2 del
RD Legislativo 2/2004.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se regira por lo dispuesto
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el texto refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2 /2004, de 5 de marzo.

Para la resolucién de las dudas y lagunas que pudieran plantearse, supletoriamente
se aplicaradn los principios de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piiblico.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

La suscripciéon del presente Convenio determinard la resoluciéon de los convenios
anteriores por los que se regulaban las distintas delegaciones en materia de gestion y
recaudacién de los tributos, precios publicos y demds ingresos de derecho publico
que hubiesen acordado el Ayuntamiento y la Diputacién Provincial de Jaén, por lo
que a la entrada en vigor del presente convenio quedan sin efecto cuantos convenios
y delegaciones existan sobre materias y cuestiones expresamente reguladas en el
presente entre las partes firmantes.

DISPOSICION FINAL

De las materias objeto del presente Convenio se delegan las siguientes:

(Méarquense con (X) las materias delegadas)

GESTION GESTION

CONCEPTO TRIBUTARI RECAUDATORI INSPECCIO
A A N

IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES
ECONOMICAS.

IMPUESTO SOBRE
VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA

TASAS Y PRECIOS
PUBLICOS DE COBRO
PERIODICO

IMPUESTO INCREMENTO
DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA

IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y
OBRAS
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GESTION GESTION

CONCEPTO TRIBUTARI RECAUDATORI INSPECCIO
A A N

OTROS RECURSOS
MUNICIPALES *)

CUALQUIER INGRESO DE
DERECHO PUBLICO

MUNICIPAL EN
EJECUTIV A (Certificaciones)

CUALQUIER INGRESO DE
DERECHO PUBLICO
MUNICIPAL EN
EJECUTIVA (Multas
Ejecutiva)

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, firman ambas
partes en la fecha abajo expresada de lo que yo, M* Dolores Mufioz Mufioz, como
Secretaria de la Diputacién provincial de Jaén doy fe.

POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN POR EL AYUNTAMIENTO
DE....
EL PRESIDENTE, EL/LA ALCALDE/SA,
DOY FE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN,””

El Consejo Rector, por unanimidad de los sefiores asistentes (16), acuerda aprobarlo
en sus propios términos.”

Sometida la Propuesta a votacion ordinaria, resulta aprobada por unanimidad de
los miembros presentes del Pleno de la Corporacion (16).”

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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PROPUESTA DE APROBACION DE LA ADECUACION A LA
8§ | NORMATIVA VIGENTE DEL CONVENIO TIPO DE DELEGACION
DE FACULTADES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS
EXPEDIENTES SANCIONADORES Y LA GESTION Y
RECAUDACION DE MULTAS POR INFRACCIONES A LA LEY
SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL, Y A LAS ORDENANZAS
MUNICIPALES DE CIRCULACION DE LOS AYUNTAMIENTOS DE
LA PROVINCIA DE JAEN EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN

Se da cuenta por el Sr. Campos Lépez del Acuerdo de Consejo Rector del
Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacion namero 4 adoptado en sesion
ordinaria de fecha 21 de enero de 2020, que es del siguiente contenido:

“4 PROPUESTA DE APROBACION DE LA ADECUACION A LA
NORMATIVA VIGENTE DEL CONVENIO TIPO DE DELEGACION DE
FACULTADES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS
EXPEDIENTES SANCIONADORES Y LA GESTION Y RECAUDACION DE
MULTAS POR INFRACCIONES A LA LEY SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD
VIAL, Y A LAS ORDENANZAS MUNICIPALES DE CIRCULACION DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE JAEN EN LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN, Y SU ELEVACION AL PLENO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL PARA SU APROBACION DEFINITIVA.

Por el Sr. Gerente, Rafael Illana Gonzélez, se da cuenta de la propuesta de
fecha 16 de enero de 2020, que es del siguiente contenido:

“INFORME-PROPUESTA

Visto el actual Convenio Tipo de Delegacion de para la Instruccion y
Resolucion de los Expedientes Sancionadores y la Gestion y Recaudaciéon de Multas
por Infracciones a la Ley sobre Tréfico y Seguridad Vial, y a las Ordenanzas
Municipales de Circulaciéon de los Ayuntamientos de la Provincia de Jaén en la
Diputaciéon Provincial de Jaén aprobado por Acuerdo Plenario de la Diputacion
Provincial de Jaén de fecha 4 de julio de 2017.

Vista la necesaria adecuaciéon de dicho Convenio Tipo a la normativa vigente
que a continuacion se indica:

+ LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES
"LOPD"
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« LEY 9/2017 DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO

« LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO

Visto el Informe Juridico emitido por la Asesoria Juridica del Servicio
Provincial de Gestion y Recaudacion, cuyo contenido literal indica:

“Vista la necesidad de adecuar a la normativa vigente el actual Convenio tipo de
Delegacion de Facultades para la instrucciéon y resolucién de los expedientes
sancionadores y la gestién y recaudacién de multas por infracciones a la Ley sobre
Tréafico y Seguridad Vial, y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion de los
Ayuntamientos de la provincia de Jaén en la Diputacién Provincial de Jaén,
aprobado por Acuerdo Plenario de la Diputacién Provincial de Jaén de fecha 4 de
julio de 2017, el funcionario que suscribe, a instancias de la Gerencia del Servicio
Provincial de Gestion y Recaudacién, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 172.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, emite el siguiente

INFORME
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Los Ayuntamientos adoptaron el acuerdo de delegar en la Diputaciéon
de Jaén, a través del Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacion (SPGR), las
facultades para la la instruccién y resolucion de los expedientes sancionadores y la
gestion y recaudacion de multas por infracciones a la Ley sobre Tréfico y Seguridad
Vial, y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion.

SEGUNDO.- Tras la suscripcién y entrada en vigor de los citados Convenios, se
han producido una serie de modificaciones legislativas y se ha observado, en
consecuencia, que en los mismos se mantenian algunos preceptos normativos que
habian dejado de tener vigencia, debiendo adecuarse, por lo demés, el contenido de
los Convenios a los requisitos exigibles a los mismos.

LEGISLACION APLICABLE.-

1.- Respecto del contenido de los Convenios, el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en sus letras e), f) y g), establece
que los Convenios deberan incluir, al menos, las consecuencias aplicables en caso
de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes, los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
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convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como el régimen
de modificacién del convenio.

El Convenio tipo de Delegacién de Facultades para la instruccién y resolucion de
los expedientes sancionadores y la gestion y recaudaciéon de multas por
infracciones a la Ley sobre Tréfico y Seguridad Vial, y a las Ordenanzas
Municipales de Circulaciéon de los Ayuntamientos de la provincia de Jaén en la
Diputaciéon Provincial de Jaén, aprobado por Acuerdo Plenario de la Diputacion
Provincial de Jaén de fecha 4 de julio de 2017, no incluye en su contenido los
citados requisitos.

2.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPD), cuya entrada en vigor con caracter
general, tuvo lugar el dia 7 de diciembre de 2.018, establece en su articulo 28.1,
respecto de las obligaciones generales del responsable y encargado del tratamiento
de datos:

“Los responsables y encargados, teniendo en cuenta los elementos enumerados en los
articulos 24 y 25 del Reglamento (UE) 2016/679, determinardn las medidas técnicas y
organizativas apropiadas que deben aplicar a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento
es conforme con el citado reglamento, con la presente ley orginica, sus normas de desarrollo
y la legislacion sectorial aplicable. En particular valorardn si procede la realizacion de la
evaluacion de impacto en la proteccion de datos y la consulta previa a que se refiere la
Seccion 3 del Capitulo IV del citado reglamento.”

A tal fin, el tratamiento de datos de cardcter personal que es preciso para llevar a
buen fin la prestacion del servicio que figura en el Convenio, queda regulado a
través del contrato de encargado del tratamiento de datos de caracter personal que
se suscribe, que vincula al encargado del tratamiento de datos ( La Diputacién
Provincial de Jaén) respecto del responsable (el Ayuntamiento), y en el que se
establece el objeto, la duracion, la naturaleza y finalidad del tratamiento, el tipo de
datos personales y categorias de interesados, y las obligaciones y derechos, tanto
del encargado como del responsable del tratamiento de datos, conforme dispone el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679.

3.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, cuya
entrada en vigor tuvo lugar el dia 9 de marzo de 2.018, dispone en su articulo 4:

“Las relaciones juridicas, negocios y contratos citados en esta seccion quedan excluidos del
ambito de la presente Ley, y se regirdan por sus normas especiales, aplicandose los principios
de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.”



Dependencia/Organismo Organo

Area de Economia, Hacienda y Pleno
Asistencia a Municipios / SPGR

Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
1 8 30/01/2020 4

El Convenio Tipo de Delegacién de Facultades para la instruccién y resolucién de
los expedientes sancionadores y la gestion y recaudacion de multas por
infracciones a la Ley sobre Trafico y Seguridad Vial, y a las Ordenanzas
Municipales de Circulaciéon de los Ayuntamientos de la provincia de Jaén en la
Diputaciéon Provincial de Jaén, aprobado por Acuerdo Plenario de la Diputacion
Provincial de Jaén de fecha 4 de julio de 2017, no regulaba este aspecto.

CONCLUSIONES.-

En consecuencia, se procede a reenumerar y ampliar el niimero de las clausulas del
Convenio, a través de su modificaciéon y adiciéon de tres nuevas cldusulas, tal y
como seguidamente se detalla:

1°.- Al no incluirse en el Convenio las consecuencias aplicables en caso de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes, los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como el régimen
de modificacién del convenio, tal y como preceptuaa el articulo 49, letras e), f) y g),
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es
necesaria su adaptacion a la citada norma, procediéndose a incluir en las clausulas
sexta a octava el régimen de modificacién del Convenio, las causas de resoluciéon
del mismo y la creaciéon de una Comisién de seguimiento, vigilancia y control del
Convenio.

2%.- Como quiera que la anterior clausula novena del Convenio: ” Cldausula de
proteccion de datos” se basaba en los preceptos derogados de la anterior Ley 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales, es necesaria su adecuacion a la
vigente Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, en el sentido expuesto, regulandose asi en la
clausula novena.

3%.- Al no regularse el régimen juridico del Convenio, se adiciona la cldusula
duodécima adaptada a la vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, en el sentido expuesto.

Este es el parecer del Técnico informante, que somete su criterio a otro mejor
fundado en Derecho.”

Se eleva al Consejo Rector para su aprobacion, si procede, y posterior
elevacion al Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén para su aprobacion
definitiva, el texto definitivo (adecuaciones en negrita y cursiva) del Convenio Tipo
de Delegacion de para la Instruccion y Resolucion de los Expedientes
Sancionadores y la Gestién y Recaudacién de Multas por Infracciones a la Ley sobre
Tréfico y Seguridad Vial, y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion, de los
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Ayuntamientos de la Provincia de Jaén en la Diputaciéon Provincial de Jaén, cuyo
tenor literal indica:

“CONVENIO TIPO DE DELEGACION DE FACULTADES PARA LA
INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES SANCIONADORES
Y LA GESTION Y RECAUDACION DE MULTAS POR INFRACCIONES A LA
LEY SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL, Y A LAS ORDENANZAS
MUNICIPALES DE CIRCULACION, EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN

De una parte el Ilmo. Sr. D. Francisco Reyes Martinez, Presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Jaén, con facultades para intervenir en este acto en virtud de
lo establecido en los articulos 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y articulo 8 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local Servicio
Provincial de Gestién y Recaudacion.

De otra parte, el Sr./a D./D% XXXXXXXX, Alcalde/sa Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de XXXXXXXXXXXX, autorizado/a para este acto en virtud de
acuerdo municipal plenario adoptado en fecha xx de xxx de 20xx,

EXPONEN

EIR.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, determina en su articulo 2, 1, g) que
constituyen ingresos locales el producto de las multas y sanciones.

Que el desarrollo y crecimiento del trafico en las ciudades comportan la necesaria
intervencion de los Ayuntamientos para garantizar el cumplimiento de la normativa
reguladora de la circulacién y estacionamiento de vehiculos, asi como el respeto de
las Ordenanzas Municipales reguladoras de la O.R.A., imponiendo, cuando sea
necesario, las correspondientes sanciones.

Que la complejidad que la instruccion de los expedientes sancionadores comporta, asi
como la necesaria especializaciéon que la recaudacion de las multas exige, tanto en
periodo voluntario como ejecutivo, aconsejan la utilizacién de férmulas que permitan
un eficaz y adecuado ejercicio de las facultades mencionadas, dentro de los sistemas
que para este fin prevé la normativa local aplicable.

Que la Diputacion Provincial de Jaén, a través del Organismo Auténomo Local
Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacién (en adelante S.P.G.R.), como ente
instrumental de la misma, viene prestando el servicio de gestiéon y recaudacién de
multas por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor y
Seguridad Vial, y a las Ordenanzas Municipales de circulacion, de aquellos
municipios que han considerado conveniente delegar en este Organismo las citadas
competencias, en virtud de lo establecido en el art. 7 del RD Legislativo 2/2004, de 5
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de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de las Haciendas Locales, y en el
articulo 106.3 de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, segtin los cuales puede
efectuarse no sélo la delegaciéon en materia tributaria, sino también de las facultades
de recaudacién de cualesquiera otros ingresos de derecho publico.

Pero es que ademas, y al amparo de lo previsto en los articulos 84.2 y 4 de la Ley
sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial (en adelante LTSV),
aprobada por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, esta Diputacion
también puede realizar las competencias sancionadoras, por delegaciéon de los
municipios, relativas a la instruccién y resolucion de los expedientes sancionadores
de tréfico.

Que el Ayuntamiento de xxxxxxxxxxx, en sesion plenaria de fecha xx de xx de 20xx,
al amparo de lo dispuesto en los articulos 2 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las
Haciendas Locales, del articulo 106.3 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, de los articulos 100 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptublicas, y articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y del
articulo 8.b) del Reglamento General de Recaudacién, aprobado mediante Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, adopt6 el acuerdo de delegar en la Diputaciéon de
Jaén, a través del SPGR, las facultades de gestién y recaudacién de las multas por
infracciones a la LTSV y las Ordenanzas Municipales de Circulacién, asi como, al
amparo de lo previsto en el articulo 84.2 y 84.4 de la LTSV, delegar en el SPGR las
competencias y funciones sancionadoras en dicha materia.

Que el citado Ayuntamiento, para atender a la finalidad prevista en los articulos 7 y
39.4 de la LTSV, tiene aprobada la Ordenanza Municipal de Circulaciéon, mediante
acuerdo del Pleno de la Corporaciéon de fecha XXXXXXXX, habiéndose publicado su
texto integro en el B.O.P. de Jaén n® XXX, de fecha XXXXXXXX.

Por su parte, la Diputacion de Jaén, mediante acuerdo plenario de fecha 04 de julio de
2017, aprobd el modelo de convenio tipo para la instruccién y resolucion de los
expedientes sancionadores y la gestién y recaudacion de multas por infracciones a la
LTSV y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion a suscribir con los
Ayuntamientos, de conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, estando habilitado
el Presidente del S.P.G.R., en virtud del articulo 8 de sus Estatutos, a aprobar los
correspondientes convenios propuestos por el Consejo Rector del Organismo.

Y para plasmar, articular y llevar a la préctica las delegaciones aludidas se formaliza
el presente Convenio, con base en las siguientes
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ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

1. El objeto del presente convenio es:

A)  La delegacion en la Excma. Diputacion Provincial de Jaén de la competencia
sancionadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84.4 LTSV, delegacion
que incluye la instruccién y resoluciéon de los expedientes sancionadores de trafico
por infracciones cometidas en via urbana, asi como la resolucién de las alegaciones y
recursos, en via administrativa, derivados de los actos propios del procedimiento
sancionador, que se regula en la estipulacion segunda, apartado A), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 84.4 LTSV.

B) La delegacion en la Excma. Diputacion Provincial de Jaén de las facultades de
gestiéon y recaudacion, que se regulan en la estipulacion segunda, apartado B), en
periodo voluntario y ejecutivo, de las deudas correspondientes a multas por
infraccién de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad Vial
y a las Ordenanzas Municipales de Circulacion impuestas por el Ayuntamiento de
XXXOOOOXXXXX, en los términos establecidos en el articulo 7 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en el articulo 8.b del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, que aprueba el
Reglamento General de Recaudacién.

2- El SP.GR, como ente instrumental de la Diputacién, serd el encargado de
ejercer las facultades delegadas en la Diputacién, entendiéndose que las menciones
que el convenio hace al Organismo Auténomo, lo son en razén a su consideracién
como ente instrumental de la Diputacion en relacioén a las facultades delegadas objeto
de este convenio.

3.-  Asimismo, la Excma. Diputacion Provincial de Jaén, a través del SP.G.R,
ejercerd las facultades de revisién en via administrativa en los términos previstos en la
ESTIPULACION TERCERA.

SEGUNDA.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.
A) DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
A.1) INICIACION

A.1.1) Normas generales.

1.- El Ayuntamiento debera disponer de una Ordenanza Municipal de Tréfico y
Circulacion, aprobada y en vigor, para atender a la finalidad prevista en los articulos
7'y 39.4 de la LTSV, la cual debera contener una relacién codificada de infracciones y
sanciones de competencia municipal que respete la calificacion e importes
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establecidos en los articulos 75 a 77 y 80 de la LTSV y se adectie a la codificaciéon
establecida por la Direccion General de Trafico.

2.- El Ayuntamiento comunicard al SP.G.R, en el plazo maximo de diez dias,
cualquier modificacién o cambio en el cuadro de infracciones y sanciones.

3.- El Ayuntamiento comunicard al SP.G.R. la identificacion de las personas
autorizadas para acceder a los sistemas de informacion del S.P.G.R. Las personas
autorizadas mediante clave personal solo podrdn acceder a los sistemas de
informacion del S.P.G.R. para el alta de denuncias, la consulta de expedientes y el
intercambio de informacién que se precise. En ningtin caso los usuarios de los
Ayuntamientos podran registrar datos referidos a la instruccién y resolucién de los
procedimientos sancionadores.

4.- El procedimiento se iniciard de oficio por la autoridad competente que tenga
noticia de los hechos que puedan constituir infracciones tipificadas en esta ley, por
iniciativa propia o mediante denuncia de los agentes de la autoridad encargados de la
vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas o de
cualquier persona que tenga conocimiento de los hechos. No obstante, la denuncia
formulada por los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico en el
ejercicio de las funciones que tienen encomendadas, y notificada en el acto al
denunciado, constituye el acto de iniciacién del procedimiento sancionador, a todos
los efectos.

En las denuncias efectuadas por los Agentes de la Policia Local deberin constar tipificadas las
infracciones y sanciones conforme a lo dispuesto en la LTSV y sus reglamentos de desarrollo,
asi como a lo dispuesto en el cuadro de sanciones aprobado por el propio Ayuntamiento. EI
Ayuntamiento utilizard, para la formulacion de las denuncias, el modelo de boletin carta de
pago diseriado por el S.P.G.R. Los boletines seran suministrados por el S.P.G.R., sin coste
alguno para el Ayuntamiento, y deberin solicitarse al S.P.G.R. con una antelacion minima de
dos meses.

5.- El Ayuntamiento dara traslado al S.P.G.R., mediante soporte informatico u otros
medios telemdticos que se puedan instrumentar, de los datos identificativos y
completos de las denuncias, de conformidad con lo previsto en el articulo 87 LTSV,
procediendo con posterioridad el Organismo delegado a procesar la informacién
obtenida por el Ayuntamiento

6.- El S.P.G.R. deberd mantener actualizado el Censo de Vehiculos de la Provincia, de
acuerdo con los datos facilitados por la Jefatura Provincial de Tréfico.

7.- Después del proceso de cada cargo de denuncias, el SP.G.R. informard al
Ayuntamiento, a través de los sistemas de informacién, de aquellas denuncias que no
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se hayan podido tramitar por matricula inexistente o protegida o por la existencia de
discrepancia en la marca modelo del vehiculo denunciado.

Al12) De la grabacién y notificacion de las denuncias. Incoacién del
procedimiento.

1. El Ayuntamiento grabara en los sistemas de informacién que implemente el
S.P.G.R. los datos de las denuncias efectuadas, debiendo cumplir las especificaciones
que a tal efecto establezca el S.P.G.R.

El S.P.G.R. podra establecer mejoras en el procedimiento que permitan un proceso
mas rapido y eficaz en el alta y tramitacién de denuncias.

2. A fin de evitar errores que puedan invalidar los procedimientos, el
Ayuntamiento deberd grabar las denuncias registrando todos aquellos datos
obligatorios exigidos por la normativa vigente en cada momento por la que se regula
el procedimiento sancionador en materia de trafico. No obstante, el sistema permitira
la grabacién de denuncias en los supuestos de conductor ausente en los que la
matricula no aparezca en el Censo de Vehiculos de la Provincia y en aquellos otros en
los que existan discrepancias entre los datos del conductor propuestos por el
ayuntamiento y los que consten en la base de datos del S.P.G.R. En estos dos altimos
supuestos, las denuncias deberan ser completadas por el SP.G.R., que asimismo

solicitara la identificacién de los padres o el tutor del infractor cuando éste sea menor
de edad.

3. La grabacién de las denuncias debera llevarse a cabo en el plazo de diez dias,
contados desde el momento de la comisiéon de la infraccion. El S.P.G.R. no aceptara
aquellas denuncias que se graben con posterioridad a esta fecha, salvo por causas
justificadas que el Ayuntamiento debera acreditar.

No obstante, para la eficaz expedicion de las notificaciones, el S.P.G.R. podra
implantar otro plazo para el cierre de cargos de denuncias y/o para la fecha méxima
de grabacién de las denuncias, debiendo comunicar el acuerdo correspondiente al
Ayuntamiento con una antelacién minima de dos meses.

4. Cuando la infracciéon lleve aparejada la pérdida de puntos, el Agente
denunciante debera indicar en el boletin de denuncia el nimero de puntos que se le
podran detraer.

5. El procedimiento sancionador se incoard por acuerdo del érgano competente
del S.P.G.R., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de sus Estatutos.

6. La denuncia formulada por los Agentes de la Policia Local encargados del
servicio de vigilancia del trafico y control de la seguridad vial, y notificada en el acto



Dependencia/Organismo Organo

Area de Economia, Hacienda y Pleno
Asistencia a Municipios / SPGR

Sesion N° N° Acuerdo Fecha Hoja
1 8 30/01/2020 10

al denunciado, constituye el acto de iniciacion del procedimiento sancionador, a todos
los efectos.

7. El S.P.G.R. notificara las denuncias por infracciones de trafico formuladas por
el Ayuntamiento cuando, de los datos comunicados a través de los sistemas de
informacion del S.P.G.R., resulte que se da alguno de los siguientes supuestos:

I) Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el titular o
arrendatario o conductor habitual del vehiculo denunciado y consten los
motivos legales que impidieron su notificacion en el acto.

II) Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el conductor
identificado por el titular, el arrendatario o el conductor habitual del vehiculo
denunciado.

III) Cuando se haya iniciado expediente sancionador contra el titular o
arrendatario del vehiculo denunciado por no identificar verazmente al
conductor responsable.

IV) Cuando el 6rgano instructor considere que existen motivos que pueden
invalidar la notificaciéon practicada en el acto al conductor.

V) Cuando se haya iniciado expediente sancionador en virtud de denuncia
voluntaria.

8. Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos obligatorios de la denuncia
solicitados por el sistema, pero no ha podido identificar al titular del vehiculo con el
que se ha cometido la infraccién, al no estar registrada la matricula en el Censo de
Vehiculos de la Provincia, el S.P.G.R. completara los datos del titular del vehiculo de
acuerdo con los datos obrantes en la Base de Datos de la DGT, y practicard la
notificacion de la denuncia.

9. Si el Ayuntamiento ha grabado todos los datos obligatorios de la denuncia
solicitados por el sistema y ha marcado la existencia de discrepancias en los datos del
contribuyente, el S.P.G.R. resolvera las discrepancias, teniendo en cuenta las
recomendaciones del Ayuntamiento, validara la denuncia, y practicara la notificacion
de la misma si procede.

10. Cuando se practique por el S.P.G.R. la notificaciéon de la denuncia al infractor, si
la infraccién registrada por el Ayuntamiento en el sistema lleva aparejada la pérdida
de puntos, se indicard en la notificaciéon el ntmero de puntos que se le podran
detraer.

A.2) INSTRUCCION
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1.- La instruccion de los expedientes sancionadores correspondera al Servicio de

Inspeccion del S.P.G.R. o a la unidad administrativa del S.P.G.R. que le sustituya o
complemente.

2- El SP.GR. informard a los contribuyentes acerca de las dudas que planteen
respecto del procedimiento sancionador, del estado de tramitacién de su expediente y
de todos aquellos actos del procedimiento que hayan sido dictados y/o notificados
por el Organismo.

3.- EISP.GR. velara por el cumplimiento de los plazos que sobre prescripcién de
acciones y caducidad del procedimiento prevén las normas sectoriales de aplicacion.
El SP.G.R. no se hace responsable de aquellos expedientes que incurran en
situaciones de prescripcién o caducidad cuando la causa de éstas tengan su origen en
el retraso del Ayuntamiento en la cumplimentacion de informes u otras actuaciones
administrativas que sean necesarios para la resolucién de los expedientes, o bien por
otras circunstancias ajenas al Organismo.

4.- El Ayuntamiento trasladara al S.P.G.R., en un plazo no superior a quince dias
naturales, a través de los sistemas de informacién que éste implemente, los informes
que se requieran a los Agentes denunciantes por parte de la Unidad Administrativa
del S.P.G.R. encargada de la instruccién de los expedientes sancionadores.

5. El Ayuntamiento tramitard y cumplimentara, a la mayor brevedad, las
peticiones de otros datos o aclaraciéon de los mismos, asi como las demas incidencias
que se produzcan en la tramitacién del procedimiento sancionador.

6.- El Ayuntamiento cumplird las instrucciones de las unidades del SP.G.R. que
tengan encomendadas la tramitaciéon de las denuncias de trafico y el mantenimiento
de los sistemas de informacién, al objeto de agilizar el proceso.

7.-  El Ayuntamiento colaborara con el SP.G.R. en el cumplimiento de los plazos
que sobre prescripcién de acciones y caducidad del procedimiento prevén las normas
sectoriales de aplicacion.

A.3) RESOLUCION

A.3.1) Normas generales

1.- Cuando se presenten alegaciones y recursos en el seno del procedimiento
sancionador, la Presidencia del S.P.G.R. estara obligada a resolver, a propuesta del
6rgano instructor, y el Servicio de Inspeccién del S.P.G.R. notificard las resoluciones a
los interesados dentro de los plazos establecidos reglamentariamente, debiendo
registrar en los sistemas del informacion los datos requeridos y, en particular:

- La fecha de presentacion de las alegaciones o el recurso de reposicion.
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- La fecha y ntmero de la propuesta de resoluciéon, de la resolucion
sancionadora y, en su caso, de la resolucién del recurso de reposicion.

- La fecha de la notificacién y la identificacion del interesado que la recibié.
- El sentido de la resolucion.
- La modificacion de la cuantia de la sancion, en su caso.

- Cualquier otro tramite legal del procedimiento que sea incorporado a la
aplicacion.

2.- EI SP.G.R. dictard y notificard las resoluciones sancionadoras cuando, de los datos
obrantes en los sistemas de informacion, resulte que el interesado no ha abonado la
multa en el plazo con reduccién a que se refiere el articulo 94 LTSV, ni ha presentado
alegaciones, y se trate de infracciones graves que conlleven la pérdida de puntos o
muy graves, que no hayan sido notificadas en el acto al denunciado.

3.- Cuando el domicilio del presunto infractor se encuentre fuera de la provincia de
Jaén, pero dentro del territorio nacional, el SP.G.R. editara y practicard las
notificaciones de las denuncias y resoluciones sancionadoras que procedan.

4.- Cuando durante el procedimiento se identifique a un infractor cuyo domicilio se
encuentre fuera del territorio nacional, el S.P.G.R. podrd proceder a su archivo sin
mas tramites.

A.3.2) Envio de sanciones graves y muy graves a la Direccion General de Trafico

1. El SP.G.R. comunicard a la Direccion General de Tréfico (DGT), para su
anotacion en el Registro de Conductores e Infractores (RCI) del organismo auténomo
Jefatura Central de Tréfico, las sanciones graves y muy graves que hubieran
adquirido firmeza administrativa, junto con la detracciéon de puntos a que hubiere
lugar, impuestas como consecuencia de haberse cometido infracciones graves y muy
graves dentro del respectivo casco urbano.

2. Dicha comunicacion se ajustara al formato y contenido que establezca la DGT.

3. El S.P.G.R. no se hace responsable de los datos contenidos en los expedientes
de sanciones graves y muy graves que tengan incidencia en el carnet por puntos que
sean remitidos a la DGT, cuyo registro en el sistema corresponde al propio
Ayuntamiento, a excepciéon de los datos relativos a la correcta codificacion de la
normativa que consta en el sistema.

4. El S.P.G.R. establecerd las vias de informacién continuada al Ayuntamiento
que le permitan tener conocimiento puntual y constante del estado de procesamiento
de los ficheros remitidos a la DGT, asi como la consulta individual de expedientes.
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5. EIS.P.G.R. se encargard de la codificacién, mantenimiento y actualizacién en el

sistema informético del grupo de infracciones que restan puntos, de acuerdo con las
indicaciones dadas por la DGT y la normativa vigente en cada momento.

6. Cuando conforme a derecho proceda la baja de un antecedente que
previamente fue anotado en el RCI, el SP.G.R. lo comunicara a la DGT.

7. A requerimiento del S.P.GR. el Ayuntamiento debera tramitar y
cumplimentar, en el plazo de 15 dias naturales, las peticiones de datos o aclaraciones
de los mismos, asi como las demas incidencias que se produzcan en el proceso de
envios de ficheros masivos de sanciones graves y muy graves a la DGT.

8. El Ayuntamiento, con objeto de agilizar el proceso de envios de ficheros
masivos de sanciones graves y muy graves a la DGT, debera atender las
recomendaciones e instrucciones de las unidades del SP.G.R. que tengan
encomendadas la tramitacién de las denuncias de tréfico y el mantenimiento de los
sistemas de informacion.

A.3.3) Comunicacion a la DGT de las sanciones impagadas.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 107 de la LTSV, el S.P.G.R.
comunicard a la DGT las sanciones firmes en via administrativa que hubieran
resultado impagadas, al objeto de hacer efectivas las limitaciones de disposicién en las
autorizaciones administrativas impuestas a sus titulares que concurren en los
supuestos de impago de cuatro sanciones firmes en via administrativa por
infracciones graves y muy graves.

2. Dicha comunicacion se ajustara al formato y contenido que establezca la DGT.
B) DE LA GESTION RECAUDATORIA

B.1) Normas generales.

1.- El SP.G.R. establecerd las vias de informacién continuada al Ayuntamiento a fin
de que pueda tener conocimiento puntual y constante del estado de la recaudacién y
de la tramitacion del expediente y la situacién del valor asociado; entre estas vias, se
ofrecerd y facilitard la consulta de cargos por Internet a través de la Oficina Virtual del
SP.G.R.

2.- E1 SP.G.R. llevara la contabilidad de los valores que obren en su poder, y rendira
cuenta anual de los mismos, justificada por la relaciéon de deudores clasificada por
ejercicios, en los términos establecidos en la normativa vigente y en otras normas que
se puedan dictar al efecto.
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3.- El Ayuntamiento debera tramitar y cumplimentar, en un plazo de 15 dias
naturales, las peticiones de otros datos o aclaraciéon de los mismos, asi como las
demads incidencias que se produzcan en procedimiento de gestion recaudatoria.

B.2) Tramitacion de los expedientes de cobro.

El SP.G.R. desarrollard en nombre del Ayuntamiento las siguientes actuaciones
relativas a la gestion recaudatoria:

a) La recaudacion de las deudas tanto en periodo voluntario como ejecutivo,
dictando la providencia de apremio que da inicio a éste.

b) La liquidacion de los intereses de demora.

¢) La determinacion de la fecha, forma y lugar de pago de las multas, pudiendo
el SP.GR. organizar la cobranza de las multas e implantar cualquier
modalidad o sistema de cobro.

d) La resoluciéon y ejecuciéon de los expedientes de devolucion de ingresos
indebidos.

e) La prestacion de asistencia e informacién al administrado sobre las materias
anteriores.

f) El ejercicio de cualquier otra facultad prevista en el Reglamento General de
Recaudacion, la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion del
S.P.G.R. y otra normativa general aplicable.

B.3) Procedimiento de apremio.

Transcurrido el periodo voluntario de pago sin que se haya hecho efectiva la multa, el
Jefe de la Dependencia de Recaudaciéon del S.P.G.R. dictard la correspondiente
providencia de apremio y se continuaran las actuaciones en via ejecutiva en el &mbito
territorial de la Provincia de Jaén.

TERCERA.- REVISION DE ACTOS Y REPRESENTACION EN JUICIO.

1.- La Corporacién delegante acuerda respecto a la materia objeto del Convenio,
delegar igualmente en la Diputacién Provincial de Jaén las facultades de revisién en
via administrativa de los actos dictados por el S.P.G.R. como consecuencia del
desarrollo de las competencias asumidas en el presente Convenio, asi como autorizar
la intervencion del S.P.G.R., a través de sus Servicios Juridicos, o de los de la
Diputacion, en toda clase de juicios y pleitos, como actor o demandado, litis consorte,
tercero o coadyuvante, ante los Juzgados y Tribunales de cualquier grado y orden, en
defensa de los actos dictados asi como de la actividad administrativa desarrollada por
el SP.G.R.
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2-  Conforme a lo anterior, correspondera al S.P.G.R.:

1) El conocimiento y resolucién de los recursos interpuestos al amparo de lo
previsto por los articulos 96 de la LTSV, 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local y articulo 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales contra los siguientes actos:

a) Actos de instruccién y resolucién de los expedientes sancionadores de
tréfico desarrollados por el S.P.G.R.

b) Providencias de apremio expedidas por la Jefatura de la Dependencia
de recaudacion de este Organismo para la exaccion de tales ingresos.

¢) Diligencias de embargo y demas actuaciones ejecutivas reglamentarias
derivadas del procedimiento de apremio desarrollado por el S.P.G.R.

2) El conocimiento y resolucién de los procedimientos especiales de revision
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, y Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, iniciados como consecuencia de
los actos dictados, asi como de la actividad material desarrollada por este Organismo.

3) El conocimiento de las solicitudes de suspensién efectuadas ante este
Organismo como consecuencia de la interposiciéon de cualquiera de los recursos,
reclamaciones o procedimientos precedentes, asi como la adopciéon de las medidas
cautelares a que hubiere lugar.

3.-  Durante la vigencia del presente convenio, el Ayuntamiento no podra avocar
para si la instruccion de los expedientes, ni la imposicion de sanciones, ni las
resoluciones de alegaciones y recursos que en virtud de esta delegacién corresponden
al SP.G.R.

CUARTA.- CONDICIONES DE LA DELEGACION.

1)  La Diputacién Provincial de Jaén ejercerd las facultades objeto de la presente
delegacion a través del Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion.

2)  Para el ejercicio de las facultades delegadas, el Servicio Provincial de Gestién y
Recaudacion se atendrd al Ordenamiento Local y a la Legislacion aplicable de
acuerdo a lo establecido en el RD Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el texto
refundido de las Haciendas Locales, asi como a la normativa que en materia de
gestion y recaudacion tributaria pueda dictar la Diputacion Provincial en uso de su
potestad reglamentaria prevista en el art. 106.2 del citado RD Legislativo.
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3) Por el ejercicio de las funciones delegadas en el presente convenio, el
Ayuntamiento percibiré el 65% del principal recaudado.

Las costas del procedimiento seran a cargo del Organismo, de la misma forma que se
percibirdn por éste las ingresadas como consecuencia del procedimiento de
Recaudacion.

Las cantidades a que dé lugar dicha compensaciéon econdémica seran retenidas por el
Servicio Provincial de Gestion y Recaudacién de las entregas y liquidaciones
correspondientes que se realicen al Ayuntamiento.

4)  La devolucién de ingresos indebidos que en su caso se produzca, asi como el
importe de los expedientes cobrados por el Ayuntamiento mediante compensacion,
conllevara la deducciéon de la cantidad correspondiente de las liquidaciones que
deban rendirse al Ayuntamiento.

5) Las cantidades que le correspondan por la recaudaciéon obtenida seran
transferidas al Ayuntamiento en las liquidaciones Ordinarias que el Organismo le
efectile, acompanadas de la documentacién justificativa, y rindiendo anualmente
cuenta de la gestion recaudatoria efectuada.

QUINTA.- REGIMEN DE ENTREGAS A CUENTA, ANTICIPOS Y
LIQUIDACIONES.

Ordinarias:

El Ayuntamiento percibirdA mensualmente, por doceavas partes, el 90% de las
Sanciones recaudadas en el ejercicio anterior, quedando la Diputacion expresamente
facultada para realizar las retenciones, debidamente autorizadas por el
Ayuntamiento, asi como cualquier otro tipo de deuda que el Ayuntamiento pueda
tener con la Diputacion Provincial de Jaén o sus Organismos Auténomos, incluida la
compensacion de los Anticipos.

Las entregas a cuenta ordinarias no devengardn coste financiero alguno para los
Ayuntamientos.

Una vez finalizado el ejercicio, las entregas ordinarias se liquidaran y compensaran
con la efectiva recaudacion de las Sanciones.

Durante el primer afio de vigencia del Convenio, a efectos de las entregas a cuenta, el
Ayuntamiento certificard la recaudacion por este concepto en el afio inmediatamente
anterior.

Extraordinarios:

El Ayuntamiento podra solicitar por escrito anticipos hasta el limite del 90% del
importe objeto de entregas a cuenta ordinarias, con un mes de antelacién a la fecha en
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que precise disponer de los mismos, previa minoraciéon de las cantidades que deban
deducirse por retenciones que por cualquier causa tengan autorizadas el
Ayuntamiento, y las entregas mensuales realizadas.

Concedidos los anticipos, su importe le serd transferido con deduccién de los costes
financieros, y quedando suspendidos los anticipos ordinarios.

La Diputacion Provincial subsidiara el 25% del tipo de interés deudor del nominal al
que se efectie el cargo de este coste financiero. (Acuerdos del Consejo de
Administracion de 23 de septiembre de 1997 y de 21 de enero de 2000).

La concesion de los anticipos extraordinarios quedara supeditada en todo momento a
las condiciones del mercado financiero y se cancelardn con cargo a las liquidaciones
por voluntaria y ejecutiva que se practiquen al Ayuntamiento en el ejercicio vy, si la
cuantia de aquellos resultara inferior al importe de los anticipos, se compensard la
diferencia con cargo a sucesivas liquidaciones, con costo financiero a cargo del
Ayuntamiento.

SEXTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

Durante el periodo de vigencia del Convenio y en aras a garantizar una mayor
eficacia en la prestacion de los servicios que en el mismo se detallan, el Convenio
podrd ser modificado a iniciativa de la Diputacion Provincial, previo informe del
Consejo Rector del SPGR, o del Ayuntamiento.

Su aprobacion requerird el acuerdo de ambas partes adoptado por el organo
competente y con el quorum correspondiente, teniendo en cuenta que aquellas
modificaciones que supongan otorgamiento de nuevas delegaciones, revocacion o
alteracion del contenido de las delegaciones conferidas en el Convenio deberin
adoptarse por acuerdo plenario con los requisitos del articulo 47.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Finalmente, el acuerdo de modificacion deberd ser publicado en el BOP de la
Provincia y en el de la Comunidad Auténoma para general conocimiento y
formalizarse mediante la firma de la correspondiente Adenda al Convenio.

SEPTIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

El Convenio se podrd resolver:

- Por el transcurso de su plazo de vigencia, sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

- Por el acuerdo undnime de todos los firmantes, ratificado por los Plenos de
ambas Corporaciones.

- Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.
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En este iiltimo caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de dos meses con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
serd comunicado al responsable de la Comision de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por
esta causa conllevard la indemnizacion de los perjuicios causados.

La resolucién del Convenio por cualquiera de las causas mencionadas, asi como su
cumplimiento, dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, asi como la posible
indemnizacion a que hubiere lugar.

Sin perjuicio de lo anterior, si por cualquier razén la Entidad delegante, de forma
unilateral, impidiese al SPGR seguir prestdindole los servicios previstos en este
Convenio, aquélla asumird los costes economicos y financieros que esta situacion
reporte al Organismo.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.-

1.- Se creard una Comisién paritaria de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes del
mismo, compuesta por dos representantes del SPGR y dos del Ayuntamiento,
ostentando la Presidencia el Gerente del SPGR, cuyo voto dirimird en caso de
empate. Los miembros de la Comision podrin comparecer asistidos por el personal
técnico adecuado a las materias que conformen el orden del dia, que actuard con
v0z, pero sin voto.

Sus normas de funcionamiento serdn las establecidas en la seccion 3.” del Capitulo
II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico.

2.- Ademads de las especificadas en el presente convenio, la Comisién ejercerd las
siguientes funciones:

- Propuesta de adopcién de las medidas de adaptacion que convengan para el
mejor funcionamiento del convenio.

- Propuesta de adopcion de medidas para la mejora del rendimiento de la gestion
tributaria y recaudatoria.

- Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir
respecto del contenido del Convenio.
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La Comision se reunird siempre que lo solicite una de las partes.
NOVENA.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento es el responsable de los datos de cardcter personal, y la Diputacion
de Jaén, tal y como dispone el articulo 33 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPD), es la encargada del tratamiento de datos personales.

El responsable de los datos de cardcter personal y la encargada de su tratamiento
han de determinar las medidas técnicas y organizativas apropiadas que deben
aplicar a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme con el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, con la LOPD, sus normas de desarrollo y la legislacién sectorial aplicable,
tal y como establece el articulo 28.1 LOPD.

A tal fin, el tratamiento de datos de cardcter personal que es preciso para llevar a
buen fin la prestacion del servicio que figura en el Convenio, queda regulado a través
del contrato de encargado del tratamiento de datos de cardcter personal que se
suscribe, que vincula al encargado respecto del responsable, y en el que se establece el
objeto, la duracion, la naturaleza y finalidad del tratamiento, el tipo de datos
personales y categorias de interesados, y las obligaciones y derechos, tanto del
encargado como del responsable del tratamiento de datos, conforme dispone el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679.

En virtud del objeto de la delegacién se efectiian tratamientos de datos personales no
sélo bdsicos (datos identificativos, domicilio, etc.), sino también de datos relativos a
infracciones y sanciones administrativas por lo que se ha de observar lo dispuesto en
el articulo 27 de la LOPD:

“Articulo 27. Tratamiento de Datos relativos a infracciones y sanciones
administrativas.

1. A los efectos del articulo 86 del Reglamento (UE) 2016/679, el tratamiento de
datos relativos a infracciones Yy sanciones administrativas, incluido el
mantenimiento de registros relacionados con las mismas, exigird:

a)  Que los responsables de dichos tratamientos sean los érganos competentes
para la instruccion del procedimiento sancionador, para la declaracién de las
infracciones o la imposicion de las sanciones.

b)  Que el tratamiento se limite a los datos estrictamente necesarios para la
finalidad perseguida por aquel.

2. Cuando no se cumpla alguna de las condiciones previstas en el apartado
anterior, los tratamientos de datos referidos a infracciones y sanciones
administrativas habrin de contar con el consentimiento del interesado o estar
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autorizados por una norma con rango de ley, en la que se regulardn, en su caso,
garantias adicionales para los derechos y libertades de los afectados.

3. Fuera de los supuestos sefialados en los apartados anteriores, los tratamientos
de datos referidos a infracciones y sanciones administrativas solo serdn posibles
cuando sean llevados a cabo por abogados y procuradores y tengan por objeto
recoger la informacion facilitada por sus clientes para el ejercicio de sus funciones.”

DECIMA.- AMBITO TEMPORAL.

La presente delegacion entrard en vigor al dia siquiente de la fecha del acuerdo de aceptacion
por el Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, y estard vigente durante cuatro arios,
pudiendo acordar undnimemente los firmantes del Convenio su prorroga por un periodo de
hasta cuatro atios adicionales o su extincion, en cualquier momento antes de la finalizacion
de su plazo de vigencia.

Una vez aceptada la delegacion por la Diputacion Provincial de Jaén, el presente
convenio se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Comunidad
Auténoma, para general conocimiento, de acuerdo con lo previsto en el art. 7.2 del
RD Legislativo 2/2004.

UNDECIMA.- NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en este Convenio se aplicaran las disposiciones vigentes reguladoras
del procedimiento sancionador en materia de Trafico, circulacién de Vehiculos a
motor y Seguridad Vial, Ordenanza general de Gestion, Recaudacion e Inspeccion del
S.P.G.R y la Ordenanza del procedimiento para la gestiéon y recaudacién de multas
por infracciones a la Ley de Trafico, circulacién de vehiculos a motor y Seguridad Vial
impuestas por los ayuntamientos.

DUODECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se regird por lo dispuesto
en la Ley 392015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas, la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el texto refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2 /2004, de 5 de marzo.

Para la resolucién de las dudas y lagunas que pudieran plantearse, supletoriamente
se aplicardn los principios de la Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piiblico.
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DISPOSICION DEROGATORIA

La suscripcion del presente Convenio determinara la resoluciéon de los convenios
anteriores por los que se regulaban las distintas delegaciones en materia de gestion y
recaudaciéon de multas de trafico y sanciones por infraccion a la Ordenanza de la
O.R.A. que hubiesen acordado el Ayuntamiento y la Diputacién Provincial de Jaén,
por lo que a la entrada en vigor del presente convenio quedan sin efecto cuantos
convenios y delegaciones existan sobre materias y cuestiones expresamente reguladas
en el presente entre las partes firmantes.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, firman ambas
partes en la fecha abajo expresada de lo que yo, M* Dolores Mufioz Mufioz, como
Secretaria de la Diputacién provincial de Jaén, doy fe.

POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN POR EL AYTO. DE XXXXXXX
EL PRESIDENTE, EL/LA ALCALDE/SA,
DOY FE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN,””

El Consejo Rector, por unanimidad de los sefiores asistentes (16), acuerda aprobarlo
en sus propios términos.”

Sometida la Propuesta a votacion ordinaria, resulta aprobada por unanimidad de
los miembros presentes del Pleno de la Corporacién (16).”

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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PROPUESTA DE APROBACION DE LA ADECUACION A LA
9 | NORMATIVA VIGENTE DEL CONVENIO TIPO DE DELEGACION
DE FACULTADES RECAUDATORIAS DE LAS COMUNIDADES DE
REGANTES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN A TRAVES
DE SU ORGANISMO AUTONOMO LOCAL SERVICIO PROVINCIAL
DE GESTION Y RECAUDACION

Se da cuenta por el Sr. Campos Lopez del Acuerdo de Consejo Rector del
Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudacion namero 5 adoptado en sesion
ordinaria de fecha 21 de enero de 2020, que es del siguiente contenido:

“5 PROPUESTA DE APROBACION DE LA ADECUACION A LA
NORMATIVA VIGENTE DEL CONVENIO TIPO DE DELEGACION DE
FACULTADES RECAUDATORIAS DE LAS COMUNIDADES DE REGANTES
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN A TRAVES DE SU
ORGANISMO AUTONOMO LOCAL SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION
Y RECAUDACION, Y SU ELEVACION AL PLENO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL PARA SU APROBACION DEFINITIVA.

Por el Sr. Gerente, Rafael Illana Gonzélez, se da cuenta de la propuesta de
fecha 16 de enero de 2020, que es del siguiente contenido:

“INFORME-PROPUESTA

Visto el actual Convenio Tipo de Delegacion de facultades recaudatorias de
las Comunidades de Regantes de la Provincia de Jaén en la Diputacion Provincial
de Jaén aprobado por Acuerdo Plenario de la Diputaciéon Provincial de Jaén de
fecha 21 de abril de 2017.

Vista la necesaria adecuaciéon de dicho Convenio Tipo a la normativa vigente
que a continuacion se indica:

+ LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES
"LOPD"

« LEY 9/2017 DE 8 DE NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR
PUBLICO

« LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR
PUBLICO

Visto el Informe Juridico emitido por la Asesoria Juridica del Servicio
Provincial de Gestion y Recaudacion, cuyo contenido literal indica:
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“Vista la necesidad de adecuar a la normativa vigente el actual Convenio Tipo de
Delegaciéon de Facultades Recaudatorias de las Comunidades de Regantes en la
Diputacién Provincial de Jaén a través de su Organismo Auténomo Local Servicio
Provincial de Gestion y Recaudacion, aprobado por Acuerdo Plenario de la
Diputaciéon Provincial de Jaén de fecha 21 de abril de 2017, el funcionario que
suscribe, a instancias de la Gerencia del Servicio Provincial de Gestion y
Recaudacion, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 172.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, emite
el siguiente

INFORME
ANTECEDENTES

PRIMERO.- Las Comunidades de Regantes adoptaron el acuerdo de delegar en la
Diputacion de Jaén, a través del Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion
(SPGR), las facultades recaudatorias de sus cuotas.

SEGUNDO.- Tras la suscripcién y entrada en vigor de los citados Convenios, se
han producido una serie de modificaciones legislativas y se ha observado, en
consecuencia, que en los mismos se mantenian algunos preceptos normativos que
habian dejado de tener vigencia, debiendo adecuarse, por lo demads, el contenido de
los Convenios a los requisitos exigibles a los mismos.

LEGISLACION APLICABLE.-

1.- Respecto del contenido de los Convenios, el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico, en sus letras e), f) y g), establece
que los Convenios deberan incluir, al menos, las consecuencias aplicables en caso
de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de
las partes, los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como el régimen
de modificacién del convenio.

El Convenio Tipo de de Delegacion de Facultades Recaudatorias de las
Comunidades de Regantes en la Diputacion Provincial de Jaén a través de su
Organismo Auténomo Local Servicio Provincial de Gestion y Recaudacién,
aprobado por Acuerdo Plenario de la Diputacién Provincial de Jaén de fecha 21 de
abril de 2017, no incluye en su contenido los citados requisitos.

2.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPD), cuya entrada en vigor con caracter
general, tuvo lugar el dia 7 de diciembre de 2.018, establece en su articulo 28.1,
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respecto de las obligaciones generales del responsable y encargado del tratamiento
de datos:

“Los responsables y encargados, teniendo en cuenta los elementos enumerados en los
articulos 24 y 25 del Reglamento (UE) 2016/679, determinardn las medidas técnicas y
organizativas apropiadas que deben aplicar a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento
es conforme con el citado reglamento, con la presente ley orgdnica, sus normas de desarrollo
y la legislacion sectorial aplicable. En particular valorardn si procede la realizacion de la
evaluacion de impacto en la proteccion de datos y la consulta previa a que se refiere la
Seccion 3 del Capitulo IV del citado reglamento.”

A tal fin, el tratamiento de datos de carédcter personal que es preciso para llevar a
buen fin la prestaciéon del servicio que figura en el Convenio, queda regulado a
través del contrato de encargado del tratamiento de datos de caracter personal que
se suscribe, que vincula al encargado del tratamiento de datos ( La Diputacion
Provincial de Jaén) respecto del responsable (la Comunidad de Regantes), y en el
que se establece el objeto, la duracion, la naturaleza y finalidad del tratamiento, el
tipo de datos personales y categorias de interesados, y las obligaciones y derechos,
tanto del encargado como del responsable del tratamiento de datos, conforme
dispone el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679.

El Convenio Tipo de de Delegacion de Facultades Recaudatorias de las
Comunidades de Regantes en la Diputaciéon Provincial de Jaén a través de su
Organismo Auténomo Local Servicio Provincial de Gestion y Recaudacién,
aprobado por Acuerdo Plenario de la Diputacién Provincial de Jaén de fecha 21 de
abril de 2017, no contempla clausula de proteccion de datos.

3.- El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se rige por lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley reguladora de la
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 /2004, de 5 de marzo.

Para la resolucion de las dudas y lagunas que pudieran plantearse, supletoriamente
se aplicaran los principios de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

El Convenio Tipo de de Delegacion de Facultades Recaudatorias de las
Comunidades de Regantes en la Diputacion Provincial de Jaén a través de su
Organismo Auténomo Local Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion,
aprobado por Acuerdo Plenario de la Diputacién Provincial de Jaén de fecha 21 de
abril de 2017, no contempla el régimen juridico del Convenio.
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4- Una vez aceptada la delegacion por la Diputacion Provincial de Jaén, el presente
convenio se ha de publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la

Comunidad Auténoma, para general conocimiento, de acuerdo con lo previsto en
el art. 7.2 del RD Legislativo 2/2004.

El Convenio Tipo de de Delegacion de Facultades Recaudatorias de las
Comunidades de Regantes en la Diputaciéon Provincial de Jaén a través de su
Organismo Auténomo Local Servicio Provincial de Gestion y Recaudacién,
aprobado por Acuerdo Plenario de la Diputacién Provincial de Jaén de fecha 21 de
abril de 2017, no referia la necesidad de publicar el Convenio.

CONCLUSIONES.-

En consecuencia, se procede a reenumerar y ampliar el niimero de las clausulas del
Convenio, a través de su modificaciéon y adicién de tres nuevas cldusulas, tal y
como seguidamente se detalla:

1°.- Al no incluirse en el Convenio las consecuencias aplicables en caso de
incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las
partes, los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del
convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como el régimen
de modificacién del convenio, tal y como preceptaa el articulo 49, letras e), f) y g),
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es
necesaria su adaptacion a la citada norma, procediéndose a incluir en las clausulas
séptima a novena el régimen de modificacion del Convenio, las causas de
resolucién del mismo y la creaciéon de una Comision de seguimiento, vigilancia y
control del Convenio.

2%.- Al no incluirse en el Convenio la Clausula de proteccién de datos, es necesario
incorporar al mismo una cldusula décima, adecuada a la vigente Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, en el sentido expuesto.

3%:- Al no incluirse en el Convenio el régimen juridico del mismo, es necesario
incorporar una cldusula duodécima en el sentido expuesto.

4°.- Al no incluirse en el Convenio la necesidad de publicacion del mismo, es
necesario adicionar a la clausula séptima del Convenio la citada necesidad de
publicacién.

Este es el parecer del Técnico informante, que somete su criterio a otro mejor
fundado en Derecho.”
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Se eleva al Consejo Rector para su aprobacién, si procede, y posterior
elevacion al Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén para su aprobacion
definitiva, el texto definitivo (adecuaciones en negrita y cursiva) del Convenio Tipo
de Delegacion de facultades recaudatorias de las Comunidades de Regantes de la
Provincia de Jaén en la Diputacién Provincial de Jaén, cuyo tenor literal indica:

“CONVENIO DE DELEGACION DE FACULTADES RECAUDATORIAS DE
LAS COMUNIDADES DE REGANTES EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
JAEN A TRAVES DE SU ORGANISMO AUTONOMO LOCAL SERVICIO
PROVINCIAL DE GESTION Y RECAUDACION

De una parte, el Ilmo. Sr. D. Francisco Reyes Martinez, Presidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Jaén, en representacion de la Excma. Diputacion
Provincial de Jaén y de su Organismo Auténomo Local “Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacion”, con facultades para intervenir en este acto en virtud de lo
establecido en los articulos 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, y 8 de los Estatutos del Organismo Auténomo Local Servicio Provincial de
Gestién y Recaudacion.

De otra parte, D/D? , en su condiciéon de Presidente de la
Comunidad de Regantes . autorizado/a para este acto en
virtud de Acuerdo de la Asamblea General de esta Comunidad, celebrada el
, donde se acord¢, por unanimidad, solicitar de esta Excma. Diputacion
Provincial la firma de un convenio para la gestién recaudatoria de las cuotas y/o
derramas establecidas para satisfacer los gastos generales e inversiones, asi como
cualquier otro recurso de Derecho Publico de la Comunidad de Regantes.

Ambas partes manifiestan tener y se reconocen expresamente la capacidad
legal necesaria para la firma del presente convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

El Real Decreto Legislativo 1/2001, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Aguas, en su articulo 82, atribuye a las comunidades de usuarios-
regantes el caracter de corporaciones de derecho publico, sujetas a los preceptos de
esta norma, a sus reglamentos, a sus estatutos y ordenanzas, todo de ello de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los 6rganos de dichas comunidades vienen recogidos en el articulo 84 del
mismo texto, siendo la Asamblea General el 6rgano soberano de las mismas, al estar
constituida por todos los miembros, competiendo a la Junta de Gobierno las labores
ejecutivas, entre otras las de ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
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Las Comunidades de Regantes tienen reconocidas una serie de facultades en
el articulo 83 del citado Real Decreto Legislativo, entre otras:

a) La facultad de utilizar la via administrativa de apremio, para resarcirse de
los costes que conlleve la ejecucién subsidiaria de aquellas obligaciones de hacer,
que tenga que llevar a cabo la Comunidad por incumplimiento de los usuarios

b) La facultad de utilizar la via administrativa de apremio, en el caso de las
deudas a la comunidad de usuarios por gastos de conservacion, limpieza o mejoras,
asi como cualquier otra motivada por la administracion y distribucion de las aguas,
que graven la finca o industria en cuyo favor se realizaron.

Por su parte, el articulo 209 del Real Decreto 849/1986 por el que se aprueba
el Reglamento del Dominio Pablico Hidraulico establece que, para la aplicacion del
procedimiento de apremio, las comunidades tendrédn facultad de designar sus
agentes recaudadores, cuyo nombramiento se comunicard al Ministerio de
Economia y Hacienda, si bien la providencia de apremio habré de ser dictada por el
presidente de la comunidad.

La Diputacién de Jaén, a través de su Organismo Auténomo "Servicio
Provincial de Gestiéon y Recaudacién ", ha venido y viene desempefiando funciones
de recaudacién, en base a los convenios suscritos al efecto con los distintos
municipios de la provincia y otros entes ptblicos desde su creacién, en virtud de los
acuerdos de delegacién validamente adoptados por los mismos y aceptados por la
Corporacion Provincial.

La Comunidad de Regantes es una Corporacion de
Derecho Publico, goza de personalidad juridica propia, y en consecuencia posee
capacidad de adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos, ejercitar acciones y
recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, juzgados y tribunales y en
general realizar cuantos actos y contratos sean necesarios para su correcto
funcionamiento, todo ello dentro de los limites y con sujecién a sus Estatutos y al
Ordenamiento Juridico vigente.

La complejidad que la realizacién de estas tareas comporta y, asimismo, su
relevancia dentro del mas amplio &mbito de la Hacienda Local, aconseja la utilizacion
de férmulas que permitan un eficaz y adecuado ejercicio de las facultades
mencionadas, dentro de los sistemas que para este fin prevé la normativa local
aplicable.
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En consecuencia, y al no contar esta Comunidad de Regantes con los medios
técnicos adecuados, seria conveniente realizar la delegaciéon de las Deudas de
Derecho Publico que puedan generarse a favor de la referida Comunidad, a la
Excma. Diputacion Provincial de Jaén.

Por ello, y al objeto de regular de forma unitaria en un convenio el marco de las
delegaciones de las facultades expresadas anteriormente y que son objeto del presente,
es por lo que se convienen los siguientes

ACUERDOS:
PRIMERO.- Alcance del Convenio.
Objeto de la delegacion

La delegacion a que se refiere la parte expositiva que antecede comprenderé:

[ ]e El cobro en voluntaria de las cuotas y/o derramas de la citada Comunidad de
Regantes establecidas para satisfacer sus gastos generales e inversiones, asi como
cualquier otro recurso de Derecho Publico de la misma.

X]e El cobro en ejecutiva de las cuotas y/o derramas de la citada Comunidad de
Regantes establecidas para satisfacer sus gastos generales e inversiones, asi como
cualquier otro recurso de Derecho Puablico de la misma, formalizado a través de las
correspondientes certificaciones de descubierto procedentes de liquidaciones
individualizadas con contraido previo, no ingresadas en periodo voluntario, y
previa notificacion de las mismas por parte de la Comunidad de Regantes.

SEGUNDO.- Objeto del Convenio.

Gestion recaudatoria

El Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion llevara a cabo los siguientes
actos relativos a la gestion recaudatoria, en voluntaria y ejecutiva:

=4 I.-El establecimiento de los periodos de pago voluntario, que podrdn ser
en cualquiera de los dos periodos de cobranza voluntaria o en ambos; de los
instrumentos de cobro y la practica de las notificaciones colectivas en valores recibo,
en colaboracién con la Comunidad de Regantes, en orden a la recaudacion de las
deudas en periodo voluntario.

=4 IL.- Notificar la providencia de apremio que previamente ha de ser dictada
por el Presidente de la Comunidad de Regantes, tanto en los supuestos de delegacion
de la recaudacion voluntaria como ejecutiva.

< II1.- Resolucién y ejecucion de los expedientes de devoluciéon de ingresos
indebidos y compensacion de deudas.
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=4 IV.- Resolucién de los recursos contra los actos de gestion recaudatoria de

competencia del Organismo, realizados por éste dentro del procedimiento
administrativo de apremio.

< V.-Actuacién en orden a la asistencia e informacién al contribuyente sobre
las materias anteriores.

4 VI.-Liquidacion de intereses de demora.

4 VIL.-Cualquier otra facultad prevista en el Reglamento General de

Recaudacién u otra normativa aplicable, tendentes a la realizaciéon de los recursos
publicos objeto de este Convenio.

TERCERO.- Analisis de la Delegacion.

1).- La Diputacion Provincial de Jaén ejercerd las facultades objeto de la presente
delegacién a través de su Organismo Auténomo Servicio Provincial de Gestion y
Recaudacion.

2).- Para el ejercicio de las facultades delegadas, el Organismo se atendra al
Ordenamiento Local y a la legislacion aplicable de acuerdo a lo establecido en la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, Ley 58/2.003, General Tributaria, el Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, Reglamento General de Recaudacioén, asi como a la
normativa que en materia de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion tributarias
pueda dictar la Diputaciéon Provincial de Jaén, en uso de su potestad reglamentaria
prevista en el art. 106.2. de la Ley de Bases de Régimen Local, asi como a los
procedimientos y estipulaciones de la Ordenanza General de Gestién, Recaudacién e
Inspeccion.

CUARTO.- Compensaciones EconOmicas.

Financiacion del Organismo

La participacion de la Comunidad de Regantes y Diputacion en la
cofinanciacion del Organismo, queda determinada en las siguientes condiciones,
durante la vigencia del presente convenio:

1°.-DE LA GESTION RECAUDATORIA EN VOLUNTARIA.

Sobre la recaudaciéon anual en voluntaria, un porcentaje como canon de
participacion de los gastos de funcionamiento ordinarios del Organismo, consistente
en el 7% del total recaudado y del 3% del cargo efectuado.

2°.- DE LA GESTION RECAUDATORIA EN EJECUTIVA.

A los efectos de proceder a la liquidaciéon a la Comunidad de Regantes de la
recaudacion que se obtenga por medio de la Gestién en ejecutiva, se establecen las
siguientes condiciones:
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a) En caso de certificaciones individuales de descubierto, a la Comunidad
de Regantes le sera remitido el 70% del principal de aquellos.

b) La Diputaciéon Provincial asumird con cargo a su Presupuesto durante
la vigencia del presente convenio, las inversiones necesarias para dotar al Organismo
de los medios informaticos precisos para garantizar la gestion integral del Servicio.

¢) El Servicio Provincial de Gestién y Recaudacién practicara liquidacion
a la Comunidad de Regantes de estos fondos, previa deduccion de la compensacion
establecida, con una periodicidad semestral, sin que sea obstaculo para el
establecimiento de otra periodicidad, por acuerdo con la Comunidad de Regantes.

QUINTO.- Acuerdos y Convenios.

La Diputacion Provincial de Jaén, a través de su Organismo Auténomo “Servicio
Provincial de Gestion y Recaudacion” instard la formalizacion, con la Comunidad de
Regantes, de los Acuerdos y Convenios necesarios para una Gestion dgil y eficaz de las
deudas de Derecho Publico a recaudar.

SEXTO.- Normas de funcionamiento.

1.-Cuando el Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion asuma la
recaudacion voluntaria de los recursos incluidos en este Convenio, la Comunidad de
Regantes entregara al Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion el correspondiente
cargo en soporte magnético y listado en los plazos reglamentarios.

2.- Cuando el Servicio Provincial de Gestiéon y Recaudaciéon asuma la
recaudacién ejecutiva de los recursos incluidos en este Convenio, los cargos de las
Certificaciones de Descubierto se entregaran al Servicio Provincial de Gestion y
Recaudacion, debidamente informatizados, dos veces en el transcurso del afio.

a).- Antes del 30 de Junio para su puesta al cobro en segundo semestre.

b).- Antes del 30 de Diciembre para su puesta al cobro en el primer semestre
del ejercicio siguiente.

3.- Los valores prescritos, o cuya antigiiedad sea superior a cuatro afos, a
partir del final de plazo voluntario, podrédn no ser admitidos para su gestion por el
Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion.

4.-Los recursos de derecho publico delegados habran de presentar un devengo
igual o superior al semestre para que pueda ser asumida su gestiéon por el Organismo.

Ademas, con cardcter general, la Comunidad de Regantes deberd tramitar y
cumplimentar en los plazos reglamentarios las peticiones de ampliacién o aclaraciéon
de datos, asi como las demads incidencias que en el proceso de la gestién recaudatoria
se produzcan.
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5.- La compensacion de deudas que, de conformidad con la legislacion aplicable,
la Comunidad de Regantes pudiera acordar, habra entenderse como deudas cobradas
a efectos de lo establecido en la CLAUSULA CUARTA del presente Convenio y de los
recargos o participaciones que a la Diputacion Provincial pueda corresponder en las
mismas.

6.-El importe minimo de los valores que sean puestos al cobro, en ejecutiva por
el Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion, no sera inferior a 60,10 euros, salvo
que se incluyan en expedientes de apremio acumulados y cuya cuantia supere esa
cantidad, o bien que las condiciones socio-econdémicas aconsejen su puesta al cobro
por el Servicio.

7.- El procedimiento de Recaudacion se ajustard a los preceptos legales que en
cada momento lo regulen.

Para el buen cumplimiento y mayor eficacia de sus obligaciones, el Servicio
Provincial de Gestion y Recaudacion podrd dictar normas generales de
funcionamiento, que, tras someterse a consideraciéon de los consejos consultivos, si
procediera, y Organos competentes de gobierno, seran asumidos por la Comunidad
de Regantes.

Liquidacién y cuentas anuales

1.- En cualquier liquidacién practicada por el Servicio Provincial de Gestion y
Recaudacion se detraerd el importe de la compensacion econémica aplicable y demaés
gastos devengados, asi como el importe de los anticipos realizados.

2.- Las liquidaciones se ajustaran a las siguientes normas:

a).- Liquidacion de la recaudacion en periodo VOLUNTARIO:

Transcurridos dos meses desde la finalizacion del periodo voluntario, y siempre
que circunstancias ajenas a la Diputacion Provincial no lo impidan, se realizara a la
Comunidad de Regantes una tnica liquidacién, deduciendo del importe total de la
recaudacién voluntaria las compensaciones econémicas y, en su caso, cualquier otra
cantidad que, por participaciones sobre los recursos objeto de la presente delegacién,
pueda corresponder a la Diputaciéon Provincial.

b).- Liquidacion de la recaudacion en periodo EJECUTIVO:

Respecto a la recaudaciéon en ejecutiva, el Servicio Provincial de Gestiéon y
Recaudacion practicard liquidaciéon a la Comunidad de Regantes de estos fondos,
previa deduccion de la compensacion establecida, con una periodicidad semestral, sin
que sea obstaculo para el establecimiento de otra periodicidad.
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c).- Cuentas anuales:

La Diputacién Provincial de Jaén, a través del Servicio Provincial de Gestion y
Recaudacion, queda obligada al finalizar el ejercicio a presentar una cuenta de gestion
comprensiva de cargo, datas y valores pendientes, a los solos efectos de que por la
Comunidad de Regantes se preste conformidad a las mismas o se pongan los reparos
que estimen oportunos, dentro del plazo que posteriormente se acuerde.

SEPTIMO.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

Durante el periodo de vigencia del Convenio y en aras a garantizar una mayor
eficacia en la prestacién de los servicios que en el mismo se detallan, el Convenio
podrd ser modificado a iniciativa de la Diputacién Provincial, previo informe del
Consejo Rector del SPGR, o de la Comunidad de Regantes.

Su aprobacion requerird el acuerdo de ambas partes adoptado por el organo
competente y con el quorum correspondiente, teniendo en cuenta que aquellas
modificaciones que supongan otorgamiento de nuevas delegaciones, revocacién o
alteracion del contenido de las delegaciones conferidas en el Convenio deberin
adoptarse por acuerdo plenario con los requisitos del articulo 47.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Finalmente, el acuerdo de modificacion deberd formalizarse mediante la firma de la
correspondiente Adenda al Convenio y deberd ser publicado conforme dispone el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piiblico, que establece respecto de los convenios suscritos por la Administracion
General del Estado o alguno de sus organismos piiblicos o entidades de derecho
piiblico vinculados o dependientes, que deberdn ser publicados en el «Boletin
Oficial del Estado». Previamente y con cardcter facultativo, se podrd publicar en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma o de la provincia.

OCTAVO.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO.

El Convenio se podrd resolver:

- Por el transcurso de su plazo de vigencia, sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

- Por el acuerdo undnime de todos los firmantes, ratificado por los Organos
competentes de ambas Corporaciones.

- Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

En este iiltimo caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de dos meses con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
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serd comunicado al responsable de la Comision de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por
esta causa conllevard la indemnizacion de los perjuicios causados.

La resolucién del Convenio por cualquiera de las causas mencionadas, asi como su
cumplimiento, dard lugar a la liquidacion del mismo con el objeto de determinar
las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, asi como la posible
indemnizacion a que hubiere lugar.

Sin perjuicio de lo anterior, si por cualquier razén la Entidad delegante, de forma
unilateral, impidiese al SPGR seguir prestindole los servicios previstos en este
Convenio, aquélla asumird los costes econémicos y financieros que esta situacion
reporte al Organismo.

NOVENO.- COMISION DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL.-

1.- Se creard una Comisién paritaria de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucion del Convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes del
mismo, compuesta por dos representantes del SPGR y dos de la Comunidad de
Regantes, ostentando la Presidencia el Gerente del SPGR, cuyo voto dirimird en
caso de empate. Los miembros de la Comisién podrdn comparecer asistidos por el
personal técnico adecuado a las materias que conformen el orden del dia, que
actuard con voz, pero sin voto.

Sus normas de funcionamiento serdn las establecidas en la seccion 3.” del Capitulo
II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico.

2.- Ademads de las especificadas en el presente convenio, la Comisién ejercerd las
siguientes funciones:

- Propuesta de adopcién de las medidas de adaptacion que convengan para el
mejor funcionamiento del convenio.

- Propuesta de adopcion de medidas para la mejora del rendimiento de la gestion
tributaria y recaudatoria.

- Resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir
respecto del contenido del Convenio.

La Comision se reunird siempre que lo solicite una de las partes.
DECIMO.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS.
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La Comunidad de Regantes es la responsable de los datos de cardcter personal, y la
Diputacion de Jaén, tal y como dispone el articulo 33 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales (LOPD), es la encargada del tratamiento de datos personales.

La responsable de los datos de cardcter personal y la encargada de su tratamiento
han de determinar las medidas técnicas y organizativas apropiadas que deben
aplicar a fin de garantizar y acreditar que el tratamiento es conforme con el
Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, con la LOPD, sus normas de desarrollo y la legislacién sectorial aplicable,
tal y como establece el articulo 28.1 LOPD.

A tal fin, el tratamiento de datos de cardcter personal que es preciso para llevar a
buen fin la prestacién del servicio que figura en el Convenio, queda regulado a través
del contrato de encargado del tratamiento de datos de cardcter personal que se
suscribe, que vincula al encargado respecto del responsable, y en el que se establece el
objeto, la duracion, la naturaleza y finalidad del tratamiento, el tipo de datos
personales y categorias de interesados, y las obligaciones y derechos, tanto del
encargado como del responsable del tratamiento de datos, conforme dispone el
articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679.

UNDECIMO.- Ambito temporal.

La presente delegacion entrard en vigor al dia siquiente de la fecha del acuerdo de aceptacion
por el Pleno de la Diputacion Provincial de Jaén, y estard vigente durante cuatro arios,
pudiendo acordar undnimemente los firmantes del Convenio su prorroga por un periodo de
hasta cuatro atios adicionales o su extincion, en cualquier momento antes de la finalizacion
de su plazo de vigencia.

Una vez aceptada la delegaciéon por la Diputacion Provincial de Jaén, el presente
convenio se publicard en el Boletin Oficial del Estado y, con cardcter facultativo, se
podrd publicar en el Boletin Oficial de la Comunidad Autoénoma o de la provincia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 48.8 de la LRJSP.

DUODECIMO.- REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se regird por lo dispuesto
en la Ley 392015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piiblicas, la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la Ley 7 de 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y el texto refundido de la Ley reguladora de la Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2 /2004, de 5 de marzo.
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Para la resolucién de las dudas y lagunas que pudieran plantearse, supletoriamente
se aplicardn los principios de la Ley 92017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piiblico.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente convenio quedan sin efecto cuantos
convenios y delegaciones existan sobre materias y cuestiones expresamente reguladas
en el presente entre las partes firmantes.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, firman
ambas partes en la fecha abajo expresada de lo que yo, M Dolores Mufioz Mufioz,
como Secretaria de la Diputacion provincial de Jaén, doy fe.

POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN PORLA COMUNIDAD DE REGANTES XXXXXXX
EL PRESIDENTE, EL/LA PRESIDENTE/A
DOY FE
LA SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN,””

El Consejo Rector, por unanimidad de los sefiores asistentes (16), acuerda aprobarlo
en sus propios términos.”

Sometida la Propuesta a votacion ordinaria, resulta aprobada por unanimidad de
los miembros presentes del Pleno de la Corporacién (16).”

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE APROBACION DEL
10 | EXPEDIENTE N°1/2020 DE SUPLEMENTO DE CREDITO EN EL
PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL.

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comisiéon Informativa de
Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y
Empresa adoptado en sesiéon ordinaria de fecha 24.01.2020 que es del siguiente
contenido:

“Por la Sra. Presidenta se somete a la consideracién de la Comisién, la
siguiente Propuesta:

“Se instruye el expediente ntmero 1/2020 relativo a la modificaciéon de
crédito en el Presupuesto de la Diputaciéon Provincial para el afio 2020 mediante
Suplemento de Crédito por importe de 7.627,84 Euros, a la vista del informe
emitido por la Jefa de Seccién de Presupuestos y Coordinacién, que literalmente se
transcribe:

“Informe que se emite a peticion del Jefe de Servicio de Gestion Econémica y
Presupuestaria.

ASUNTO

Tramitacion de expediente de modificaciéon de crédito n° 1/2020 mediante
Suplemento de crédito, a la vista de la memoria remitida por la Diputada del Area
de Recursos Humanos a la Diputada Delegada de Economia y Hacienda

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que con fecha 16 de enero de 2020, mediante nota n° 2916, la
Diputada del Area de Recursos Humanos solicita que se tramite un expediente de
suplemento de crédito, ante la insuficiencia de crédito, a nivel de la bolsa de
vinculacién, de la siguiente aplicacién presupuestaria, para hacer frente a la
productividad del personal que a continuacion se relaciona, a contratar con cargo al
Proyecto de Gasto 2019/ON8 “Personal de apoyo para Planes asociados al RD
616/2017 y Orden 20/7/2018”: dos auxiliares administrativos con fecha prevista de
inicio el 20 de enero de 2020, un analista programador con fecha prevista de inicio
el 3 de febrero de 2020 y dos TAG con fecha prevista de inicio el 3 de febrero de
2020, cuyo coste total asciende a 10.627,72¢€.

Como quiera que el coste de la productividad del personal adscrito a dicho
programa, al dia de la fecha, es de 10.900,12€ y el crédito de la aplicacion
presupuestaria 510.9422.150.00 asciende a 13.900,00€, se propone la siguiente
modificacion en el estado de gastos
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ESTADO DE GASTOS

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
510.9422.150.00 Productividad personal de Fondos Feder 7.627,84
TOTAL 7.627,84

A financiar con la baja de las siguientes aplicaciones presupuestarias, las
cuales se estiman son reducibles sin causar perjuicio al servicio, al estar vacantes las
plazas 1484 (Técnico de Administracion General) y 1536 (Técnico Superior en
Administracién y Direccion de Empresas)

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
410.9200.120.00 Sueldos Grupo A1l Recursos Humanos 2.949,90
410.9200.121.00 Complemento de destino Recursos Humanos 1.356,12
410.9200.121.01 Complemento Especifico Recursos Humanos 1.740,28
410.9200.160.00 Seguridad Social Recursos Humanos 1.581,54
TOTAL 7.627,84

A los hechos que anteceden le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.-Que articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
los articulos 35 a 38 del R.D. 500/1990, por el que se desarrolla el capitulo primero
del titulo sexto de la citada ley y el articulo 10 de las Bases de Ejecucién para 2020
establecen que cuando haya de realizarse algtin gasto que no pueda demorase hasta
el ejercicio siguiente, y sea insuficiente el crédito consignado en el presupuesto de
la corporacion se ordenard la incoacion del oportuno expediente de suplemento de
crédito.

Los requisitos necesarios para proponer la aprobacion del expediente son los
siguientes:

 insuficiente para realizar el gasto.
* Lanecesidad de afrontar un gasto especifico y determinado.
* Que no pueda demorarse al ejercicio siguiente.
* Que el crédito presupuestario de la bolsa de vinculacién resulte Que se
disponga de financiacion suficiente para mantener el equilibrio
presupuestario, con cargo a uno o varios de los siguientes recursos:
0 Remanente liquido de tesoreria.
0 Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los
previstos en el presupuesto corriente, siempre que el resto de los
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ingresos se vengan realizando con normalidad, salvo que aquellos
tengan carécter finalista.

0 Anulaciones o bajas de créditos en otras aplicaciones que se
estimen reducibles sin perturbacion de los servicios. En este caso habra
de acreditarse dicha circunstancia en el expediente.

0 Operaciones de crédito para los gastos de inversion aplicables a
los Capitulos VI, VII, VIII y IX.
0 Excepcionalmente, operaciones de crédito para financiar gastos

corrientes , que expresamente serdn declarados necesarios y urgentes,
siempre que concurran los requisitos sefialados en el articulo 177.5
TR.LH.L.
* Que el Pleno de la Corporaciéon-con el voto favorable de la
mayoria absoluta legal-declare la necesidad y urgencia del gasto y
reconozca la insuficiencia de los demés recursos legalmente previstos
para la financiacion.
*  Que el importe total anual no supere el 5% de los recursos por
operaciones corrientes del Presupuesto de la Entidad.
" Que la carga financiera total de la Entidad, incluida la derivada
de las operaciones proyectadas, no supere el 25% de los expresados
recursos.
=  Que las operaciones queden canceladas antes de que se proceda
a la renovacion de la Corporacién que las concierte.

IL. Que el articulo 11 de las Bases de Ejecucion establece que los expedientes
de suplemento de crédito se incoardn a instancia de las unidades administrativas
que tengan a su cargo la gestion de los créditos, por el 6rgano competente y se
dirigiran a la Diputada Delegada de Economia y Hacienda, al que se acompafara
una Memoria justificativa de la necesidad de efectuar los gastos, de la
imposibilidad de demorar la ejecucién de los mismos a ulteriores ejercicios y de la
inexistencia de crédito, en el nivel que esté establecida la vinculacién juridica,
indicando las aplicaciones presupuestarias a las que afecta y el medio financiero a
utilizar y los requisitos establecidos en la legislacion aplicable.

III. Que la tramitacion del expediente, de conformidad con el articulo 177 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 38 del Real
Decreto. 500/1990, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la
citada ley, se ajustara al procedimiento establecido para la aprobaciéon del

Presupuesto, regulado en el articulo 169 del mencionado Real Decreto Legislativo y
20 del Real Decreto 500/1990.
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IV. Que, por otra parte, el articulo 8. 3. de las Bases de Ejecuciéon dispone que,
todo expediente de modificaciéon de créditos exige Propuesta razonada de la
variacion - a la que habrd de acompafiarse la documentacién necesaria que acredite
la viabilidad del gasto cuya ejecuciéon se propone, en el presente ejercicio - e
informe, cuando proceda, emitido por la unidad administrativa que tiene a su
cargo la gestion de los créditos en el que habrd de fundamentarse que la reduccion
de la aplicacion presupuestaria que va a financiar la citada variacién no produce
detrimento alguno y que, por tanto, es factible, debiendo remitirse la
documentacién mencionada a la Diputada Delegada de Economia y Hacienda para
que determine lo procedente en orden a su incoacion.

En consecuencia, una vez se emita informe por la Intervencién Provincial en
relacion al cumplimiento del objetivo de la estabilidad presupuestaria y de la regla
de gasto, se ha de tramitar, a propuesta de la Diputada Delegada de Economia y
Hacienda, el expediente nimero 1/2020 de Suplemento de Crédito, mediante la
realizacion en el Estado de Gastos del Presupuesto Provincial, las modificaciones
que a continuacion se detallan:

ESTADO DE GASTOS
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
510.9422.150.00 Productividad personal de Fondos Feder 7.627,84
TOTAL 7.627,84
FINANCIACION
BAJAS DE CREDITO
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
410.9200.120.00 Sueldos Grupo A1l Recursos Humanos 2.949,90
410.9200.121.00 Complemento de destino Recursos Humanos 1.356,12
410.9200.121.01 Complemento Especifico Recursos Humanos 1.740,28
410.9200.160.00 Seguridad Social Recursos Humanos 1.581,54
TOTAL 7.627,84

El referido Expediente presentaria el siguiente Resumen por Capitulos:
1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 7.627,84
TOTAL 7.627,84
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2) FINANCIACION

BAJAS DE CREDITO
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 7.627 84
TOTAL 7.627,84

Tal es el parecer de la informante sin perjuicio de cualquier otro mejor
fundado en derecho, en Jaén a diecisiete de enero de dos mil veinte”

Con fundamento en cuanto antecede se somete la presente propuesta a
informe de la Intervenciéon Provincial a los efectos de su tramitacién, para, si
procede, se eleve al 6rgano competente para su aprobacion.”

La Comision de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios
Municipales, Empleo y Empresa por unanimidad de los Sres. Diputados presentes
(4), dictamina favorablemente la Propuesta, y dispone su elevacién al Pleno de la
Corporacion, a los efectos de su aprobacion, si resulta procedente.”

Sometido el Dictamen a votacién ordinaria, resulta aprobado por unanimidad de
los miembros presentes del Pleno de la Corporacién (16)”.

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA
11 | PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL DIRECTIVO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS PARA EL ANO 2020.

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y
Empresa adoptado en sesiéon ordinaria de fecha 24 de Enero de 2020, que es del
siguiente contenido:

“7.  PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA PLANTILLA
PRESUPUESTARIA DE PERSONAL DIRECTIVO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA EL ANO
2020.

Por la Sra. Presidenta se somete a la consideracion de la Comision, la
siguiente Propuesta:

“Visto que por Acuerdo Plenario de la Corporacion nam. 42 de 27 de
noviembre de 2019, se aprobé junto con el Presupuesto General, la Plantilla
Presupuestaria de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos
para el afio 2020, siendo publicada en el BOP ntim. 246 de 30 de diciembre de 2019
nam. 22 en sesién del dia 5 de marzo de 2018 (B.O.P. nam. 62 de 2 de abril de 2018).

Vista la necesidad de la Corporaciéon de proceder a modificar el centro de
coste y la denominacién de una plaza de personal Directivo, para una mejor
planificacién y prestacion de los servicios como consecuencia de la supresion de un
puesto reservado a personal directivo en el Servicio Provincial de Gestion y
Recaudacion, y la creaciéon de otro de igual naturaleza en el area de Servicios
Municipales.

Teniendo en consideracion lo establecido en el articulo 126.2 del real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, se propone
modificar la Plantilla Presupuestaria de Personal Directivo de la Diputacion
Provincial y sus Organismos auténomos de 2020, conforme al siguiente detalle:

Servicio Provincial de Gestion y Recaudacion

* Supresion de la plaza vacante de Personal Directivo ntim. 2867, con
Denominaciéon: Adjunta/o a la Gerencia, perteneciente al Grupo de Clasificacion
Al, Nivel Destino: 29, C. Especifico: 13.786,22, Productividad: 5.228,04,
Productividad incentivos: 2.297,83, en la organica 380 (Servicio Provincial de
Gestion y Recaudacion).
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Area de Servicios Municipales

* Creacion de la plaza vacante de Personal Directivo nam. 2867,
Denominacién: Directora/or Adjunta/o, perteneciente al Grupo de Clasificacion

Al, Nivel Destino: 29, C. Especifico: 13.786,22, Productividad: 5.228,04, en la
organica 800 (Servicios Municipales).

La presente modificacion no supone aumento de coste al tratarse de la
sustitucion de una plaza por otra de la misma naturaleza y retribuciones en la
plantilla presupuestaria.

Visto lo anteriormente expuesto y en virtud de la potestad de
autoorganizacion de las entidades locales reconocida en el articulo 4.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y conforme a lo
dispuesto articulo 168.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
en el art. El art. 14 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, art. 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, los apartados 2 y 3 del
art. 126 del R.D.L. 781/1986 TRRL, de 18 de abril, y lo dispuesto por el articulo 33.2
f) de la referida Ley 7/1985, de 2 de abril que determina que corresponde al Pleno
de la Diputacién Provincial en todo caso, la aprobacion de la Plantilla de Personal y
la Relacion de Puestos de Trabajo, se somete aprobacion por el Pleno la siguiente
propuesta:

Primero: Modificar la Plantilla Presupuestaria de la Diputaciéon Provincial de
Jaén y sus Organismos Auténomos de 2020, aprobada por Acuerdo Plenario
numero 42, en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2019, junto al Presupuesto
General para el ejercicio 2020, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nam.
246 de 30 de diciembre de 2019, conforme el siguiente detalle:

SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y RECAUDACION

PERSONAL DIRECTIVO
. Supresion de la siguiente dotacion vacante:
GRUPO DENOMINACION TOTAL N°

PLAZAS VACANTES

Al ADJUNTA/O AL GERENTE |1 1
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DIPUTACION PROVINCIAL

PERSONAL DIRECTIVO.
. Modificar las dotaciones de la siguiente plaza:
Donde dice:
GRUPO |DENOMINACION TOTAL |N°
PLAZAS |VACANTES
Al DIRECTORA/OR ADJUNTA/O 9 6

Debe decir, por creacion de una dotaciéon vacante, una vez regularizadas el
namero de vacantes actuales:

GRUPO |DENOMINACION TOTAL |N°
PLAZAS |VACANTES
Al DIRECTORA/OR ADJUNTA/O 10 3

SEGUNDO: Realicense las modificaciones presupuestarias oportunas para
atender las variaciones de centros de coste, que supongan la presente modificacion.

TERCERO: Proceder a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia las
presentes modificaciones, conforme a los tramites previstos en el art. 112 de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 2 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente.”

La Comision de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios
Municipales, Empleo y Empresa dictamina la Propuesta y dispone su elevacion al
Pleno de la Corporacion a los efectos de su aprobacion, si resulta procedente, con el
voto favorable de los miembros presentes del Grupo Socialista (2) y el voto en
contra del Grupo Popular (2).”

Sometido el Dictamen a votacién ordinaria, resulta aprobado por unanimidad de
los miembros presentes del Pleno de la Corporacién (16).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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DICTAMEN SOBRE LA PROPUESTA DE INCREMENTO DE
12 | RETRIBUCIONES DE TODO EL PERSONAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS PARA
2020.

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y
Empresa adoptado en sesiéon ordinaria de fecha 24 de Enero de 2020, que es del
siguiente contenido:

U-2 PROPUESTA DE INCREMENTO DE RETRIBUCIONES DE TODO EL
PERSONAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS PARA 2020

Previa votacién de la urgencia, por no estar incluido en el orden del dia, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de Abril, por unanimidad de los Sres. Diputados presentes (5), se acuerda
declarar la urgencia del siguiente asunto:

PROPUESTA DE INCREMENTO DE RETRIBUCIONES DE TODO EL
PERSONAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS PARA 2020

“Toma la palabra la Sra. Presidenta para someter a la consideracion de la
Comision, la siguiente propuesta:

“Visto que el art. 154 del R.D. Legislativo 781/1.986, de 18 de abril, establece
que serd la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio quien fijara los
limites al incremento de las retribuciones o gasto de personal de las Corporaciones
Locales.

Visto que al dia de la fecha atin no ha sido aprobada la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2020, se produce la prérroga automatica de los
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, en virtud de la prevision
contenida en el articulo 134.4 de la Constitucion.

Considerando que por Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por
el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito del
sector publico, publicado en el B.O.E. nim. 19 el dia 22 de enero de 2020, se da
cumplimiento a los acuerdos con las organizaciones sindicales en materia
retributiva, alcanzados en el marco del II Acuerdo para la mejora del empleo
publico y las condiciones de trabajo, firmado por el gobierno de Espafia y las
organizaciones sindicales CCOO, UGT, y CSIF, estableciéndose en el citado
Acuerdo un marco plurianual que se extiende entre los afios 2018 a 2020, en el que
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se prevé un incremento salarial fijo, mas un porcentaje adicional de incremento
ligado al crecimiento de la economia que deberdn recoger las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

El citado Acuerdo fue publicado por Resolucién de 22 de marzo de 2018 del
Ministerio de Hacienda y Administracién Pablica en el B.O.E. nam. 74 de fecha 26
de marzo de 2018.

El citado Real Decreto-ley 2/2020 justifica su aprobacion en la situaciéon de
prorroga de los Presupuestos de 2018 que se mantiene en la actualidad, por lo que
se hace necesario la aprobacion de esta norma, que posibilita el incremento de las
retribuciones del personal al servicio del sector publico previsto en el citado
Acuerdo y con efectos de 1 de enero de 2020.

En particular su contenido se limita a regular aquellos aspectos
indispensables para aprobar con efectos de 1 de enero de 2020 el incremento
retributivo del personal al servicio del sector ptublico, e incluye todos los ajustes
que se consideran necesarios para que dicho incremento de haga efectivo.

De manera mas precisa se establece para cada uno de los diferentes colectivos
que forman parte del sector publico, aplicable a todas las administraciones publicas
y extendiéndose a los empleados del sector pablico local, una subida fija del 2 %, y
de un 0,3 % de fondos adicionales que se reparten para la implantaciéon de planes o
proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia y estd sujetos a negociacion
con las organizaciones sindicales por cada Administracion.

También se regula un incremento variable en los siguientes términos:

Para un crecimiento del PIB, igual o superior al 2,5 % serd un 1 % adicional.
Para un crecimiento del PIB inferior al 2,5 %, el incremento disminuira
proporcionalmente en funcién de la reduccién del crecimiento que se haya
producido sobre ese 2,5 %.

El articulo 3 del Real Decreto-ley 2/2020 regula y establece el maximo de
incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector publico durante
el afio 2020, determinando los siguientes limites y criterios:

“Dos. En el ario 2020 las retribuciones del personal al servicio del sector piiblico no
podran experimentar un incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2019, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del
mismo. A estos efectos, en las retribuciones de 2019 el incremento del 0,25 por ciento
vinculado a la evolucion del PIB se considerard, en computo anual. Los gastos de accion
social, en términos globales, no podrin experimentar ningtin incremento en 2020 respecto a
los de 2019. A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son
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beneficios, complementos o mejoras distintos de las contraprestaciones por el trabajo
realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector piiblico.

Ademds de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios
constantes en 2019 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se ariadiria, con efectos de 1 de
julio de 2020, otro 1 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5
por ciento serialado, el incremento disminuird proporcionalmente en funcion de la reduccion
que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos globales
resultantes serdan:

PIB iqual a 2,1: 2,20 %.
PIBigual a 2,2: 2,40 %.
PIB igual a 2,3: 2,60 %.
PIB iqual a 2,4: 2,80 %.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se
refiere, se considerard la estimacion avance del PIB de cada ario publicada por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Una vez publicado el avance del PIB por el INE y, previa
comunicacion a la Comision de Seguimiento del Acuerdo para la mejora del empleo piiblico
y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros se aprobard, en su caso, la aplicacion del incremento. Del citado Acuerdo se dard
traslado a las Comunidades Auténomas, a las Ciudades Autonomas y a la Federacion
Espariola de Municipios y Provincias.

Ademas, se podrd autorizar un incremento adicional del 0,30 por ciento de la masa
salarial para, entre otras medidas, la implantacion de planes o proyectos de mejora de la
productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con
funciones equiparables, la homologacion de complementos de destino o la aportacion a
planes de pensiones.

Tres. En el sector publico se podrin realizar aportaciones a planes de pensiones de
empleo o contratos de seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global fijado
en el apartado Dos anterior.

Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podrd incrementarse en el
porcentaje mdximo previsto en el apartado Dos de este articulo, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion, estd integrada por el conjunto de
las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por dicho personal en el afio
anterior, teniendo en cuenta, en computo anual, el incremento vinculado a la evolucion del
PIB autorizado en 2019.
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Se exceptiian, en todo caso:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Sequridad Social.

b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador.

¢) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.

Cinco. 1. Los funcionarios a los que resulta de aplicacion el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, EBEP), e incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion
Piiblica, en los términos de la disposicion final cuarta del EBEP o de las Leyes de Funcion
Piblica dictadas en desarrollo de aquél, percibiran, en concepto de sueldo y trienios, en las
nominas ordinarias de enero a diciembre de 2020, las cuantias referidas a doce
mensualidades que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo Trienios
(euros) (euros)
Al 14.442,72 | 555,84
A2 12.488,28 | 453,36
B 10.916,40 | 397,68
C1 9.376,68 343,08
C2 7.803,96 233,52
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales | 7.142,64 175,80
(EBEP)

2. Los funcionarios a que se refiere el punto anterior percibirdn, en cada una de las
pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre en el ario 2020, en concepto de
sueldo y trienios, los importes que se recogen a continuacion:

Grupo/Subgrupo EBEP Sueldo Trienios
(euros) (euros)
Al 742,70 28,59
A2 759,00 27,54
B 786,25 28,66
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C1 675,35 24,69
C2 644,40 19,27
E (Ley 30/1984) vy Agrupaciones 595,22 14,65

Profesionales (EBEP)

Seis. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por
los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ario
2007 han venido referenciadas a los grupos de titulacion previstos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, estin referenciadas a los grupos y subgrupos de clasificacion
profesional establecidos en el articulo 76 vy disposicion transitoria tercera del EBEP, sin
experimentar otras variaciones que las derivadas de este real decreto-ley. Las equivalencias
entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:

Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo A1 EBEP.
Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 EBEP.
Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 EBEP.
Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 EBEP.
Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales EBEP.

Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las
adecuaciones retributivas que, con cardcter singular y excepcional, resulten imprescindibles
por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del niimero de efectivos asignados
a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

Ocho. Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen crecimientos retributivos
superiores a los fijados en este articulo deberan experimentar la oportuna adecuacion,
deviniendo inaplicables las clausulas que se opongan al mismo.

Nueve. Las referencias relativas a retribuciones contenidas en este real decreto-ley se
entienden siempre hechas a retribuciones integras.

Diez. Los limites establecidos en este articulo serdn de aplicacion a las retribuciones
de los contratos mercantiles del personal del sector puiblico.

Once. Este articulo tiene cardcter bisico y se dicta al amparo de los articulos
149.1.13.% y 156.1 de la Constitucion. Ademds, el apartado Tres se dicta en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 29 del EBEP.”

Por su parte, el Articulo 6. Determina las Retribuciones de los funcionarios
del Estado incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, en los términos de la
disposicion final cuarta del EBEP, siendo de aplicaciéon a los funcionarios de esta
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Corporacion en virtud de lo establecido en el articulo 93 de la Ley 7/1985, de dos
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local:

“Uno. En el ario 2020 las retribuciones de los funcionarios serdn las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle
clasificado el Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, en las cuantias reflejadas en el
articulo 3.Cinco.1 de este real decreto-ley.

B) Las pagas extraordinarias, que serdn dos al ario, una en el mes de junio y otra en el
mes de diciembre, y que se devengarin de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley
33/1987, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1988. Cada una de
dichas pagas incluird las cuantias de sueldo y trienios fijadas en el articulo 3.Cinco.2 de este
real decreto-ley y del complemento de destino mensual que se perciba.

Cuando los funcionarios hubieran prestado una jornada de trabajo reducida durante
los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el importe de la paga
extraordinaria experimentard la correspondiente reduccion proporcional.

C) EI complemento de destino correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se
desemperie, en las cuantias establecidas en apartado Uno. C) del articulo 6 referidas a doce
mensualidades.

D) El complemento especifico que, en su caso, esté asignado al puesto que se
desemperie, cuya cuantia anual se incrementard en el porcentaje previsto en el articulo
3.Dos, respecto de la vigente a 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 3.Siete del presente real decreto-ley.

El complemento especifico anual se percibird en catorce pagas iguales de las que doce
serdn de percibo mensual y dos adicionales, del mismo importe que una mensual, en los
meses de junio y diciembre, respectivamente.

Las retribuciones que en concepto de complemento de destino y complemento
especifico perciban los funcionarios publicos serdn, en todo caso, las correspondientes al
puesto de trabajo que ocupen en virtud de los procedimientos de provision previstos en la
normativa vigente, sin que las tareas concretas que se realicen puedan amparar que se
incumpla lo anterior, con excepcion de los supuestos en que dicha normativa les reconoce
otras cuantias y, en todo caso, la garantia del nivel del puesto de trabajo regulada en el
articulo 21.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y el derecho a percibir las cantidades que
correspondan en aplicacion del articulo 33.dos de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991.

E) El complemento de productividad retribuird el especial rendimiento, la actividad y
dedicacion extraordinarias y el interés o iniciativa con que se desemperien los puestos de
trabajo.
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Cada departamento ministerial u organismo publico determinard, dentro del crédito
total disponible, que experimentard el incremento mdximo previsto en el articulo 3.Dos, en
términos anuales, respeto al establecido a 31 de diciembre de 2019, las cuantias parciales
asignadas a sus distintos ambitos orgdnicos, territoriales, funcionales o de tipo de puesto.
Asi mismo determinard los criterios de distribucion y de fijacion de las cuantias individuales
del complemento de productividad, de acuerdo a las siguientes normas:

1." La valoracion de la productividad deberd realizarse en funcion de circunstancias
objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desemperio del mismo y, en su
caso, con el grado de participacion en la consecucion de los resultados u objetivos asignados
al correspondiente programa.

2. En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad
durante un periodo de tiempo originardan derechos individuales respecto de las valoraciones
0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

F) Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que se concederdn por los
Departamentos ministeriales u Organismos publicos dentro de los créditos asignados a tal
fin, que experimentarin el incremento mdximo previsto en el articulo 3.Dos, en términos
anuales, respecto a los asignados a 31 de diciembre de 2019.

Estas gratificaciones tendrdn cardcter excepcional y solamente podrin ser
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo sin
que, en ningun caso, puedan ser fijas en su cuantia ni periodicas en su devengo, ni originar
derechos individuales en periodos sucesivos.

G) Se mantienen a titulo personal las retribuciones del personal del grupo
E/agrupaciones profesionales del EBEP, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, incrementadas en el porcentaje previsto en el articulo 3.Dos,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2019.

(Dos...)

Tres. Los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacion del EBEP
percibirdn las retribuciones bdsicas, incluidos trienios, correspondientes al grupo o
subgrupo en el que esté clasificado el Cuerpo o Escala, en el que hayan sido nombrados como
interinos y las retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
desemperien, excluidas las que estén vinculadas a la condicion de funcionario de carrera, o
bien las aprobadas por los Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y Funcion
Piiblica en el caso de los funcionarios interinos que no ocupan puesto, siendo de aplicacion a
este colectivo lo dispuesto en el pdrrafo B) del apartado uno de este articulo.

Cuatro. El personal eventual percibirda las retribuciones por sueldo y pagas
extraordinarias correspondientes al grupo o subgrupo de clasificacion al que el Ministerio de
Politica Territorial y Funcion Piblica asimile sus funciones y las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo, reservado a personal eventual, que
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desemperie, siendo de aplicacion a este colectivo lo dispuesto en el pdarrafo B) del apartado
uno de este articulo.

Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo o de servicios especiales,
ocupen puestos de trabajo reservados a personal eventual percibirdn las retribuciones bidsicas
correspondientes a su grupo o subgrupo de clasificacion, incluidos trienios, en su caso, y las
retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desemperien.

Cinco. El complemento de productividad podrd asignarse, en su caso, a los
funcionarios interinos, al personal estatutario temporal y al personal eventual, asi como a
los funcionarios en prdcticas, cuando las mismas se realicen desemperiando un puesto de
trabajo, siempre que esté autorizada su aplicacion a los funcionarios de carrera que
desemperien andlogos puestos de trabajo, salvo que dicho complemento esté vinculado a la
condicion de funcionario de carrera.

(Seis...)
(Siete...).”

En lo que concierne al personal laboral el convenio Colectivo de los
Empleados Publicos de la Diputaciéon Provincial y sus Organismos Auténomos
determina respecto a su retribuciones que percibirdin en la misma cuantia,
estructura y sistema de célculo que establezca la legislacion en cada caso para el
personal funcionario.

Considerando que por Acuerdo Plenario nam. 42 en sesion celebrada el dia
27 de noviembre de 2019 se aprueba el Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Jaén correspondiente al ejercicio 2020, publicado en el BOP nam. 246
del dia 30 de diciembre de 2019, y que las Bases de Ejecucion de dicho Presupuesto
General, establecen en su articulo 9, Del Fondo de Contingencia, el recurso para
financiar necesidades inaplazables, de cardcter no discrecional y no previstas en el
presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio,
de conformidad con lo prevenido en el articulo 31 LEPSF, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias denominadas “dotacion diferenciada de créditos
presupuestarios para incremento de retribuciones 2020” de los Presupuestos de la
Diputaciéon Provincial, del Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion, del
Instituto de Estudios Giennenses del Consorcio C.P.S.P.E.LS. Sierra de Segura, y del
Consorcio C.P. S.P.E.IS. Sierra de Cazorla, cuyos importes han sido calculados con
suficiencia para atender los mencionados incrementos salariales

Asimismo las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Jaén prevén en su articulo 54.1 para los Diputados con dedicacion
exclusiva que el importe de las retribuciones de los Diputados y Diputadas en
régimen de dedicacién exclusiva y dedicacién parcial seran para 2020 las previstas
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en el 2016 con las modificaciones que sufran las del personal de la Diputacién
Provincial para este ejercicio.

Teniendo en consideracion todo lo anteriormente expuesto, procede el
incremento salarial de las retribuciones de todas las personas incluidas en las
nominas de esta Diputacion y sus Organismos Auténomos, mediante una subida
del 2 por ciento de las retribuciones con respecto a las vigentes al 31 de diciembre
de 2019, a partir del 1 de enero de 2020; mas el tanto por ciento de incremento
salarial que corresponda con efectos de 1 de julio de 2020, en tanto en cuanto se
produzca el incremento del producto interior bruto (PIB) a precios constantes en
2019 previsto en el Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 3. Dos, del mencionado Real Decreto-
ley por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico; quedando supeditado dichos incrementos salariales a la
convalidacién del referido Real Decreto-ley.

Visto los articulos articulo 54.1 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
General de la Diputacién Provincial de Jaén para 2018; los articulos 33.2 f) y 104 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el
articulo 70.5° del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Entidades Locales,

En relacion a lo anterior, se propone al Pleno:

Primero.- Incrementar las Retribuciones de todas las personas incluidas en
las néminas de esta Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
para dar cumplimiento a la subida del 2 por ciento de las retribuciones con respecto
a las vigentes al 31 de diciembre de 2019, a partir del 1 de enero de 2020; mas el
tanto por ciento de incremento salarial que corresponda con efectos de 1 de julio de
2020, en tanto en cuanto se produzca el correspondiente incremento del producto
interior bruto (PIB) a precios constantes en 2019, todo ello de conformidad con lo
establecido en el articulo 3. Dos, del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de
2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico; quedando supeditado dichos incrementos salariales a la
convalidacion del referido Real Decreto-ley.

Segundo.- Delegar en el Presidente de la Diputacion Provincial la facultad de
dictar lo actos que sean necesarios para realizar las modificaciones presupuestarias
oportunas para atender las variaciones de gastos que supongan los presentes
incrementos retributivos.

No obstante, la Corporacion acordara lo que estime pertinente.”
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La Comision de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios
Municipales, Empleo y Empresa, por unanimidad de los Sres. Diputados presentes
(), dictamina favorablemente la Propuesta, y dispone su elevacion a al Pleno de la
Corporacion, a los efectos de su aprobacion, si resulta procedente.”

Sometido el Dictamen a votacién ordinaria, resulta aprobado por unanimidad de
los miembros presentes del Pleno de la Corporacién (16).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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DAR CUENTA DEL INFORME DE SITUACION DEL FONDO DE
13 | COOPERACION

Da cuenta la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y
Empresa, adoptado en sesiéon ordinaria de fecha 24 de enero de 2020, que es del
siguiente contenido:

“Por el Sr. Director del Area de Economia y Hacienda se da cuenta a la
Comision de la aprobacion del siguiente expediente:

“Visto el informe del Jefe de Seccién de Ingresos de fecha de 14 de enero de
2020, que es del siguiente tenor literal:

“INFORME DE SITUACION DEL FONDO DE COOPERACION

Que emite el Jefe de Seccion de Ingresos de Gestion Econdémica y
Presupuestaria sobre la situaciéon del Fondo de Cooperacién en el que se pone de
manifiesto la cantidad a otorgar en 2020, asi como la disponible para la concesién
de préstamos.

1.- CANTIDAD A OTORGAR DURANTE EL EJERCICIO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento del Fondo de
Cooperacion, la cantidad global a repartir en cada ejercicio con cargo al “Fondo de
Cooperacion” serd, como maximo, la equivalente a la suma de la existencia en
metdlico, a inicio del ejercicio, asi como la de los ingresos que por cualquier causa
se produzcan a favor del Fondo de Cooperacién, es decir, tanto el producto de las
amortizaciones, ordinarias o anticipadas, de las renuncias que tengan lugar en el
presente ejercicio, como el de las aportaciones previstas en el articulo 3.

A dicho importe debera minorarse la cuantia de aquellos préstamos
concedidos que, provenientes de otros ejercicios anteriores, se hallen pendientes de
abono.

+ Saldo de la existencia en metalico del Concepto no
Presupuestario 4.687.650,36
(20567 “Fondo de Cooperacion”) a 31-12-2019

+Aportaciones de capital en el ejercicio 2020 0,00

+ Intereses de Demora ejercicio 2020 0,00
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+ Prevision amortizacién durante el ejercicio 2020 814.644,75
CANTIDAD INICIAL DISPONIBLE 5.502.295,11
+ Cantidad inicial disponible 5.502.295,11
- Préstamos concedidos en el ejercicio 0,00
- Pendiente de disposicion de ejercicios anteriores a fecha
01/01/2020 23714,62
+ Pendiente de ingreso de ejercicios anteriores a fecha
01,/01,/2020 803.858,74
CAPITAL DISPONIBLE 6.282.439,23
2.- CANTIDAD CONCEDIDA DURANTE EL EJERCICIO.
AYUNTAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
0,00
TOTAL 0,00

3.- CANTIDAD A OTORGAR A 13 DE ENERO DE 2020.

En consecuencia la cantidad inicial disponible para que el Pleno de la
Corporacion pueda aprobar la concesion de préstamos a los diferentes municipios
de la provincia es de 5.502.295,11 euros, como quiera que quedan pendientes de
pagar préstamos de ejercicios anteriores a fecha 01/01/2020 por importe de
23.714,62 euros y pendiente de ingreso de ejercicios anteriores a fecha 01/01/2020
por cuantia de 803.858,74 euros y en el ejercicio se han concedido préstamos por
importe de 528.694,51 euros, resulta una cantidad disponible real de 6.282.439,23
euros para futuras concesiones.”

La Comision de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios
Municipales, Empleo y Empresa queda enterada y dispone su elevacién al Pleno de

la Corporacién.”

El Pleno de la Corporacién queda enterado.

V°B°
El Presidente,

Doy fe

La Secretaria Ge

neral,
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14 DAR CUENTA DE LA APROBACION DE, LOS EXPEDIENTES
NUMERO 1/2020 Y 2/2020 DE INCORPORACION DE REMANENTES
EN EL PRESUPUESTO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL.

Da cuenta por la Sra. Parra Ruiz del Dictamen de la Comision Informativa de
Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios Municipales, Empleo y
Empresa adoptado en sesiéon ordinaria de fecha 24.01.2020 que es del siguiente
contenido:

“Por el Sr. Director del Area de Economia y Hacienda se da cuenta a la
Comision de la aprobacién del siguiente expediente:

“De conformidad con lo previsto en el apartado 4 del articulo 14 de las
vigentes Bases de Ejecucion, se da cuenta de la aprobacion del siguiente expediente
de incorporacion de remanentes:

PRIMERO: Aprobacién del expediente n° 1/2020 de Incorporaciéon de
Remanentes de Crédito, aprobado mediante Resolucién n° 4 de fecha 9 de enero de
2020, del siguiente tenor literal:

“Vista la propuesta de la Diputada Delegada de Economia y Hacienda, que a
continuacién se transcribe, y el informe del Sr. Interventor sobre aprobacion del
expediente n° 1/2020 de Incorporaciéon de Remanentes de Crédito en el
Presupuesto de la Diputacion Provincial para 2020, por importe de 2.132.974,58
Euros

“Se instruye el expediente ntmerol/2020 relativo a la modificaciéon de
crédito en el Presupuesto de la Diputacion Provincial por incorporacion de
remanentes de crédito del Presupuesto del ejercicio anterior por importe de
2.132.974,58 Euros a la vista del informe emitido por el Director del Area de
Economia y Hacienda que literalmente se transcribe:

“Informe que se emite por el Director del Area de Economia y Hacienda, en
relacion con el siguiente,

ASUNTO

Tramitacion de expediente de modificacion de crédito n° 1/2020, mediante
Incorporacion de Remanentes de Crédito, a la vista de la memoria remitida por el
Diputado del Area de Infraestructuras Municipales a la Diputada Delegada del
Area de Economia y Hacienda

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que con fecha 8 de enero de 2020, mediante nota n° 810 que
rectifica la n° 681 de 7/01/2020 y completada con la n° 965 de 8/01/2020, el
Diputado del Area de Infraestructuras Municipales, solicita la tramitaciéon de
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expediente de incorporaciéon de remanentes para hacer frente a las siguientes
actuaciones:

. Medida 6 “Renovacion de las instalaciones de alumbrado en
municipios de la Comarca de Morena 2 en Jaén”, dentro del Programa proyectos
singulares de entidades locales que favorezcan el paso a una economia baja en
carbono en el marco del Programa Operativo FEDER de crecimiento sostenible
2014-2020, por importe de 824.420,07€, a financiar con remanente de tesoreria para
gastos generales, por importe de 95.331,54€, con remanente de tesoreria para gastos
con financiacién afectada, por importe de 12.287,98€ y con los compromisos firmes
de aportacion de “Aportacion Municipios Proyecto singulares economia baja en
carbono”, por importe de 57.264,50€ y “Fondos Feder (IDEA). Proyectos singulares
economia baja en carbono”, por importe de 659.536,05€

. Medida 9 “Instalaciones solares térmicas destinadas a aplicaciones de
calor en municipios de la Provincia de Jaén”, dentro del Programa proyectos
singulares de entidades locales que favorezcan el paso a una economia baja en
carbono en el marco del Programa Operativo FEDER de crecimiento sostenible
2014-2020, por importe de 227.592,97€, a financiar con remanente de tesoreria para
gastos con financiacién afectada, por importe de 32.398,93€ y con los compromisos
tirmes de aportacion de “Aportacion Municipios Proyecto singulares economia baja
en carbono”, por importe de 13.119,75€ y “Fondos Feder (IDEA). Proyectos
singulares economia baja en carbono”, por importe de 182.074,29€

. Medida 15 “Instalaciones solares fotovoltaicas destinadas a generaciéon
eléctrica para autoconsumo en municipios de la provincia de Jaén”, dentro del
Programa proyectos singulares de entidades locales que favorezcan el paso a una
economia baja en carbono en el marco del Programa Operativo FEDER de
crecimiento sostenible 2014-2020, por importe de 949.471,24€, a financiar con
remanente de tesoreria para gastos con financiaciéon afectada por importe de
114.671,87€ y con los compromisos firmes de aportacion siguientes: “Aportacion
Municipios Proyecto singulares economia baja en carbono”, por importe de
75.222,33€ y “Fondos Feder (IDEA). Proyectos singulares economia baja en
carbono”, por importe de 759.577,04€

. Medida 17 “Instalaciones de aprovechamiento de la energia
aerotérmica mediante bombas de calor en municipios de la provincia de Jaén”,
dentro del Programa proyectos singulares de entidades locales que favorezcan el
paso a una economia baja en carbono en el marco del Programa Operativo FEDER
de crecimiento sostenible 2014-2020, por importe de 131.490,30€, a financiar con
remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada por importe de
19.723,60€ y con los compromisos firmes de aportacion siguientes: “Aportacion
Municipios Proyecto singulares economia baja en carbono”, por importe de
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6.574,50€ y “Fondos Feder (IDEA). Proyectos singulares economia baja en carbono”,
por importe de 105.192,20€

De conformidad con lo expuesto se propone la siguiente modificacién en el
estado de gastos

2 IMPORTE
PRESUPUBSTARIA DENOMINACION REMANENTE A
INCORPORAR
012.1720.650.00 Proyectos singulares economia baja en carbono 2.132.974,58
TOTAL 2.132.974,58

A financiar con remanente de tesoreria para gastos generales por importe de
95.331,54€, con remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada, por
importe de 179.082,38€ y con los siguientes compromisos firmes de aportacion

Importe del
compromiso
firme de
aportacion

Concepto Presupuestario

Aportaciéon Municipios Proyectos singulares economia baja en carbono 152.181,08

Fondos Feder (IDEA). Proyectos singulares economia baja en carbono 1.706.379,58

TOTAL 1.858.560,66

A los hechos que anteceden le son de aplicacién los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L.- Que el articulo 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los articulos 47 y 48 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y el articulo 14 de las
vigentes Bases de Ejecucion establecen que la Incorporaciéon de remanentes de
crédito es la modificacion que supone un incremento del Estado de gastos
consistente en trasladar al mismo los remanentes de crédito no anulados al cierre
del ejercicio anterior, siempre que retinan los requisitos que establecen los articulos
182 del T.R.L.H.L. y 47 y 48 del Real Decreto 500/1990.

Estableciéndose que son susceptibles de incorporacién los siguientes
créditos:

. Los créditos extraordinarios, los suplementos y las transferencias de
crédito que hayan sido concedidos o autorizados en el dltimo trimestre del
ejercicio.

. Los créditos que amparen compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores.

. Los créditos por operaciones de capital.
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. Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacion de los

derechos afectados.

Siendo requisitos necesarios para la incorporacion:

. Que se trate de créditos comprometidos en cualquiera de las
situaciones anteriores.

. Que existan suficientes recursos financieros para incorporarlos.

. Que no se trate de créditos declarados no disponibles.

. Que tnicamente pueden ser aplicados dentro del ejercicio en que la

incorporacion se acuerde y para los mismos gastos que motivaron su concesion y
autorizacion, cuando se trate de modificaciones de crédito aprobadas en el tltimo
trimestre.

La incorporaciéon de créditos que amparen proyectos financiados con
ingresos afectados es obligatoria, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar
o continuar la ejecucioén del gasto.

Por otra parte establece que para su tramitacion es necesario que se incoen a
instancia de las unidades administrativas que tengan a su cargo la gestion de los
créditos, por orden del 6rgano competente y se dirigiran a la Diputada Delegada
del Area de Economia y Hacienda siendo imprescindible, que la Intervencién
General certifique la existencia de remanente de crédito del ejercicio anterior.
Asimismo, la Regla 19 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la
que se aprueba la Instruccién del modelo normal de contabilidad local, establece
que cuando se tramiten expedientes de incorporaciéon de remanentes de crédito
serd necesaria la oportuna certificacion de existencia de remanente de crédito
suficiente del ejercicio anterior.

Se financiard con cargo al Fondo de Contingencia o bien mediante recursos
financieros suficientes para ello, acompafidndose memoria en la que se indiquen
cuales son incorporables. Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el
volumen de gasto dimanante de la incorporacion de remanentes, el Diputado
responsable, previo informe de la Intervencién, establecera la prioridad de
actuaciones a cuyo fin se tendra en cuenta la necesidad de atender, en primer lugar
el cumplimiento de obligaciones resultantes de compromisos de gastos aprobados
en el ejercicio anterior.

Se determina que son recursos financieros, el remanente liquido de tesoreria
y los nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el
presupuesto corriente. Y en el caso de incorporacion de remanentes de créditos
para gastos con financiacion afectada se consideran recursos financieros suficientes,
preferentemente los excesos de financiacion y los compromisos firmes de
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aportacion afectados a los remanentes que se pretende incorporar, y, en su defecto,
los recursos genéricos antes mencionados, en cuanto a la parte del gasto
financiable, en su caso con recursos no afectados.

Corresponde al Presidente de la Diputacion Provincial su aprobacion,
debiendo dar cuenta al pleno y siendo ejecutiva desde que se dicte la resolucién de
aprobacion.

IL.- Que, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera las
Corporaciones Locales han de cumplir el objetivo de Estabilidad Presupuestaria y
la Regla de gasto, y en caso de incumplimiento se deberd formular un plan
econdmico financiero que permita en un afo el cumplimiento del objetivo o de la
regla de gasto, con el contenido y alcance previstos en el articulo 21 de la
mencionada ley.

IIL.- Que el articulo 32 de la mencionada Ley Orgénica, establece que en el
supuesto de que la liquidacién presupuestaria se sitie en superavit, este se
destinard a reducir el endeudamiento neto siempre con el limite del volumen de
endeudamiento si éste fuera inferior al importe del superavit a destinar a la
reduccion de la deuda.

Se entiende por superavit la capacidad de financiaciéon segun el sistema
europeo de cuentas y por endeudamiento la deuda publica a efectos del
procedimiento de déficit excesivo tal y como se define en la normativa europea.

En consecuencia, procede la tramitacién, a propuesta de la Diputada
Delegada de Economia y Hacienda, del expediente n° 1/2020 de Incorporacién de
remanentes de crédito, mediante la realizaciéon en los Estados de Ingresos y Gastos
del Presupuesto Provincial, de las siguientes modificaciones.

No obstante, en el supuesto de no cumplirse con el objetivo de estabilidad
presupuestaria o la regla de gasto se deberdn adoptar las medidas previstas en la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

El expediente habra de aprobarse por Resoluciéon del Presidente, de la que se
dard cuenta al Pleno
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ESTADO DE GASTOS
APLICACION
IMPORTE VIGENTE
APLICACION 2 REMANENTE | PRESUPUESTO A
PRESUPUESTARIA DENOMINACION A QUE SE
INCORPORAR | INCORPORA EL
REMANENTE
012.1720.650.00 Proyectos singulares economia 2.132.974,58 | 012.1720.650.001/2019
baja en carbono
TOTAL 2.132.974,58
ESTADO DE INGRESOS
CON REMANENTE DE TESORERIA
CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
000.870.00 | Remanente de Tesoreria para gastos generales 95.331,54
000.870.10 Remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada 179.082,38
TOTAL 274.413,92

CON COMPROMISOS FIRMES DE APORTACION

Concepto del
Importe de los

: vigente
: COompromisos
resupuesto a
Concepto Presupuestario firmes de p p
. que se
aportacion .
incorpora
Aportaciéon Municipios Proyectos singulares economia baja en 152.181,08| 000.762.01

carbono

Fondos Feder (IDEA). Proyectos singulares economia baja en 1.706.379,58 |  000.791.00
carbono

TOTAL 1.858.560,66

Tal es el parecer del informante sin perjuicio de otro fundado en derecho”

Con fundamento en cuanto antecede se somete la presente propuesta a
informe de la Intervenciéon Provincial a los efectos de su tramitacién, para, si
procede, se eleve al 6rgano competente para su aprobacion”

Considerando que el expediente cumple lo dispuesto en el articulo 182 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el articulo 14.3. a) de las
vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto y articulos 47 y 48 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, asi como lo establecido en el articulo 14 de las vigentes Bases
de Ejecucion del Presupuesto.

Considerando que es competencia del Presidente la aprobacion del referido
expediente, en virtud de lo expuesto en el articulo 14, apartado 4 de las Bases de
Ejecucién del Presupuesto para 2020
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RESUELVO:

PRIMERO Y UNICO: Aprobar el expediente de referencia, introduciéndose
en los estados de gastos e ingresos las siguientes modificaciones:

ESTADO DE GASTOS
APLICACION
- IMPORTE VIGENTE
PRgglIJJ{’CUI?E(Sj}FC;T{I A DENOMINACION REMANENTE A PRESUPUESTO A
INCORPORAR | QUE SE INCORPORA
EL REMANENTE
012.1720.650.00 Proyectos singulares 2.132.974,58 | 012.1720.650.001/2019
economia baja en carbono
TOTAL 2.132.974,58
ESTADO DE INGRESOS
CON REMANENTE DE TESORERIA
CONCEPTO DENOMINACION IMPORTE
000.870.00 | Remanente de Tesoreria para gastos generales 95.331,54
000.870.10 Remanente de Tesoreria para gastos con financiacién afectada 179.082,38
TOTAL 274.413,92
CON COMPROMISOS FIRMES DE APORTACION
Concepto del
Importe de los vigente
. compromisos
Concepto Presupuestario firmes de presupuesto a
. que se
aportacion .
incorpora
Aportacion Municipios Proyectos singulares economia baja en 152.181,08 | 000.762.01
carbono
Fondos Feder (IDEA). Proyectos singulares economia baja en 1.706.379,58 |  000.791.00
carbono
TOTAL 1.858.560,66

SEGUNDO: Aprobacion del expediente n°® 2/2020 de Incorporacion de
Remanentes de Crédito, aprobado mediante Resolucién n® 19 de fecha 15 de enero
de 2020, del siguiente tenor literal:

Vista la propuesta de la Diputada Delegada de Economia y Hacienda, que a
continuacién se transcribe, y el informe de la Sra. Interventora Accidental sobre
aprobacion del expediente n° 2/2020 de Incorporaciéon de Remanentes de Crédito
en el Presupuesto de la Diputacién Provincial para 2020, por importe de 181.029,32
Euros

“Se instruye el expediente ntimero 2/2020 relativo a la modificacion de
crédito en el Presupuesto de la Diputaciéon Provincial para el afio 2020 por
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incorporacién de remanentes de crédito del Presupuesto del ejercicio anterior por
importe de 181.029,32 Euros a la vista del informe emitido por la Jefa de Seccion de
Presupuestos y Coordinaciéon que literalmente se transcribe:

“Informe que se emite a peticion del Jefe de Servicio de Gestiéon Econémica y
Presupuestaria, en relacion con el siguiente,

ASUNTO

Tramitacion de expediente de modificacion de crédito n° 2/2020 mediante
Incorporacion de Remanentes de Crédito, a la vista de la memoria remitida por el
Director del Area de Empleo y Empresa a la Diputada Delegada del Area de
Economia y Hacienda

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que con fecha 10 de enero de 2020, mediante nota n° 1519, el
Director del Area de Empleo y Empresa solicita la tramitacién de expediente de
incorporacion de remanentes para hacer frente a los gastos del personal adscrito al
Proyecto de gasto 2019/0OA61 “Andalucia Orienta 2019-2012 Martos-Baeza”, de
conformidad con la Resolucién de la Direccién Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo en Jaén, por la que se aprueba la concesiéon de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva, relativa a los programas de orientacién profesional y
acompafiamiento a la insercién, correspondiente a la convocatoria 2019, por la que
se concede a la Diputacion Provincial de Jaén la cantidad de 181.029,32€

Seguin lo expuesto, se propone la siguiente modificaciéon en el estado de
gastos

2 IMPORTE

PRESUPURSTARIA DENOMINACION REMANENTE A
INCORPORAR
201.2410.143.00 Retribuciones bésicas funcionarios interinos Empleo 69.147,12
201.2410.143.01 Retribuciones complementarias funcionarios interinos 62.416,80
Empleo
201.2410.160.01 Seguridad social funcionarios interinos Empleo 46.650,10
201.2210.162.04 Accidn social funcionarios interinos. Empleo 2.815,30
TOTAL 181.029,32
A financiar con el siguiente compromiso firme de aportacion
Concepto Presupuestario Importe del

compromiso firme
de aportacion

Aportaciéon Consejeria de Empleo. Andalucia Orienta 2019-2020 Martos-Baeza 181.029,32

TOTAL 181.029,32

A los hechos que anteceden le son de aplicacién los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el articulo 182 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los articulos 47 y 48 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril y el articulo 14 de las
vigentes Bases de Ejecuciéon establecen que la Incorporaciéon de remanentes de
crédito es la modificacion que supone un incremento del Estado de gastos
consistente en trasladar al mismo los remanentes de crédito no anulados al cierre
del ejercicio anterior, siempre que retinan los requisitos que establecen los articulos
182 del T.R.L.H.L. y 47 y 48 del Real Decreto 500/1990.

Estableciéndose que son susceptibles de incorporacion los siguientes
créditos:

. Los créditos extraordinarios, los suplementos y las transferencias de
crédito que hayan sido concedidos o autorizados en el ultimo trimestre del
ejercicio.

. Los créditos que amparen compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores.

. Los créditos por operaciones de capital.

. Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacion de los

derechos afectados.

Siendo requisitos necesarios para la incorporacion:

. Que se trate de créditos comprometidos en cualquiera de las
situaciones anteriores.

. Que existan suficientes recursos financieros para incorporarlos.

. Que no se trate de créditos declarados no disponibles.

. Que tnicamente pueden ser aplicados dentro del ejercicio en que la

incorporacion se acuerde y para los mismos gastos que motivaron su concesién y
autorizacion, cuando se trate de modificaciones de crédito aprobadas en el tltimo
trimestre.

La incorporaciéon de créditos que amparen proyectos financiados con
ingresos afectados es obligatoria, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar
o continuar la ejecucién del gasto.

Por otra parte establece que para su tramitacion es necesario que se incoen a
instancia de las unidades administrativas que tengan a su cargo la gestion de los
créditos, por orden de la Presidencia de la Diputacién o del Diputado Delegado
correspondiente y se dirigirdn a la Sra. Diputada Delegada de Economia y
Hacienda siendo imprescindible, que la Intervencion General certifique la
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existencia de remanente de crédito del ejercicio anterior. Asimismo, la Regla 19 de
la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instrucciéon del modelo normal de contabilidad local, establece que cuando se
tramiten expedientes de incorporacién de remanentes de crédito serd necesaria la
oportuna certificaciéon de existencia de remanente de crédito suficiente del ejercicio
anterior.

Se financiard con cargo al Fondo de Contingencia o bien mediante recursos
financieros suficientes para ello, acompafidndose memoria en la que se indiquen
cuales son incorporables. Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el
volumen de gasto dimanante de la incorporacién de remanentes, el Diputado
responsable, previo informe de la Intervencién, establecera la prioridad de
actuaciones a cuyo fin se tendra en cuenta la necesidad de atender, en primer lugar
el cumplimiento de obligaciones resultantes de compromisos de gastos aprobados
en el ejercicio anterior.

Se determina que son recursos financieros, el remanente liquido de tesoreria
y los nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el
presupuesto corriente. Y en el caso de incorporaciéon de remanentes de créditos
para gastos con financiacion afectada se consideran recursos financieros suficientes,
preferentemente los excesos de financiacion y los compromisos firmes de
aportacion afectados a los remanentes que se pretende incorporar, y, en su defecto,
los recursos genéricos antes mencionados, en cuanto a la parte del gasto
financiable, en su caso con recursos no afectados.

Corresponde al Presidente de la Diputacion Provincial su aprobacion,
debiendo dar cuenta al pleno y siendo ejecutiva desde que se dicte la resolucién de
aprobacion.

IL.- Que, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera las
Corporaciones Locales han de cumplir el objetivo de Estabilidad Presupuestaria y
la Regla de gasto, y en caso de incumplimiento se deberd formular un plan
econdmico financiero que permita en un afo el cumplimiento del objetivo o de la
regla de gasto, con el contenido y alcance previstos en el articulo 21 de la
mencionada ley.

IIL.- Que el articulo 32 de la mencionada Ley Orgénica, establece que en el
supuesto de que la liquidacién presupuestaria se sitie en superavit, este se
destinard a reducir el endeudamiento neto siempre con el limite del volumen de
endeudamiento si éste fuera inferior al importe del superavit a destinar a la
reduccion de la deuda.
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Se entiende por superavit la capacidad de financiacién segtun el sistema
europeo de cuentas y por endeudamiento la deuda publica a efectos del
procedimiento de déficit excesivo tal y como se define en la normativa europea.

En consecuencia, y a la vista del el certificado de la Sra. Interventora
Accidental sobre existencia de remanente de crédito, de fecha 13/01/2020, procede
la tramitacién, a propuesta de la Diputada Delegada de Economia y Hacienda, del
expediente n° 2/2020 de Incorporaciéon de remanentes de crédito, mediante la
realizacién en los Estados de Ingresos y Gastos del Presupuesto Provincial, de las
siguientes modificaciones.

No obstante, en el supuesto de no cumplirse con el objetivo de estabilidad
presupuestaria o la regla de gasto se deberdn adoptar las medidas previstas en la
Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

El expediente habra de aprobarse por Resoluciéon del Presidente, de la que se
dard cuenta al Pleno

ESTADO DE GASTOS
APLICACION
) IMPORTE VIGENTE
APLICACION p REMANENTE | PRESUPUESTO A
PRESUPUESTARIA L2LENONA RS O] A QUE SE
INCORPORAR | INCORPORA EL
REMANENTE
201.2410.143.00 Retribuciones basicas 69.147,12 | 201.2410.143.001/2019
funcionarios interinos Empleo
201.2410.143.01 Retribuciones complementarias 62.416,80 | 201.2410.143.011/2019
funcionarios interinos Empleo
201.2410.160.01 Seguridad social funcionarios 46.650,10 | 201.2410.160.011/2019
interinos Empleo
201.2210.162.04 Accidn social funcionarios 2.815,30 | 201.2210.162.041/2019
interinos. Empleo
TOTAL 181.029,32
ESTADO DE INGRESOS

CON COMPROMISOS FIRMES DE APORTACION

Concepto del
Importe de los

: vigente
. compromisos
Concepto Presupuestario firmes de presupuesto a
. que se
aportacion .
incorpora
Aportacion Consejeria de Empleo. Andalucia Orienta 2019-2020 181.029,32| 000.450.55

Martos-Baeza

TOTAL 181.029,32
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Tal es el parecer de la informante sin perjuicio de otro fundado en derecho,
en Jaén a trece de enero de dos mil veinte”

Con fundamento en cuanto antecede se somete la presente propuesta a
informe de la Intervenciéon Provincial a los efectos de su tramitacién, para, si
procede, se eleve al érgano competente para su aprobacion”

Considerando que el expediente cumple lo dispuesto en el articulo 182 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el articulo 14.3. a) de las
vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto y articulos 47 y 48 del Real Decreto
500/90, de 20 de abril, asi como lo establecido en el articulo 14 de las vigentes Bases
de Ejecucion del Presupuesto.

Considerando que es competencia del Presidente la aprobacion del referido
expediente, en virtud de lo expuesto en el articulo 14, apartado 4 de las Bases de
Ejecuciéon del Presupuesto para 2020

RESUELVO:

PRIMERO Y UNICO: Aprobar el expediente de referencia, introduciéndose
en los estados de gastos e ingresos las siguientes modificaciones:

ESTADO DE GASTOS
APLICACION
. IMPORTE VIGENTE
PRAI?;)IE;%?E(;F?AT{I A DENOMINACION REMANENTE A PRESUPUESTO A
INCORPORAR | QUE SE INCORPORA
EL REMANENTE
201.2410.143.00 Retribuciones basicas 69.147,12| 201.2410.143.001/2019
funcionarios interinos
Empleo
201.2410.143.01 Retribuciones 62.416,80| 201.2410.143.011/2019
complementarias
funcionarios interinos
Empleo
201.2410.160.01 Seguridad social 46.650,10| 201.2410.160.011/2019
funcionarios interinos
Empleo
201.2210.162.04 Accion social funcionarios 2.815,30| 201.2210.162.041/2019
interinos. Empleo
TOTAL 181.029,32
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ESTADO DE INGRESOS

CON COMPROMISOS FIRMES DE APORTACION

Importe de los

Concepto del

: vigente
. compromisos
Concepto Presupuestario firmes de presupuesto a
. que se
aportacion .
incorpora
Aportacién Consejeria de Empleo. Andalucia Orienta 2019-2020 181.029,32| 000.450.55
Martos-Baeza
TOTAL 181.029,32”

La Comision de Economia, Hacienda, Asistencia a Municipios, Servicios
Municipales, Empleo y Empresa queda enterada y dispone su elevacioén al Pleno de

la Corporacién.”

El Pleno de la Corporacién queda enterado.

Ve B°
El Presidente,

Doy fe

La Secretaria General,
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PROPOSICION DEL GRUPO CIUDADANOS: “MOCION EN APOYO
15 | A LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES Y PARA INSTAR AL
ACTUAL GOBIERNO DE ESPANA A NO REALIZAR CONCESIONES
A LOS GRUPOS INDEPENDENTISTAS”

Previa ratificacion de su inclusién en el orden del dia por el Pleno de la
Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
Corporacion pasa a debatir esta Proposicion presentada por el Grupo Ciudadanos,
de fecha 9 de enero de 2020, de la que da cuenta el Sr. Ruiz Padilla y que es del
siguiente contenido:

“D. Ildefonso A. Ruiz Padilla en calidad de Portavoz del Grupo Ciudadanos (Cs) en
la Diputacién Provincial de Jaén, en virtud del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y legislacién vigente
en materia de Régimen Local, presenta para su debate y aprobacién en el Pleno de
la Excma. Diputacion de Jaén, la siguiente

MOCION EN APOYO A LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES Y PARA
INSTAR AL ACTUAL GOBIERNO DE ESPANA A NO REALIZAR
CONCESIONES A LOS GRUPOS INDEPENDENTISTAS

En los dltimos dias hemos sido testigos, durante las sesiones del debate de
investidura, de una situacién muy preocupante para nuestra democracia. Después
de que el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, consumara la humillacién que
hizo a la democracia espafiola alcanzando acuerdos con las fuerzas nacionalistas
que van en contra de la unidad de nuestro pais, también fue incapaz de defender al
Jefe del Estado, a nuestra democracia y a las victimas de las blasfemias de un
partido como EH Bildu que no condena el terrorismo de ETA.

Por otra parte, la presidenta de la Cdmara, Meritxell Batet, fue incapaz de aplicar el
articulo 103 del Reglamento del Congreso de los Diputados, que le obliga a llamar
al orden cuando se atacan instituciones del Estado. Es intolerable que, en el seno de
la representacion politica de Espafia, unas supuestas representantes de la Cdmara
llamen autoritario al jefe del Estado o digan que le importa “un comino” la
gobernabilidad de nuestro pais.

En momentos tan complicados para Espafia como el que actualmente estamos
viviendo, la figura del rey Felipe VI es imprescindible. No en vano, el Jefe del
Estado estd reconocido como figura constitucional, dentro del precepto que
contempla la Monarquia Parlamentaria como la forma politica de nuestro Estado.
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En este preocupante momento, desde los poderes politicos se estan cuestionando
pilares basicos de nuestra democracia como la jefatura del Estado y el Poder
Judicial, ademds de otras instituciones garantes de la transparencia y el buen
funcionamiento de nuestros procesos electorales como la Junta Electoral Central.

Por otro lado, el actual presidente de Espafia, Pedro Sanchez, ha otorgado al
separatismo una mesa de negociacion al margen del Parlamento elegido
democraticamente por los ciudadanos, abriendo la puerta a una mesa bilateral
entre Catalufia y Espafia como si se trataran de Estados independientes. Dicha
concesion se encuentra totalmente fuera de los cauces establecidos por la
Constitucion e incluso del propio Estatuto de Autonomia catalan.

En esta circunstancia, debemos recordar y reafirmar nuestra obligacion como
representantes publicos de acatar y respetar la democracia, la Constitucion y el
ordenamiento juridico. Por ello, se hace absolutamente necesario mostrar apoyo a
todas las instituciones democraticas contempladas en nuestra Constitucion vy, al
mismo tiempo, se reprueben los discursos en sede parlamentaria que afirmaban
que existe una dicotomia en Espafia entre "democracia" y "autoritarismo".

Por todo lo expuesto, desde el Grupo Ciudadanos (Cs) se propone al Pleno de la
Excma. Diputacién Provincial de Jaén los siguientes

ACUERDOS

1.- La Excma. Diputaciéon de Jaén muestra su apoyo y respeto al ordenamiento
juridico espafiol y a todos los érganos constitucionales, incluidos la Jefatura del
Estado.

2.- La Excma. Diputacién de Jaén insta al grupo parlamentario EH-Bildu para que
su portavoz se retracte de las palabras que, contra la Corona y nuestra democracia,
profiri6 en el Pleno de investidura del pasado 4 de enero de 2020.

3.- La Excma. Diputaciéon de Jaén insta al actual presidente del Gobierno a no
realizar concesiones a los grupos independentistas ni a llevar a cabo la creacién de
una “mesa de negociacion institucional entre los gobiernos de Espafia y Catalufia”.

4.- Que la Excma. Diputacion de Jaén insta al presidente del Gobierno a que cumpla
su promesa de recuperacion del delito de referéndum ilegal.

Se abre debate en el que intervienen la Sra. Parra Ruiz del Grupo Socialista y el Sr.
Ruiz Padilla del Grupo Ciudadanos, cuyo contenido integro se recoge en el video
que acompafia a la presente acta, disponible en el siguiente enlace:

https:/ /csv.dipujaen.es/?BC12717FC11BB6272257BEB85594 A AB5&time=1642&open=y
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Sometida la Proposicion a votacién ordinaria resulta rechazada con el voto en
contra de quince diputados y diputadas del Grupo Socialista y el voto a favor del
Diputado del Grupo Ciudadanos.

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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PROPOSICION DEL GRUPO CIUDADANOS: “MOCION PARA
16 | EXIGIR AL GOBIERNO CENTRAL LA APROBACION POR LA ViA
DE URGENCIA DE LOS 220 MILLONES DE LA INVERSION
TERRITORIAL INTEGRADA DE JAEN EN EL PROXIMO CONSEJO
DE MINISTROS”

Previa ratificaciéon de su inclusién en el orden del dia por el Pleno de la
Diputacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
Corporacion pasa a debatir esta Proposicion presentada por el Grupo Ciudadanos,
de fecha 24 de enero de 2020, de la que da cuenta el Sr. Ruiz Padilla y que es del
siguiente contenido:

“D. Ildefonso A. Ruiz Padilla en calidad de Portavoz del Grupo Ciudadanos
(Cs) en la Diputacion Provincial de Jaén, en virtud del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y
legislacion vigente en materia de Régimen Local, presenta para su debate y
aprobacion en el Pleno de la Excma. Diputacion de Jaén, la siguiente

MOCION PARA EXIGIR AL GOBIERNO CENTRAL LA APROBACION POR
LA VIA DE URGENCIA DE LOS 220 MILLONES DE LA INVERSION
TERRITORIAL INTEGRADA DE JAEN EN EL PROXIMO CONSEJO DE
MINISTROS

La Inversion Territorial Integrada (ITI) es un instrumento disefiado para
apoyar un conjunto de acciones integradas en un area geografica determinada con
el fin de dar respuesta a las necesidades o retos concretos de esa zona.
Se trata, por tanto, de un instrumento de gestion definido en el Reglamento (UE) N°
1303/2013 que permite aplicar un enfoque territorial en la concepcién e
implementacion de las politicas publicas.

Como es sabido, dicha inversién y por las excepcionales caracteristicas
socioeconémicas de paro y desindustrializacién que afectan a nuestra provincia
qued6 comprometida y consensuada, hace alrededor de un afio entre Gobierno de
Espafia y la Junta de Andalucia y por importe total de 443 millones de euros. De
esta cantidad, corresponde un montante de 222,9 a la administracién regional, asi
como otros 220,1 millones que ha de consignar la administracién estatal y que
siguen pendientes de aprobacién formal y legal.
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Sin embargo, la situacién de inestabilidad en el Gobierno de la Nacién ha
impedido o ha servido de excusa para que la parte correspondiente al ejecutivo
central no haya podido ser aprobada hasta ahora, de tal manera, que sobre nuestra
provincia se cierne el fantasma de que una vez maés el tren pasara de largo y sera
otra oportunidad perdida para reactivar nuestra tierra.

Esta sensacion queda si cabe méas acentuada con la formacioén de un Gobierno
nuevo, que sustentado en partidos regionalistas, nacionalistas e independentistas,
crea la sensaciéon que en la recién arrancada legislatura, se va a gobernar de
espaldas a Jaén, con un ejecutivo hipotecado por las exigencias de quienes no
comparten un modelo territorial basado en la igualdad.

Conviene recordar que por la configuraciéon del modelo de gestion y
ejecucion de una ITI, que se nutre de fondos que provienen de la Unién Europea, es
vital que para que se puedan poner en marcha proyectos necesarios para la
reactivacion econdémica de la provincia, el dinero esté disponible con la mayor
premura posible para no tener que agotar los ajustados plazos que la normativa
europea exige para licitaciones, ejecuciones y justificaciones de las inversiones.

Estamos por tanto, ante una situacion en la que el tiempo es mas oro que
nunca, con una realidad que nos hace ver angustiosos el reloj correr a una
velocidad inversamente proporcional a la prisa del Gobierno por poner los recursos
en circulacién para hacer realidad esta oportunidad para nuestra tierra.

Esta situacion no puede ser aplazada mads, ni esperar la conformidad de la
vinculacién de los proximos Presupuestos Generales del Estado, y no sélo porque
la ITT es una partida extraordinaria comprometida previamente e independiente a
dichos Presupuestos ordinarios, sino por la citada premura de tiempo y por cuanto
las autoridades europeas han fijado la primavera de 2020 como la fecha limite para
que se pongan en marcha los proyectos de la ITI de Jaén. Ante la proximidad de la
fecha si el Gobierno Central no pasa a la acciéon y a la aprobacién inmediata de
dicha cantidad, el dinero habra de ser devuelto a la Unién Europa y la provincia y
la sociedad jiennense se veria gravemente perjudicada por la pérdida de estos
extraordinarios 220,1 millones de euros polos que tanto se ha luchado desde la
sociedad civil de toda la provincia.

Asi pues, el escenario es que mientras el Gobierno de la Junta de Andalucia
ha aprobado una gobernanza para la gestion de la ITI y ha puesto en marcha las
mesas para su gestion y ya se estdn analizando los diferentes proyectos, del otro
50% de la inversién no se tienen noticias y cada vez mas la sensacién de que esta
inversion se perderd, es mas latente en la sociedad jiennense.
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Prueba de ello es que en los tltimos dias hasta 10 plataformas ciudadanas de
la provincia de Jaén, han trasladado un escrito a los cinco diputados por Jaén en el
Congreso de los Diputados (D Felipe Sicilia, D* Laura Berja y D. Juan Francisco
Serrano del PSOE, D Juan Diego Requena del PP y D Francisco J. Alcaraz de VOX)
en el se les requiere que soliciten al Gobierno de Espafia que apruebe por via de
URGENCIA INMEDIATA a los 220,1 millones de euros que le corresponde
aportar a la ITI (Inversion Territorial Integrada) acordada para la provincia de Jaén.

Una reivindicacién que desde Ciudadanos queremos apoyar y trasladar hasta
la Diputacién pues es el ente que deberia gestionar los fondos demandados al
Ejecutivo Nacional, recordando que esta casa aprobd en su ultimo Presupuesto
para el actual ejercicio, la creaciéon de una oficina para gestionar estos fondos, con
una dotacién de un millén de euros.

Creemos pues que ha llegado un momento en el que, mas que nunca, los
representantes politicos debemos aparcar las legitimas diferencias y posiciones
politicas para unir fuerzas y clamar con una sola voz lo que legitimamente
pertenece a nuestra tierra, uniendo nuestra voz a la de una sociedad civil que nos
exige estar a la altura de las circunstancias, demostrando que por encima de
colores, las ideologias y los partidos, estdn los intereses de nuestra tierra y de
nuestros ciudadanos.

Por ello, el Grupo Politico Ciudadanos (Cs) de la Diputacion de Jaén propone
al Pleno, se adopten los siguientes

ACUERDOS:

1. La Diputacion de Jaén exige al Gobierno de la Nacion, la APROBACION
URGENTE en el préoximo consejo de Ministros, de los 220,1 Millones de euros
que correspondientes a la ITI de Jaén.

2. Dar traslado del presente acuerdo a los 5 Diputados que representan a Jaén en
el Congreso de los Diputados, para que exijan al Gobierno lo expuesto en el
punto anterior y se adhieran a las demandas de la Diputaciéon y Plataformas
Ciudadanas.

3. La Diputacién de Jaén reconoce de forma publica la labor de las Plataformas
Ciudadanas de la Provincia de Jaén sin cuya lucha no se hubiera activado
politicamente la Inversion Territorial Integrada de Jaén.

4. Dar traslado del presente acuerdo al Consejo de Alcaldes, al CES Provincial, a
la Junta de Andalucia y a las Plataformas Ciudadanas que han luchado por la
llegada de la ITI de Jaén.
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El Grupo Socialista presenta la siguiente enmienda:

“ENMIENDA QUE PRESENTA EL GRUPO SOCIALISTA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN A LA MOCION DEL GRUPO
CIUDADANOS SOBRE “MOCION PARA EXIGIR AL GOBIERNO CENTRAL
LA APROBACION POR LA VIA DE URGENCIA DE LOS 220 MILLONES DE
LA INVERSION TERRITORIAL INTEGRADA DE JAEN EN EL PROXIMO
CONSEJO DE MINISTROS”

En la proposiciéon remitida para su debate por el Pleno de la Diputacién, dentro de
las propuestas de adopciéon de acuerdo, modificar el acuerdo a adoptar, en el
siguiente sentido:

ACUERDOS

Primero: La Diputacion de Jaén, exige al Gobierno de la Nacién y al Gobierno de la
Junta de Andalucia, el cumplimiento los compromisos adoptados para la
aprobacion de la ITI de Jaén, y la aprobacion urgente de los 443 millones de euros
de fondos europeos correspondientes a las dos administraciones.

Segundo: Dar traslado del presente acuerdo a los 5 Diputados que representan a
Jaén en el Congreso de los Diputados y a los 11 representantes por Jaén en el
Parlamento Andaluz, para que exijan al Gobierno de Espafia y la Junta de
Andalucia lo expuesto en el punto anterior y se adhieran a las demandas de la
Diputacién y Plataformas Ciudadanas.

Tercero: La Diputacion de Jaén (primera institucion en solicitar la ITI), reconoce de
forma publica la labor de las Plataformas Ciudadanas de la provincia de Jaén, los
agentes econdmicos y sociales, y los partidos politicos de la provincia que han
participado en la puesta en marcha de esta iniciativa, sin cuya lucha no se hubiera
activado politicamente la Inversion Territorial Integrada de Jaén.

Cuarto: Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Nacién y al Gobierno
de la Junta de Andalucia, al Consejo de Alcaldes y Alcaldesas, al CES Provincial y a
las Plataformas Ciudadanas”.

Se abre debate en el que intervienen el Sr. Carmona Ruiz del Grupo Socialista y el
Sr. Ruiz Padilla del Grupo Ciudadanos, cuyo contenido integro se recoge en el
video que acompafia a la presente acta, disponible en el siguiente enlace:

https:/ /csv.dipujaen.es/?BC12717FC11BB6272257BEB85594 A AB5&time=2207
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Sometida la Proposiciéon con la enmienda presentada a votacidon ordinaria resulta
aprobada por unanimidad de los miembros presentes del Pleno de la
Corporacion (16)”.

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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17

PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR: “REINTEGRO DE SALDOS
DE LIQUIDACION PIE 2017”

El Sr. Presidente plantea la retirada de este asunto del orden del dia al no

encontrarse presente el Grupo Proponente, siendo aceptada por unanimidad del
Pleno de la Corporacién (16).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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PROPOSICION DEL GRUPO POPULAR: “ADECUACION Y MEJORA
18 |DE LAS VIAS DE COMUNICACION DE LOS MUNICIPIOS
JIENNENSES DE TORREBLASCOPEDRO Y CAMPILLO DEL RIO”

El Sr. Presidente plantea la retirada de este asunto del orden del dia al no
encontrarse presente el Grupo Proponente, siendo aceptada por unanimidad del
Pleno de la Corporacién (16).

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA: “CONTRA LA
19 SUPRESION DE 9 OFICINAS LIQUIDADORAS DE LA AGENCIA
TRIBUTARIA DE ANDALUCIA EN LA PROVINCIA DE JAEN”

Previa ratificacion de su inclusién en el orden del dia por el Pleno de la
Diputacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
Corporacion pasa a debatir esta Proposicion presentada por el Grupo Socialista, de
fecha 24 de enero de 2020, de la que da cuenta la Sra. Parra Ruiz y que es del
siguiente contenido:

“El grupo P.S.O.E-A, de la Diputacién Provincial de Jaén, al amparo de lo
establecido en el articulo 97.3 y 91.4 del vigente Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para debate
por el Pleno de esta Diputacién y aprobacion, si procede, la siguiente MOCION,

CONTRA LA SUPRESION DE 9 OFICINAS LIQUIDADORAS DE LA
AGENCIA TRIBUTARIA DE ANDALUCIA EN LA PROVINCIA DE JAEN

En base al articulo 181 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de
Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, se crea la Agencia Tributaria
de Andalucia (ATRIAN).

La Agencia Tributaria de Andalucia tiene como misiéon la de: “velar
especialmente por la efectiva aplicacion de los recursos a su cargo, luchar en
condiciones 6ptimas contra el fraude fiscal y mejorar el servicio a la ciudadania con
mayor calidad de la atencion y asistencia al contribuyente”.

La Agencia se estructura en servicios centrales y territoriales, existiendo
actualmente 8 gerencias provinciales, una por provincia, ademdas de la Unidad
Tributaria de Jerez de la Frontera.

La Gerencia Provincial de Jaén, ademas de su sede en la Calle Eduardo
Garcia-Trivifio Lopez, 15, disponia de 12 oficinas liquidadoras distribuidas por toda
la provincia (Alcala la Real, Anddgjar, Baeza, La Carolina, Cazorla, Huelma, Linares,
Mancha Real, Martos, Orcera, Ubeda, Villacarrillo).

El servicio que se venia prestando desde estas oficinas liquidadoras era un
servicio eficiente y cercano al contribuyente. Son diversas las funciones que
realizan, liquidacion de impuestos (Transmisiones patrimoniales, actos juridicos
documentados, sucesiones, donaciones, etc.), liquidaciones complementarias,
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alegaciones, recursos de reposicion, tasacion pericial contradictoria, aplazamientos
y fraccionamiento de pagos, devoluciones de ingresos indebidos, y un largo etc.

La expiracion del Convenio el 31 de diciembre de 2019 entre la Junta de
Andalucia y las oficinas liquidadoras llevadas por registradores de la propiedad, ha
conllevado la firma de un nuevo Convenio entre la Agencia Tributaria y los
Registradores de la Propiedad. El pasado dia 23 de diciembre fue convocada la
Asamblea General Territorial del Decanato de Andalucia Oriental del Colegio de
Registradores de la Propiedad, alcanzando el acuerdo de denegar la aprobacién de
la referida propuesta de convenio y no conceder autorizaciéon para la firma del
mismo.

A pesar de dicha oposicion, el Convenio se firmé con fecha 2 de enero 2020.
Esto supone un nuevo atropello para los habitantes de las Comarcas que mas
acusan el aislamiento administrativo. Las actuales 91 oficinas, distribuidas por todo
el territorio andaluz, pasan a ser 24. En concreto, en la provincia de Jaén pasariamos
de las 12 oficinas actuales a tan solo tres, ubicadas en La Carolina, Martos, Ubeda.

Esta reforma viene recogida en la resoluciéon de la Agencia Tributaria de
Andalucia, por la que se acuerda la delegaciéon de determinadas funciones y
competencias en materia de aplicacion de los tributos y revisiéon en el Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados y el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, publicada el pasado 20 de diciembre de 2019 en el
BOJA.

En dicho acuerdo se crean tres nuevos tipos de oficinas. Con esta nueva
clasificacion de las Oficinas Liquidadoras se produce un cambio en el modelo hasta
ahora vigente, y es que solo son 3 oficinas en toda la provincia de Jaén las que
tendran las competencias de informacién, asesoramiento y comprobaciéon de
valores de los bienes tanto muebles como inmuebles. Las 9 oficinas restantes se
quedan sin apenas competencias y serdn meras oficinas de informacién. Ademas,
las oficinas reducen el horario de atencién al ptablico y obligan al contribuyente a
pedir cita previa para ser atendido, asi como dejaran de prestar el servicio de
asesoramiento para realizar la declaraciéon del impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas como venian haciendo.

Alcal4 la Real, Alcaudete. Aldeaquemada, Anddgjar, Arjona,
Arjonilla, Arquillos, Bailén, Bafios de la Encina, Bélmez de
la Moraleda, Cabra del Santo Cristo, Cambil, Campillo de
Arenas, Carboneros, Carcheles, La Carolina, Castillo de

La Carolina
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Locubin, Cazalilla, Escafiuela, Espeluy, Frailes, Guarromén,
Huelma, Lahiguera, Larva, Lopera, Marmolejo, Mengibar,
Navas de San Juan, Noalejo, Santa Elena, Vilches,
Villanueva de la Reina.

Albanchez de MaA4gina, Bedmar y Garciez, Cazorla,
Chilluévar, Fuensanta de Martos, Higuera de Calatrava,
Hinojares, Huesa, La Iruela, Jamilena, Jimena, Linares,
Mancha Real, Martos, Peal de Becerro, Pegalajar, Porcuna,
Pozo Alcén, Quesada, Santiago de Calatrava, Santo Tomé,
Torredonjimeno, Torres, Villardompardo.

Martos

Arroyo del Ojanco, Baeza, Beas de Segura, Begijar, Benatae,
Canena, Castellar, Chiclana de Segura, Génave, Hornos,
Ibros, Iznatoraf, Jabalquinto, Jédar, Lupién, Montizén,
Orcera, Puente de Génave, La Puerta de Segura, Rus,
Ubeda Sabiote, Santiago-Pontones, Santisteban del Puerto, Segura
de la Sierra, Siles, Sorihuela del Guadalimar,
Torreblascopedro, Torreperogil, Torres de Albanchéz,
Ubeda, Villacarrillo, Villanueva del  Arzobispo,
Villarrodrigo.

Desde el Grupo Socialista de la Diputaciéon de Jaén creemos que la
modificacién de este convenio es un atropello contra los derechos de los 394.187
ciudadanos y ciudadanas de la provincia, que verdn mermados los servicios que
actualmente reciben, generdndoles un problema de movilidad, en algunos casos de
mas de 100 kilémetros y dificultando su accesibilidad a la Administracion.

Ademés, esta modificacion supone un gran perjuicio para el empleo de los 40
trabajadores y trabajadoras de estas oficinas dedicados a la liquidacién de tributos,
poniendo en peligro sus puestos de trabajo. Unos 400 empleos en toda Andalucia.

Esta Diputacion viene dedicando no pocos recursos a hacer frente al reto
demografico de las zonas rurales de nuestra provincia. Creemos que esta
propuesta, ademads, atenta contra las politicas desarrolladas en este sentido, pues
supone la reducciéon de servicios en el mundo rural, contraria a las politicas
desarrolladas por la Diputacion en materia de despoblacion.
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Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista de la Diputaciéon de
Jaén propone al Pleno, para su aprobacion si procede, los siguientes

ACUERDOS

1. La Diputacién de Jaén al igual que el Decanato Territorial de Andalucia
Oriental del Colegio de Registradores de la Propiedad muestra su
disconformidad con el Convenio impuesto que determina las condiciones de
delegacion en las oficinas liquidadoras de los Registros de la Propiedad,
recogidas en la Resoluciéon de 19 de diciembre de 2019 de la Agencia
Tributaria de Andalucia.

2. Instamos a la Junta de Andalucia a rectificar el Convenio de modo que no
contemple la desaparicion de las oficinas liquidadoras existentes en la
provincia de Jaén y no se queden como meras oficinas de informacion, ya que
supone un perjuicio para los ciudadanos y ciudadanas, especialmente para
los del mundo rural, para los trabajadores y trabajadoras de dichas oficinas y
por atentar contra las politicas que esta Diputacion esta llevando a cabo para
frenar el fenémeno de la despoblacion.

3. Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Junta de Andalucia, al
Parlamento de Andalucia, a los Grupos Parlamentarios del mismo, a la
Federaciéon Andaluza de Municipios y Provincias, al Decanato de Andalucia
Oriental del Colegio de Registradores de la Propiedad y a todos los
Ayuntamientos de la provincia de Jaén”.

Se abre debate en el que intervienen el Sr. Ruiz Padilla del Grupo
Ciudadanos y la Sra. Parra Ruiz del Grupo Socialista, cuyo contenido integro se
recoge en el video que acompafia a la presente acta, disponible en el siguiente
enlace:

https:/ /csv.dipujaen.es/?BC12717FC11BB6272257BEB85594 A AB5&time=3088

Sometida la Proposicién a votacion ordinaria, resulta aprobada por mayoria
absoluta con el vota a favor de catorce diputados y diputadas del Grupo
Socialista y el voto en contra del Diputado del Grupo Ciudadanos”.

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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PROPOSICION DEL GRUPO SOCIALISTA: “EN APOYO DE LAS
20 MOVILIZACIONES DEL SECTOR Y EN DEFENSA DEL ACEITE DE
OLIVA DE LA PROVINCIA DE JAEN”

Previa ratificacion de su inclusién en el orden del dia por el Pleno de la
Diputacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 97.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la
Corporacion pasa a debatir esta Proposicion presentada por el Grupo Socialista, de
fecha 24 de enero de 2020, de la que da cuenta el Sr. Bruno Cobo y que es del
siguiente contenido:

“El grupo P.S.O.E-A, de la Diputacién Provincial de Jaén, al amparo de lo
establecido en el articulo 97.3 y 91.4 del vigente Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, presenta para debate
por el Pleno de esta Diputacién y aprobacion, si procede, la siguiente MOCION,

EN APOYO DE LAS MOVILIZACIONES DEL SECTOR 'Y
EN DEFENSA DEL ACEITE DE OLIVA DE LA PROVINCIA DE JAEN

El sector olivarero de la provincia de Jaén ha convocado una movilizacion el
dia 30 de enero en defensa del aceite de oliva por la decepciéon de las medidas
tomadas hasta el momento por la Comisién Europea ante la grave situacién que
vive el mundo agrario jiennense por los bajos precios de nuestro producto lider,
que es el sostén econdmico fundamental de nuestro territorio y el elemento que ha
permitido fijar la poblacion del mundo rural de nuestra provincia.

Después de dos licitaciones finalizadas, y una tercera iniciada, del
mecanismo de almacenamiento privado de aceite, no se ha conseguido la subida de
los precios y la regulaciéon de los mercados ante la falta de realismo y ambicién del
Comité de Gestion de Mercados de la Organizacién Comun de Mercados Agricolas
de la Unién Europea por los precios fijados de ayuda ante las ofertas recibidas, que
han llevado a las tres organizaciones agrarias Asaja, COAG y UPA, asi como a
Cooperativas Agro-alimentarias y a Infaoliva a que vuelvan a convocar nuevas
acciones de protesta.

Esta situacion se ha visto agravada también por la imposicion de aranceles a
los aceites de oliva envasados de Espafa exportados a Estados Unidos. Una medida
que, segin ha precisado la Interprofesional, ya afecta a mas del 60% de las
exportaciones espafiolas con destino al principal mercado fuera de la UE.
Asimismo, la Interprofesional del Aceite de Oliva considera que la penalizacién, en
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el peor de los escenarios, puede suponer la aplicacion de aranceles adicionales del
100% a la totalidad de las exportaciones espafiolas a Estados Unidos, lo que
equivaldria a echarnos del mercado americano, el primero del mundo en nimero
de consumidores, precisando, que esto dejaria sin un destino inmediato un
volumen de mas de 140.000 toneladas de aceites que se sumarian a los actuales
stocks, agravando la delicada situacién actual de bajos precios que se sufre.

Ante esta situacion, el sector olivarero quiere poner freno a esta tendencia a
la baja de los precios del aceite de oliva y que las administraciones pongan en
marcha los mecanismos legales que se encuentran a su alcance para conseguir una
estabilidad en los mercados. Entre ellos, la actualizacion de los precios de
desencadenamiento del almacenamiento privado (o la aplicacién del supuesto de
“graves perturbaciones del mercado”); la puesta en marcha de la extensiéon de
norma a través de la Interprofesional del Aceite de Oliva (una eficaz medida de
autorregulaciéon que supondria una revolucién al hacer obligatoria la retirada de
aceite de oliva en campafas excedentarias a favor de campafas deficitarias) la
lucha y prohibicién de la venta a pérdidas; y la adecuacion de la Ley de la Cadena
Alimentaria.

Recientemente se ha reunido el Consejo Provincial de Aceite de Oliva donde
se trat6, como uno de los temas mas importantes, la situacion de los precios del
aceite de oliva y las consecuencias que estaba sufriendo el sector. Destacando en
este sentido, ademds de lo expuesto por el sector, otro factor como es la caida de la
demanda del aceite de oliva en la UE por los cambios de habitos en la alimentacion,
sobre todo en la juventud, que puede explicar en parte, que a pesar del
almacenamiento privado, no se ponga freno a esta tendencia a la baja. En este
sentido también se expuso la necesidad del que el sector tome medidas para
apostar por la calidad de nuestros aceites y su profesionalizacién que permita
mejorar la competitividad de nuestro olivar tradicional, donde la IGP de “Aceite de
Jaén” va a ser una posibilidad para poner en marcha una mayor unién del sector en
aras de conseguir un marchamo de calidad y de reputacién diferenciador de
nuestros aceites, que es la mejor publicidad para su venta.

Por todo lo anteriormente expuesto, el Grupo Socialista de la Diputacion
Provincial de Jaén presenta para su debate, consideracion y aceptaciéon por el Pleno,
los siguientes,

ACUERDOS

Primero: A que las administraciones competentes pongan en marcha las
reivindicaciones del sector del aceite de oliva para acabar con la
tendencia a la baja de los precios del aceite de oliva y la regulacion del
mercado.
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Tercero:
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A que la Junta de Andalucia impulse un mayor desarrollo de las
medidas recogidas en el Plan Director del Olivar para asegurar la
competitividad, la sostenibilidad y el liderazgo mundial de la
comunidad auténoma en este sector estratégico para el olivar
tradicional de nuestra provincia y para luchar contra la despoblacion
ya que proporciona el 35% del empleo agrario y es la principal
actividad econémica en mas de 350 municipios andaluces.

Al Gobierno de la Nacién una mayor firmeza ante la UE que permita
una actualizacion de los precios al coste actual de produccién para el
desencadenamiento del mecanismo del almacenamiento privado y una
mayor defensa de los intereses espafioles frente los aranceles de EEUU.

A la Comisiéon Europea una campafa de promocion especifica del
aceite de oliva en los paises de la UE que posibilite un mayor
incremento del consumo en base a su aportacién a la gastronomia y a
la salud.

A la Interprofesional del Aceite de Oliva que aumente el impulso al
consumo de Aceite de Oliva a nivel mundial y la realizaciéon de una
campafia de promocién especifica en Espafia para cambiar los habitos
de alimentacién de la juventud, en base a la riqueza gastronémica de
nuestro pais y las bondades en la salud que posibilite un mayor
consumo en este sector de la poblacion Asimismo reclamar a la
Interprofesional mayores contactos con el sector industrial que propicie
una mayor incorporacion del aceite de oliva a productos procesados y
en las conservas vegetales y de animales elaborados en nuestro pais.

Dar traslado del presente acuerdo al Gobierno de la Nacién, a la Junta
de Andalucia, a la Comisién Europea, a la Interprofesional del Aceite
de Oliva, a las organizaciones agrarias Asaja, COAG y UPA, asi como a
Cooperativas Agro-alimentarias, a Infaoliva y a los 97 ayuntamientos
de la provincia”.

Se abre debate en el que intervienen el Sr. Ruiz Padilla del Grupo Ciudadanos y el
Sr. Bruno Cobo cuyo contenido integro se recoge en el video que acompana a la
presente acta, disponible en el siguiente enlace:

https:/ /csv.dipujaen.es/?BC12717FC11BB6272257BEB85594 A AB5&time=4053
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Sometida la Proposicién a votacién ordinaria, resulta aprobada unanimidad de
los miembros presentes del Pleno de la Corporacién (15)”.

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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PROPUESTA DE APROBACION DEL EXPEDIENTE N°2/2020 DE
U-1 | SUPLEMENTO DE CREDITO EN EL PRESUPUESTO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL.

Previa declaraciéon de urgencia con el voto unanime de todas las Sefioras y
Sefiores asistentes, que supone el quérum de la mayoria absoluta, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, da cuenta la Sra. Parra Ruiz de la Propuesta de fecha 29/01/2020, que es del
siguiente contenido:

“PROPUESTA DE LA DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Se instruye el expediente nimero 2/2020 relativo a la modificaciéon de crédito en el
Presupuesto de la Diputacion Provincial para el afio 2020 mediante Suplemento de
Crédito por importe de 974.321,92 Euros, a la vista del informe emitido por el
Director del Area de Economia y Hacienda, que literalmente se transcribe:

“Informe que emite el Director del Area de Economia y Hacienda.

ASUNTO

Tramitacion de expediente de modificacion de crédito n°® 2/2020 mediante
Suplemento de crédito, a la vista de la memoria remitida por la Diputada del Area
de Recursos Humanos a la Diputada Delegada de Economia y Hacienda

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Que con fecha 28 de enero de 2020, mediante nota n° 6147, la Diputada
del Area de Recursos Humanos solicita que se tramite un expediente de
suplemento de crédito, ante la insuficiencia de crédito, a la vista de las necesidades
de personal hasta fin de ejercicio, de las siguientes aplicaciones presupuestarias
para hacer frente al incremento de las retribuciones del 2%, prevista en la
“Propuesta de Incremento de Retribuciones de todo el personal de la Diputacién
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos para 20207, de la Diputada de
Recursos Humanos, de fecha 22 de enero de 2020, de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban las
medidas urgentes en materia de retribuciones en el d&mbito del sector ptublico,
publicado en el B.O.E. n° 19 del dia 22 de enero de 2020, dando cumplimiento a los
acuerdos en el marco del II Acuerdo para la mejora del empleo publico y las
condiciones de trabajo, firmado por el gobierno de Espafa y las organizaciones
sindicales CCOO, UGT y CSIF, estableciéndose un acuerdo plurianual que s e
extiende entre los afios 2018 a 2020
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De conformidad con lo expuesto se propone la siguiente modificacién en el estado
de gastos

ESTADO DE GASTOS
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA

140.9120.100.00 | RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 17.927,55
140.9120.100.01 OTRAS REMUNERACIONES ALTOS CARGOS 97,24
900.2310.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 822,52
200.2410.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIOS GENERALES EMPLEO Y EMPRESA 1.249,36
740.4300.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

PROMOCION Y TURISMO 785,65
500.4500.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 437,36
010.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y

CAMBIO CLIMATICO 353,44
110.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

PRESIDENCIA 1.589,29
301.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

ASISTENCIA A MUNICIPIOS 493,20
370.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

CONTRATACION 469,08
410.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

RECURSOS HUMANOS 854,48
420.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

GOBIERNO ELECTRONICO 702,65
600.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

CULTURA Y DEPORTES 702,65
800.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIOS MUNICIPALES 456,80
300.9310.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

ECONOMIA Y HACIENDA 497,67
900.2310.101.01 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 1.984,87
200.2410.101.01 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIOS GENERALES EMPLEO Y EMPRESA 2.778,18
740.4300.101.01 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

PROMOCION Y TURISMO 1.693,62
500.4500.101.01 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 984,63
010.9200.101.01 OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL DIRECTIVO

AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTEY

CAMBIO CLIMATICO 1.128,49
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110.9200.101.01  |OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL DIRECTIVO

PRESIDENCIA 3.595,79
301.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

ASISTENCIA A MUNICIPIOS 984,63
370.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

CONTRATACION 847,68
410.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

RECURSOS HUMANOS 1.940,93
420.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

GOBIERNO ELECTRONICO 1.546,23
600.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

CULTURA Y DEPORTES 1.654,86
800.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIOS MUNICIPALES 984,63
300.9310.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

ECONOMIA Y HACIENDA 1.275,88
140.9120.110.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL EVENTUAL 7.282,87
140.9120.110.01 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL

EVENTUAL 7.708,61
140.9120.110.02 | OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL 2.293,53
012.1700.120.00  |SUELDOS GRUPO A1 SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO

CLIMATICO 680,06
900.2310.120.00  |SUELDOS GRUPO A1 IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 3.696,56
903.2310.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 4.683,44
921.2310.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 RESIDENCIA SANTA TERESA 333,96
931.2310.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 333,96
932.2310.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 CENTROS ATENCION

INFANTIL TEMPRANA 333,96
940.2310.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 1.342,05
201.2410.120.00  |SUELDOS GRUPO A1 EMPLEO Y EMPRESA 2.337,72
650.3400.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 DEPORTES 1.001,88
011.4100.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 AGRICULTURA 667,92
740.4300.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 PROMOCION Y TURISMO 1.347,98
741.4300.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 TURISMO 1.347,98
742.4300.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 PROMOCION 346,10
500.4500.120.00  |SUELDOS GRUPO A1 INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 2.022,11
510.4500.120.00  |SUELDOS GRUPO A1 COOPERACION MUNICIPAL 5.753,81
830.4930.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 DEPARTAMENTO

ORIENTACION AL CONSUMIDOR 337,06
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150.9121.120.00 SUELDOS GRUPO A1 CES 333,96
010.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 2.349,86
110.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 PRESIDENCIA 2.345,48
170.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 SECRETARIA GENERAL 1.043,95
301.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 ASISTENCIA A MUNICIPIOS 2.359,17
360.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 ASESORIA JURIDICA 1.354,46
370.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 CONTRATACION 1.691,25
410.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 RECURSOS HUMANOS 3.122,11
420.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 GOBIERNO ELECTRONICO 1.681,94
497.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES 671,02
800.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 SERVICIOS MUNICIPALES 1.354,19
810.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 680,06
310.9310.120.00 SUELDOS GRUPO A1 INTERVENCION 3.040,37
340.9310.120.00 SUELDOS GRUPO A1 GESTION ECONOMICA'Y

PRESUPUESTARIA 1.688,15
340.9330.120.00 SUELDOS GRUPO A1 PATRIMONIO 337,06
320.9340.120.00 SUELDOS GRUPO A1 TESORERIA 687,40
900.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 2.397,55
903.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 1.762,77
921.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 RESIDENCIA SANTA TERESA 5.878,01
931.2310.120.01  |SUELDOS GRUPO A2 RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 4.995,01
932.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 CENTROS ATENCION

INFANTIL TEMPRANA 586,60
940.2310.120.01 SUELDQOS GRUPO A2 SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 32.341,90
960.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 IGUALDAD Y JUVENTUD 586,60
201.2410.120.01 SUELDOS GRUPO A2 EMPLEO Y EMPRESA 598,76
610.3300.120.01 SUELDOS GRUPO A2 CULTURA 891,94
650.3400.120.01 SUELDOS GRUPO A2 DEPORTES 1.478,65
740.4300.120.01 SUELDOS GRUPO A2 PROMOCION Y TURISMO 296,28
741.4300.120.01 SUELDOS GRUPO A2 TURISMO 299,38
742.4300.120.01 SUELDOS GRUPO A2 PROMOCION 1.481,63
510.4500.120.01 SUELDOS GRUPO A2 COOPERACION MUNICIPAL 7.037,43
010.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 293,30
110.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 PRESIDENCIA 888,83
170.9200.120.01 SUELDOS DEL GRUPO A2 SECRETARIA GENERAL 293,30
370.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 CONTRATACION 588,03
410.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 RECURSOS HUMANOS 1.817,16
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420.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 GOBIERNO ELECTRONICO 4.721,09
430.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 MANTENIMIENTO 293,30
493.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 FORMACION CONTINUA 1.179,27
497.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES 293,30
810.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 299,38
310.9310.120.01 SUELDOS DEL GRUPO A2 INTERVENCION 293,30
320.9340.120.01 SUELDOS GRUPO A2 TESORERIA 294,73
900.2310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 1.822,51
921.2310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 RESIDENCIA SANTA TERESA 33,96
940.2310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 683,20
960.2310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 IGUALDAD Y JUVENTUD 229,01
201.2410.120.03 SUELDOS GRUPO C1 EMPLEO Y EMPRESA 1.137,40
610.3300.120.03 SUELDOS GRUPO C1 CULTURA 913,28
620.3300.120.03 SUELDOS GRUPO C1 MUSEOS 688,09
650.3400.120.03 SUELDOS DEL GRUPO C1 DEPORTES 229,01
011.4100.120.03 SUELDOS GRUPO C1 AGRICULTURA 227,10
740.4300.120.03 SUELDOS GRUPO C1 PROMOCION Y TURISMO 229,01
500.4500.120.03 SUELDOS GRUPO C1 INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 1.595,41
510.4500.120.03 SUELDOS GRUPO C1 COOPERACION MUNICIPAL 1.820,61
830.4930.120.03 SUELDOS GRUPO C1 DEPARTAMENTO

ORIENTACION AL CONSUMIDOR 681,30
110.9120.120.03 SUELDOS GRUPO C1 PRESIDENCIA 227,10
120.9120.120.03 SUELDOS GRUPO C1 VICEPRESIDENCIA 227,10
150.9121.120.03 SUELDOS GRUPO C1 CES 227,10
010.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 456,10
110.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 PRESIDENCIA 2.054,85
170.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 SECRETARIA GENERAL 229,01
172.9200.120.03 SUELDOS DEL GRUPO C1 BOP 227,10
360.9200.120.03 SUELDOS DEL GRUPO C1 ASESORIA JURIDICA 683,20
370.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 CONTRATACION 1.141,22
410.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 RECURSOS HUMANOS 7.004,52
420.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 GOBIERNO ELECTRONICO 1.604,11
430.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 MANTENIMIENTO 35,86
450.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 PARQUE MOVIL 231,98
493.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 FORMACION CONTINUA 685,11
497.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES 454,20
800.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 SERVICIOS MUNICIPALES 1.597,32
810.9200.120.03 SUELDOS DEL GRUPO C1 SERVICIOS TECNICOS 229,01
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MUNICIPALES
310.9310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 INTERVENCION 1.597,32
340.9310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 GESTION ECONOMICA'Y

PRESUPUESTARIA 2.503,81
341.9310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 L.AE. 686,18
320.9340.120.03 SUELDOS GRUPO C1 TESORERIA

1.139,31

012.1700.120.04 SUELDOS GRUPO C2 SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO

CLIMATICO 193,14
900.2310.120.04 SUELDOS GRUPO C2 IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 1.158,86
903.2310.120.04 SUELDOS GRUPO C2 CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 967,62
921.2310.120.04 SUELDOS GRUPO C2 RESIDENCIA SANTA TERESA 15.680,14
931.2310.120.04 | SUELDOS GRUPO C2 RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 15.082,00
940.2310.120.04 SUELDQOS GRUPO C2 SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 2.317,72
201.2410.120.04 SUELDOS GRUPO C2 EMPLEO Y EMPRESA 388,19
610.3300.120.04 SUELDOS GRUPO C2 CULTURA 776,38
620.3300.120.04 SUELDOS GRUPO C2 MUSEOS 1.738,29
740.4300.120.04 SUELDOS GRUPO C2 PROMOCION Y TURISMO 386,29
741.4300.120.04 SUELDQOS GRUPO C2 TURISMO 193,14
742.4300.120.04 SUELDOS GRUPO C2 PROMOCION 193,14
500.4500.120.04 SUELDOS GRUPO C2 INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 1.353,91
510.4500.120.04 SUELDOS GRUPO C2 COOPERACION MUNICIPAL 2.322,48
120.9120.120.04 SUELDOS GRUPO C2 VICEPRESIDENCIA 195,05
150.9121.120.04 SUELDOS GRUPO C2 CES 193,14
010.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 386,29
110.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 PRESIDENCIA 776,38
170.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 SECRETARIA GENERAL 965,72
171.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 REGISTRO GENERAL 1.742,10
301.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 ASISTENCIA A MUNICIPIOS 193,14
360.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 ASESORIA JURIDICA 193,14
370.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 CONTRATACION 2.512,77
410.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 RECURSOS HUMANOS 1.385,88
430.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 MANTENIMIENTO 2.321,53
450.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 PARQUE MOVIL 2.321,53
493.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 FORMACION CONTINUA 193,14
497.9200.120.04 SUELDOS GRUPO C2 PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES 193,14
310.9310.120.04 SUELDOS GRUPO C2 INTERVENCION 1.352,01
340.9310.120.04 SUELDOS GRUPO C2 GESTION ECONOMICA'Y 772,57
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PRESUPUESTARIA
341.9310.120.04 SUELDOS GRUPO C2 L.AE. 1.161,72
340.9330.120.04 SUELDOS GRUPO C2 PATRIMONIO 195,05
320.9340.120.04 SUELDOS GRUPO C2 TESORERIA 193,14
900.2310.120.05 SUELDOS GRUPO E IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 355,13
921.2310.120.05 SUELDOS GRUPO E RESIDENCIA SANTA TERESA 2.169,11
931.2310.120.05 | SUELDOS GRUPO E RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 1.061,04
940.2310.120.05 SUELDOS GRUPO E SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 193,11
201.2410.120.05 SUELDOS GRUPO E EMPLEO Y EMPRESA 176,89
610.3300.120.05 SUELDOS GRUPO E CULTURA 176,89
620.3300.120.05 SUELDOS GRUPO E MUSEOS 191,75
500.4500.120.05 SUELDOS GRUPO E INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 176,89
510.4500.120.05 SUELDOS GRUPO E COOPERACION MUNICIPAL 178,25
010.9200.120.05 SUELDOS GRUPO E AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 176,34
110.9200.120.05 SUELDOS GRUPO E PRESIDENCIA 176,89
120.9200.120.05 SUELDOS GRUPO E VICEPRESIDENCIA 176,89
171.9200.120.05 SUELDOS GRUPO E REGISTRO GENERAL 191,74
430.9200.120.05 SUELDOS GRUPO E MANTENIMIENTO 176,89
800.9200.120.05 SUELDOS GRUPO E SERVICIOS MUNICIPALES 191,75
320.9340.120.05 SUELDOS GRUPO E TESORERIA 176,89
012.1700.120.06 TRIENIOS SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO 176,22
900.2310.120.06 TRIENIOS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 2.187,20
903.2310.120.06 TRIENIOS CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 2.083,43
921.2310.120.06 TRIENIOS RESIDENCIA SANTA TERESA 4.753,39
931.2310.120.06 TRIENIOS RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO 4.334,07
932.2310.120.06 TRIENIOS CENTROS ATENCION INFANTIL

TEMPRANA 250,34
940.2310.120.06 TRIENIOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 9.170,96
960.2310.120.06 TRIENIOS IGUALDAD Y JUVENTUD 146,70
201.2410.120.06 TRIENIOS EMPLEO Y EMPRESA 584,22
610.3300.120.06 TRIENIOS CULTURA 562,08
620.3300.120.06 TRIENIOS MUSEOS 441,18
650.3400.120.06 TRIENIOS DEPORTES 473,25
011.4100.120.06 TRIENIOS AGRICULTURA 141,17
740.4300.120.06 TRIENIOS PROMOCION Y TURISMO 419,76
741.4300.120.06 TRIENIOS TURISMO 531,43
742.4300.120.06 TRIENIOS PROMOCION 495,40
500.4500.120.06 TRIENIOS INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 1.007,80
510.4500.120.06 TRIENIOS COOPERACION MUNICIPAL 3.845,59
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830.4930.120.06 | TRIENIOS DEPARTAMENTO ORIENTACION AL

CONSUMIDOR 217,35
110.9120.120.06 | TRIENIOS PRESIDENCIA 4913
120.9120.120.06 | TRIENIOS VICEPRESIDENCIA 94,32
150.9121.120.06 | TRIENIOS CES 214,60
010.9200.120.06 | TRIENIOS AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO

AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 694,53
110.9200.120.06 | TRIENIOS PRESIDENCIA 1.147,93
120.9200.120.06 | TRIENIOS VICEPRESIDENCIA 24,12
170.9200.120.06 | TRIENIOS SECRETARIA GENERAL 327,19
171.9200.120.06 | TRIENIOS REGISTRO GENERAL 552,40
172.9200.120.06 | TRIENIOS B.O.P. 51,84
301.9200.120.06 | TRIENIOS ASISTENCIA A MUNICIPIOS 377,38
360.9200.120.06 | TRIENIOS ASESORIA JURIDICA 416,71
370.9200.120.06 | TRIENIOS CONTRATACION 1.004,67
410.9200.120.06 | TRIENIOS RECURSOS HUMANOS 2.425,66
420.9200.120.06 | TRIENIOS GOBIERNO ELECTRONICO 1.429,01
430.9200.120.06 | TRIENIOS MANTENIMIENTO 469,61
450.9200.120.06 | TRIENIOS PARQUE MOVIL 574,30
493.9200.120.06 | TRIENIOS FORMACION CONTINUA 330,82
497.9200.120.06 | TRIENIOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 291,88
800.9200.120.06 | TRIENIOS SERVICIOS MUNICIPALES 935,19
810.9200.120.06 | TRIENIOS SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES 300,37
310.9310.120.06 | TRIENIOS INTERVENCION 950,16
340.9310.120.06 | TRIENIOS GESTION ECONOMICA Y

PRESUPUESTARIA 920,31
341.9310.120.06 | TRIENIOS L.A.E. 402,38
340.9330.120.06 | TRIENIOS PATRIMONIO 144,15
320.9340.120.06 | TRIENIOS TESORERIA 657,82
012.1700.121.00 |COMPLEMENTO DE DESTINO SOSTENIBILIDAD Y

CAMBIO CLIMATICO 421,72
900.2310.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL 4.313,32
903.2310.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO CENTRO

PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS 3.013,15
921.2310.121.00 |COMPLEMENTO DE DESTINO RESIDENCIA SANTA

TERESA 10.691,14
931.2310.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO RESIDENCIA JOSE

LOPEZ BARNEO 9.535,92
932.2310.121.00 |COMPLEMENTO DE DESTINO CENTROS

ATENCION INFANTIL TEMPRANA 353,88
940.2310.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 14.823,19
960.2310.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO IGUALDAD Y

JUVENTUD 336,01
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201.2410.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO EMPLEO 1.990,98
610.3300.121.00 |COMPLEMENTO DE DESTINO CULTURA 1.300,18
620.3300.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO MUSEQOS 1.235,18
650.3400.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO DEPORTES 1.134,58
011.4100.121.00 |COMPLEMENTO DE DESTINO AGRICULTURA 360,30
740.4300.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO PROMOCION Y

TURISMO 1.012,47
741.4300.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO TURISMO 829,94
742.4300.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO PROMOCION 942,69
500.4500.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 2.343,92
510.4500.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO COOPERACION

MUNICIPAL 7.537,54
830.4930.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO DEPARTAMENTO

ORIENTACION AL CONSUMIDOR 450,18
110.9120.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO PRESIDENCIA 100,56
120.9120.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO VICEPRESIDENCIA 201,13
150.9121.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO CES 319,57
010.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO AGRICULTURA,

GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO

CLIMATICO 1.562,47
110.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO PRESIDENCIA 2.776,47
120.9200.121.00 |COMPLEMENTO DE DESTINO VICEPRESIDENCIA 80,97
170.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO SECRETARIA

GENERAL 1.311,70
171.9200.121.00 |COMPLEMENTO DE DESTINO REGISTRO GENERAL 915,60
172.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO B.O.P. 100,56
301.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO ASISTENCIA A

MUNICIPIOS 1.126,91
360.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO ASESORIA JURIDICA 1.033,43
370.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO CONTRATACION 2.717,97
410.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO RECURSOS

HUMANOS 5.943,93
420.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO GOBIERNO

ELECTRONICO 3.653,06
430.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO MANTENIMIENTO 1.308,33
450.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO PARQUE MOVIL 1.222,38
493.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO FORMACION

CONTINUA 898,20
497.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES 680,62
800.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO SERVICIOS

MUNICIPALES 1.469,75
810.9200.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO SERVICIOS

TECNICOS MUNICIPALES 593,07
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310.9310.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO INTERVENCION 2.862,85
340.9310.121.00 |COMPLEMENTO DE DESTINO GESTION

ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA 2.256,50
341.9310.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO L.A.E. 882,96
340.9330.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO PATRIMONIO 249,05
320.9340.121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO TESORERIA 1.193,01
012.1700.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO SOSTENIBILIDAD Y

CAMBIO CLIMATICO 562,77
900.2310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL 6.087,50
903.2310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO CENTRO

PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS 4.521,30
921.2310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO RESIDENCIA SANTA

TERESA

15.777,85

931.2310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO RESIDENCIA JOSE

LOPEZ BARNEO 14.088,44
932.2310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO CENTROS ATENCION

INFANTIL TEMPRANA 544,32
940.2310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 22.039,84
960.2310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO IGUALDAD Y

JUVENTUD 515,45
201.2410.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO EMPLEO Y EMPRESA 2.878,41
610.3300.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO CULTURA 1.849,20
620.3300.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO MUSEQOS 1.771,34
650.3400.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO DEPORTES 1.651,31
011.4100.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO AGRICULTURA 525,59
740.4300.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PROMOCION Y

TURISMO 1.417,77
741.4300.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO TURISMO 1.141,73
742.4300.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO PROMOCION 1.260,95
500.4500.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 3.308,23
510.4500.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO COOPERACION

MUNICIPAL 10.815,30
830.4930.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO DEPARTAMENTO

ORIENTACION AL CONSUMIDOR 625,92
110.9120.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PRESIDENCIA 164,51
120.9120.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO VICEPRESIDENCIA 329,02
150.9121.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO CES 453,49
010.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO AGRICULTURA,

GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO

CLIMATICO 2.257,18
110.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PRESIDENCIA 4.041,74
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120.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO VICEPRESIDENCIA 124,05
170.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO SECRETARIA

GENERAL 1.774,56
171.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO REGISTRO GENERAL 1.342,57
172.9200.121.01 |COMPLEMENTO ESPECIFICO B.O.P. 164,51
301.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO ASISTENCIA

FINANCIERA A MUNICIPIOS 1.495,66
360.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO ASESORIA JURIDICA 1.455,27
370.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO CONTRATACION 3.846,43
410.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO RECURSOS

HUMANOS 8.385,23
420.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO GOBIERNO

ELECTRONICO 5.124,47
430.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO MANTENIMIENTO 1.913,30
450.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PARQUE MOVIL 1.733,09
493.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO FORMACION

CONTINUA 1.280,08
497.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES 977,24
800.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO SERVICIOS

MUNICIPALES 2.068,92
810.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 794,76
310.9310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO INTERVENCION 4.018,11
340.9310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO GESTION

ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA 3.167,37
341.9310.121.01. | COMPLEMENTO ESPECIFICO L.A.E. 1.370,11
340.9330.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PATRIMONIO 383,12
320.9340.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO TESORERIA 1.650,91
012.1700.121.03  |OTROS COMPLEMENTOS SOSTENIBILIDAD Y

CAMBIO CLIMATICO 150,29
900.2310.121.03  |OTROS COMPLEMENTOS IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 1.078,50
903.2310.121.03  |OTROS COMPLEMENTOS CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 427,43
921.2310.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS RESIDENCIA SANTA

TERESA 207,91
931.2310.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 299,08
940.2310.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 1.214,23
960.2310.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS IGUALDAD Y JUVENTUD 64,14
201.2410.121.03  |OTROS COMPLEMENTOS EMPLEO Y EMPRESA 220,33
610.3300.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS CULTURA 341,21
620.3300.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS MUSEOS 69,05
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650.3400.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS DEPORTES 652,75
740.4300.121.03 |OTROS COMPLEMENTO PROMOCION Y TURISMO 340,44
741.4300.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS TURISMO 350,51
742.4300.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS PROMOCION 406,93
500.4500.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 399,38
510.4500.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS COOPERACION

MUNICIPAL 3.563,12
110.9120.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS PRESIDENCIA 61,78
120.9120.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS VICEPRESIDENCIA 119,32
010.9200.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS AGRICULTURA,

GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y

SOSTENIBILIDAD 224,65
110.9200.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS PRESIDENCIA 816,85
170.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS SECRETARIA GENERAL 177,46
172.9200.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS B.O.P. 61,78
360.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS ASESORIA JURIDICA 274,69
370.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS CONTRATACION 301,92
410.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS RECURSOS HUMANOS 1.773,50
420.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS GOBIERNO

ELECTRONICO 2.661,29
430.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS MANTENIMIENTO 124,94
450.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS PARQUE MOVIL 695,57
493.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS FORMACION CONTINUA 264,07
497.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES 162,07
800.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS SERVICIOS MUNICIPALES 398,10
810.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 327,93
310.9310.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS INTERVENCION 213,62
340.9310.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS GESTION ECONOMICA Y

PRESUPUESTARIA 151,27
341.9310.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS L.A.E. 512,31
340.9330.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS PATRIMONIO 147,02
320.9340.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS TESORERIA 114,11
900.2310.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL 60,28
921.2310.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO RESIDENCIA

SANTA TERESA 886,91
931.2310.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO RESIDENCIA JOSE

LOPEZ BARNEO 444,44
610.3300.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO CULTURA 566,82
620.3300.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO MUSEOS 425,60
510.4500.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO COOPERACION

MUNICIPAL 937,54
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170.9200.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO SECRETARIA

GENERAL 77,60
360.9200.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO ASESORIA

JURIDICA 1.044,31
370.9200.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO CONTRATACION 625,31
420.9200.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO GOBIERNO

ELECTRONICO 562,44
430.9200.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO MANTENIMIENTO 180,66
450.9200.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO PARQUE MOVIL 390,66
497.9200.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES 119,58
900.2310.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 53,18
921.2310.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

RESIDENCIA SANTA TERESA 716,30
931.2310.130.02 |OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

RESIDENCIA 'JOSE LOPEZ BARNEO' 306,28
610.3300.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

CULTURA 649,52
620.3300.130.02 |OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO MUSEOS

273,57

510.4500.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

COOPERACION MUNICIPAL 1.074,95
170.9200.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

SECRETARIA GENERAL 48,78
360.9200.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

ASESORIA JURIDICA 1.013,20
370.9200.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

CONTRATACION 669,25
420.9200.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

GOBIERNO ELECTRONICO 582,72
430.9200.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

MANTENIMIENTO 161,95
450.9200.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

PARQUE MOVIL 397,82
497.9200.130.02 | OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 109,98
500.1500.131.00 | RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL

GESTION VIVIENDA Y SUELO 573,85
012.1700.131.00 | RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL

GESTION ENERGETICA 2.217,05
900.2310.131.00 | RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL IGUALDAD

Y BIENESTAR SOCIAL 847,11
921.2310.131.00 | RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL

RESIDENCIA SANTA TERESA 2.010,62
931.2310.131.00 | RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL 2.087,16
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RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO

940.2310.131.00 | RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL SERVICIOS

SOCIALES COMUNITARIOS 203,50
410.9200.131.00 | RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL,

SUSTITUCIONES E IMPREVISTOS 4.528,54
495.9200.131.00 | RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL IMPRENTA

Y DISENO 7.488,32
500.1500.131.02 | OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

TEMPORAL GESTION VIVIENDA Y SUELO 471,80
012.1700.131.02 | OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

TEMPORAL GESTION ENERGETICA 1.822,76
900.2310.131.02 | OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

TEMPORAL IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 856,53
921.2310.131.02 | OTRAS RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL

RESIDENCIA SANTA TERESA 2.014,28
931.2310.131.02 | OTRAS RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL

RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO 2.014,24
940.2310.131.02 | OTRAS RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 203,50
410.9200.131.02 | OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

TEMPORAL SUSTITUCIONES E IMPREVISTOS

4.078,86

495.9200.131.02 | OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

TEMPORAL IMPRENTA Y DISENO 6.156,58
900.2310.143.00 | RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS

INTERINOS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 240,00
903.2310.143.00 | RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS

INTERINOS CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 890,91
921.2310.143.00 | RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS

INTERINOS RESIDENCIA SANTA TERESA 8.384,16
931.2310.143.00 | RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS

INTERINOS RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO 9.842,76
940.2310.143.00 | RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS

INTERINOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 3.378,65
201.2410.143.00 | RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS

INTERINOS EMPLEO Y EMPRESA 7.605,48
201.3261.143.00 | RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS

INTERINOS EMPLEO Y EMPRESA 1.440,81
740.4300.143.00 | RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS

INTERINOS PROMOCION Y TURISMO 797,57
410.9200.143.00 | RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS

INTERINOS DIPUTACION PROVINCIAL 7.897,58
510.9422.143.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DE FONDOS

FEDER 1.526,30
900.2310.143.01 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS 240,00
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FUNCIONARIOS INTERINOS IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

903.2310.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL
INTERINO CENTRO PROVINCIAL DE
DROGODEPENDENCIAS

886,47

921.2310.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS RESIDENCIA SANTA
TERESA

8.807,84

931.2310.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS RESIDENCIA JOSE
LOPEZ BARNEO

10.494,32

940.2310.143.01

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS PROGRAMA SOCIAL BASE COLECTIVO
INMIGRANTES

624,50

201.2410.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS EMPLEO Y EMPRESA

6.843,05

201.3261.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS EMPLEO Y EMPRESA

1.265,72

740.4300.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS PROMOCION Y
TURISMO

640,67

410.9200.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS DIPUTACION
PROVINCIAL

8.297,64

510.9422.143.01

RETRIBUCIONES COMPL PERSONAL DE FONDOS
FEDER

1.449,08

900.2310.143.02

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS PROGRAMA TRATAMIENTO FAMILIAS
CON MENORES

4.281,89

940.2310.143.02

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS SITUACION DEPENDENCIA

4.351,12

940.2310.143.03

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

3.276,61

900.2310.143.05

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS PROGRAMA
TRATAMIENTO FAMILIAS CON MENORES

3.612,67

940.2310.143.05

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS PROGRAMA SOCIAL
BASE COLECTIVO INMIGRANTES

536,22

940.2310.143.07

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS SITUACION
DEPENDENCIA

3.853,80

012.1700.160.00

SEGURIDAD SOCIAL SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO
CLIMATICO

677,10

900.2310.160.00

SEGURIDAD SOCIAL IGUALDAD Y BIENESTAR
SOCIAL

8.065,57
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903.2310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 5.963,32
921.2310.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL RESIDENCIA SANTA TERESA 17.709,89
931.2310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 15.648,87
932.2310.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL CENTROS ATENCION

INFANTIL TEMPRANA 641,42
940.2310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 26.079,12
960.2310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL IGUALDAD Y JUVENTUD 582,15
200.2410.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS GENERALES

EMPLEO Y EMPRESA 1.248,54
201.2410.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL EMPLEO Y EMPRESA 3.197,00
610.3300.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL CULTURA 2.488,53
620.3300.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL MUSEOS 2.118,56
650.3400.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL DEPORTES 2.052,64
011.410.160.00 SEGURIDAD SOCIAL AGRICULTURA 595,84
740.4300.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL PROMOCION Y TURISMO 2.458,07
741.4300.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL TURISMO 1.455,17
742.4300.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL PROMOCION 1.589,32
500.4500.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 4.225,19
510.4500.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL COOPERACION MUNICIPAL 13.914,85
830.4930.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL DEPARTAMENTO

ORIENTACION AL CONSUMIDOR 716,66
110.9120.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL PRESIDENCIA 6.265,26
120.9120.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL VICEPRESIDENCIA 361,44
140.9120.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL ORGANOS DE GOBIERNO 5.587,68
150.9121.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL CES 539,98
010.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 3.063,62
110.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL PRESIDENCIA 186,95
120.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL VICEPRESIDENCIA 125,87
170.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL SECRETARIA GENERAL 1.937,27
171.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL REGISTRO GENERAL 1.470,77
172.9200.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL B.O.P. 187,79
301.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL ASISTENCIA A MUNICIPIOS 2.179,33
360.9200.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL ASESORIA JURIDICA 2.315,21
370.9200.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL CONTRATACION 5.088,83
410.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL RECURSOS HUMANOS 10.742,55
420.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL GOBIERNO ELECTRONICO 7.342,75
430.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL MANTENIMIENTO 2.165,77
450.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL PARQUE MOVIL 2.345,87
493.9200.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL FORMACION CONTINUA 1.497,51
497.9200.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS 1.225,44
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LABORALES
600.9200.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL CULTURA Y DEPORTES 730,83
800.9200.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS MUNICIPALES 2.931,56
810.9200.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 999,62
300.9310.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL ECONOMIA Y HACIENDA 549,80
310.9310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL INTERVENCION 4.441,60
340.9310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL GESTION ECONOMICA Y

PRESUPUESTARIA 3.552,59
341.9310.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL L.A.E. 1.554,85
340.9330.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL PATRIMONIO 451,19
320.9340.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA 1.893,27
510.9422.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DE FONDOS

FEDER 922,37
500.1500.160.01 |SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL

TEMPORAL GESTION VIVIENDA Y SUELO 324,15
012.1700.160.01  |SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL

TEMPORAL GESTION ENERGETICA 1.252,34
900.2310.160.01  |SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 148,80
921.2310.160.01  |SEGURIDAD SOCIAL LABORAL TEMPORAL

RESIDENCIA SANTA TERESA 1.247,72
931.2310.160.01  |SEGURIDAD SOCIAL LABORAL TEMPORAL

RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO 1.271,43
940.2310.160.01  |SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMA SOCIAL BASE

COLECTIVO INMIGRANTES

359,82

201.2410.160.01  |SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

EMPLEO Y EMPRESA 4.479,04
201.3261.160.01  |SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

EMPLEO Y EMPRESA 839,02
740.4300.160.01 |SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

UNIDADES TECNICAS PROMOCION Y TURISMO 445,85
410.9200.160.01  |SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

DIPUTACION PROVINCIAL 5.020,52
495.9200.160.01 |SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL

TEMPORAL UNIDAD DE DISENO E IMPRENTA 4.229,92
900.2310.160.02  |SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMA TRATAMIENTO

FAMILIAS CON MENORES 2.447,31
921.2310.160.02  |SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

RESIDENCIA SANTA TERESA 2.599,09
931.2310.160.02  |SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO 6.304,49
140.9120.160.02  |SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL EVENTUAL 5.358,35
410.9200.160.02  |SEGURIDAD SOCIAL LABORAL EVENTUAL

SUSTITUCIONES E IMPREVISTOS DIPUTACION 2.668,29
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940.2310.160.03 SEGURIDAD SOCIAL SITUACION DEPENDENCIA 2.543,53
900.2310.160.04 SEGURIDAD SOCIAL LABORALES TEMPORALES

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 528,13
940.2310.160.06 SEGURIDAD SOCIAL LABORAL TEMPORAL

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 126,17
940.2310.160.07 SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 2.063,13

TOTAL 974.321,92

Se propone se financie con el Fondo de Contingencia previsto en el Presupuesto
aprobado inicialmente para tal fin

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
410.9290.500.01 Dotacion diferenciada de créditos presupuestarios para 974.321,92
incremento de retribuciones 2020

TOTAL 974.321,92

A los hechos que anteceden le son de aplicacién los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.-Que articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y los
articulos 35 a 38 del R.D. 500/1990, por el que se desarrolla el capitulo primero del
titulo sexto de la citada ley y el articulo 10 de las Bases de Ejecucion para 2020
establecen que cuando haya de realizarse algtin gasto que no pueda demorase hasta
el ejercicio siguiente, y sea insuficiente el crédito consignado en el presupuesto de
la corporacion se ordenard la incoacion del oportuno expediente de suplemento de
crédito.
Los requisitos necesarios para proponer la aprobaciéon del expediente son los
siguientes:
* Lanecesidad de afrontar un gasto especifico y determinado.
* Que no pueda demorarse al ejercicio siguiente.
* Que el crédito presupuestario de la bolsa de vinculacion resulte insuficiente para
realizar el gasto.
* Que se disponga de financiacion suficiente para mantener el equilibrio
presupuestario, con cargo a uno o varios de los siguientes recursos:
0 Remanente liquido de tesoreria.
0 Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los previstos en el
presupuesto corriente, siempre que el resto de los ingresos se vengan
realizando con normalidad, salvo que aquellos tengan caracter finalista.
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0 Anulaciones o bajas de créditos en otras aplicaciones que se estimen reducibles
sin perturbaciéon de los servicios. En este caso habrd de acreditarse dicha
circunstancia en el expediente.

0 Operaciones de crédito para los gastos de inversion aplicables a los Capitulos
VI, VII, VIl y IX.

0 Excepcionalmente, operaciones de crédito para financiar gastos corrientes ,
que expresamente serdn declarados necesarios y urgentes, siempre que
concurran los requisitos sefialados en el articulo 177.5 T.R.L.H.L.:

* Que el Pleno de la Corporacién-con el voto favorable de la mayoria absoluta
legal-declare la necesidad y urgencia del gasto y reconozca la insuficiencia
de los demaés recursos legalmente previstos para la financiacion.

* Que el importe total anual no supere el 5% de los recursos por operaciones
corrientes del Presupuesto de la Entidad.

* Que la carga financiera total de la Entidad, incluida la derivada de las
operaciones proyectadas, no supere el 25% de los expresados recursos.

* Que las operaciones queden canceladas antes de que se proceda a la
renovacion de la Corporacion que las concierte.

II. Que el articulo 11 de las Bases de Ejecucion establece que los expedientes de
suplemento de crédito se incoardn a instancia de las unidades administrativas que
tengan a su cargo la gestion de los créditos, por el 6rgano competente y se dirigirdn
a la Diputada Delegada de Economia y Hacienda, al que se acompafard una
Memoria justificativa de la necesidad de efectuar los gastos, de la imposibilidad de
demorar la ejecucién de los mismos a ulteriores ejercicios y de la inexistencia de
crédito, en el nivel que esté establecida la vinculaciéon juridica, indicando las
aplicaciones presupuestarias a las que afecta y el medio financiero a utilizar y los
requisitos establecidos en la legislacion aplicable.

III. Que la tramitacion del expediente, de conformidad con el articulo 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 38 del Real Decreto.
500/1990, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la citada
ley, se ajustard al procedimiento establecido para la aprobacién del Presupuesto,
regulado en el articulo 169 del mencionado Real Decreto Legislativo y 20 del Real
Decreto 500/1990.

IV. Que, por otra parte, el articulo 8. 3. de las Bases de Ejecucion dispone que, todo
expediente de modificacién de créditos exige Propuesta razonada de la variacion - a
la que habra de acompafiarse la documentacién necesaria que acredite la viabilidad
del gasto cuya ejecucion se propone, en el presente ejercicio - e informe, cuando
proceda, emitido por la unidad administrativa que tiene a su cargo la gestién de los
créditos en el que habrd de fundamentarse que la reduccién de la aplicacion
presupuestaria que va a financiar la citada variacion no produce detrimento alguno
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y que, por tanto, es factible, debiendo remitirse la documentacién mencionada a la
Diputada Delegada de Economia y Hacienda para que determine lo procedente en
orden a su incoacion.

En consecuencia, una vez se emita informe por la Intervenciéon Provincial en
relacion al cumplimiento del objetivo de la estabilidad presupuestaria y de la regla
de gasto, se ha de tramitar, a propuesta de la Diputada Delegada de Economia y
Hacienda, el expediente ntimero 2/2020 de Suplemento de Crédito, mediante la
realizacion en el Estado de Gastos del Presupuesto Provincial, las modificaciones
que a continuacion se detallan:

ESTADO DE GASTOS
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA

140.9120.100.00 | RETRIBUCIONES BASICAS ALTOS CARGOS 17.927,55
140.9120.100.01 OTRAS REMUNERACIONES ALTOS CARGOS 97,24
900.2310.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 822,52
200.2410.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIOS GENERALES EMPLEO Y EMPRESA 1.249,36
740.4300.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

PROMOCION Y TURISMO 785,65
500.4500.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 437,36
010.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y

CAMBIO CLIMATICO 353,44
110.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

PRESIDENCIA 1.589,29
301.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

ASISTENCIA A MUNICIPIOS 493,20
370.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

CONTRATACION 469,08
410.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

RECURSOS HUMANOS 854,48
420.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

GOBIERNO ELECTRONICO 702,65
600.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

CULTURA Y DEPORTES 702,65
800.9200.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIOS MUNICIPALES 456,80
300.9310.101.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DIRECTIVO

ECONOMIA Y HACIENDA 497,67
900.2310.101.01 OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 1.984,87
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200.2410.101.01 | OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIOS GENERALES EMPLEO Y EMPRESA 2.778,18
740.4300.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

PROMOCION Y TURISMO 1.693,62
500.4500.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 984,63
010.9200.101.01 |OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL DIRECTIVO

AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO AMBIENTEY

CAMBIO CLIMATICO 1.128,49
110.9200.101.01  |OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL DIRECTIVO

PRESIDENCIA 3.595,79
301.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

ASISTENCIA A MUNICIPIOS 984,63
370.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

CONTRATACION 847,68
410.9200.101.01 | OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

RECURSOS HUMANOS 1.940,93
420.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

GOBIERNO ELECTRONICO 1.546,23
600.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

CULTURA Y DEPORTES 1.654,86
800.9200.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

SERVICIOS MUNICIPALES 984,63
300.9310.101.01 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL DIRECTIVO

ECONOMIA Y HACIENDA 1.275,88
140.9120.110.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL EVENTUAL 7.282,87
140.9120.110.01 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL

EVENTUAL 7.708,61
140.9120.110.02 |OTRAS REMUNERACIONES PERSONAL EVENTUAL 2.293,53
012.1700.120.00  |SUELDOS GRUPO A1 SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO

CLIMATICO 680,06
900.2310.120.00  |SUELDOS GRUPO A1 IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 3.696,56
903.2310.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 4.683,44
921.2310.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 RESIDENCIA SANTA TERESA 333,96
931.2310.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 333,96
932.2310.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 CENTROS ATENCION

INFANTIL TEMPRANA 333,96
940.2310.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 1.342,05
201.2410.120.00  |SUELDOS GRUPO A1 EMPLEO Y EMPRESA 2.337,72
650.3400.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 DEPORTES 1.001,88
011.4100.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 AGRICULTURA 667,92
740.4300.120.00 |SUELDOS GRUPO A1 PROMOCION Y TURISMO 1.347,98
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741.4300.120.00 SUELDOS GRUPO A1 TURISMO 1.347,98
742.4300.120.00 SUELDOS GRUPO A1 PROMOCION 346,10
500.4500.120.00 SUELDOS GRUPO A1 INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 2.022,11
510.4500.120.00 SUELDOS GRUPO A1 COOPERACION MUNICIPAL 5.753,81
830.4930.120.00 SUELDOS GRUPO A1 DEPARTAMENTO

ORIENTACION AL CONSUMIDOR 337,06
150.9121.120.00 SUELDOS GRUPO A1 CES 333,96
010.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 2.349,86
110.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 PRESIDENCIA 2.345,48
170.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 SECRETARIA GENERAL 1.043,95
301.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 ASISTENCIA A MUNICIPIOS 2.359,17
360.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 ASESORIA JURIDICA 1.354,46
370.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 CONTRATACION 1.691,25
410.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 RECURSOS HUMANOS 3.122,11
420.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 GOBIERNO ELECTRONICO 1.681,94
497.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES 671,02
800.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 SERVICIOS MUNICIPALES 1.354,19
810.9200.120.00 SUELDOS GRUPO A1 SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 680,06
310.9310.120.00 SUELDOS GRUPO A1 INTERVENCION 3.040,37
340.9310.120.00 SUELDOS GRUPO A1 GESTION ECONOMICA'Y

PRESUPUESTARIA 1.688,15
340.9330.120.00 SUELDOS GRUPO A1 PATRIMONIO 337,06
320.9340.120.00 SUELDOS GRUPO A1 TESORERIA 687,40
900.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 2.397,55
903.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 1.762,77
921.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 RESIDENCIA SANTA TERESA 5.878,01
931.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 4.995,01
932.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 CENTROS ATENCION

INFANTIL TEMPRANA 586,60
940.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 32.341,90
960.2310.120.01 SUELDOS GRUPO A2 IGUALDAD Y JUVENTUD 586,60
201.2410.120.01 SUELDOS GRUPO A2 EMPLEO Y EMPRESA 598,76
610.3300.120.01 SUELDOS GRUPO A2 CULTURA 891,94
650.3400.120.01 SUELDOS GRUPO A2 DEPORTES 1.478,65
740.4300.120.01 SUELDOS GRUPO A2 PROMOCION Y TURISMO 296,28
741.4300.120.01 SUELDOS GRUPO A2 TURISMO 299,38
742.4300.120.01 SUELDOS GRUPO A2 PROMOCION 1.481,63
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510.4500.120.01 SUELDOS GRUPO A2 COOPERACION MUNICIPAL 7.037,43
010.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 293,30
110.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 PRESIDENCIA 888,83
170.9200.120.01 SUELDOS DEL GRUPO A2 SECRETARIA GENERAL 293,30
370.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 CONTRATACION 588,03
410.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 RECURSOS HUMANOS 1.817,16
420.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 GOBIERNO ELECTRONICO 4.721,09
430.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 MANTENIMIENTO 293,30
493.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 FORMACION CONTINUA 1.179,27
497.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES 293,30
810.9200.120.01 SUELDOS GRUPO A2 SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 299,38
310.9310.120.01 SUELDOS DEL GRUPO A2 INTERVENCION 293,30
320.9340.120.01 SUELDOS GRUPO A2 TESORERIA 294,73
900.2310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 1.822,51
921.2310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 RESIDENCIA SANTA TERESA 33,96
940.2310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 683,20
960.2310.120.03 SUELDOS GRUPO C1 IGUALDAD Y JUVENTUD 229,01
201.2410.120.03 SUELDOS GRUPO C1 EMPLEO Y EMPRESA 1.137,40
610.3300.120.03 SUELDOS GRUPO C1 CULTURA 913,28
620.3300.120.03 SUELDOS GRUPO C1 MUSEOS 688,09
650.3400.120.03 SUELDOS DEL GRUPO C1 DEPORTES 229,01
011.4100.120.03 SUELDOS GRUPO C1 AGRICULTURA 227,10
740.4300.120.03 SUELDOS GRUPO C1 PROMOCION Y TURISMO 229,01
500.4500.120.03 SUELDOS GRUPO C1 INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 1.595,41
510.4500.120.03 SUELDOS GRUPO C1 COOPERACION MUNICIPAL 1.820,61
830.4930.120.03 SUELDOS GRUPO C1 DEPARTAMENTO

ORIENTACION AL CONSUMIDOR 681,30
110.9120.120.03 SUELDOS GRUPO C1 PRESIDENCIA 227,10
120.9120.120.03 SUELDOS GRUPO C1 VICEPRESIDENCIA 227,10
150.9121.120.03 SUELDOS GRUPO C1 CES 227,10
010.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 456,10
110.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 PRESIDENCIA 2.054,85
170.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 SECRETARIA GENERAL 229,01
172.9200.120.03 SUELDOS DEL GRUPO C1 BOP 227,10
360.9200.120.03 SUELDOS DEL GRUPO C1 ASESORIA JURIDICA 683,20
370.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 CONTRATACION 1.141,22
410.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 RECURSOS HUMANOS 7.004,52
420.9200.120.03 SUELDOS GRUPO C1 GOBIERNO ELECTRONICO 1.604,11
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430.9200.120.03  |SUELDOS GRUPO C1 MANTENIMIENTO 35,86
450.9200.120.03  |SUELDOS GRUPO C1 PARQUE MOVIL 231,98
493.9200.120.03  |SUELDOS GRUPO C1 FORMACION CONTINUA 685,11
497.9200.120.03  |SUELDOS GRUPO C1 PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES 454,20
800.9200.120.03  |SUELDOS GRUPO C1 SERVICIOS MUNICIPALES 1.597,32
810.9200.120.03  |SUELDOS DEL GRUPO C1 SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 229,01
310.9310.120.03  |SUELDOS GRUPO C1 INTERVENCION 1.597,32
340.9310.120.03  |SUELDOS GRUPO C1 GESTION ECONOMICA Y

PRESUPUESTARIA 2.503,81
341.9310.120.03  |SUELDOS GRUPO C1 L.A.E. 686,18
320.9340.120.03  |SUELDOS GRUPO C1 TESORERIA 1.139,31
012.1700.120.04  |SUELDOS GRUPO C2 SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO

CLIMATICO 193,14
900.2310.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 1.158,86
903.2310.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 967,62
921.2310.120.04  |SUELDOS GRUPO C2 RESIDENCIA SANTA TERESA 15.680,14
931.2310.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 15.082,00
940.2310.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 2.317,72
201.2410.120.04  |SUELDOS GRUPO C2 EMPLEO Y EMPRESA 388,19
610.3300.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 CULTURA 776,38
620.3300.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 MUSEQOS 1.738,29
740.4300.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 PROMOCION Y TURISMO 386,29
741.4300.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 TURISMO 193,14
742.4300.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 PROMOCION 193,14
500.4500.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 1.353,91
510.4500.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 COOPERACION MUNICIPAL 2.322,48
120.9120.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 VICEPRESIDENCIA 195,05
150.9121.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 CES 193,14
010.9200.120.04  |SUELDOS GRUPO C2 AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 386,29
110.9200.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 PRESIDENCIA 776,38
170.9200.120.04 | SUELDOS GRUPO C2 SECRETARIA GENERAL 965,72
171.9200.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 REGISTRO GENERAL 1.742,10
301.9200.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 ASISTENCIA A MUNICIPIOS 193,14
360.9200.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 ASESORIA JURIDICA 193,14
370.9200.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 CONTRATACION 2.512,77
410.9200.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 RECURSOS HUMANOS 1.385,88
430.9200.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 MANTENIMIENTO 2.321,53
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450.9200.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 PARQUE MOVIL 2.321,53
493.9200.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 FORMACION CONTINUA 193,14
497.9200.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES 193,14
310.9310.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 INTERVENCION 1.352,01
340.9310.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 GESTION ECONOMICA Y

PRESUPUESTARIA 772,57
341.9310.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 L.A.E. 1.161,72
340.9330.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 PATRIMONIO 195,05
320.9340.120.04 |SUELDOS GRUPO C2 TESORERIA 193,14
900.2310.120.05  |SUELDOS GRUPO E IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 355,13
921.2310.120.05 |SUELDOS GRUPO E RESIDENCIA SANTA TERESA 2.169,11
931.2310.120.05 |SUELDOS GRUPO E RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 1.061,04
940.2310.120.05  |SUELDOS GRUPO E SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 193,11
201.2410.120.05  |SUELDOS GRUPO E EMPLEO Y EMPRESA 176,89
610.3300.120.05  |SUELDOS GRUPO E CULTURA 176,89
620.3300.120.05 |SUELDOS GRUPO E MUSEOS 191,75
500.4500.120.05 |SUELDOS GRUPO E INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 176,89
510.4500.120.05 |SUELDOS GRUPO E COOPERACION MUNICIPAL 178,25
010.9200.120.05 |SUELDOS GRUPO E AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 176,34
110.9200.120.05 |SUELDOS GRUPO E PRESIDENCIA 176,89
120.9200.120.05 |SUELDOS GRUPO E VICEPRESIDENCIA 176,89
171.9200.120.05 |SUELDOS GRUPO E REGISTRO GENERAL 191,74
430.9200.120.05  |SUELDOS GRUPO E MANTENIMIENTO 176,89
800.9200.120.05 |SUELDOS GRUPO E SERVICIOS MUNICIPALES 191,75
320.9340.120.05 |SUELDOS GRUPO E TESORERIA 176,89
012.1700.120.06 | TRIENIOS SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO 176,22
900.2310.120.06 | TRIENIOS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 2.187,20
903.2310.120.06 | TRIENIOS CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 2.083,43
921.2310.120.06 | TRIENIOS RESIDENCIA SANTA TERESA 4.753,39
931.2310.120.06 | TRIENIOS RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO 4.334,07
932.2310.120.06 | TRIENIOS CENTROS ATENCION INFANTIL

TEMPRANA 250,34
940.2310.120.06 | TRIENIOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 9.170,96
960.2310.120.06 | TRIENIOS IGUALDAD Y JUVENTUD 146,70
201.2410.120.06 | TRIENIOS EMPLEO Y EMPRESA 584,22
610.3300.120.06 | TRIENIOS CULTURA 562,08
620.3300.120.06 | TRIENIOS MUSEOS 441,18
650.3400.120.06 | TRIENIOS DEPORTES 473,25
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011.4100.120.06 TRIENIOS AGRICULTURA 141,17
740.4300.120.06 TRIENIOS PROMOCION Y TURISMO 419,76
741.4300.120.06 TRIENIOS TURISMO 531,43
742.4300.120.06 TRIENIOS PROMOCION 495,40
500.4500.120.06 TRIENIOS INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES 1.007,80
510.4500.120.06 TRIENIOS COOPERACION MUNICIPAL 3.845,59
830.4930.120.06 TRIENIOS DEPARTAMENTO ORIENTACION AL

CONSUMIDOR 217,35
110.9120.120.06 TRIENIOS PRESIDENCIA 49,13
120.9120.120.06 TRIENIOS VICEPRESIDENCIA 94,32
150.9121.120.06 TRIENIOS CES 214,60
010.9200.120.06 TRIENIOS AGRICULTURA, GANADERIA, MEDIO

AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 694,53
110.9200.120.06 TRIENIOS PRESIDENCIA 1.147,93
120.9200.120.06 TRIENIOS VICEPRESIDENCIA 24,12
170.9200.120.06 TRIENIOS SECRETARIA GENERAL 327,19
171.9200.120.06 TRIENIOS REGISTRO GENERAL 552,40
172.9200.120.06 TRIENIOS B.O.P. 51,84
301.9200.120.06 TRIENIOS ASISTENCIA A MUNICIPIOS 377,38
360.9200.120.06 TRIENIOS ASESORIA JURIDICA 416,71
370.9200.120.06 TRIENIOS CONTRATACION 1.004,67
410.9200.120.06 TRIENIOS RECURSOS HUMANOS 2.425,66
420.9200.120.06 TRIENIOS GOBIERNO ELECTRONICO 1.429,01
430.9200.120.06 TRIENIOS MANTENIMIENTO 469,61
450.9200.120.06 TRIENIOS PARQUE MOVIL 574,30
493.9200.120.06 TRIENIOS FORMACION CONTINUA 330,82
497.9200.120.06 TRIENIOS PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 291,88
800.9200.120.06 TRIENIOS SERVICIOS MUNICIPALES 935,19
810.9200.120.06 TRIENIOS SERVICIOS TECNICOS MUNICIPALES 300,37
310.9310.120.06 TRIENIOS INTERVENCION 950,16
340.9310.120.06 TRIENIOS GESTION ECONOMICA Y

PRESUPUESTARIA 920,31
341.9310.120.06 TRIENIOS L.A.E. 402,38
340.9330.120.06 TRIENIOS PATRIMONIO 144,15
320.9340.120.06 TRIENIOS TESORERIA 657,82
012.1700.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO SOSTENIBILIDAD Y

CAMBIO CLIMATICO 421,72
900.2310.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL 4.313,32
903.2310.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO CENTRO

PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS

3.013,15

921.2310.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO RESIDENCIA SANTA

TERESA 10.691,14
931.2310.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO RESIDENCIA JOSE 9.535,92
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LOPEZ BARNEO
932.2310.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO CENTROS

ATENCION INFANTIL TEMPRANA 353,88
940.2310.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 14.823,19
960.2310.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO IGUALDAD Y

JUVENTUD 336,01
201.2410.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO EMPLEO 1.990,98
610.3300.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO CULTURA 1.300,18
620.3300.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO MUSEOS 1.235,18
650.3400.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO DEPORTES 1.134,58
011.4100.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO AGRICULTURA 360,30
740.4300.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO PROMOCION Y

TURISMO 1.01247
741.4300.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO TURISMO 829,94
742.4300.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO PROMOCION 942,69
500.4500.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 2.343,92
510.4500.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO COOPERACION

MUNICIPAL 7.537,54
830.4930.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO DEPARTAMENTO

ORIENTACION AL CONSUMIDOR 450,18
110.9120.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO PRESIDENCIA 100,56
120.9120.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO VICEPRESIDENCIA 201,13
150.9121.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO CES 319,57
010.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO AGRICULTURA,

GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO

CLIMATICO 1.562,47
110.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO PRESIDENCIA 2.776,47
120.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO VICEPRESIDENCIA 80,97
170.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO SECRETARIA

GENERAL 1.311,70
171.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO REGISTRO GENERAL 915,60
172.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO B.O.P. 100,56
301.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO ASISTENCIA A

MUNICIPIOS 1.126,91
360.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO ASESORIA JURIDICA 1.033,43
370.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO CONTRATACION 2.717,97
410.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO RECURSOS

HUMANOS 5.943,93
420.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO GOBIERNO

ELECTRONICO 3.653,06
430.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO MANTENIMIENTO 1.308,33
450.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO PARQUE MOVIL 1.222,38
493.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO FORMACION 898,20
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CONTINUA
497.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES 680,62
800.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO SERVICIOS

MUNICIPALES 1.469,75
810.9200.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO SERVICIOS

TECNICOS MUNICIPALES 593,07
310.9310.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO INTERVENCION 2.862,85
340.9310.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO GESTION

ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA 2.256,50
341.9310.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO L.A.E. 882,96
340.9330.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO PATRIMONIO 249,05
320.9340.121.00 COMPLEMENTO DE DESTINO TESORERIA 1.193,01
012.1700.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO SOSTENIBILIDAD Y

CAMBIO CLIMATICO 562,77
900.2310.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL 6.087,50
903.2310.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO CENTRO

PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS 4.521,30
921.2310.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO RESIDENCIA SANTA

TERESA 15.777,85
931.2310.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO RESIDENCIA JOSE

LOPEZ BARNEO 14.088 44
932.2310.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO CENTROS ATENCION

INFANTIL TEMPRANA 544,32
940.2310.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 22.039,84
960.2310.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO IGUALDAD Y

JUVENTUD 51545
201.2410.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO EMPLEO Y EMPRESA 2.878,41
610.3300.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO CULTURA 1.849,20
620.3300.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO MUSEOS 1.771,34
650.3400.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEPORTES 1.651,31
011.4100.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO AGRICULTURA 525,59
740.4300.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO PROMOCION Y

TURISMO 1.417,77
741.4300.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO TURISMO 1.141,73
742.4300.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO PROMOCION 1.260,95
500.4500.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 3.308,23
510.4500.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO COOPERACION

MUNICIPAL 10.815,30
830.4930.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO DEPARTAMENTO

ORIENTACION AL CONSUMIDOR 625,92
110.9120.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO PRESIDENCIA 164,51
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120.9120.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO VICEPRESIDENCIA 329,02
150.9121.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO CES 453,49
010.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO AGRICULTURA,

GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO

CLIMATICO 2.257,18
110.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PRESIDENCIA 4.041,74
120.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO VICEPRESIDENCIA 124,05
170.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO SECRETARIA

GENERAL 1.774,56
171.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO REGISTRO GENERAL 1.342,57
172.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO B.O.P. 164,51
301.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO ASISTENCIA

FINANCIERA A MUNICIPIOS 1.495,66
360.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO ASESORIA JURIDICA 1.455,27
370.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO CONTRATACION 3.846,43
410.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO RECURSOS

HUMANOS 8.385,23
420.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO GOBIERNO

ELECTRONICO 5.124,47
430.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO MANTENIMIENTO 1.913,30
450.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PARQUE MOVIL 1.733,09
493.9200.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO FORMACION

CONTINUA 1.280,08
497.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES 977,24
800.9200.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO SERVICIOS

MUNICIPALES 2.068,92
810.9200.121.01 COMPLEMENTO ESPECIFICO SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 794,76
310.9310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO INTERVENCION 4.018,11
340.9310.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO GESTION

ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA 3.167,37
341.9310.121.01. | COMPLEMENTO ESPECIFICO L.A.E. 1.370,11
340.9330.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO PATRIMONIO 383,12
320.9340.121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO TESORERIA 1.650,91
012.1700.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS SOSTENIBILIDAD Y

CAMBIO CLIMATICO 150,29
900.2310.121.03  |OTROS COMPLEMENTOS IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL 1.078,50
903.2310.121.03  |OTROS COMPLEMENTOS CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 427,43
921.2310.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS RESIDENCIA SANTA

TERESA 207,91
931.2310.121.03  |OTROS COMPLEMENTOS RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 299,08
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940.2310.121.03  |OTROS COMPLEMENTOS SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS

1.214,23

960.2310.121.03  |OTROS COMPLEMENTOS IGUALDAD Y JUVENTUD 64,14
201.2410.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS EMPLEO Y EMPRESA 220,33
610.3300.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS CULTURA 341,21
620.3300.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS MUSEOS 69,05
650.3400.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS DEPORTES 652,75
740.4300.121.03 | OTROS COMPLEMENTO PROMOCION Y TURISMO 340,44
741.4300.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS TURISMO 350,51
742.4300.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS PROMOCION 406,93
500.4500.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 399,38
510.4500.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS COOPERACION

MUNICIPAL 3.563,12
110.9120.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS PRESIDENCIA 61,78
120.9120.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS VICEPRESIDENCIA 119,32
010.9200.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS AGRICULTURA,

GANADERIA, MEDIO AMBIENTE Y

SOSTENIBILIDAD 224,65
110.9200.121.03  |OTROS COMPLEMENTOS PRESIDENCIA 816,85
170.9200.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS SECRETARIA GENERAL 177,46
172.9200.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS B.O.P. 61,78
360.9200.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS ASESORIA JURIDICA 274,69
370.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS CONTRATACION 301,92
410.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS RECURSOS HUMANOS 1.773,50
420.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS GOBIERNO

ELECTRONICO 2.661,29
430.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS MANTENIMIENTO 124,94
450.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS PARQUE MOVIL 695,57
493.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS FORMACION CONTINUA 264,07
497.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES 162,07
800.9200.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS SERVICIOS MUNICIPALES 398,10
810.9200.121.03 |OTROS COMPLEMENTOS SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 327,93
310.9310.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS INTERVENCION 213,62
340.9310.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS GESTION ECONOMICA Y

PRESUPUESTARIA 151,27
341.9310.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS L.A .E. 512,31
340.9330.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS PATRIMONIO 147,02
320.9340.121.03 | OTROS COMPLEMENTOS TESORERIA 114,11
900.2310.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO IGUALDAD Y

BIENESTAR SOCIAL 60,28
921.2310.130.00 | RETRIBUCIONES LABORAL FIJO RESIDENCIA 886,91
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SANTA TERESA
931.2310.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO RESIDENCIA JOSE

LOPEZ BARNEO 444,44
610.3300.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO CULTURA 566,82
620.3300.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO MUSEOS 425,60
510.4500.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO COOPERACION

MUNICIPAL 937,54
170.9200.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO SECRETARIA

GENERAL 77,60
360.9200.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO ASESORIA

JURIDICA 1.044,31
370.9200.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO CONTRATACION 625,31
420.9200.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO GOBIERNO

ELECTRONICO 562,44
430.9200.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO MANTENIMIENTO 180,66
450.9200.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO PARQUE MOVIL 390,66
497.9200.130.00 RETRIBUCIONES LABORAL FIJO PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES 119,58
900.2310.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 53,18
921.2310.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

RESIDENCIA SANTA TERESA 716,30
931.2310.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

RESIDENCIA 'JOSE LOPEZ BARNEO' 306,28
610.3300.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

CULTURA 649,52
620.3300.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO MUSEOS 273,57
510.4500.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

COOPERACION MUNICIPAL 1.074,95
170.9200.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

SECRETARIA GENERAL 48,78
360.9200.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

ASESORIA JURIDICA 1.013,20
370.9200.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

CONTRATACION 669,25
420.9200.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

GOBIERNO ELECTRONICO 582,72
430.9200.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

MANTENIMIENTO 161,95
450.9200.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

PARQUE MOVIL 397,82
497.9200.130.02 OTRAS REMUNERACIONES LABORAL FIJO

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 109,98
500.1500.131.00 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL

GESTION VIVIENDA Y SUELO 573,85
012.1700.131.00 RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2.217,05
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GESTION ENERGETICA

900.2310.131.00

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

847,11

921.2310.131.00

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL
RESIDENCIA SANTA TERESA

2.010,62

931.2310.131.00

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL
RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO

2.087,16

940.2310.131.00

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS

203,50

410.9200.131.00

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL,
SUSTITUCIONES E IMPREVISTOS

4.528,54

495.9200.131.00

RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL IMPRENTA
Y DISENO

7.488,32

500.1500.131.02

OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL
TEMPORAL GESTION VIVIENDA Y SUELO

471,80

012.1700.131.02

OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL
TEMPORAL GESTION ENERGETICA

1.822,76

900.2310.131.02

OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL
TEMPORAL IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

856,53

921.2310.131.02

OTRAS RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL
RESIDENCIA SANTA TERESA

2.014,28

931.2310.131.02

OTRAS RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL
RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO

2.014,24

940.2310.131.02

OTRAS RETRIBUCIONES LABORAL TEMPORAL
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

203,50

410.9200.131.02

OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL
TEMPORAL SUSTITUCIONES E IMPREVISTOS

4.078,86

495.9200.131.02

OTRAS RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL
TEMPORAL IMPRENTA Y DISENO

6.156,58

900.2310.143.00

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

240,00

903.2310.143.00

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS CENTRO PROVINCIAL DE
DROGODEPENDENCIAS

890,91

921.2310.143.00

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS RESIDENCIA SANTA TERESA

8.384,16

931.2310.143.00

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO

9.842,76

940.2310.143.00

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

3.378,65

201.2410.143.00

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS EMPLEO Y EMPRESA

7.605,48

201.3261.143.00

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS EMPLEO Y EMPRESA

1.440,81

740.4300.143.00

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS

797,57
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INTERINOS PROMOCION Y TURISMO

410.9200.143.00

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS DIPUTACION PROVINCIAL

7.897,58

510.9422.143.00

RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL DE FONDOS
FEDER

1.526,30

900.2310.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

240,00

903.2310.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS PERSONAL
INTERINO CENTRO PROVINCIAL DE
DROGODEPENDENCIAS

886,47

921.2310.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS RESIDENCIA SANTA
TERESA

8.807,84

931.2310.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS RESIDENCIA JOSE
LOPEZ BARNEO

10.494,32

940.2310.143.01

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS PROGRAMA SOCIAL BASE COLECTIVO
INMIGRANTES

624,50

201.2410.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS EMPLEO Y EMPRESA

6.843,05

201.3261.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS EMPLEO Y EMPRESA

1.265,72

740.4300.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS PROMOCION Y
TURISMO

640,67

410.9200.143.01

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS DIPUTACION
PROVINCIAL

8.297,64

510.9422.143.01

RETRIBUCIONES COMPL PERSONAL DE FONDOS
FEDER

1.449,08

900.2310.143.02

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS PROGRAMA TRATAMIENTO FAMILIAS
CON MENORES

4.281,89

940.2310.143.02

RETRIBUCIONES BASICAS FUNCIONARIOS
INTERINOS SITUACION DEPENDENCIA

4.351,12

940.2310.143.03

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS

3.276,61

900.2310.143.05

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
FUNCIONARIOS INTERINOS PROGRAMA
TRATAMIENTO FAMILIAS CON MENORES

3.612,67

940.2310.143.05

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

536,22
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FUNCIONARIOS INTERINOS PROGRAMA SOCIAL
BASE COLECTIVO INMIGRANTES

940.2310.143.07 | RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS SITUACION

DEPENDENCIA 3.853,80
012.1700.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL SOSTENIBILIDAD Y CAMBIO

CLIMATICO 677,10
900.2310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL IGUALDAD Y BIENESTAR

SOCIAL

8.065,57

903.2310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL CENTRO PROVINCIAL DE

DROGODEPENDENCIAS 5.963,32
921.2310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL RESIDENCIA SANTA TERESA 17.709,89
931.2310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL RESIDENCIA JOSE LOPEZ

BARNEO 15.648,87
932.2310.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL CENTROS ATENCION

INFANTIL TEMPRANA 641,42
940.2310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS SOCIALES

COMUNITARIOS 26.079,12
960.2310.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL IGUALDAD Y JUVENTUD 582,15
200.2410.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS GENERALES

EMPLEO Y EMPRESA 1.248,54
201.2410.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL EMPLEO Y EMPRESA 3.197,00
610.3300.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL CULTURA 2.488,53
620.3300.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL MUSEOS 2.118,56
650.3400.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL DEPORTES 2.052,64
011.410.160.00 SEGURIDAD SOCIAL AGRICULTURA 595,84
740.4300.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL PROMOCION Y TURISMO 2.458,07
741.4300.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL TURISMO 1.455,17
742.4300.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL PROMOCION 1.589,32
500.4500.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL INFRAESTRUCTURAS

MUNICIPALES 4.225,19
510.4500.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL COOPERACION MUNICIPAL 13.914,85
830.4930.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL DEPARTAMENTO

ORIENTACION AL CONSUMIDOR 716,66
110.9120.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL PRESIDENCIA 6.265,26
120.9120.160.00 | SEGURIDAD SOCIAL VICEPRESIDENCIA 361,44
140.9120.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL ORGANOS DE GOBIERNO 5.587,68
150.9121.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL CES 539,98
010.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL AGRICULTURA, GANADERIA,

MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO 3.063,62
110.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL PRESIDENCIA 186,95
120.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL VICEPRESIDENCIA 125,87
170.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL SECRETARIA GENERAL 1.937,27
171.9200.160.00  |SEGURIDAD SOCIAL REGISTRO GENERAL 1.470,77
172.9200.160.00 |SEGURIDAD SOCIAL B.O.P. 187,79
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301.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL ASISTENCIA A MUNICIPIOS 2.179,33
360.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL ASESORIA JURIDICA 2.315,21
370.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL CONTRATACION 5.088,83
410.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL RECURSOS HUMANOS 10.742,55
420.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL GOBIERNO ELECTRONICO 7.342,75
430.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL MANTENIMIENTO 2.165,77
450.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL PARQUE MOVIL 2.345,87
493.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL FORMACION CONTINUA 1.497,51
497.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES 1.225,44
600.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL CULTURA Y DEPORTES 730,83
800.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS MUNICIPALES 2.931,56
810.9200.160.00 SEGURIDAD SOCIAL SERVICIOS TECNICOS

MUNICIPALES 999,62
300.9310.160.00 SEGURIDAD SOCIAL ECONOMIA Y HACIENDA 549,80
310.9310.160.00 SEGURIDAD SOCIAL INTERVENCION 4.441,60
340.9310.160.00 SEGURIDAD SOCIAL GESTION ECONOMICA 'Y

PRESUPUESTARIA 3.552,59
341.9310.160.00 SEGURIDAD SOCIAL L.AE. 1.554,85
340.9330.160.00 SEGURIDAD SOCIAL PATRIMONIO 451,19
320.9340.160.00 SEGURIDAD SOCIAL TESORERIA 1.893,27
510.9422.160.00 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL DE FONDOS

FEDER 922,37
500.1500.160.01 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL

TEMPORAL GESTION VIVIENDA Y SUELO 324,15
012.1700.160.01 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL

TEMPORAL GESTION ENERGETICA 1.252,34
900.2310.160.01 SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 148,80
921.2310.160.01 SEGURIDAD SOCIAL LABORAL TEMPORAL

RESIDENCIA SANTA TERESA 1.247,72
931.2310.160.01 SEGURIDAD SOCIAL LABORAL TEMPORAL

RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO 1.271,43
940.2310.160.01 SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMA SOCIAL BASE

COLECTIVO INMIGRANTES 359,82
201.2410.160.01 SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

EMPLEO Y EMPRESA 4.479,04
201.3261.160.01 SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

EMPLEO Y EMPRESA 839,02
740.4300.160.01 SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

UNIDADES TECNICAS PROMOCION Y TURISMO 445,85
410.9200.160.01 SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS

DIPUTACION PROVINCIAL 5.020,52
495.9200.160.01 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL LABORAL

TEMPORAL UNIDAD DE DISENO E IMPRENTA 4.229,92
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900.2310.160.02 SEGURIDAD SOCIAL PROGRAMA TRATAMIENTO
FAMILIAS CON MENORES 2.447,31
921.2310.160.02 SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS
RESIDENCIA SANTA TERESA 2.599,09
931.2310.160.02 SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS
RESIDENCIA JOSE LOPEZ BARNEO 6.304,49
140.9120.160.02 SEGURIDAD SOCIAL PERSONAL EVENTUAL 5.358,35
410.9200.160.02 SEGURIDAD SOCIAL LABORAL EVENTUAL
SUSTITUCIONES E IMPREVISTOS DIPUTACION 2.668,29
940.2310.160.03 SEGURIDAD SOCIAL SITUACION DEPENDENCIA 2.543,53
900.2310.160.04 SEGURIDAD SOCIAL LABORALES TEMPORALES
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
528,13
940.2310.160.06 SEGURIDAD SOCIAL LABORAL TEMPORAL
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 126,17
940.2310.160.07 SEGURIDAD SOCIAL FUNCIONARIOS INTERINOS
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS 2.063,13
TOTAL 974.321,92
FINANCIACION
FONDO DE CONTINGENCIA
APLICACION DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA
410.9290.500.01 Dotaciéon diferenciada de créditos presupuestarios 974.321,92
para incremento de retribuciones 2020
TOTAL 974.321,92
El referido Expediente presentaria el siguiente Resumen por Capitulos:
1) ESTADO DE GASTOS. AUMENTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSONAL 974.321,92
TOTAL 974.321,92
2) FINANCIACION
FONDO DE CONTINGENCIA
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 974.321,92
TOTAL 974.321,92

Tal es el parecer del informante sin perjuicio de cualquier otro mejor fundado en

derecho, en Jaén a veintinueve de enero de dos mil veinte”
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Con fundamento en cuanto antecede se somete la presente propuesta a informe de
la Intervencion Provincial a los efectos de su tramitacion, para, si procede, se eleve
al 6rgano competente para su aprobacion.”

Sometida la Propuesta a votacion ordinaria, resulta aprobada por unanimidad de
los miembros presentes del Pleno de la Corporacién (15)”.

Camplase Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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RUEGOS Y PREGUNTAS
No consumen turno.
Ve B° Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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HOJA DE INCIDENCIAS

Primera. El Sr. Contreras Lopez al inicio de la sesién y antes de entrar en el
debate y votacion de los asuntos incluidos en el orden del dia pide la palabra para
solicitar la suspensién de la celebracion del Pleno al objeto de que los miembros
de la Corporacién puedan participar en las concentraciones convocadas por las
organizaciones agrarias y los representantes de cooperativas y almazaras en
defensa del sector olivarero, al no atenderse su peticion los diez integrantes del
Grupo Popular abandonan la sesién.

El contenido integro del debate producido sobre este asunto entre el Sr.
Contreras Lopez y el Sr. Presidentes se recoge en el video que acompana a la
presente acta, disponible en el siguiente enlace:

https:/ /csv.dipujaen.es/?BC12717FC11BB6272257BEB85594 A AB5

Segunda. Se debaten conjuntamente los asuntos incluidos en los siguientes
puntos del orden del dia:

> 7,8y9

Tercera. Abandona la sesion durante el debate del asunto nimero diecinueve
del orden del dia la Sra. Molina Zamora.

V.. B.° Doy fe

El Presidente, La Secretaria General,
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Y sin mas asuntos de que tratar, por el Sr. Presidente se levant6 la sesion
siendo las once horas y cuarenta y cinco minutos del dia de la data, de todo lo cual se

extiende la presente acta, que firma el Sr. Presidente conmigo, la Secretaria, que doy
fe.

DILIGENCIA FINAL

A la presente acta acompana el video de la sesion, el cual recoge el contenido integro
de las intervenciones producidas durante la misma y que ha sido firmado
electronicamente por mi la Secretaria y el Presidente, siendo su cédigo de
verificacion en la sede electrénica de la Diputacion:

https:/ /csv.dipujaen.es/?BC12717FC11BB6272257BEB85594 A AB5

Ambos documentos conforman, de manera indisoluble, la videoacta de la sesion,
dédndose con ello debido cumplimiento a lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional
Segunda de la Ordenanza Reguladora de la Administraciéon Electréonica de la
Diputacién Provincial de Jaén aprobada por el Pleno de la Diputacién Provincial y a
las disposiciones sobre emision y forma de los actos administrativos en soporte
electrénico del articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.
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