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TiTULO |
_ Naturaleza y Fines

Articulo 1.-Constituci6n.

La Diputacién Provincial-de Jaén constituye un Organismo Auténomo Local

al amparo de lo dispuesto en los articulos 85 y 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abil, -
Reguladora de las Bases de Reglmen Local, estableciendo, de este modo, unaforma’
de gesti6n directa del Instituto de Estudios Giennenses de esta Corporaqon regido

por el Derecho Administrativo.

Articulo 2.-_Denominaci6n.

1. El Organismo Auténomo Local constituido, se .denomina “INSTITUTO DE

ESTUDIOS. GIENNENSES”, adscrlto al Area dé Cultura y Deportes.

2. La sede del instituto reside en el Antlguo Hospital de San Juan de Dios,
sin perjuicio de que el Consejo Rector del mismo pueda cambiar dicha sede, enel
futuro, a otro lugar. '

3. El emblema del instituto es el tradicional Escudo con la imagen de la Vir-

gen, el dragon o lagarto y.las rocas y murallas, orlado con la insctipcién “Instituto

\

de Estudios Giennenses’, que habré de reproducnrse en cuantas condecoraciones, .

- veneras, medallas y distintivos usen los Consejeros de la Institucion, como también

enla docu‘mentaaon oficial y particular de la misma y en todas las pubhcacnones,
libros, folletos, etc., que se acuerde editar. .

Articulo 3.-Personalidad Juridica y potestades.

Este Organlsmo tiene personalidad juridica publica y capacidad Jurldlca yde

, obrar, en los dmbitos del Derecho Publico y del Derecho Prlvado de conformidad



con el ordenamiento juridico vigente y los preceptos de estos Estatutos, en cuanto
se refieran al cumplimiento de sus fines y bajo el control de la Diputacién Provmcnal
de Jaén, segun estas mismas normas.

Las potestades del Organismo Auténomo Local son las siguientes: la de pro-
gramacion o planificacion, la presuncién de legitimidad, ejetutividad ejecutorie-
dad y ejecucion forzosa de sus actos administrativos, ylade membargabllldad de
sus bienes y derechos. \ '

Articulo 4.-F|nes.

Son fines de este Organismo el fomento y la administracion del estudio, in-
vestigacion y divulgacion de las peculiaridades de la provincia de Jaén en los dmbi- -
tos del conocimiento de las Ciencias Sociales y Juridicas, de las Naturales y la Tecno-
logfa y de la Humanistica y la Expresion Artistica, en el marco de las competencias
fijadas, a este respecto, en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi
como cualquier otra, emanada de la Legislacién del Estado o de la Autonémica.

Atales fines, el Instituto de Estudios Giennenses, promovera la realizacién de
cuantos trabajos y actividades considere oportunos, y, entre ellos:

*La elaboracion de proyectos de investigacion que incidan en el desarrollo
socioeconémico, medioambiental y cultural de Ia provmaa

* la dlrecaon y reallzaaon de estudios monograﬁcos que permitan un me-
_ jor conocimiento de la evolucion de la provincia en los campos anteriores.
* La publicacién del Boletin.

* | aedicion de Iibr.os.

~ * Laprogramacién de seminarios, conferencias u otras actividades académi-

. Cas.

* La concesion de becas y premios.

* El mantenimiento, para uso publico, de una Biblioteca y Centro Documen-
tal de Temas, autores y autoras Giennenses.



* Otros de naturaleza anél'oga a propuesta del Consejo Rector del Instituto -
de Estudios Giennenses de la Diputacién Provincial.

TITULO Il

6r'ganos

De Gobierno / De Gestion / Académicos
Articulo 5.-Composici6n.
La estructura organica de este drgani.gmo Auténbmb, seré la siguiente:
A) Organos de Gobierno
" * ElPresidente o Presidenta del Instituto.
* El Diputédo Delegado o Diputada Delegada de la Présidencia.
* El Cohsejo Rector. '
B) Orgaho de direccién
* LaGerencia.
Q) O'rgaﬁos Académicos

Los Consejeros o las Consejeras

- EIPleno del Consejo Académico. -
- EI‘Conséjero'Di'rector’.

- .’La Comision de Gobierno.

- Las Comisiones Asesoras.
Articulo 6.-Designacion.

A) Organos de Gobierno:

1. El Presidente o la Presidenta del Instituto:

_ Seré Presidenteo Presidenta del Instituto el/la titular de la Diputacién Pro-
vincial. '



2. El Diputado Delegado o Diputada Delegada de la Presidencia.

Seré nombrado/a por el/la titular de la Diputacién, de entre los miembros de
" la Diputacion Provincial.

 3.H Consejo Rector:

‘Estara constituido por el Diputado Delegado o Diputada Delegada de la Pre-
sidencia'y seis vocales, que se designaran por la Diputacién Provincial, siguiendo el
criterio de proporcionalidad en su composicién politica. '

. Tres Consejeros o Consejeras de Nimero, que se elegiran por el.Pleno del
Consejo Académico, uné o una de las cuales ha de‘ser el Consejero Dlrector o Con-
sejera Directora, formarén parte del Consejo Rector, con voz pero sin voto.

B) La Gerencia

Se nombrara por la presidencia del Instituto, entre personal funcionario de
carrera o personal laboral de cualquiera de las Administraciones publicas o pro-
fesionales del sector privado con més de cinco afios de ejercicio profésional. Serd
preciso poseer titulo superior. En caso de profesional del sector privado teridra la
condicion de personal eventual,

Articulo 7.-Atribuciones.

7.1. De la Presidencia: , . S

¢ . ° Y

La Presidencia del Instituto asume el caracter representativo del mismo.

" Tiene las siguientes atri_butiones especificas:
* Ejercer acciones y»'repyresenfarjtnxdicial y administrativamenté al Instituto.
* Promover la inspeccion de los servicios. |

 * Design_ar la gerencia -

* Nombrar y contratar a todo el Personal del Instituto; previos los procesos
selectivos correspondientes. '



* Aprobar los gastos y ordenar los pagos que se efecttien con fondos del
“Instituto, de eonformidad con la normativa vigente y con las determlnaaones de
las Bases de Ejecuaon del Presupuesto General.

* Aprobar los convenios de colaboracion que sean de su competenaa

* Aprobar las modlﬁcaC|ones presupuestarias que sean de su competencia,
segtin lo dispuesto en'la legislacion vigente y en las Bases de EJecuaon del Presu-
puesto General ' .

* Aprobar las operaciones de crédito de su competencia, segtin lo estableci-
doenla Ieglslauon reguladora del régimen local.

* Rendir a Cuenta General del Presupuesto.
- * Sancionar al personal.
* Ostentar la Jefatura superior de personal

*® Pre5|d|r los actos y reuniones a Ios que asista, pudiendo delegar estas fun-
cnones en el Diputado o Dlputada que designe.

~ * la adjudicacion y demas facultades de contratacion relativas a contratos
© que, seglnla IeglsIaCIon vigente, sean competencxa del Presndente dela Diputacién
Provmcnal

¥ Las que las Leyes otorguen al Presidente o la Pre5|denta dela Dlputaaon

* Le corresponderan tamblen todas aquellas competenCIas que no esten
atribuidas, expresamente, al Consejo Rector. : ,

A La Persona que ostente la Presidencia podra delegarenel: Dlputado Delega-
. dooenlaDiputada Delegada funciones de naturaleza delegable, determinando el -
alcance de la delegacién.

7.2. DeI Di putado Delegado o Dugutada Delegada dela Pres:dencm.

Tlene Ias 5|gU|entes atribuciones espeaﬁcas

% Convoc_ar, preSIdlr, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector;
. dirigir los debates y decidir los empates con voto de calidad.-



* Hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

* Dictar resoluciones en las materias propias de su competencia, dando -
cuenta de ellas al Consejo Rector, en la primera sesion ordinaria que celebre.

* Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y apercibir y suspen-
der provisionalmente a toda clase.de personal del Instituto.

*_ Presidir los actos y reunionies alos que asista, en ausencia de la presidencia
del Instituto.

*Dictar cuantas disposiciones particulares exijan el mejor cumplimiento de
. los distintos servicios, siempre que sean de su atribucion.

7.3. Del Consejo Rector:

Tiene las siguientes atribuciones:
A) De orden general

* Propaner a la Diputacién Provincial la modlﬁcaaon de los Estatutos y de’
los fines. '

* Proponer a la Diputacién Provincial la aprobacnon del Reglamento que de-
sarrolle estos Estatutos.

* Aprobar los Reglamentos de Régimen Interior de los diversos Centros y
. Servicios. '

* Aprobar los programas anuales de actuacién y sus modificaciones.

* La adjudicacién y demas facultades de contratacién relativas a contratos
que no sean competencia del Presidente, segtin lo dispuesto en el apartado ante-
riory en [a Legislacion vigente.

* Adjudicar las obras, servicios, suministros y adquisiciones que, segun Ia Le-
glslaCIon vigente, no sean competencia del Presidente.

* Crear los nuevos servicios que se consideren necesarios para el desarrollo
de Ios fines prewstos en estos Estatutos.

* Aprobar la Memoria anual de Gestion que serd presentada por la gerencia.



Informar y proponerala Dlputac1on Provincial la adscripcion al Instituto de
aquellos Centros que puedan crearse, directamente o por accién concertada con
otros Organismos o Instituciones, ajustados a los fines estatutarios del mismo.

* Infofmar y proponer a la Diputacion Provincial los Convenios de Colabora-
cién con Organismos y Entidades Publlcas en orden al desarrollo de los fines. pre-
VIstos en estos Estatutos

B) En materia econémica: _ _ : .

* Planificar el funcionamiento.econémico del Instituto. - -

* Proponér a la Diputacion Provincial los Presupuestos del Organismo y las
modificaciones cuya aprobacién corresponda al Pleno, asi como aprobar las modifi-
caciones presupuestarias que sean de lacompetencia del Consejo, segtn lo dispues-
- to en la legislacion vigente y en las Bases de ejecucién del Presupuesto General. "

* Proponer a la Diputacion Provincial la aprobacion de la Cuenta General del
Presupuesto rendida por la presndenaa

* Proponer ala Diputacion Provincial la aprobacién y modificacién de Ias Or-
denanzas Fiscales y reguladoras de Precios Publicos y las Bases del Concierto Eco-
némico con otras Entidades y Organismos Publicos.

* |La aceptacion de donacionesy cesiones de uso.

* .Proponer o aprobar, segtin proceda, operaciones de crédito de su compe-
tencia conforme a lo establecido en la legislacién reguladora de régimen local.

7.4, De la Gerencia

“Es titular maximo del érgano de direccién y responsable técnico de la ges-
tion del Instituto, dependiendo del Presidente del mismo y del Consejo Rector.

~ Todala estructura administrativa esta bajo su dependencia, correspondién-
dole especificamente:

A) De orden general

. * Proponer al Consejo los objetivos generales para cada Ejercicio o Perlodo_
Econdmico, respondiendo de aquéllos a través de una Memoria Anual que somete-
_r4 a la aprobacién del Consejo.



* Proponer e informar los expedlentes para la adopcién de acuerdos por el :
Consejo.

7

¥ Ejecutar, materlalmente los acuerdos adoptados por el Consejo y las reso-
luciones dictadas por la Presidencia.

* . Coordinar ysupervisar la gestion de las distintas Areas y Servicios.
¥ chtar érdenes de servicio interno al personal deI mismo.
_* Confeccionar la memorla anual de gestion.
" B) En materia econémica:

* Realizar los trabajos de préparacion y propuesta de cuantos asuntos eco-
nomicos afecten al Instituto.

C) En materia de personal:
* Informar y proponer los asuntos de personal.
Artlculo 8.-Renovacion.

1.La Presidencia y las vocalias del Consejo Rector cesaran, automaticamente,
cuando se produzca la renovacion de la Diputacién Provincial. '

2. El Consejero Director o la Consejera Directora de los Organos Académicos
del Instituto tendra un mandato de cuatro afos, sin perjuicio de su nueva eleccion,
no pudiendo superar, en todo caso, ocho afios de mandato consecutivo.

3. Las Consejerfas.de Niimero, Vocales del Consejo Rector, con voz pero'sin
voto, cesardn en sus funciones con la renovacién de la Diputacion Provincial, sin
perjuicio de su nueva eleccién, no pudiendo superar, en todo caso, ocho afios con- -
secutlvos '

Artlculo 9.-Funcionamiento.

- 1.El régimen de sesiones y acuerdos serd el establecido o que se establezca
enla Leglslaaon Local para las Diputaciones Provinciales y, en partlcular para sus -
Organismos Auténomos.

2. Actuaran como Secretario/a, Interventor/a y Tesorero/a del Instituto perso-
- nal funcionario de Administracion Local, con habilitacion de cardcter nacional, de



.

" Secretarfa, Intervencién y Tesoreria, respectivamente, de la Diputacion Provincial,
que se regirén por su estatuto juridico propio o, en su defecto, funcionarios de ca-
rrera proplos dela Corporac:on '

3. Alas sesiones del Consejo Rector asistird la Gerencia del Instituto, con voz
peross sin voto

' -4, Para el funaonamlento de los Organos Académicos, el Consejo Rector a
propuesta del Pleno deI Consejo Acadéniico, aprobara un Reglamento, de Reglmen
_Interno.

5. Los actos del Organlsmo Autonomo Local agotan la via admlnlstratlva
Artlculo 10.-De los Consejeros y Ias Consejeras
1. Seran de tres clases: De Numero Correspondlentes yde Honor

a) Las Consejenas de Numero serdn designadas deentre resndentes enla pro-
vincia ‘de Jaén quesse dlstmgan en actividades relacionadas con los ﬁnes del Institu-
to y que garantlcen una Iabor continuada en el mismo.

Su nimero no podré ser superior a 45.

b) Las Consejerias Correspondientes seran designadas de entre no residen-
tes en la provincia de Jaén, que se distingan en actividades reIaCIonadas con los
fines del Instltuto ‘ '

Su néimero no podra ser superior a 20.

) Las Consejerlas de Honor serén de5|gnadas excepqonalmente de entre
aquellas personalldades que se hayan destacado, de manera notoria, en cualquiera
de los.fines del Instituto o en las que concurran acciones y méritos extraordmarlos
en beneficio de la provmc1a de Jaén.

2. La eleccion de Consejeros y Consejeras se ajustara a las siguientes nor-
mas;: - o o '

- -, ayLos de Nimero serén propuestos por.cinco Consejeros o Consejeras desu
categona 0 por acuerdo del Consejo Rector



Cada Consejero o Consejera podra suscribir, como maximo, una propuesta.

Todas las propuestas deberan acompafarse del expediente previo en el

que figure el “curriculum vitaé” de cada candidatura, el nombre de los Consejeros

4 y/o"Consejeras_ que la propongan y cuantas circunstancias hagan referencia a los

méritos y distinciones que concurran en cada aspirante. Deberd constar, asimis-

- mo, la acéptacién de los candidatos o candidatas a ser propuestos consejeros o
consejeras. | - ‘

Para la eleccion por el Pleno Académico, se exigird la mayoria absoluta de
votos afirmativos en primera votacion. Si no se alcanzase esta mayorfa, se efectua-
ra una segunda votacion entre las dos candidaturas —por cada uno de los puestos
vacantes- que hayan obtenido mas votos, en la que bastaré obtener la mayoria
simple de las personas asistentes, siempre que ello suponga el quérum del tercio

del nimero legal.
. -

Si existe una sola vacante, el nombramiento de Consejero o Consejera de NU-
mero recaera sobre la candidatura que obtenga més votos, a condicién de cumplir
las exigencias contenidas en el pérrafo anterior.

Reéultarén-elegidos o elegidas, en el supuesto de que se haya convocado cu-

.brir més de una vacante, aquellas personas propuestas que obtengan mas votos de
las personas asistentes y cumplan iguales exigencias. En caso‘de empate entre dos

o més-candidaturas, se repetiré la votacion y, de persistir el empate, seré elegido el

o los mayores en edad. . ' : '

Para las restantes especificaciones de las convocatorias, se estard a lo que
disponga el Reglamento de Régimen Interior.

b) Los Consejeros y/o Consejeras Correspondientes se designan, a propuesta
de cinco Cohsejeros o Consejeras de Ntimero o de su categoria por igual procedi-
~ " miento que los anteriores, exigiéndose para su designacion por el Pleno Académico
el quérum de la mayoria simple de las personas asistentes. '

') Las Consejerias de Honor seran propuestas por, al menos, veinte Conseje-
ros de Ntimero o por Acuerdo unanime del Consejo Rector. '



El resto del procedimiento sera similar al de las Consejerias de Nimero, salvo
" en el supuesto de que la candidatura no obtuviese el quorum exigido, en cuyo caso”
quedaria anulada deﬁmtlvamente la propuesta.

3.Las Consejerlas de NUmero tendrén las facultades mherentes a su condi-
cién de miembros del Pleno del Consejo Académico’ y de las Comisiones Asesoras
en las que figuren elegidos y —en su caso- las de vocales del Consejo Rector, con
VOZ pero sin voto. '

Las Consejerias Correspondientes podrdn participar, con voz y sin voto, en las
reuniones ordinarias del Pleno del Consejo Académico. '

. Las Consejerlas de Honor tendrdn las preeminencias de su cargo en la asis-
tencia de los actos academlcos que organice el Instituto.

. Articulo 11.-Pleno del Consejo Académico.

" 1.El Pleno del Consejo Académico podra reunirse en sesion ordinaria y
extraordinaria.

2. Las ordinarias se convocaran para el ejercicio de las siguientes com-
petencias: '

* Elevar al Consejo Rector propuestas de las actividades para la confeccién
de los programas anuales de actuacion.

*|nformar la Memoria de Gestién de cada afio.
* Creacion de Comisiones Asesoras.
* Designacién de los miembros integrantes de las Comisiones Asesoras.

_* Cualesquiera otras actividades concernientes a la vida académica del Ins-
tituto. '

3.Las exiraordinqrias se convocaran para el ejercicio de las siguientes:

~ *Eleccion de las Consejerfas de Nimero, Correspondientes y de Honor.

* EIecciéri de las Consejerias de Nimero que integraran, como vocales, el
" Consejo Rector, con voz pero sin voto. ' '

4.El Pleno del Consejo Academlco de5|gnara un Secretarlo o Secretaria
de entre sus miembros.



Artlculo 12.El Consejero Director o Consejera Directora.

1.E ConseJero Director o Consejera Directora serd designada por el PIeno del

Consejo Académico, de entre sus m|embros

2.Tendrd las competenCIas que se derlven de las actividades academlcas deI
lnstltuto y especificamente:

* Representar al Instituto en los actos académicos y docentes, en los que no
asista la Presidencia, 0 el Diputado Delegado o la Diputada Delegada del Organis-
mo Auténomo.

* Convocat, presidir y dirigir el Pleno del Consejo Académico.
* Proponer al Consejo Rector la creacién de las distintas Comisiones.
* Coordinar las Comisiones Asesoras. -

* Proponer, para su aprobacién, los objetivos particulares de las Comisiones,
asi como los diversos programas de actividades correspondientes.

* |nformar a la Gerencia del funcionamiento de las Comisiones y proponer
las modificaciones que estime convenientes para obtener la maxima eﬁcaaa en las
actividades a desarrollar.

t

Articulo 13. Comisiones Asesoras.

Las Comisiones Asesoras seran establecidas por el Consejo Rector, quien de=
terminara el ndmero de sus miembros, la vigencia y fines de las mismas. Asimismo,
podréan ser constituidas por el Pleno del Consejo Académico, quien debera fijar en

el acuerdo correspondiente los extremos anteriormente referenciados:

Las Comisiones Asesoras tendran competencias en la elaboracion de pro-
puestas de actividades, evaluacion y seguimiento de los proyectos de investiga-
cién, programacion de seminarios y conferencias, designacion de los Consejos de
redaccion de revistas y publlcaaones 'y de los Jurados para la concesion de becas
asf como en los informes previos a' Ia edicion de libros.

Articulo 14.-Mandato.

Las Consejerias de'Ndmero, Correspondientes y de Honor tendrdn cardcter
indefinido, salvo renuncia de los Consejeros o las Consejeras. En este caso, y en los



de fallecimiento, las vacantes se cubriran conforme a lo previsto en el articulo11.2
de estos Estatutos. o

Ei Reglamentddel'lnstituto regulard las circunstancias de la-pérdida de con-
dicién de Consejero o Consejera.

Las Comisiones Asesoras se atendran a los acuerdos de su creacion. |

TiTulom
Régimen Econémico y Financiero
* Articulo 15.-Patrimonio.

El Patrimoniodel Instituto estara constituido por:

1. La posesién de toda clase de blenes actuales y los que la Dlputaaon Pro-
vincial le adscriba para el desempeno de sus funciones, que ﬁguraran inventaria--
dos. Estos bienes que la Diputacién Provincial adscriba al Instituto, para el cumpli- '
“miento de sus fines, conservaran |a calificacién juridica de’ ongen sin que el mismo
_ adqunera su propledad

2. E dere;ho a recaudar las tasas y precios pUinCOs, co_hformé a las Orde-
nanzas aprobadas, por la prestacion de los servicios de su competencia. Cuando los
servicios se presten a otras Entidades u Organismos, las tasas podran recaudarse
. ~ mediante Concierto, de acuerdo con la Ordenanza correspondiente.

3. Los créditos que la Diputacién Provincial se obliga a consignar en sus Pre-
supuestos para nivelar los del Instituto.

4. Los bienes que puedan ser adquiridos por el Instituto que habran de figu-
rar |gualmente en el Inventario, cuya copia se remitira anualmente al Area corres-
po_ndlente de la Diputacién. .

5 ‘Las donaciones y cesiones de uso, que deberan ser aceptadas por el Con-
sejo Rector.



- Articulo 16.-Recursos econémicos.
La Hacienda del Instituto estara constituida por los s-iguientes recursos:

1. Los beneficios que pueda obtener en el cumpllmlento de sus fines. -
2. Los productos de la venta de publicaciones

3.Lastasasy precios publicos por prestacion de servicios de su competencia. ‘
4, Los intereses de depésitos .'

5. Las aportaciones del Estado, Comunidad Autonoma 0 Dlputaaon Provin-
cnal consignadas en sus Presupuestos.

" 6. Las prestaciones voluntarias, donativos, legados, auxilios y subvenciones,
de toda indole, que realice a su favor cualquier clase de persona fisicao jun’dica.

Artlculo 17.- Presupuestos, ordenacién de exacciones, gastos y pagos.
Contabilidad.

1. Régimen presupuestario:

- La gestién del Instituto estara sometida al reglmen presupuestario, que se
regira por la normativa vigente.

2. Ordenacién de Exacciones:

Las tasas y precios publicos por prestacion de servicios habran de ser esta-
blecidas y modificadas a través de la correspondlente Ordenanza por la Diputacién
Provincial, a Propuesta deI Consejo Rector.

El Instituto se limitaré a recaudarlas y a aplicar sus productos a sus fines espe-
cificos, utilizando la via administrativa de apremio, cuando sea necesario, de acuer-
do con la legislacion vigente en la materia. -

3. Ordenacidn de gastos y pagos. Contabilidad.

Corresponde a los érganos seglin la normativa vigente. En las Bases de. eje-
cucion del Presupuesto se estableceran las particularidades al respecto. ‘

La contabilidad se llevara de acuerdo con la normativa vigente.



TITULO IV

Personal .

Articulo 18. PIantIIIa.

La Dlputac10n Provincial, a propuesta del Consejo Rector, aprobara la Planti- -
lla del Instituto y sus modlﬁcaaones segun la legislacion vigente.

Articulo 19 -Clasificacion.

Serd la que el ordenamiento juridico establece: para las entldades locales.

" TiTULOV

| ~ Facultades de control de la Diputacion Provincial

Articulo 20.-Reserva de Facultades.

Para garantizar los mtereses generales la Dlputac10n se reserva las siguientes
facultades

1. Orgdnicas: 4

.'a) Nombramiento y cese de los miembros del Consejo Rector. - |

b) Modificacion de los Estatutos.

) Interpretacién de los Estatutos.

d) Aprobacion del Reglamento que pueda desarrollar estos Estatutbs.

e) Aprobacion de fines de naturaleza andloga respecto de los especificos del
Organismo.

) Adscripcion al Instituto de aquellos Centros que puedan crearse directa-
‘mente o0 por accion concertada con otros Organismos o Instltuaones ajustados a
Ios fines estatutarios de la misrha.

g) Aprobacion de los Convenios de colaboracién con Organismos, Entidades
o Ascciaciones en orden al desarrollo de los fines previstos en estos Estatutos.



2. Econémicas:

a) Aprobacién de los Presupuestos y sus Modificaciones, segun la legislacion
vigente y las determinaciones de las Bases de Ejecucion.

b) Aprobacion de la Cuenta General de Presupuesto

o) Aprobaaon de las Ordenanzas Fiscales, Ordenanzas Reguladoras de Pre-
cios Publicos y Conciertos Econdémicos con Entidades y Organismos.

d) Inspeccién de-la Contabilidad por la Intérvencién General.

e) Realizacién de comprobaciones o procedimientos de auditoria interna
con respecto a las operaciones no sujetasa intervencién previa, asi como el control
de caracter ﬁnanaero

f) Aprobacién de la concertacion de operac10nes de credlto, conforme a Io '
dlspuesto enla Ieglslac10n de régimen local. '

“3.En materia de personal:
a) Aprobacién de la plantilla'y la relacion de puestos de trabajo.

" b) Ratificacién de los acuerdos de la Comision Deliberante en representacion
del Consejo de los Convenios Colectivos aprobados previamente por éste.

4. La gestién de los Servicios sujetos a Areas o Servicios Generales de la
Diputacion Provincial, tales como.los de contratacién administrativa, organizacién,
recursos humanos y gestién econdmica, entre otras, se prestaran por [0s mismos,
salvo que se disponga lo contrario por el 6rgano competente.

.5, Control de eficacia: -

El titular del Area a que se adscribe el Organismo Auténomo Local determi-
nara en cada momento el control de eficacia y las medidas paraello.

6. Control del Area de Recursos Humanos de Ia Diputacion Provincial.

‘Realizard el control del gasto y de la gestion de Recursos Humanos en los
siguientes términos: '



1) El Organlsmo Auténomo estaré obligado a aplicar las mstruccnones sobre
recursos humanos estabIeCIdas porel Aréadela Entldad Local que tenga atrlbuldas
-las competenaas en dicha materla

. 2los controles especificos se realizaran sobre la base de las. propuestas que,
‘'en todas las materias-que afecten al gasto de personal y la gestién de los recursos
humanos, debe realizar el Organismo Auténomo.

3) La aprobaaon en su caso, de las propuestas reallzadas por el Organismo
‘Auténomo se realizara por el 6rgano competente, en funcion de la materia, de Ia'
Entldad_Local a través de los procedimientos establecidos al efecto.’

- TiTuLoVI

Extincién del lnstituto

Artlculo 21. Extmcwn del Instltuto. .

En caso de extincion del Instituto, la Diputacion Provmc1al se hara cargo de-
su actlvo y paswo . ‘

' Disposicioneé finales

" Primera:

En lo no previsto en los presentes Estatutos se estara a lo dispuesto en la
* normativa vigente en materia'de Régimeh Local y sus Reglamentds reguladores de -
la organizacion, funcionamiento.y régimen jUI‘IdICO y econémico de las Corporacio-
nes Locales en cuanto sean de aplicacién a este Instituto.

, Segunda.

Los presentes Estatutos entraran en vigor cuando se publlquen en el Boletin

Oficial de la Provincia y transcurran los 15 dias a que se reﬁere el art. 70 2 de la Ley
71985 de 2 de abril.



Disposicion derogatoria-

A partir de la entrada en vigor de los preseAntes Estatutos, quedan derogadas =
cuantas disposiciones estatutarias o reglameritarias hayan podido regular este Or-
" ganismo Auténomo por parte de la Ijiputacién Provincial de Jaén, sin perjuicio de
lo dispuesto en la Disposicién Trans_itoria 2. de los Estatutos actuales, en relacién
con la figura a extinguir de las-Consejerfas Supernumerarias.



