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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2024/4263 Aprobacion definitiva de la modificacién de la Normativa de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos.

Anuncio

Trascurrido el plazo de informacién publica (BOP de 5/08/2024) de la modificacion de la
Normativa de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos, aprobada inicialmente por Acuerdo plenario de 30/07/2024, sin que
se hayan producido reclamaciones, es por lo que se eleva a definitivo el referido Acuerdo y
se procede a la publicaciéon completa de su texto en BOP. La entrada en vigor requerira el
transcurso de quince dias habiles desde la presente publicacién.

Todo ello de conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, y articulos 49, 70.2 y 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

Normativa de la Relaciéon de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y
sus Organismos Auténomos

Texto consolidado.
Ultima actualizacién aprobada por Acuerdo plenario n° 6 de 30/07/2024.

Reconocida la potestad de autoorganizacion de las entidades locales, en el articulo 4.1.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ésta tiene una
de sus manifestaciones, en materia de Recursos Humanos, en las Relaciones de Puestos
de Trabajo. Por su parte, el articulo 90.2 de la citada ley, sefiala que las Corporaciones
Locales formaran las relaciones de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legislaciéon basica sobre funcién publica, pero
esta normativa no ha sido dictada.

La variedad de normas sobre relaciones de puestos de trabajo y, simultdneamente, la
carencia de una normativa especifica para la Administraciéon local en esta materia,
constituyen un panorama de disposiciones bastante abundante aunque de contenido
practico muy escaso para las Entidades Locales.

Dada la realidad normativa con la que nos encontramos, y ante la necesidad de racionalizar
y objetivizar los procedimientos de creacion, modificacion y gestion, asi como las garantias
de publicidad del contenido de los puestos de trabajo de la Corporacién, la presente
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normativa regira en lo sucesivo la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

1. Disposiciones generales
Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente normativa tiene por objeto regular la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, como norma de caracter
general y en aplicaciéon de la potestad de dictar normas reglamentarias que tienen las
Entidades locales.

Quedan exceptuados de la aplicacion de la presente norma aquellos puestos de trabajo que
tengan la consideracion de especiales de conformidad con lo establecido en el vigente
Convenio/Acuerdo para los empleados publicos de la Diputacién de Jaén y sus Organismos
Auténomos.

Segunda. La Relacién de Puestos de Trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) es un instrumento técnico de racionalizacioén y
ordenacién del personal de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y en la que se recogen los requisitos para
el desempefio de los puestos de trabajo, asi como sus caracteristicas retributivas. La
relacién de puestos de trabajo contiene la expresion ordenada del conjunto de todos los
puestos de trabajo que pertenecen a la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos.

Tercera. Caracter de la Relacién de Puestos de Trabajo.

La Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos tiene el caracter de acto administrativo.

«Modificado por acuerdo de Pleno de 30 de julio de 2024 (BOP de 20/09/2024)».
1. Del contenido de la relacién de puestos de trabajo
Cuarta. Elementos esenciales de los puestos de trabajo.

Son elementos esenciales de los puestos de trabajo y que deberan figurar en la Relacion de
Puestos de Trabajo:

a) Ubicacion del Puesto.

b) Centro Presupuestario.

c) Denominacion del Puesto.

d) Dotacién o numero de puestos de trabajo.

e) Caracteristicas del Puesto y Requisitos de desempefio.

Quinta. Tipo de puesto de trabajo.

Se consignara para cada puesto de trabajo el valor «S» o «NS», segun se trate de puestos
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de trabajo singularizados o no singularizados, respectivamente. Se consideraran puestos
singularizados, aquellos que por su contenido se diferencian de los restantes puestos de
trabajo.

Sexta. Situacion individualizada de algunos puestos de trabajo.

Aquellos puestos de trabajo relacionados en la Relacién de Puestos de Trabajo con
cualquiera de los valores «<AM1», «AM2», «AM3» 0 «<AM4» en la columna correspondiente a
la situacién individualizada (S.1.), estan sujetos a las siguientes condiciones individualizadas:

a) Los que figuran con el valor AM1, son puestos de trabajo que quedaran automaticamente
amortizados en el momento en que, por cualquier motivo, queden vacantes.

b) Los que figuran con el valor AM2, son puestos de trabajo que quedaran automaticamente
amortizados, en cuanto al grupo de clasificacién superior, en el momento en que, por
cualquier motivo, queden vacantes.

c) Los que figuran con el valor AM3, son puestos de trabajo que quedaran automaticamente
amortizados, en cuanto al grupo de clasificacién inferior, en el momento en que, por
cualquier motivo, queden vacantes.

d) Los que figuran con el valor AM4, son puestos de trabajo que promocionaran, en cuanto
al grupo de clasificacion, en el momento en que, por cualquier motivo, queden vacantes.

Séptima. Grupo de clasificacion.

1. Los puestos de trabajo relacionados en la Relacion de Puestos de Trabajo, unicamente
podran ser cubiertos por empleados publicos que, previamente, pertenezcan al grupo de
clasificacion fijado para cada puesto en la misma. A estos efectos, se entiende que existen
los grupos de clasificacion establecidos en el articulo 76 y apartado 2 de la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y demas normativa que se dicte en desarrollo de la misma.

«Ultimo parrafo modificado por acuerdo de Pleno de 29 de noviembre de 2007 (BOP 297
28/12/2007)».

2. No obstante, en el supuesto de que la descripcion de las caracteristicas del puesto de
trabajo permita la posibilidad de acceso al mismo, a mas de un grupo de clasificacién, las
retribuciones basicas del empleado publico que resulte adscrito a dicho puesto seran las
correspondientes a su grupo de clasificacion; percibiéndose, en cualquier caso, las
retribuciones complementarias del puesto de trabajo asignadas por la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Octava. Complemento de destino.

1. Todos los puestos de trabajo relacionados en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos estan clasificados en treinta
niveles de destino. Todo empleado publico que desempeie un puesto de trabajo, percibira
el complemento de destino correspondiente al nivel asignado al puesto de trabajo al que se
encuentre adscrito en la Relacién de Puestos de Trabajo.
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Lo establecido en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de la normativa vigente en
materia de grado personal, carrera y promocion profesional de los funcionarios publicos, que
sera de total aplicacién a todos los empleados publicos de la Corporacion, con
independencia del vinculo juridico funcionarial o laboral que les una a ésta.

Los empleados publicos de esta Corporacion tendran derecho, cualquiera que sea el puesto
de trabajo al que resulten adscritos, a percibir el complemento de destino correspondiente a
su grado personal consolidado, si el complemento de destino asignado a dicho puesto por la
Relacién de Puestos de Trabajo es inferior al de su grado personal.

2. Si durante el tiempo que el empleado publico hubiera desempefnado un puesto de trabajo,
se hubiese producido la modificacién del nivel del mismo como consecuencia de
modificaciones de puestos, el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en
que dicho puesto hubiera estado clasificado.

Novena. Complemento Especifico.

1. Los empleados publicos adscritos a cada uno de los puestos de trabajo relacionados en
la Relacion de Puestos de Trabajo, percibiran el complemento especifico asignado a cada
puesto de trabajo.

2. El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de cada puesto de
trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad,
responsabilidad o jerarquia, peligrosidad o penosidad.

3. El complemento especifico asignado a cada puesto de trabajo relacionado en la Relacion
de Puestos de Trabajo contiene la valoracion y consideracion conjunta de todas las
condiciones particulares, antes mencionadas, que concurren en cada uno de ellos.

4. La modificacion de las condiciones particulares tenidas en cuenta en la valoracién del
complemento especifico de cada puesto de trabajo comportara la correspondiente revisién
de su cuantia.

Décima. Naturaleza del puesto (Tipo de adscripcion).

1. Los puestos de trabajo que figuran en el epigrafe tipo de adscripcion (T.A.) de la Relacion
de Puestos de Trabajo con el valor «F», Unicamente seran desempenados por aquellos
empleados publicos que tengan la condicién de funcionarios de carrera.

2. Los puestos de trabajo que figuran en el epigrafe tipo de adscripcion (T.A.) de la Relacién
de Puestos de Trabajo con el valor «L», unicamente seran desempefiados por aquellos
empleados publicos sujetos a régimen juridico laboral.

3. Los puestos de trabajo que figuran en el epigrafe tipo de adscripcion (T.A.) de la Relacién
de Puestos de Trabajo con el valor «E», Unicamente seran desempefados por aquellos
empleados publicos que sean nombrados funcionarios eventuales por el Pleno de la
Corporacioén.

Los puestos de trabajo que figuran en el epigrafe tipo de adscripcion (T.A.) de la Relacién
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de Puestos de Trabajo con el valor “D.F.” (Directivo-Funcionario) unicamente podran ser
desempefiados por funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas, de
las Entidades Locales o con Habilitacion de caracter Nacional que pertenezcan a los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, que sean designados Personal Directivo.

Los puestos de trabajo que figuran en el epigrafe tipo de adscripcion (T.A.) de la Relacién
de Puestos de Trabajo con el valor “D.l.” (Directivo-Indistinto) podran ser desempenados
indistintamente, en atencidn a las caracteristicas de las funciones a desempefar, por
funcionarios de carrera mencionados en el parrafo anterior o por titulados superiores que no
reunan dicha condicién de funcionario que sean designados Personal Directivo, sin perjuicio
de la exigencia de los requisitos que establezca la normativa de aplicacion

«Ultimo parrafo modificado por Acuerdo de Pleno de 3 de diciembre de 2013 (BOP
30/12/2013) y Acuerdo de Pleno de 5 de mayo de 2015 (BOP 111 de 12 de junio de 2015) ».

4. La clasificacion de un puesto de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo como
personal funcionario (F) o laboral (L), no implicara el cese del laboral o del funcionario,
respectivamente, que lo viniera desempefando hasta ese momento, que podra permanecer
en el mismo sin menoscabo de sus expectativas de promocion profesional.

5. Los funcionarios interinos y el personal laboral con contrato por vacante seran adscritos
necesariamente a un puesto de trabajo, sin que ello suponga ningun derecho adquirido, en
relacién con el puesto de trabajo, cuando adquieran la condicién de funcionarios de carrera
o personal laboral fijo.

Décimo primera. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo se cubriran por concurso de méritos, ya sea ordinario o especifico
(«CO» o «CE), o mediante el sistema de libre designacion («LD»), de acuerdo con lo
previsto para cada puesto de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2. La provision reglamentaria de los puestos de trabajo contenidos en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo, se efectuara, cualquiera que sea el procedimiento de provision
(Concurso, Ordinario o Especifico, o Libre Designacion), entre los empleados publicos que
reunan las condiciones sefaladas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. La adscripcion de los empleados publicos de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos a los puestos de trabajo relacionados en la Relacion de Puestos de
Trabajo se regira por lo establecido al respecto en el Reglamento de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién y Movilidad de la Diputaciéon Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos aprobado por acuerdo de 23 de julio de 2013 (BOLETIN OFICIAL de la
Provincia num. 193 de 8 de octubre de 2013), asi como por la normativa vigente en esta
materia para los funcionarios de carrera.

Al personal que sea adscrito de forma provisional a un puesto de trabajo configurado como
libre designacion “LD” le quedara reservado el puesto de origen del que fuera titular.

En caso de cese en puesto configurado como libre designacion “LD” de personal que
hubiese sido adjudicatario del mismo en convocatoria publica, sera adscrito
provisionalmente a otro puesto de trabajo vacante en la misma localidad con nivel de
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destino no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal y de caracteristicas
similares al del puesto de origen desde el que obtuvo la adjudicacion del puesto de libre
designacion. A tal efecto se consignaran las dotaciones necesarias de puestos, las cuales
no podran ser objeto de cobertura mientras tanto.

«Modificado por Acuerdo de Pleno de 3 de diciembre de 2013 (BOP 30/12/2013) para
personal directivo y correcciéon de errores BOP de 16 de abril de 2014 ».

Décimo segunda. Responsabilidades del puesto de trabajo y adscripcién a Area Funcional,
Relacional y Agrupacion de Areas.

Las funciones y tareas asignadas a cada puesto de trabajo seran las que se fijan en la
Relacién de Puestos de Trabajo y los instrumentos de analisis y descripcion de puestos de
desarrollo.

«Modificado por Acuerdo de Pleno el 3 de diciembre de 2013 (BOP 30/12/2013) ».Queda
sin efecto los parrafos 2°, 3° y 4° con la entrada en vigor del Reglamento de Ingreso,
Promocién Interna y Provision definitiva de puestos aprobado por Acuerdo de 30 de
septiembre de 2020 (BOP 228 de 27.11.2020)>

Décimo tercera. Desemperio.

Para todos los puestos de trabajo se determinara el perfil de competencias que le sea
exigible en funcion del Mapa de Competencias de la Corporacion que se configure y las
responsabilidades atribuidas.

«Modificado por Acuerdo de Pleno de 29 de noviembre de 2007 (BOP 28/12/2007) ».

. Perfil Directivo con Mando y Atencion (DMAT)

. Perfil Mando Superior con Mando y Atencién (MSMAT).

. Perfil Supervisor/Técnico con Mando y Atencién 1 (SMAT 1).
. Perfil Supervisor/Técnico con Mando y Atencién 2 (SMAT 2).
. Perfil Supervisor/Técnico Sin mando y Atencion (SSmAT).

. Perfil Operativo Sin mando y Atencion 1 (OSmAT 1).

. Perfil Operativo Sin mando y Atencion 2 (OSmAT 2).

. Perfil Operativo Sin mando y Sin atencion 1 (OSmSat 1).

. Perfil Operativo Sin mando y Sin atencion 2 (OSmSat 2).

© 0O NO U A~ WN -

«Perfiles Competenciales de los puestos modificado por Acuerdo de Pleno de 2 de
diciembre de 2008 (BOP 30/12/2008) ».

En la Relacién de Puestos de Trabajo se determinara para algunos puestos de trabajo:

1. La experiencia necesaria para el desempefio del puesto de trabajo, que vendra
determinada en funcién del nimero minimo de afios que el empleado publico debe haber
estado adscrito a un puesto de trabajo del mismo nivel de titulacién y area funcional.

2. Titulacion especifica requerida para ocupar el puesto de trabajo, independientemente de
la que se exigiera al empleado publico, en funcién de lo determinado en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, para el acceso al empleo publico.
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3. La formacion especifica cuando de la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo se
deduzca claramente su exigencia, y siempre que la misma, pueda ser acreditada por la
posesion de titulos o diplomas reconocidos por la Administracién sera exigida en los
términos que figuren en la Relacién de Puestos de Trabajo para cada puesto de trabajo en
concreto.

Décimo cuarta. Regimenes especiales de dedicacion.

1. Las/os empleadas/os publicos de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos adscritos a puestos de trabajo que tengan asignada la caracteristica de
dedicacién con el valor “X" en la Relacién de Puestos de Trabajo, vendran obligados a
prestar sus servicios en régimen especial de dedicacion, lo que conlleva la obligacién de
realizar dos horas y treinta minutos semanales de promedio hasta un maximo de ciento
veinte horas anuales en jornada de tarde distribuidas en once meses para su realizacion,
descontado el mes de agosto, asistiendo como normal general las tardes de los lunes y
martes para su realizacion; todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la jornada habitual de
mafiana, ni, salvo excepciones, del aumento de horario ocasionalmente sea preciso realizar
por necesidades de servicio.

Las horas realizadas en este régimen especial de dedicacién seran retribuidas a razén del
valor hora resultante de la suma de las retribuciones anuales en los conceptos de sueldo
base, complemento de destino y complemento especifico anuales, dividido por el numero de
horas establecido en el calendario anual de trabajo, y multiplicado el citado valor por 1,75,
por cada hora efectivamente realizada con los limites maximos mensuales resultantes
conforme al apartado anterior.

La realizacion, cémputo y acreditacion de las horas realizadas, el establecimiento de
sistemas flexibles de cumplimiento cuando por la naturaleza de las funciones asignadas a
los puestos de trabajo o en cumplimiento de la legislacién vigente se requiera que las/os
empleadas/os publicos presten sus servicios en horarios atipicos, festivos o periodos de
descanso semanal, asi como cualquier otro aspecto relacionado con la realizacion cémputo
y retribucion de éste régimen de especial dedicacion seran establecidas y reguladas a
través de instrucciones operativas dictadas por el Presidente o Diputada/o que tenga
delegada la competencia en materia de Recursos Humanos.

Las condiciones especificas de determinados puestos de trabajo (L.A.E., Parque movil,
Conservacion de carreteras, Promocion turistica, Cultura, etc.) se adecuaran
retributivamente a las necesidades de servicio justificadas, no suponiendo en ningun caso
incremento retributivo respecto al que actualmente vengan percibiendo por los conceptos
correspondientes.

2. Las horas realizadas fuera de la jornada habitual de trabajo en régimen distinto al
especial de dedicacién podran ser abonadas, en caso de imposibilidad de ser compensadas
manifestada en la propuesta de indemnizacién del Area correspondiente y previa
autorizacion por el area que tenga atribuidas las competencias en materia de Recursos
Humanos, con la compensaciéon econémica en la misma proporcién y caracteristicas que el
régimen especial de dedicacion por medio de recibo en némina.

3. Los puestos de trabajo que tengan asignada especial disponibilidad (E.D.) en la Relacién
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de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos se
caracterizaran por la exigencia de una especial disponibilidad para el cumplimiento de las
obligaciones laborales asignadas al puesto de trabajo fuera de la jornada ordinaria, que sera
retribuida mediante un complemento retributivo mensual de especial disponibilidad (E.D.)
consistente en un tanto por ciento del sueldo base correspondiente su grupo de clasificacion
conforme a los siguientes porcentajes:

E.D. GR %
1 Al 27,81
2 A2 31,41
3 B 35,94
4 Cl 39,85
5 C2 45,48
6 OAP-E 49,70

4. Los complementos retributivos de dedicacién y especial disponibilidad forman parte del
complemento especifico asignado a los puestos de trabajo que tengan asignados tales
regimenes especiales”

Resuelvo Segundo Acuerdo Pleno 2/05/2023. El apartado 3 de la Disposiciéon Décimo cuarta
sera de aplicacion el dia 1 de enero de 2024, quedando suspendido en ese momento el
Acuerdo del Pleno de la Corporacién Provincial de 4 de noviembre de 2016 se aprueban los
criterios generales de aplicacion del complemento de productividad de la Diputacion
Provincial de Jaén.

«Apartados 1 y 2 Modificado por Acuerdo de Pleno de 3 de marzo de 2014 Apartado 3, 4 y
resuelvo Segundo modificados por Acuerdo de Pleno de 2 de mayo de 2023. BOP122 de
22/06/2023. Correc. Errores BOP 123 de 23/06/2023».

Décimo quinta. Localidad.

En la relacion de puestos de trabajo se hara constar el municipio en el que se encuentre
ubicado el puesto de trabajo.

Décimo sexta. Administraciéon Publica.

Salvo disposicion expresa en la relacion de puestos de trabajo, y con excepcion de los
puestos de trabajo reservados a funcionarios de caracter eventual, todos los puestos de
trabajo seran provistos por empleados publicos de la Diputacion Provincial o de cualquiera
de sus Organismos Auténomos.

Ill. De la aprobacion, modificacion y gestién de la Relacion de Puestos de Trabajo
Décimo séptima. Competencia para la aprobacion y modificacion.
De conformidad con el articulo 33.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, corresponde al Pleno de la Corporacién, la aprobacién y modificacion de

la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismo
Autéonomos.
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Décimo octava. Procedimiento de aprobacién y modificacion.

1. La Diputacion Provincial de Jaén, sobre la base de su potestad de autoorganizacion,
podra directamente, previa negociacion con los representantes sindicales en Mesa General
de Negociacion, modificar la Relacién de Puestos de Trabajo, cuando dicha modificacién
suponga creacién, amortizacion, redistribucion, revalorizacion, cambio de denominacion de
puestos de trabajo. En caso de no llegarse a acuerdo en la negociacion, la Corporacién
Provincial podra realizar las modificaciones que estime oportunas, en bien del interés
general.

2. En todos estos casos sera preceptivo dictamen, previo a someter el asunto al Pleno de la
Corporacion, de la Comisiéon Informativa de Organizacion General y Gestion de Recursos.

Décimo novena. Motivacién. Documentacién Técnica e Informes.

1. Las modificaciones a la Relacién de Puestos de Trabajo sélo se realizaran, salvo
excepciones justificadas de urgencia, una vez al afio junto con la plantilla presupuestaria, en
el Pleno correspondiente.

2. La solicitud de modificaciones a la Relacion de Puestos de Trabajo de las diferentes
Areas se incluira en el respectivo Pleno, siempre que se hayan recibido, durante los meses
de enero a julio de cada afo. Si se recibieran con posterioridad no se llevaran a cabo hasta
la siguiente modificaciéon de la misma.

3. La solicitud de modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo sera dirigida al
Diputado Delegado del Area de Organizacién General y Gestién de Recursos y debera ir
justificada por el Gerente o Director que la proponga, en las que se hara constar la siguiente

documentacion:

a) Informacion Econémica que incluira la Memoria de costes y financiacion de la
modificacién propuesta.

b) Justificacion Organizativa:
Memoria explicativa de la propuesta de reorganizacion, razonando:

- Estudio de la normativa en vigor que justifica la modificacion, en el caso de que fuera
motivada por la misma.

- Ventajas organizativas de la propuesta.

- Elementos juridicos, técnicos o econémicos que la justifiquen.
- Nuevas funciones y/o tareas y cargas de trabajo.

- Reforma en los procesos administrativos.

- Mayor volumen en la gestion de recursos.

- Cambios en las condiciones de los puestos de trabajo.
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4. En cualquier modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que exija modificacion de
créditos sera preceptivo el informe del Interventor.

5. El Area de Organizacién General y Gestiéon de Recursos realizara un informe técnico
respecto a la modificacion solicitada, aportando las sugerencias y propuestas oportunas.

6. Durante el mes en que se celebre el Pleno de modificacién de RPT el Area de
Organizacion General y Gestion de Recursos confeccionara el «Expediente de la Relacién
de Puestos de Trabajo» que sera llevado tanto a la Mesa General de Negociacion, como a
la Comision Informativa de Organizacion General y Gestion de Recursos y/o al Consejo de
Administraciéon de cada uno de los Organismos Auténomos.

7. Aprobada y firme la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo, el Servicio de
Organizacioén remitira informe al Servicio de Personal, para la correcta aplicacién de la
misma (comunicacién de: nuevas adscripciones, cambio de retribuciones, etc.) y al Area
afectada por la modificacion.

Vigésima. Publicacion.

1. La Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos sera publica.

2. Una vez aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo, se publicard en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia.

3. Una vez aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo, se remitira copia a la
Administracién del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de treinta
dias.

Vigésimo primera. Entrada en vigor.

La Relacion de Puestos de Trabajo y sus modificaciones entraran en vigor y produciran
efectos administrativos y econdmicos, cuando no requieran modificaciéon de plantilla, en la
fecha que se produzca su aprobacion por el Pleno de la Corporacioén, salvo que en el
correspondiente acuerdo se disponga otra cosa.

«Modificado por acuerdo de Pleno de 30 de julio de 2024 (BOP de 20/09/2024)».
Vigésimo segunda. Modificacién automatica de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Régimen o sistema especial de dedicacion. Una vez finalizados los procesos de promocion
interna y de provisidn ordinaria del puesto de trabajo, con caracter previo a la toma de
posesion en el nuevo puesto, podra producirse la modificacién automatica del régimen o
sistema especial de dedicacion de los nuevos puestos de trabajo ubicados en el ambito del
mismo Area de Diputacién Provincial o de sus Organismos Auténomos, a efectos de
mantener la asignacién del régimen especial de Dedicacion (X) o sistema especial de
Dedicacion (Dedicacién Especial “E” o Plena “P”), que estuviera asociado a los puestos de
trabajo de origen.
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La modificacidon automatica requerira como fundamento y justificacion previa, la propuesta
de la Direccion del Area o Gerencia correspondiente motivando la existencia de la
necesidad del servicio, y habra de ser valorada y autorizada por parte de la Direccion del
Area de Recursos Humanos.

La modificacion automatica unicamente producira sus efectos en los supuestos de
promocion interna y provision del puesto en que el nuevo puesto de trabajo se encuentre
ubicado en el ambito del mismo Area de esta Diputacion Provincial o de sus Organismos
Auténomos. Quedan excluidos los casos en que los puestos de trabajo a los que se acceda
por los referidos procedimientos se encuentren ubicados en otro Area u Organismo
Auténomo, salvo que se realice propuesta por parte de la Direccién del Area o Gerencia
donde se ubique el nuevo puesto de trabajo, justificando la existencia de la necesidad del
servicio y conste conformidad de la Direccién del Area o Gerencia donde se ubique el
puesto de origen, debiendo igualmente, la propuesta, ser objeto de valoracién y autorizacién
por parte de la Direccién del Area de Recursos Humanos.

La modificacién automatica del régimen o sistema especial de Dedicaciéon para su
asignacion al nuevo puesto de acceso, implicara en todo caso, la pérdida de la asignacion al
puesto de origen.

La representaciéon sindical habra de ser informada, dandose cuenta al Pleno de la
Corporacion.

«Introducido por acuerdo de Pleno de 30 de julio de 2024 (BOP de 20/09/2024)».
IV. Disposiciones adicionales
Primera. Regimenes especiales de adscripcion.

Aquellos empleados publicos, cualquiera que fuese su grupo de titulacion, que estuviesen
adscritos de forma provisional o definitiva a puestos de trabajo para los que, en la Relacién
de Puestos de Trabajo, determina la obligatoriedad de adscripcidon a los mismos de
empleados publicos pertenecientes a grupos de titulaciéon superior al ostentado por el titular
del puesto de trabajo, permaneceran en los mismos; si bien, cuando por cualquier motivo
quedaren vacantes, Unica y exclusivamente podran ser cubiertos, de forma provisional o
definitiva, por los empleados publicos que pertenezcan al grupo de clasificacion
determinado por la Relacién de Puestos de Trabajo.

Mientras permanezcan en dichos puestos de trabajo, las retribuciones basicas de dichos
empleados publicos seran las propias del grupo de titulacién personal por el que accedieron
a la Funcion Publica.

Segunda. Régimen de los puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional.

Son puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional los
que tengan atribuida la responsabilidad administrativa de las funciones publicas necesarias
en todas las Corporaciones Locales definidas en el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en los articulos 1 a 6 del RD 1.174/1987,
de 18 de septiembre, sobre régimen juridico de los funcionarios con habilitacion de caracter
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nacional.
Tercera. Complemento personal transitorio.

El complemento personal transitorio es el instrumento a través del cual se garantizan las
retribuciones globales como consecuencia de la aplicacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo. Cuando, por causas objetivas, se establezca algun complemento personal
transitorio, éste sera absorbido por cualquier futura mejora retributiva. EIl régimen
establecido para el complemento personal transitorio sera el establecido por la normativa
vigente.

Cuarta. Manual de valoracion de puestos de trabajo.

Que sera el instrumento de valoracion de los puestos de trabajo que existen en la relacién
de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos,
formando parte anexa del presente Reglamento.

Quinta. Regimenes especiales de dedicacién Especial (E) (o Plena (P).

El personal que esté adscrito a puestos que tengan asignado sistema especial de
dedicacion regulado en la Disposicion Décimo Cuarta, y que hasta ese momento hubieran
tenido asignados sistemas especiales de dedicacién Especial (E) o Plena (P) podran
realizar, voluntariamente, ademas hasta un maximo de 31 horas al afio en el caso de la
Dedicacién Especial, y un maximo de 155 horas al afio en el caso de la Dedicacion Plena,
en horario de tarde distribuidas conforme a las reglas establecidas en la mencionada
Disposicion Décimo Cuarta y retribuidas del mismo modo en el concepto retributivo que
corresponda, previa acreditacion de la realizacion efectiva y en tanto tengan asignado tales
puestos sistema especial de dedicacion.

«Disposiciéon adicional afiadida por Acuerdo de Pleno de 3 de marzo de 2014».
Disposicién derogatoria

Unica. Quedan derogadas, en general, cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se
opongan o puedan contravenir a lo expresamente regulado en la presente normativa de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos, incluidos aquellos aspectos de las normas y/o reglamentos de funcionamiento
de los servicios y areas de la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos, que se
encontraran regulados en aquella.

Asi mismo queda derogado expresamente por resultar obsoleto y contravenir a la presente
normativa el Reglamento de Asistencia Juridica y Técnica a los Municipios, aprobado por el

Pleno Corporativo en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 1987.

«Modificado por Acuerdo de Pleno de 4 de diciembre de 2006 (BOP 4/12/2006)».

Jaén, 18 de septiembre de 2024.- La Diputada Delegada de Recursos Humanos, PiLAR PARRA Ruiz.
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