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2025/847 Modificacion de la Relacion de Puestos de trabajo de 2025 de la Diputacion

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos.

Anuncio

Por Acuerdo de Pleno num. 7 en sesion celebrada el dia 29 de enero de 2025, la Excma.
Diputacion Provincial de Jaén, se aprueba la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo para 2025 de la Diputacidon Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos,
conforme a los siguientes Anexos:

Anexo |

Primero.- Modificaciones en la Relacion de Puestos de Trabajo de Diputacién Provincial de
Jaén y sus Organismos Autdbnomos.

[DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN |

Modificacién del Nivel de Destino de 80 dotaciones de puestos de trabajo:

Se modifica el Nivel de Destino de 80 dotaciones de puestos de trabajo clasificados en Grupo A1; ND 22, que
pasan a ND 24, en aplicacion del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico
de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo.

Modificacién del Nivel de Destino de la dotacién del puesto de trabajo:

Denominacion: Supervisora/or Comarcal.

Ubicacién: Igualdad, Politicas Sociales y Juventud. Servicio de Servicios Sociales Especializados. Centro
Provincial de Drogodependencias. Centro Comarcal Linares.

Se modifica el Nivel de Destino de la dotacion del puesto de trabajo clasificado en Grupo A1/A2; ND 22, que
pasa a ND 24, en aplicacion del Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico
de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, Céd: 1.1.448.

Modificacion del Tipo de Puesto de las trece dotaciones del puesto de trabajo:

Denominacion: Secretaria/o de Direccion.

Por adaptacion a lo dispuesto en el articulo 128.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia, se modifican las 13 dotaciones del puesto de trabajo “Secretaria/o de Direccion”, que pasa a TP: S
(Singularizado), reflejando en R.P.T. la realidad funcional del mismo, singularizado de facto en cuanto al
desempefio de las tareas que lo definen, y puesto en conexion con el procedimiento de provisién mediante libre
designacion, previsto al efecto.

cve: BOP-2025-847 o
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[PRESIDENCIA

Amortizacion de una de las dos dotaciones del puesto de trabajo:

Denominacion: Asesoralor.

Ubicacion: Presidencia.

Cadd. 1.1.353, C.P. 140, Dot. 2 T.P. S, Grupo C1, T.A. Funcionario,
ND 22, C.E. 10570,56, Dedic. X, P. Pto. —

Creacioén de puesto de trabajo:

Denominacién: Asesoralor.

Ubicacioén: Presidencia.

Céd. 1.1.451, C.P. 140, Dot. 1 T.P. S, Grupo B, T.A. Funcionario,
ND 22, C.E. 10570,56, Dedic. X, P. Pto. —

Responsabilidades: Asesoramiento especial. Cumplir con las medidas de P.R.L.

Amortizacion de la dotacion del puesto de trabajo:

Denominacién: Asesoralor.

Ubicacion: Grupos Politicos. Grupo P.S.O.E.

Cadd. 1.1.350, C.P. 140, Dot. 1 T.P. S, Grupo A1, T.A. Funcionario,
ND 22, C.E. 10.959,20; Dedic. -, P. Pto. —

Creacion de la dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Asesoralor.

Ubicacioén: Grupos Politicos. Grupo P.S.O.E.

Caod. 1.1.352, C.P. 140, Dot. 3 T.P. S, Grupo A2, T.A. Funcionario,
ND 22, C.E. 10.357,34,; Dedic. X, P. Pto. —

Responsabilidades: Asesoramiento especial. Cumplir con las medidas de P.R.L.

Amortizacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Administrativa/o Técnicalo

Ubicacion: Presidencia. Centro Documental.

Cdd. 1.1.382, C.P. 110, Dot. 1 T.P. NS, Grupo C1, T.A. Funcionario,
ND 20, C.E. 9249,66, Dedic. -, P. Pto. C

Creacion de una dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Auxiliar de Biblioteca

Ubicacion: Presidencia. Centro Documental.

Cdd. 1.1.449, C.P. 110, Dot. 1 T.P. NS, Grupo C2, T.A. Funcionario,
ND 16, C.E. 7293,86, Dedic. -, P. Pto. C Jorn: F1 Localidad: Jaén

P.R.L.

Responsabilidades: Auxiliar y colaborar en las tareas de biblioteca y documentaciéon. Cumplir con las medidas de

Modificacién del Tipo de Puesto de la dotacion del puesto de trabajo:

Denominacién: Secretaria/o de Comunicacion.

designacion previsto al efecto.

Por adaptacion a lo dispuesto en el articulo 128.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, se modifica la dotacion del puesto de trabajo “Secretaria/o de Comunicacién”, que pasa a TP: S
(Singularizado), reflejando en R.P.T. la realidad funcional del mismo, singularizado de facto en cuanto al
desempefio de las tareas que lo define, y puesto en conexidn con el procedimiento de provisién mediante libre
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[ECONOMIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Amortizacion de una dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Técnica/o de Administracion General.

Ubicacion: Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios. Contratacién. Servicio de Gestion y Contratacion.
Cadd. 1.1.23; C.P. 370; Dot. 1; T.P. NS; Grupo A1; T.A. Funcionaria/o.

ND 22; C.E. 10959,2; Dedic. -; P. Pto. C Jorn: F1 Localidad: Jaén

Creacion de una dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Técnica/o Superior en Contratacion

Ubicacion: Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios. Contratacién. Servicio de Gestion y Contratacion.
Céd. 1.1.452; C.P. 370; Dot. 1; T.P. NS; Grupo A1; T.A. Funcionaria/o.

ND 24; C.E. 10959,2; Dedic. -; P. Pto. C Jorn: F1 Localidad: Jaén

Responsabilidades: Gestion, estudio, propuesta y asesoramiento técnico en materia de contratacion. Cumplir con
las medidas de P.R.L.

Creacion de una dotacién del puesto de trabajo:

Denominacion: Técnica/o de Administracion General.

Ubicacion: Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios. Intervencién. Servicio de Control Financiero y
Contabilidad. Seccion Il Control Financiero.

Caod. 1.1.23; C.P. 310; Dot. 3; T.P. NS; Grupo A1; T.A. Funcionaria/o.

ND 24; C.E. 10959,2; Dedic. -; P. Pto. C Jorn: F1 Localidad: Jaén

Responsabilidades: Tareas técnicas de gestion, estudio, propuesta y asesoramiento de caracter administrativo de
nivel superior. Cumplir con las medidas de P.R.L.

Modificacion de una dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Jefa/ de Negociado.

Ubicacion: Economia, Hacienda y Asistencia a Municipios. Intervencion. Servicio de Fiscalizacién. Seccién |
Funcion Interventora. Negociado I.

Cadd. 1.1.419; C.P. 310; Dot. 1; T.P. S; Grupo A2/C1; T.A. Funcionaria/o.

ND 20; C.E. 9249,66; Dedic. -; P. Pto. C Jorn: F1 Localidad: Jaén

Pasa a Céd. 1.1.359; Grupo C1

[RECURSOS HUMANOS

Amortizacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Auxiliar de Consulta

Ubicacion: Recursos Humanos. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Seccién de Salud Laboral.
Cdd. 1.1.112.; C.P. 497; Dot. 1; T.P. NS; Grupo C2; T.A. Funcionaria/o.

ND 16; C.E 6840,12.; Dedic. -; P. Pto. C

Creacion de una dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Auxiliar Administrativa/o

Ubicacion: Recursos Humanos. Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales

Cdéd. 1.1.111, C.P. 497, Dot. 1 T.P. NS, Grupo C2, T.A. Funcionario

ND 16, C.E 6840,12, Dedic. -, P. Pto. C Jorn: F1 Localidad: Jaén

Responsabilidades: Ofimatica, calculo sencillo, archivo, etc. Cumplir con las medidas de P.R.L.

cve: BOP-2025-847 o
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Creacion de una dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Técnica/o en Prevencion de Riesgos Laborales

Ubicacion: Recursos Humanos. Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cod. 1.1.407.; C.P. 497; Dot. 4; T.P. NS; Grupo A2; T.A. Funcionaria/o.

ND 20; C.E 9480,52.; Dedic. -; P. Pto. C

Responsabilidades: Realizacion de funciones recogidas en el Art. 37 del R.D 39/1997. Cumplir con las medidas
de P.R.L

|GOBIERNO ELECTRONICO Y REGIMEN INTERIOR

Supresion Negociado:

Denominacion: Negociado de Administracion.
Ubicacion: Gobierno Electronico y Régimen Interior.
Se amortiza el Unico puesto dependiente del Negociado, “Jefa/e de Negociado”.

Amortizacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Jefale de Negociado.

Ubicacién: Gobierno Electronico y Régimen Interior. Negociado de Administracion.
Cdd. 1.1.81; C.P. 430; Dot. 1; T.P. NS; Grupo C1/C2; T.A. Funcionaria/o.

ND 18; C.E. 9.249,66; Dedic. X; P. Pto. C

Creacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Técnica/o Medio en Sistemas y Ciberseguridad.

Ubicacion: Gobierno Electronico y Régimen Interior. Direccién

Cod 1.1.450, C.P. 420, Dot. 1 T.P. NS, Grupo A2; T.A. Funcionario,

ND 20, C.E. 13582,10, Dedic. X-, P. Pto. C Jorn: F1 Localidad: Jaén

Responsabilidades: Desarrollar y gestionar la estrategia de seguridad de la informacién. Cumplir con las medidas
de P.R.L.

[INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES

Amortizacion de la dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Encargada/o Equipo Sup. Obras.

Ubicacion: Infraestructuras Municipales. Oficina de Supervision y Proyectos. Unidad de Control y
Supervision de Obras.

Cdd. 1.1.87; C.P. 510; Dot. 1; T.P. NS; Grupo C2; T.A. Funcionaria/o.

ND 18; C.E. 9249,66; Dedic. X-; P. Pto. C

Creacion de la dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Supervisora/or Obras.

Ubicacioén: Infraestructuras Municipales. Oficina de Supervision y Proyectos. Unidad de Control y
Supervision de Obras.

Cdd. 1.1.101; C.P. 510; Dot. 7; T.P. NS; Grupo C2; T.A. Funcionaria/o.

ND 16; C.E. 7129,08; Dedic. X-; P. Pto. C

Responsabilidades: Vigilancia y supervision de obras. Cumplir con las medidas de P.R.L.

Verificable en https://bop.dipujaen.es
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Creacion de la dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Supervisoral/or Obras.

Ubicacion: Infraestructuras Municipales. Servicio de Infraestructura. Seccion de Conservacion y Explotacion
de Carreteras.

Céd. 1.1.101; C.P. 500; Dot. 3; T.P. NS; Grupo C2; T.A. Funcionaria/o.

ND 16; C.E. 7129,08; Dedic. X; P. Pto. C

Responsabilidades: Vigilancia y supervision de obras. Cumplir con las medidas de P.R.L.

Modificacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Encargadal/o de Conservacion de Carreteras

Ubicacién: Servicio de Infraestructura. Seccion de Conservacion y Explotacion de Carreteras. Unidad de
Conservacion Zona Sur.

Cadd. 1.1.306; C.P. 500; Dot. 1; T.P. NS; Grupo C2; T.A. Funcionaria/o.

ND 18; C.E. 9249,66; Dedic. X; P. Pto. C

Responsabilidades: Supervision del estado de conservacion de obras de la red provincial de carreteras. Cumplir
con las medidas de P.R.L.

Pasa a Ubicacién: Servicio de Infraestructura. Seccion de Conservacion y Explotacion de Carreteras; T.P.
S

Responsabilidades: pasa a Control, ejecucion y desarrollo de las operaciones de conservacion en la zona
asignada de la red viaria provincial. Cumplir con las medidas de P.R.L.

Modificacion de la dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Supervisora/or Obras.

Ubicacioén: Infraestructuras Municipales. Oficina de Supervision y Proyectos. Unidad de Control y
Supervision de Obras.

Cdd. 1.1.101; C.P. 510; Dot. 1; T.P. NS; Grupo C2; T.A. Funcionaria/o.

ND 16; C.E. 7129,08; Dedic. -; P. Pto. C

Pasa a Dot. 8; Dedic. X

ICULTURA Y DEPORTES

Creacion de una dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Gestion de Administracion General

Ubicacion: Cultura y Deportes. Servicio de Cultura. Promocién y Difusion. Unidad de Difusion.

Céd. 1.1.318, C.P. 610, Dot. 2 T.P. NS, Grupo A2;, T.A. Funcionario

ND 20, C.E. 9480,52, Dedic. -, P. Pto. C Jorn: F1 Localidad: Jaén

Responsabilidades: Tareas de apoyo en la gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo. Cumplir con
las medidas de P.R.L.

lIGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y JUVENTUD

Amortizacion del puesto de trabajo (por cierre C.A.L.T. Linares):

Denominacion: Psicélogalo.

Ubicacion: Igualdad, Politicas Sociales y Juventud. Servicio de Servicios Sociales Especializados. Centro de
Atencion Infantil Temprana C.A.L.T.

Cdd. 1.1.45, C.P. 932, Dot. 1 T.P. NS, Grupo A1; T.A. Funcionario,

ND 22, C.E. 11283,86, Dedic. -, P. Pto. C Jorn: F1 Localidad: Linares

cve: BOP-2025-847 o
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Modificacién de la dotaciéon del puesto de trabajo:

Denominacion: Psicélogalo.

Ubicacion: Igualdad, Politicas Sociales y Juventud. Servicio de Servicios Sociales Especializados. Residencia
Santa Teresa.

C6d.1.1.145, C.P. 921, Dot. 1 T.P. NS, Grupo A1; T.A. Funcionario,

ND 22, C.E. 11283,86, Dedic. -, P. Pto. C Jorn: F1 Localidad: Jaén.

Pasa a Jorn: F2; C.E. 11.578,98, Cod: 1.1.436

[ORGANISMO AUTONOMO DEL SERVICIO PROVINCIAL DE GESTION Y RECAUDACION

Creacion de una dotacion del puesto de trabajo:

Denominacion: Documentalista.

Ubicacion: Servicio Provincial De Gestion y Recaudacion. Gerencia.

Cdd. 1.3.39; C.P. 380; Dot. 1; T.P. NS; Grupo A2; T.A. Funcionaria/o.

ND 21; C.E. 9624,72; Dedic. -; P. Pto. C Jorn: F1; Localidad: Jaén

Responsabilidades: Gestion fondo bibliografico y documental. Cumplir con las medidas de P.R.L.

Segundo.- Tramitacién anticipada sujeta a condicion suspensiva, de modificaciones de la
Relacién de Puestos de Trabajo de Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos
Auténomos.

De conformidad con el articulo 39.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Modificacién del puesto de trabajo:
Condicién suspensiva: cese de su titular con fecha 31/01/2025.

Denominacion: Jefale de Seccion

Ubicacion: Servicio de Arquitectura. Seccién de Infraestructura Industrial.

Cadd. 1.1.31; C.P. 500; Dot. 1; T.P. S; Grupo A1/A2; T.A. Funcionaria/o.

ND 24; C.E. 11139,66; Dedic. X; P. Pto. C

Pasa a Grupo A1; ND 24; CE 12.292,14, Céd: 1.1.15

Titulacion: Ingeniero Industrial o Grado en Ingenieria Industrial con master habilitante en todas las
especialidades.

Tercero.- Amortizacion de puestos vacantes de Grupo o Subgrupo inferior, derivados de la
finalizacion de procesos selectivos de promocién interna.

Denominacién puesto: Auxiliar Administrativa/o, Subgrupo C2. Bases BOP 6/10/2023
(26 plazas Subgrupo C.1, Escala Administracién General, Subescala Administrativa).

Centro de coste Codigo plazal/s amortizadas asociadas
410 Recursos Humanos 1507
Total 1 puesto

cve: BOP-2025-847 o
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ANEXO II: FICHAS DESCRIPTIVAS
Denominacién: JEFA/ E DE SECCION DE CARACTERISTICAS DEL DESEMPENO CONDICIONES DE EJECUCION
INFTASTRUCTURA NoUSTRA
. Ingeniero Industrial o Grado en Ingenieria . . .
Nivel Destino: 24 In dﬂstrial con master habilitante engto das las Penosidad: - Peligrosidad: - Jornada: F1 Jornada Normal
T.P.:S PR
espec
RESPONSABILIDADES TAREAS PERFIL DE COMPETENCIAS
L ., X Supervisor-Técnico, con Mando y Atenciéon Directa(SMAT1)
Tramitacion con la Delegacion de Industria del alta de nuevos
suministros Competencias Nucleares
Es aquel puesto cuyas Solventar y coordinar las deficiencias en instalaciones propias
responsabilidades de Ia, QiputaFién .en coordinacion con el equipo responsable Competencias Nucleares
generales consisten en de‘reg|men interior B o
la Supervisiéon y ‘AS|g:1ar- neceg(jjades.dle gsstlodr?f.er.w mante-mn)lTnto de « Trabajo en Equipo: Nivel Supervisor-Técnico
coordinacion de la |Snsta aqor\es in ustr|a e‘s, eedl 'C'OSPrOV'nC'a es L, e Relacion y Comunicacién Interpersonal: Nivel Supervisor-
. upervisién y coordinacion de la gestion y control técnico de Técnico
Seccién dela los proyectos y obras de Instalaciones Industriales. « Orientacion a Resultados: Nivel Supervisor-Técnico
infraestructura Coordinar y supervisar el equipo humano a su cargo. . .. L . .
. X . 8 o 9 o . w ! Orientacion al Servicio: Nivel Supervisor-Técnico
|ndustr|al,4bajo la AS|gr'1’aC|on, supervision y coordinacion de trabajos en la 2 | « Orientacion al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al
dependencia del/a Seccion de la cual es responsable. W Cambio: Nivel Supervisor-Técnico
Jefa/e de Servicio de lRe\Snsar. E)ersonalmente la documentacién que genera o recibe Z | o« Iniciativa (Resp bilidad, Resolucién): Nivel
Arquitecturay con Ia ecluon e del di dimi ; Supervisor-Técnico
sujecion a los mpulso y 5?9”'m'e“‘° & los expedientes y proce imientos < | « Compromiso Institucional y Piblico: Nivel Supervisor-
o administrativos que se desarrollan en la Seccién. g Técnico
procedimientos Proponer métodos y procedimientos para llevar a cabo la @
marcadﬁ” por la actividad administrativa. a Competencias Especificas
Corporacién y por la Desarrollar actuaciones concretas para llevar a cabo los g
legislacion vigente. objetivos marcados por sus superiores. U | o Direccién de Personas: Nivel Experto 3
Llevar a cabo I;ormaciér:n ccc;intlinua );acdtuilizsc'ién de conocimientos para el e Liderazgo: Nivel Unico %'
esempeno del puesto de trabajo. Nival Fini ©
funciones asignadas RealizaFr) ro ues‘:as de resoluciéjn emitir informes, *  Impacto e Imagen: l\f|vel Umcol 1 E
conforme al Plan de eallzar prop : Y / o Autocontrol y Manejo del estrés: Nivel Unico 2
PARL dictamenes, etc., propios del trabajo que se desarrolla en el °
o Servicio. Competencias Técnicas 8_
Realizar cualquier otra tarea, propia de la titulacion profesional e Dominio Profesional: Nivel Avanzado §
del puesto. So
o
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He
N
g‘ )
i
@8
=
]
3>



o

BOPEIJAE

Boletin Oficial de la Provincia de Jaén

Numero 41 Lunes, 03 de marzo de 2025 Pag. 3436
Denominacién: TECNICA/O SUPERIOR CARACTERISTICAS DEL DESEMPENO CONDICIONES DE EJECUCION
EN CONTRATACION
Grupo de FIasnfncacnén: Al Experiencia: F. Complementaria: Penosidad: - Peligrosidad: - Jornada: F1 Jornada Normal
Nivel Destino: 24
RESPONSABILIDADES TAREAS PERFIL DE COMPETENCIAS
Supervisor-Técnico, con Mando y Atenciéon Directa (OSmAT1)
Es aquel puesto cuyas Competencias Nucleares
responsabilidades Gesti wudi \ ento técni |
estion, estudio, propuesta y asesoramiento técnico en las i
generales consisten en prop! y Competencias Nucleares
.. " distintas fases del expediente de contratacion.
la gesti6n, estudio, . » o « Trabajo en Equipo: Nivel Operativo
propuesta y Analisis y examen de las propuestas de contratacion recibidas o Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Operativo
asesoramiento para su tramitacion. Orientacién a Resultados: Nivel Operativo
L. | ) @ | * Orientaci6n al Servicio: Nivel Operativo
técnico en materia de Asesoramiento a los centros gestores sobre las propuestas de @ | + Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al
contratacién, bajo la contratacién, en especial en la elaboracién de los pliegos de ; Cambio: Nivel Operativo
dependencia de la = > | e Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Operativo
- condiciones. Y | o Compromiso Institucional y Publico: Nivel Operativo
Jefatura de Servicio y . L L . y <
L, Asistencia técnica a los municipios en materia de contratacion. .é
con sujecion a los . ) ) » @ Competencias Especificas
procedimientos Emision de informes en materia de contratacion. to
marcados por la Formacion continua y actualizacion de conocimientos parael | = | ¢  Impacto eImagen: Nivel Unico ’
i . . O | e Autocontrol y Manejo del estrés: Nivel Unico
Corporacién y por la desempefio del puesto de trabajo.
legislacion vigente. . f ; .
i Cualquier otra tarea, propia de la titulacién del puesto. Competencias Técnicas
Cumplir con las
medidas de P.R.L.
e Dominio Profesional: Nivel Medio
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Denominacién: TECNICA/O MEDIA/O EN CARACTERISTICAS DEL DESEMPENO CONDICIONES DE EJECUCION
SISTEMAS Y CIBERSEGURIDAD
Grupo de Clasificacion: A2
Nivel Destino: 24 F. Complementaria: - Penosidad: - Peligrosidad:- | Jornada: F1Jornada Normal
T.P.:NS
RESPONSABILIDADES TAREAS PERFIL DE COMPETENCIAS
e Desarrollar y gestionar la estrategia de seguridad de la informacién Operativo, sin Mando y sin Atencién1 (OSmAT1)
de la Diputacion. " "
e Desarrollar, implementar y supervisar las politicas de seguridad de Competencias Nucleares
la informacién, alineadas con la misidn y visién de esta Diputacion,
garantizando el cumplimiento de normativas y estdndares de
seguridad, privacidad y proteccion de datos (ENS/RGPD).
Es aquel puesto cuyas o X R . . L
N e |dentificar y gestionar los riesgos de seguridad de la informacion, a
responsabilidades través de anélisis de vulnerabilidades, realizando pruebas de Competencias Nucleares
generales consisten en penetracién (pentesting) para identificar puntos débiles en los
desarrollary sistemas que deben reforzarse antes de que puedan ser explotados o Trabajo en Equipo: Nivel Operativo
0 puestos en funcionamiento. e Relacion y Comunicacion Interpersonal: Nivel Operativo
gestionar la e Supervisar de la seguridad de la informacién, vigilando las redes, Orientacién a Resultados: Nivel Operativo
estrategia de sistemas y aplicaciones, tanto de desarrollo propio como de e Orientacién al Servicio: Nivel Operativo
seguridad de la terceros, en busca de actividades sospechosas, analizando los | {J | ® Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al
. .. . registros de actividad (logs) para identificar patrones de | m Cambio: Nivel Operativo
informacion, bajo la comportamiento que puedan indicar una brecha de seguridad. ; « Iniciativa (Responsabilidad, Resolucién): Nivel Operativo
dependencia de la e Responder ante emergencias de seguridad de la informacién, | > | ¢ Compromiso Institucional y Publico: Nivel Operativo
Jefa/e de Servicio y desarrollando planes de respuesta a incidentes y recuperacion y | %
L coordinando, con otras éreas y servicios, la restauracion de los | ¥ | Competencias Técnicas
con sujecion a los ) o N 4
T sistemas criticos tras un ataque o incidente. o
procedimientos e Investigacion de incidentes de seguridad de la informacion, | & .. R . I
. . . . N e Dominio Profesional: Nivel Medio
marcados por la respondiendo cuando ocurran, investigando cémo sucedieron, g
Corporacién y por la mitigando su‘itnpacto y asegyrando de que nc? vuelvgn aocurrir. Q
o e Implementacién de medidas de seguridad, instalando vy
legislacion vigente. manteniendo firewalls, software antivirus, sistemas de deteccion y
Cumplir con las prevencién de intrusiones (IDS/IPS) y otras herramientas de »
medidas de P.RL. seguridad. 2
e Fomentar la educacién y concienciacién de todos los empleados en )
materia de seguridad de la informacién, capaciténdolos sobre =
précticas seguras, reconocimiento de técnicas de ingeniera social y %—
uso de datos sensibles. o
e Cualquier otra tarea relacionada con la Ciberseguridad que le sea 9
encomendada por la Direccién del Area. ~
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2 A, LA CARACTERISTICAS DEL DESEMPENO CONDICIONES DE EJECUCION
CONSERVACION DE CARRETERAS
Grupo de Clasificacién: C 2
Nivel Destino: 18 F. Complementaria: - Penosidad: - Peligrosidad:- | Jornada: F1Jornada Normal
T.P.:S
RESPONSABILIDADES TAREAS PERFIL DE COMPETENCIAS
Supervisor-Técnico, con Mando y Atencidon Directa
2(SMAT2)
Es aquel puesto cuyas Competencias Nucleares
responsabilidades Coordinar y Dirigir los equipos de conservacion de las .
generales consisten en Empresas Adjudicatarias Competencias Nucleares
Control, ejecuciéony Supervisién del estado de la Red Viaria * Trabajo en Equipo: Nivel Supervisor-Técnico
desarrollo de las ¢ Relacién y Comunicacién Interpersonal: Nivel Supervisor-
operaciones de Programacién de Actuaciones Tesmco . ; ] P
., | e Orientacion a Resultados: Nivel Supervisor-Técnico
conservacion en fa Replanteo de Actuaciones de Conservacién w !l ® Orientacion al Servicio: Nivel Supervisor-Técnico
zona asignada de la W | e Orientacién al Aprendizaje, Flexibilidad y Adaptacién al
red viaria provincial Medicién de las actuaciones para la valoracion de HEJ Cambio: Nivel Supervisor-Técnico
bajo la dependencia certificaciones E * Iniciativa  (Resp ilidad, R ion):  Nivel
de la Jefa/e de Unidad - Supervisor-Técnico
e la Jefa/e de Unida i ituci i
iecidnal Atencién y organizacion de incidencias en la Red segtin é ¢ $9mpromlso Institucional y Pdblico: Nivel Supervisor-
y con sujecién a los requerimiento del 112 z écnico
procedimientos i . .
marcados por la Emisién de informes de Explotacion % Competencias Especificas
v o
Corporacién y por la Atencion a los usuarios de la Red v o Direccion de Personas: Nivel Medio
legislacién vigente. o Liderazgo: Nivel Unico )
Cumplir con las Gestion de la base de datos de conservacion * Impactoelmagen:Nivel Unico
. e Autocontrol y Manejo del estrés: Nivel Unico ®
medidas de P.R.L. 3
Competencias Técnicas c
o]
e Dominio Profesional: Nivel Medio -%
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Jaén, 27 de febrero de 2025.- El Presidente, FRANCISCO REYES MARTINEZ.



