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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2024/4297 Oferta de Empleo Publico de 2024 de la Diputacién Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos.

Anuncio

Por Resolucion num. 2710 de 17/09/2024 de la Diputada de Recursos Humanos (P.D.
Resolucién n° 437 de 04/07/2023), se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2024 de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Autbnomos, cuyo contenido es el siguiente:

|. Oferta de Empleo Publico. Naturaleza y normativa de aplicacion

La Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento de planificacion estratégica de los
recursos humanos, a través del cual, las necesidades de personal tanto cuantitativas como
cualitativas, son objeto de racionalizacion al objeto de garantizar una adecuada prestacién
de los servicios publicos y atencién de las necesidades de la poblacién de la provincia.

A través de este instrumento organizativo, se atienden las necesidades de recursos
humanos de nuevo ingreso que no pueden ser objeto de cobertura mediante los efectivos
existentes, estableciendo las plazas y perfiles profesionales necesarios, que supondran la
entrada de nuevo talento en la Administracién, y de otra parte, se garantiza el desarrollo de
la carrera administrativa de su personal, al incluir aquellas plazas reservadas a procesos de
promocion interna.

El marco normativo que actualmente regula la Oferta de Empleo Publico en el ambito local,
se encuentra conformado por legislacion basica dictada por el Estado, y la reciente Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Dicha regulacion, ha de ser
puesta en conexion con los limites en cuanto a tasa de reposicion, que igualmente con
caracter basico, vienen determinados por la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aino 2022.

En este sentido, el articulo 91 de la Ley 7/1.985 de Bases del Régimen Local, establece que
“las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa béasica estatal”, sefialando el articulo 128.1 del Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, que las Corporaciones Locales
aprobaran y publicaran anualmente, la oferta de empleo publico para el afo correspondiente,
ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal.
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Por su parte, el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dispone
que “1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta
de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién de la provision de las
necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional,
fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la
oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afos. 2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se
aprobara anualmente por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera
ser publicada en el Diario oficial correspondiente. 3. La Oferta de empleo publico o
instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos.”

Por ultimo, el articulo 91 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia,
determina en su Apartado Primero que “Las necesidades de personal para la prestacion de
los servicios, con asignaciéon presupuestaria, que deban proveerse con personal de nuevo
ingreso, seran objeto de oferta de empleo publico o instrumento similar®, adicionando en su
Apartado Tercero y siguientes que “La aprobacién de la oferta de empleo publico o
instrumento similar comporta la obligacion de convocar los correspondientes procesos
selectivos para las plazas comprometidas, con la posibilidad de un aumento de hasta un
diez por ciento adicional de las ofertadas. La ejecucién de la oferta de empleo publico o de
cualquier instrumento similar debera desarrollarse en el plazo improrrogable de tres afios.
No sera necesario que los puestos de trabajo ofertados para ingreso de nuevo personal
hayan sido convocados previamente para su provision por el procedimiento de concurso de
meéritos. No podran convocarse pruebas selectivas para la provisiéon de plazas cuya
cobertura no se halle comprometida en la oferta de empleo publico o instrumento similar. La
oferta de empleo publico o instrumento similar, previa negociacion colectiva, se aprobara
anualmente.”

En relacion a la tasa de reposicion, el articulo 20 de la LPGE 2023 dispone en su Apartado
Uno que la incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el
sector publico, se llevara a cabo a través de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacion

del ejercicio de la planificacion en un marco plurianual.

El apartado Dos, articula la Oferta de Empleo Publico a través de las siguientes tasas de
reposicion:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120% y en los demas sectores del 110%.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendran un 120% de tasa en todos los sectores.

c) La tasa sera del 125% para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de
Policia Autonémica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.
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Establece ademas, que las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas
de personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante nombradas en el
afo 2023, de manera que en todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan
incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

A continuacion, se desarrollan los sectores considerados prioritarios a efectos de la tasa de
reposicion.

Y por ultimo, se prevé la autorizacion con caracter extraordinario de una tasa especifica
“que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de
naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de
acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con que debera contar”.

El Apartado Tres, contiene las reglas para la aplicaciéon de la tasa de reposicion de efectivos
y la indicacién de aquellas otras que no computando para tasa de reposicion, no se seran
tenidas en cuenta para su calculo, entre las que se encuentran las plazas convocadas por
promocion interna, o las necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos
servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica
o local, entre otras.

En cumplimiento de la legislacion expuesta, a través de la presente Oferta de Empleo
Publico, se garantiza la aplicacion del principio de necesidad, al objeto de incluir las plazas
que deben ser objeto de reposicion o, en su caso promocién, como consecuencia del previo
analisis de las necesidades, operando asimismo, el principio de eficiencia en la utilizacién
de los recursos econdémicos disponibles.

Se garantiza el principio de seguridad juridica, como consecuencia de su aprobacion en
virtud de las atribuciones conferidas en el marco de la normativa estatal de caracter basico,
a la Presidencia de esta Diputacion Provincial de Jaén, previa negociacién colectiva, de
conformidad con el articulo 37.1.c) TREBEP, unido al principio de transparencia y publicidad
a la ciudadania, en relacién a la informacién de las posibilidades de acceso a la funcién
publica local a través de la publicacion y difusion de la misma.

Por ultimo, se continla avanzando en la garantia del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, a través de la integracion de la perspectiva de género en la elaboracion y
ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico, asi como del principio de no
discriminacion, a través de la reserva de plazas para personas con discapacidad, al objeto
de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran derivarse por motivo de género o en
relacion a las personas con discapacidad.

Il. Reserva de plazas para personas con discapacidad
Se consideraran como tales las personas definidas en el articulo 4.2 del Real Decreto

Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 59 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, asi como en el
articulo 109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, se establece una reserva de plazas no inferior
al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando
dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental que acrediten un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempenfio de las tareas. Asimismo, en
caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se
acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10%.

La reserva se realizara sobre el computo total de las vacantes incluidas en la Oferta de
Empleo Puablico, y podra concentrarse en aquellas convocatorias de cuerpos,
especialidades u opciones de personal funcionario y categorias de personal laboral cuyo
desempefio se adapte mejor a las peculiaridades de las personas con discapacidad.

Ill. Cuantificacién y distribucién de plazas

En primer lugar, de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 20.Tres.1 de la
LPGE 2023, como resultado de la diferencia entre las personas empleadas fijas que durante
2023 dejaron de prestar servicios y las que se incorporaron, se cifra un niumero de 29
plazas para la aplicacion de la tasa de reposicién de efectivos.

En segundo lugar, como resultado de la aplicacion de los porcentajes de tasa de reposicion
dispuestos en el articulo 20.Dos.1 y 20.Dos.3, Apartados d), e), i) y o) de la LPGE 2023, se
cifra un numero de 35 plazas.

En tercer lugar, como resultado de la aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20.Dos .4,
Apartado f) de la LPGE 2023, como consecuencia de la asuncidon de nuevos servicios
establecidos en virtud de normad estatal, en el &mbito de las tecnologias y sistemas de la
informacion, se incorporan sin computar en tasa, un numero de 6 plazas.

En cuarto lugar, como resultado de la aplicacion de la tasa especifica prevista en el articulo
20.Dos.4 de la LPGE 2023, con el fin de dar cumplimiento al objetivo previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el
empleo publico, a los efectos de alcanzar el objetivo comun de situar la tasa de
temporalidad del empleo publico por debajo del 8% y previa aprobacién de la Planificacion
plurianual para la reduccion de la temporalidad y mejora de la calidad del empleo publico en
la Diputacién Provincial de Jaén 2023-2027, mediante acuerdo plenario de fecha 31/05/2024
(BOP de fecha 10/06/2024), se incorporan como tasa especifica un nimero de 18 plazas.

En quinto lugar, de conformidad con el articulo 57.2.a) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, la Oferta de Empleo Publico incluira un minimo del 25% de
plazas para la promocion interna. Por lo que, como resultado de la aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 20.Tres.4, Apartado b) de la LPGE 2023, se incorporan sin computar
en tasa, un numero de 20 plazas reservadas a promocion interna.
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Por ultimo, ha de estarse a lo expuesto en relacion a la reserva de plazas no inferior al 10%
para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En virtud de cuanto antecede, previa negociacion colectiva, la cuantificacion de plazas a
incluir en la Oferta de Empleo Publico de 2024 se cifra en un total de 79 plazas de la
plantilla de personal funcionario, cuyo desglose es el siguiente:

1) Acceso libre: 59 plazas.
2) Promocion interna: 20 plazas.

3) Reserva a personas con discapacidad: 8 plazas de las anteriores, correspondientes al
10% de la totalidad de las mismas.

La distribucion de plazas por Escalas y Subescalas, Clases, Categorias, Grupos y
Subgrupos de clasificacion profesional del personal funcionario, se realiza en aplicaciéon de
lo dispuesto en el articulo 20.Dos.2 de la LPGE 2023, en los términos del Anexo adjunto. En
este sentido, se incluyen con caracter preferente, las plazas ocupadas con caracter
temporal por personal interino.

La distribucion de plazas correspondientes a la tasa especifica prevista en el articulo
20.Dos.4 de la LPGE 2023, se realiza en los términos recogidos en la Planificacion
plurianual para la reduccién de la temporalidad y mejora de la calidad del empleo publico en
la Diputacion Provincial de Jaén 2023-2027.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el articulo 34 Apartado 1.9) y
Apartado 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, es por lo que:

Resuelvo

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos para 2024, cifrada en un total de 79 plazas de la plantilla de
personal funcionario.

La cuantificacion y distribucion de la misma se realiza en los términos del Anexo adjunto,
resultando que 59 plazas corresponden a acceso libre, 20 plazas corresponden a
promocioén interna, y 8 plazas de las anteriores, correspondientes al 10% de la totalidad de
las mismas, quedan reservadas a personas con discapacidad.

Segundo. Publicar la presente Oferta en el BOP y en el Portal de Transparencia de la
Diputacion Provincial de Jaén, de conformidad con lo establecido en el articulo 10.1.j) de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Tercero. Remitir la presente Oferta a la Administracion General del Estado, a través de la
Subdelegacién del Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley
7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Cuarto. Contra la presente Oferta, que agota la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién, previo a la jurisdiccion contencioso-administrativa,
en el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Presidencia de
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esta Diputacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos recursos, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
y con el articulo 8.a) en concordancia con el articulo 46, ambos de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024 DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS
Plantilla de personal funcionario.-
ACCESO LIBRE N° DE PLAZAS
Grupo A1
Cupo Cupo
Cuerpo/Escala | Subescala | Clase Categoria | Denominacion Total
Gral. Discap.
Administracion Técnica Superior Asesora/or Juridica/o 1 1
Especial P Letrada/o
Administraciéon .. . Ingeniera/o Caminos,
. Técnica Superior 1 1
Especial Canales y Puertos
Adm@straqon Técnica Superior Ingeniera/o Industrial 1 1
Especial
Admlr.‘nstraaon Técnica Superior Médica/o 1 1
Especial
Admlr.ustraaon Técnica Superior Psicéloga/o 2 2
Especial
Administracién U Técnica/o Administracién
Técnica 2 2
General General
TOTAL 8
Grupo A2
Cupo Cupo
Cuerpo/Escala | Subescala | Clase Categoria | Denominacion Total
Gral. Discap.
Adm|r.1|straC|on Técnica Media Analista 2 5
Especial Programadora/or
Admlr.ustraaon Técnica Media Educadora/or Especialista | 2 2
Especial
Adm@straaon Técnica Media Enfermera/o 2 2
Especial
Administracién . . Ingeniera/o Técnico
Especial Técnica Media Obras Publicas ! !
Administracién . . Técnica/o en Prevenciéon
. Técnica Media . 1 1
Especial de Riesgos Laborales
Admlr.ustraaon Técnica Media Terapeuta Ocupacional 1 1
Especial
Admlr.nstraaon Técnica Media Trabajadora/or Social 1 1
Especial
TOTAL 10
Grupo B
[}
o)
Cupo Cupo c
Cuerpo/Escala | Subescala | Clase Categoria | Denominacion Total &
Gral. Discap. =)
[e}
=
Admlr.nstraaon Técnica Media Tecnlca,/g Espeaalls'tfa en |, 3 3
Especial Informética de Gestién 53
[0}
TOTAL 3 Se
<
S
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Grupo C1
Cupo Cupo
Cuerpo/Escala | Subescala | Clase Categoria Denominacion Total
Gral. Discap.
Administracion Admva. Administrativa/o 12 2 14
General
Administracién . L. Rama Tecr.n.ca/o en Cuidados 5 5
. Técnica Auxiliar . Auxiliares
Especial Sanitaria .
de Enfermeria
TOTAL 19
Grupo C2
Cupo Cupo
Cuerpo/Escala | Subescala | Clase Categoria Denominacion Total
Gral. Discap.
Administracion Auiliar Auxiliar 13 2 15
General i Administrativa/o
Adm@straaon SEI’VIC.IOS Pe.rs.onal de Oficial/a Oficial/a 3 3
Especial Especiales | Oficios
Administracién | Servicios Personal de - Supervisora/or de
. ) - Oficial/a 1 1
Especial Especiales | Oficios Obras
TOTAL 19
TOTAL PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO 59
PROMOCION INTERNA Ne DE PLAZAS
Grupo C1
Cupo Cupo
Cuerpo/Escala Subescala | Clase Categoria Denominacién Total
Gral. discap.*
Administracion Admva. Administrativa/o 16 4 20
General

Cupo discapacidad*: De conformidad con el articulo 109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, se

establece una reserva de 8 plazas para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando
dentro de las mismas, 1 plaza para personas con discapacidad intelectual y 1 plaza para personas
con enfermedad mental, del total de 4 plazas “Administrativa/o” del Turno de promocion interna
reservadas al cupo de discapacidad.

PARRA RuiZz.

Jaén, 19 de septiembre de 2024.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n°® 437 de 04/07/2023), PILAR
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