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Díptico de la jornada 



FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL Y FORMACIÓN PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO, UNA VÍA PARA SOLUCIONAR LA FALTA DE 
MANO DE OBRA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN
JORNADA – 14 de marzo de 2024

09:00h. Recepción asistentes.

09:30h. Inauguración de la Jornada.

D.ª Ana Belén Mata Soria.

Delegada Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo DT de Jaén.

D.ª Lourdes Martínez Gómez

Diputada de Fondos Europeos y Geolit

D. Manuel Salazar Vela.

Vicepresidente del CES Provincial.

9:50h. Visión general de la formación profesional.

D.ª Mª Ángeles Osorio Martínez.

CEO Aula Integral de Formación.

10:20h. Ventajas de la Formación Profesional DUAL.

D. Alfonso Quesada Hervás.

Profesor del IES Fuente de la Peña y Dinamizador de DUAL de la Delega-
ción Territorial de Desarrollo Educativo y Formación Profesional de Jaén. 

10:50h. Descanso. Desayuno Networking.

11:30h. Formación Profesional para el Empleo. Certificado de 
Profesionalidad.

D. Luis Miguel Morillas Orozco.

Responsable Territorial Andalucía de Empleo de la Fundación Laboral 
de la Construcción de Andalucía.

12:00h. Experiencias en empresa con alumnos de FP Dual y FP 
para el Empleo.

D. Jesús Calderón Peragón.

CEO de la empresa CONSTRUCCIONES CALDERÓN. 



FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL Y FORMACIÓN PROFESIONAL 
PARA EL EMPLEO, UNA VÍA PARA SOLUCIONAR LA FALTA DE 
MANO DE OBRA EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN
JORNADA – 14 de marzo de 2024

12:30h. Mesa redonda. Casos Prácticos. Debate.

Moderador: José Ángel Mesa Fernández.

Secretario General de la Asociación de Constructores y Promotores de 
Jaén (ACP Jaén en adelante)

D. Francisco Chamorro Ortega.

Vicepresidente de la ACP Jaén.

D.ª MªÁngeles Osorio Martínez.

CEO Aula Integral de Formación.

D.ª Keyla Sevilla Rondón.

Responsable de empresa ILUSION THREE.

D. Andrés Fuentes Escalzo.

Profesor, Coordinador de DUAL y Jefe de Departamento de Edificación y 
Obra Civil del IES Fuente de la Peña.

D. Luis Miguel Morillas Orozco.

Responsable Territorial Andalucía de Empleo de la Fundación Laboral 
de la Construcción de Andalucía.

D. Antonio Sabalete Espisosa.

Antiguo alumno de Formación Profesional DUAL del IES Fuente de la 
Peña.

D. Juan José Medina.

Antiguo alumno de Formación Profesional para el Empleo en la Funda-
ción Laboral de la Construcción.

14:00 h. Cierre y clausura de la jornada.

D. Pedro Sánchez Córdoba. Responsable del sector de la construcción 
de CCOO. 

D. Domingo Ocaña Fernández. Secretario General de Federación de 
Industria Construcción y Agro de UGT-Jaén (FICA UGT Jaén).

D. José Ángel Mesa Fernández. Secretario General de la ACP Jaén.



Organizan

Formación profesional dual y formación 
profesional para el empleo, una vía para 
solucionar la falta de mano de obra en el 

sector de la construcción

JORNADA – 14 de marzo de 2024

Confirmación de asistencia mediante el envío de 
correo electrónico a la dirección: cesjaen@dipujaen.

es indicando nombre y apellidos, DNI, correo 
electrónico, número de teléfono móvil y profesión.

 



 
 
Visión general de la formación profesional. 
D.ª Mª Ángeles Osorio Martínez. 
CEO Aula Integral de Formación. 

 

  



Estructura de la Formación 
Profesional en España.

• En estos momentos estamos asistiendo a un cambio 
radical en la Formación Profesional en España. Durante 
20 años, la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las 
Cualificaciones y la Formación Profesional, creó un 
Sistema de Formación Profesional ligado al Sistema 
Nacional de Cualificaciones Profesionales que supuso un 
indudable avance en su momento. Aquella ley dio lugar a 
la creación de dos subsistemas de formación que han 
convivido hasta ahora: la Formación Profesional del 
Sistema Educativo, con sus correspondientes Ciclos 
Formativos; y la Formación Profesional para el Empleo, 
con sus Certificados de Profesionalidad.

• En la actualidad, ese doble subsistema de formación 
desaparece y se integra en un único Sistema de 
Formación Profesional que, con la herencia de lo 
aprendido en tantos años, ha sido reformado por la Ley 
Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e 
integración de la Formación Profesional y RD 659/2023 
de 18 de julio.



• La Formación Profesional del Sistema
Educativo se corresponde con los
Títulos de Formación Profesional que se
organizaban en tres niveles: los ciclos
formativos de Grado Básico, los ciclos
formativos de Grado Medio y los ciclos
formativos de Grado Superior. Estos
ciclos formativos, se correspondían con
los niveles de cualificación profesional
1, 2 y 3 respectivamente.

• La Formación Profesional para el
Empleo se corresponde con los
Certificado de Profesionalidad y estos
Certificados de Profesionalidad también
se organizaban en los mismos tres
niveles de cualificación que la Formación
Profesional del Sistema Educativo (1, 2 y
3). Además, incluía acciones formativas
parciales y acumulables que nutrían a un
extenso Catálogo de Especialidades
Formativas



Hacia donde vamos

• A partir de marzo de 2022, la
nueva Ley de Formación
Profesional, integra y ordena
estos dos subsistemas en un
único sistema de Formación
Profesional organizado en 5
grados (grados A, B, C, D y E).



Tres ámbitos de la ley.  
Define el sistema único de Formación 
Profesional como un conjunto, por primera vez, 
articulado y compacto que:
-identifica las competencias profesionales del 
mercado laboral.
-asegura las ofertas de formación idóneas
-posibilita la adquisición de la correspondiente 
formación o, en su caso, su reconocimiento. 
-pone a disposición un servicio de orientación y 
acompañamiento profesional que permita el 
diseño de itinerarios formativos individuales y 
colectivos



Elementos 
principales

ORDENA, INTEGRA Y 
DESCRIBE EL SISTEMA DE 

FORMACIÓN 
PROFESIONAL 

Define y regula las 
ofertas de formación

Generaliza el carácter 
dual de la Formación 

Profesional

Regula las modalidades 
de impartición

Incentiva y potencia el 
procedimiento de 
acreditación de 

competencias adquiridas 
por experiencia laboral o 

vías no formales

Crea y regula el sistema de 
orientación profesional 
vinculado al sistema de 
Formación Profesional

Incorpora la innovación, 
la investigación aplicada, 

la digitalización, la 
sostenibilidad y el 

emprendimiento a todas 
las formaciones

Integra la 
internacionalización 

en la Formación 
Profesional

Consolida la 
corresponsabilidad de 

centros y empresa en la 
formación 

Define sus sistemas de 
gobernanza y evaluación 

de la calidad

Estrecha las relaciones 
entre Formación 

Profesional y Universidad



Instrumentos de concreción y gestión del sistema de FP



Principales retos SOBRECUALIFICACIÓN

BAJA CUALIFICACIÓN





Ley 5/2002, en que nos apoyamos
Catálogo de cualificaciones  profesionales y unidades de competencia



Ley 3/2022. 
Estándares de competencia



GRADO A acreditación parcial de  la competencia



GRADO B acreditación de la competencia



GRADO C (certificado profesional)



GRADO D Básico
GRADO D (técnico grado medio)

GRADO D (técnico grado superior)



GRADO E



PROGRAMAS FORMATIVOS EN EMPRESAS



Corresponsabilidad: centro/empresa
Cada estudiante contará 

con un PLAN DE 
FORMACIÓN que detallará 

los resultados de 
aprendizaje en el centro y 

en la empresa.

• Se regula la figura de tutor 
dual del centro

• Se regula la figura de tutor 
dual de empresa

• Contempla el 
agrupamiento de PYMES y 

el tutor de empresa 
compartido

• Se crean figuras que 
colaboren y faciliten la 
colaboración centro-
empresa: Figura del 

prospector de empresas

Figura de experto senior de 
empresa en el centro



PROFESORADO



La orientación
profesional

• Acceso a un sistema de orientación
profesional en el marco del sistema de 
Formación Profesional incorporado al 
proceso de formación y al 
procedimiento de acreditación de las 
competencias adquiridas por la 
experiencia laboral.

• Se crea la Estrategia General de 
Orientación Profesional del sistema de 
Formación Profesional.



Internacionalización

Oferta bilingüe
Participación en 
proyectos 
internacionales

Dobles titulaciones con 
segundos países

Estancias en empresas 
y centros de segundos 
paises



LOS ACIERTOS DE LA NUEVA LEY DE FP

1. LA INTEGRACIÓN DE LOS 
SISTEMAS DE FP EDUCATIVA 

Y PARA EL EMPLEO

2. CON LA NUEVA NORMA, 
LA FORMACIÓN DUAL SE 

AMPLÍA

3. LA NUEVA LEY DE FP 
FACILITA LA ACREDITACIÓN 

DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES

4.SE OTORGA MAYOR 
IMPORTANCIA A LA 

ORIENTACIÓN PROFESIONAL

5. LA NUEVA LEY ACERCARÁ 
AÚN MÁS LA FP A LAS 
NECESIDADES DE LAS 

EMPRESAS



Muchas gracias por su 
atención!

•M.ª Angeles Osorio. AIF
• Jaén a 14 de Marzo de 2024



 

 

Ventajas de la Formación Profesional DUAL. 
D. Alfonso Quesada Hervás. 
Profesor del IES Fuente de la Peña y Dinamizador de DUAL de la Delegación 
Territorial de Desarrollo Educativo y Formación Profesional de Jaén. 

  

  



VENTAJAS DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL 

 
D. Alfonso Quesada Hervás. 
Profesor del IES Fuente de la Peña y Dinamizador de DUAL de la Delegación 
Territorial de Desarrollo Educativo y Formación Profesional de Jaén. 
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Formación Profesional para el Empleo. Certificado de 
Profesionalidad. 
D. Luis Miguel Morillas Orozco. 
Responsable Territorial Andalucía de Empleo de la Fundación Laboral 
de la Construcción de Andalucía. 

 



Sector de la construcción
+ Empleo

2000 - 2007 2008 - 2015 ¿Y ahora?



Construcción: pasado, presente y 
futuro

+ Empleo



¿Cómo está la construcción?
+ Empleo

Nacional 2023: >1.380 
mil trabajadores

Andalucía: >225 mil 
trabajadores



Construcción: reflejo de la sociedad

+ Empleo

Impacto 
medioambiental

Construcción 
sostenible

Huella de 
carbono

Eficiencia 
energética

Energías 
renovables

Puntos de 
carga 

eléctricos

Economía 
circular



NUEVOS PROCESOS: Construcción Industrializada

Wordmetor, Cimpra, 
Hermanos Quijada, 
Tectónica, Construcciones 
Felipe Castellaño – AFCA. 
(Imágenes de derecha a 
izquierda y de arriba abajo)



RETOS DEL SECTOR

+ Empleo

- Envejecimiento del sector - Necesidad mano de obra 

cualificada
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De 65 a 69 años

De 60 a 64 años

De 50 a 59 años
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De 30 a 39 años

De 25 a 29 años

De 20 a 24 años

De 16 a 19 años
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10,4
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367,2

462,2

276,8

65,6

52,7

13,5

Ocupados por edad 2022



+ Empleo

Oferta y demanda de cualificación en España

Grado, master, 
doctorado

Títulos FP Grado Superior

Títulos FP Grado Medio

Títulos FP Básica

Bachiller, ESO, 
Primaria

CC.PP. Nivel III

CC.PP. Nivel II

CC.PP. Nivel I

Cualificación existente en el ámbito educativo:
LA REALIDAD

Cualificación que demanda el 
ámbito laboral: LO IDEAL





Título: Arial 18

Albañilería

+ Empleo



OPORTUNIDADES DEL SECTOR
+ Empleo

- Mayor valoración y demanda de cualificación:

FORMACIÓN = GARANTÍA DE CARRERA PROFESIONAL
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OPORTUNIDADES DEL SECTOR
+ Empleo

- Planes de acogida empresariales: 

PROMOCIÓN Y FIDELIZACIÓN

Más del 60% de alumnado que realiza formación 
conducente a CCPP consigue un trabajo en el 
sector tras sus PPNL



OPORTUNIDADES DEL SECTOR
+ Empleo

- Oportunidad a distintos perfiles: 

MUJERES Y PERSONAS EXTRANJERAS





MISIÓN DE LA FUNDACIÓN

Formación

F

Seguridad 

y salud

SyS

Empleo

E



Asesoramiento preventivo: Línea de prevención 

www.trabajoenconstruccion.com



EMPLEO
Proyectos con 
fondos propios

1. Proyecto 
Embajadores

2. Proyecto 
Mentor

3. Portal de 
empleo

4. Detección de 
necesidades

Proyectos con 
financiación

4. Programa 
Construyendo 

Empleo

5. Proyectos 
Integrales



VISITAS A OBRAS, EMPRESAS Y 

FABRICANTES DEL SECTOR



JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

Objetivo: contribuir a atraer talento y mejorar nuestra imagen del 

sector.



Visitas alumnado FP y PEF

+1.000 
Asistentes

Jornadas    
8 provincias

2023/24



Portal de empleo

Objetivo: Realizar una intermediación 
laboral real entre empresas y 
candidatos.

Actuaciones:

1. Comunicación con las empresas.

2. Contacto con candidatos y 

preselección para las diferentes 

ofertas.

3. Seguimiento de procesos selectivos.

4. Ofrecimiento de alumnado en prácticas 

de nuestras formaciones

Datos del portal:
+ 600 empresas 
+ 15.000 candidatos inscritos
+ 7.000 atenciones en 2023

Servicio de orientación

Servicio de intermediación



JUNTOS, CONSTRUIMOS EL FUTURO

ERES LO QUE SUEÑAS, ERES LO QUE CONSTRUYES

Luis Miguel Morilla Orozco
Responsable Territorial de Empleo en Andalucía

lmorilla@fundacionlaboral.org 
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