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En general, cuando hablamos de puestos de trabajo tradicionales, nos referimos
a aquellos puestos consolidados en el organigrama de las organizaciones
empresariales, es decir, son profesiones vigentes en el Mercado desde hace mucho
tiempo, muchas de ellas se mantienen y otras estan en declive o transformacion. La
mayoria de ellas tienen una cualificacion media-baja, fundamentalmente de oficios
tradicionales.

Si nos referimos a las ocupaciones emergentes, son aquellas que existen en el
Mercado Laboral pero que, a diferencia de las tradicionales, su oferta crece a un
ritmo elevado. Adaptandose a las exigencias del momento, a los cambios, a la
aplicacion de las nuevas tecnologias y a la innovacion.

Por ultimo, cuando hacemos alusion a puestos de trabajo potenciales estamos
mencionando las nuevas profesiones, es decir, aquellos puestos que no existen en
el catédlogo nacional de ocupaciones pero que tienen una alta probabilidad de surgir
y de existir en el futuro.

Esta variable responde principalmente a los cambios en el Mercado Laboral, a la
generacion de las nuevas necesidades sociales, a los avances tecnoldgicos y a
los nuevos requerimientos en el ambito empresarial, entre otros. Normalmente,
requieren una cualificacion media-alta. Su demanda lleva consigo un crecimiento
ascendente significativo.

Dado a que el Mercado laboral esta en constante cambio, nos es facil realizar una
clasificacion permanente de las nuevas ocupaciones.

Segun un estudio del Servicio Publico Estatal (SEPE), de 2014, existen cuatro
actividades con mejores perspectivas de empleo para los proximos afios. En primer
lugar, en el sector agricola, la agricultura, ganaderia, caza y actividades de
los servicios relacionados con las mismas. Igualmente destacan los servicios
de comidas y bebidas, ya que en los ultimos afnos ha aumentado el nimero de
contratos celebrados para estas ocupaciones. Destacar también los servicios de
alojamiento, actividad encuadrada en el sector servicios/turismo. Por ultimo, las
actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, que ascendentemente
generan cada vez mas contratacion para perfiles que ocupen dichas ocupaciones.
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Transporte terrestre y por tuberia, industrias de la alimentaciéon y actividades de
alquiler, presentan también buenas perspectivas futuras de empleo, segun el servicio
publico de empleo.

Estas son algunas de las ocupaciones potenciales y empleos emergentes que,
segun diversos estudios y fuentes (SEPE, Ministerio de Trabajo, algunas Empresas
de Trabajo Temporal, opiniones de empresas locales jiennenses y otras fuentes)
tienen mayor demanda y mejor proyeccion en el futuro, y que por supuesto se
pueden extrapolar al territorio de nuestra provincia, citamos algunas de ellas:
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OCUPACIONES LIGADAS A
LA EXPORTACION

Directores/as de Exportaciones
Técnicos/as de Comercio Exterior
Administrativos/as de Comercio Exterior
Comerciales de Comercio Exterior

Operarios/as de Logistica
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La internalizacion y la busqueda de nuevos mercados, son las claves para el
futuro de la economia espanola y el crecimiento empresarial.

Cada vez se promueve mas la actividad exterior de las empresas espanolas,
pues en un mundo globalizado las empresas tienen la capacidad de generar
negocios independientemente de donde estén ubicadas.

Circunstancia por la cual aumenta en nuestra provincia la contratacion de
perfiles para desempenar puestos de trabajo en el area de la Internalizacion.
Cada vez son mas las firmas jiennenses las que lideran las exportaciones
andaluzas.

Segun lainformacion facilitada por Extenda, la Agencia Andaluza de Promocion
Exterior, entidad dependiente de la Consejeria de Economia y Conocimiento,
Jaén lidera los crecimientos entre las provincias de Andalucia en 2014, con un
aumento de las exportaciones del 34,2% con respecto al ano 2013.

En el primer trimestre del afio 2015 continua creciendo la exportacion en Jaén.

Del estudio realizado, podemos afirmar que la ocupacién de Técnico/a-
Comercial de Exterior es demandada en las Comarcas de Campifia, Sierra
Sur, Jaén, etc. y en otras también trasladan la necesidad de contar con estos
perfiles aunque de manera externa. Todas ellas coinciden en que este perfil
es un puesto de dificil cobertura. Este desajuste entre la oferta y la demanda,
principalmente es por la falta de candidatos/as con dominio de idiomas y
experiencia internacional.
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PROFESIONES PARA EL,
TRANSPORTE Y LA LOGISTICA

¢ Operadores/as de carretilla elevadora

e Técnicos/as de Comercio Exterior

* Director/a Logistico

¢ Conductor/a de camiones — transportista

e Controller
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El sector de la logistica, es uno de los principales sectores generadores
de trabajo tanto en Europa como en Espana, aun asi existe dificultad para
reclutar candidatos/as con un perfil iddneo para cubrir estas ocupaciones,
fundamentalmente porque hay un gran desconocimiento del sector.

Constituye también una actividad importante para Jaén, el potencial de
desarrollo de la logistica es enorme en la provincia, contando con un lugar
estratégico en nuestro pais, pues la ubicacion territorial de Jaén facilita el
transporte de mercancias entre el norte y sur de Espana.

La Diputacién de Jaén aspira a convertir la provincia en una gran area
logistica con el nombre de ‘Puerta de Andalucia’. Con la finalidad de alcanzar
este objetivo, se ha celebrado el | Foro de Infraestructuras de Transporte y
Logistica con la asistencia de muchos profesionales del sector, como punto
de encuentro donde se delimita objetivos, crea sinergias y alna esfuerzos.

Se desea impulsar los servicios logisticos como fuente de riqueza y empleo en
la provincia. Por tanto, en los préoximos anos, tenemos razones para pensar
que Jaén debe de contar con mas profesionales con perfiles idoneos para
realizar las funciones inherentes a la actividad de la logistica y el transporte,
con la finalidad de casar la oferta con la demanda del Mercado laboral local.

Con toda la informacién adquirida, podemos concluir que las ocupaciones
ligadas a este sector, tendran una alta representacion tanto en las empresas
dedicadas al transporte nacional, logistica y distribucion como en todas
aquellas que aumentan su competitividad exportando al mercado exterior. El
prondstico, a nivel nacional y local, es ilusionante para el sector logistico, pues
se prevé que sea también de los que mas empleo genere.
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OCUPACIONES DEL AREA DE
ELECTRO-MECANICA

e Electricista electronico/a de mantenimiento y reparacion de
automoviles.

¢ Electromecanico/a de automaoviles.

¢ Instalador/a de accesorios en vehiculos.

e Operario/a de empresas dedicadas a la fabricacion de recambios.

¢ Técnico/a de diagnosis de vehiculo

e Mecanico/a para el mantenimiento y reparacion de maquinaria
agricola

¢ Ingeniero/a Industrial, especialidad mecanica o eléctrica
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Los perfiles que comprenden el area de electro-mecanica son muy solicitados
en nuestra provincia, en el sector de la automocion, de maquinaria agricola y en
menor medida en maquinaria de construccion u obra civil.

Se catalogan como puestos de dificil de cobertura fundamentalmente por dos
razones:

por un lado, la falta de experiencia que presentan los/as candidatos/as a
la hora de aspirar a un puesto de esta area.

y por otro lado, la escasa oferta formativa especializada que encuentran
cuando deciden reciclarse o formarse para estos perfiles, siendo
necesario que adquieran las capacidades requeridas para la aplicacion de
las nuevas tecnologias a nivel electromecanico informatico y de gestion.

Hay varias razones por las que la demanda de profesionales “electromecanicos”
es cada vez mas significativa:

son demandados tanto para los sectores productivos, de fabricacion, de
distribucion y reparacion.

son perfiles presentes en diversos sectores, destacamos algunos de
ellos: en el sector de la automocion (talleres de reparacion de vehiculos,
talleres de camiones o vehiculos pesados, proveedores de automocion que
trabajan con subcomponentes eléctricos / electronicos en componentes de
automocion), en el sector industrial (reparacion de maquinarias industriales,
industrializacion y automatizacion de cualquier tipo de fabricacion con
autdmatas y brazos de robots, presentes tanto en fabricas de componentes
como en cooperativas de aceite para las cintas transportadora ,etc.) y en el
sector agricola (reparacion de maquinaria agricola).

cada vez se disefan mas elementos electromecanicos tanto para
industrializar procesos (Utiles de fabricacion con elementos automatizados
moviles) como para productos finales.

la evolucion constante del sector de la automocion. Dentro de las Ultimas
tendencias tecnoldgicas de este sector se encuentra la de fabricacion de
coches eléctricos, que pese a que la demanda nacional aln es baja, su
fabricacion favorece la exportacion.

Del estudio realizado, podemos afirmar que las ocupaciones “electromecanicas”,
seran solicitadas sobre todo en los municipios de mayor poblacion y donde
existe una mayor industrializacion.
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OCUPACIONES EN

EL SECTOR INDUSTRIAL

e

e Operarios/as de linea de produccion

e Encargados/as de cadena de produccion

¢ Project Managers

¢ Ingenieros/as de mejora de procesos

¢ Ingenieros/as Industriales e Informaticos/as

¢ Jefes/as de proyectos con idiomas
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El sector Industrial, requiere estos perfiles que estan orientados a la innovacion,
al desarrollo industrial y tecnoldgico, a la globalizacion y a la planificacion
estratégica de las companias.

Laformacion de los/as demandantes de empleo para estos puestos asociados
al desarrollo Industrial, encuentran su salida profesional bien en el autoempleo

(para aquellos que decidan crear una empresa), o bien en la contratacion por
cuenta ajena en companias que apuesten por el componente innovador y que
requieran incorporar estos perfiles.

En nuestra provincia, el avance industrial esta presente en muchas de las
actividades econdémicas que aspiran a ser mas competitivas en el tejido
empresarial de Jaén y que prevén en los proximos anos la necesidad de
incorporar a sus plantillas los perfiles profesionales mencionados.

Segun las encuestas realizadas a las empresas, podemos afirmar que la
ocupaciones mas demandadas son los/as operarios/as de produccion,
encargados/as de cadena produccion y los/as ingenieros/as industriales e
informaticos/as, presentes sobre todo en Sierra Sur, Jaén, La Campina y
Condado y Norte.

Del mismo modo, estos perfiles también tienen una buena proyeccion en el
Mercado laboral de los proximos anos.



OCUPACIONES

ORIENTADAS A LASTIC
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e Community managers

e Técnicos/as informaticos/as

e Consultores/as

e Analista programador

e Desarrolladores/as de software

e Administradores/as de redes y de sistemas informaticos
¢ Desarrolladores/as de web.

e Desarrolladores/as de aplicaciones madviles
e Consultores/as SEQ-SEM

 Técnico/as de Marketing Digital

e Disenadores/as graficos/as

e Optimizadores/as de codigo



Los procesos tecnoldgicos y el posicionamiento en el entorno online aumentan
su aplicacion en el ambito empresarial permanentemente.

Como consecuencia de esta realidad incesante, se prevé un incremento en el
reclutamiento y la contratacion de estos perfiles tecnolégicos.

Cada vez es mas visible el sector TIC en Jaén, pues son numerosas las
empresas jienenses, recientemente creadas, que se constituyen como
empresas de base tecnoldgica. Favoreciendo con esta creacion, el sector
industrial-tecnoldgico en nuestra provincia.

Un gran porcentaje de las empresas de otros sectores, requieren en gran
medida también el uso de las nuevas tecnologias, razén que justifica el
aumento de la demanda empresarial de los perfiles mencionados.

Con toda esta informacion, podemos avanzar que los perfiles tecnoldgicos,
tendran un ritmo vertiginoso pues aumenta cada vez mas el uso de aplicaciones
y herramientas tecnolégicas en la gestion empresarial, aplicadas de una forma
estratéegica.

Podemos ver su demanda en muchas de las comarcas de nuestra provincia.
Coincidiendo en que el perfil que encuentran mayor dificultad para cubrir es el
de los/as programadores/as informaticos/as.

Esy sera un sector en constante evolucion, pues la innovacion es fundamental
para cualquier sector ya que mejora el posicionamiento, la rentabilidad y la
competitividad de las empresas.



OCUPACIONES DEL SECTOR

DEL TURISMO y RESTAURACION

* kK

* Planificador/a de destinos turisticos

» Gestor/a estratégico/a de ventas

e Gestor/a cultural

e Operarios/as de marketing y ventas

e Profesionales para “take away” y “fast food”

¢ Cocineros/as, jefes/as de cocina, camareros/as

¢ Cocineros/as especializados/as en comidas
dietéticas

¢ Preparadores/as de catering

¢ Personal de limpieza

* Monitores/as de actividades rurales

e Animadores/as turisticos y de ocio



Muchos de los perfiles profesionales en el sector turistico nacen y otros se
reestructuran, para adaptarlos al entorno 2.0.

Se prevé una gran proyeccion para el sector turistico y de la restauracion para
el periodo 2015-2020.

Debido al incremento del turismo deportivo, tematico, de salud-belleza,
y de ocio en Espana y también en Jaén, se requieren cada vez mas este
tipo de perfiles turisticos. Las actividades turisticas en el medio rural influye
positivamente también en la generacion de nuevos emprendedores/as en los
territorios.

Por otro lado, las especialidades gastronémicas de cada zona fomentan el
turismo, asi como la tendencia en la elaboracién de comidas dietéticas, que
cada vez son mas solicitadas por turistas y clientes/as del sector. Es por ello,
que la demanda de profesionales de la restauracion aumenta de manera
progresiva.

Segun el estudio realizado, podemos ver que los perfiles con mayor demanda
son jefes/as de operaciones de turismo (por ejemplo en La Campina), vy
guias turisticos/as, monitores/as deportivos/as, animadores/as de ocio
y recepcionistas, todos ellos en practicamente todas las comarcas. Sin
duda, las ocupaciones mas demandadas por la mayoria de las empresas
contactadas son las de camarero/a y cocinero/a, encontrando frecuentemente
los empleadores dificultad para cubrir dichos puestos.

La oferta turistica de Jaén, paraiso interior, es una oferta medioambiental,
cultural, gastronémica y de ocio, que requiere de profesionales cualificados/
as con dominio de idioma/s extranjero/s, razon por la cual en muchas ofertas
no es facil encontrar dichos perfiles.



OCUPACIONES PARA EL CUIDADO DE LAS
PERSONAS DEPENDIENTES y

SECTOR SOCIOSANITARIO
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e Guidadores/as de enfermos/as paliativos/as y cronicos/as
¢ Auxiliar de ayuda a domicilio y gerocultores/as

e Auxiliar de clinica

* Técnico/a del servicio sociosanitario

e Coordinadores/as de teleservicios de teleasistencia

¢ Fisioterapeutas

* Técnico/a de educacion infantil

e Animador/a infantil



El sociosanitario es un sector considerado como yacimiento emergente de
empleo.

El crecimiento de la sanidad y la atencién privada, asi como el enfoque cada
dia mas innovador de la telesasitencia, son factores determinantes por los que
ha crecido la demanda de profesionales de atencion a la dependencia.

Del estudio por comarcas de las demandadas locales, podemos comprobar
que las ocupaciones cuidadores/as, trabajadores/as sociales, coordinadores/
as de ayuda de domicilio y auxiliares de clinica son profesiones demandadas
en nuestra provincia. La proyeccion en algunos de estos perfiles, relacionados
con la atencion social, dependeran de la capacidad econémica de la unidad
familiar y de si sus miembros estan o no activos en el mercado laboral. Aunque
a priori, son puestos con una buena perspectiva de empleo, también es cierto
que estas dos variables influyen de manera directa en el grado de demanda.



PROFESIONES DEL SECTOR
DE LA AGRICULTURA

¢ Ingenieros/as Agronomo/a

¢ Ingenieros/as Técnicos Agricolas

e Operarios/as agricolas cualificados/as

e Maestros/as almazaras

e Técnicos/as en maquinarias agricolas

e Técnicos/as fitosanitarios

e Técnicos/as en energias

e Expertos/as en gestion de comunidades de regantes
e Productores/as ecoldgicos

e Productores/as de cultivos alternativos
e Montadores/as de riegos

e Técnicos/as de Exportacion



Cada vez se demandan mas los/as trabajadores/as cualificados/as en el sector
de la agricultura, con formacién en técnicas mas innovadoras, especialmente
en agricultura ecoldgica y en las innovaciones de industria alimentaria.

Se necesita que los/as maestros/as de almazaras, tengan una formacion
especializada sobre técnicas de obtencion de aceite de oliva de maxima
calidad.

Hay también una buena perspectiva para los/as técnicos/as de energia
renovable, pues los biocombustibles constituyen una fuente esencial de
energia alternativa.

El agua es un recurso natural escaso y por tanto debe hacerse un uso
sostenible de éste. Esta circunstancia implica que la gestion del agua se
realice por profesionales expertos/as en la gestion de regadios que ademas
asesoren a las comunidades de regantes y/o usuarios del agua de riego.

Con respecto, a los técnicos/as de fitosanitarios hay que resaltar que debido
al poder contaminante que presentan ciertos productos fitosanitarios, como
son los fertilizantes y pesticidas quimicos de uso agricola, es preciso una
regulacion del consumo de estos productos, basados en una normativa de
aplicacion que requiere para su correcta difusion y asesoramiento contar con
personal cualificado.

La agricultura ecoldgica, es una opcion que esta siempre en la mentalidad del
agricultor/a, se presenta como una alternativa mas a los distintos sistemas
de cultivo que por tradicion se vienen utilizando en nuestros campos. Existen
suficientes razones para que los/las profesionales de este sector, opten por
la produccion ecoldgica, el nimero de productores/as que eligen esta opcion
crece progresivamente, pues en los Ultimos afos el consumo de los productos
agricolas ecoldgicos manifiesta una tendencia alcista y la perspectiva es que
esta demanda vaya en aumento debido a las connotaciones saludables que
presentan, aportando un valor anadido que repercute de forma positiva en la
economia de los/as productores/as y a la demanda de productos de consumo
de sectores de poblacion de cierto poder adquisitivo.



En cuanto a los/las productores/as de cultivos alternativos al olivar, cabe
resaltar que se trata de diversificar el campo de Jaén con el objetivo de que
nuestra provincia no sea tan dependiente del olivar. Se trata de un cultivo
alternativo que dé una respuesta rentable y a la vez minimice la dependencia
de la economia agraria de Jaén del olivar, como por ejemplo la plantacion de
almendros, pistachos, etc.

Por ultimo destacar el perfil del técnico/a de exportacion, pues la agricultura
es un sector con vocacion y proyeccion exportadora, en nuestra provincia
la exportacion del aceite y otros productos agricolas aumentan cada vez
mas, hasta el punto de tener una importancia fundamental en la estrategia
de comercializacion.

Por toda la informacion obtenida en el estudio, vemos como los perfiles
mas demandados son operarios/as agricolas, en todas las comarcas,
maestros/as de almazaras en el condado y norte, montadores/as de riegos y
maquinistas en Magina, La Lomay las Villas. Podemos concluir manifestando
que la tendencia en la demanda de los perfiles del sector de la agricultura,
continuaran generando empleo y adaptandose a los cambios generados, en
un nuevo contexto donde los/as profesionales de los oficios de este sector
cuenten con formacion.



OCUPACIONES PARAEL |
SECTOR DE LA ENERGIA

¢ Técnico/a- Instalador/a de Energia

 Técnico/a de mantenimiento de equipos de Energia
¢ Montador/a de placas solares

¢ Instalador/a de sistemas de eficiencia energética

¢ Consultor/a de eficiencia energética

¢ Ingeniero/a Industrial

¢ Profesionales de la climatizacion y de la electricidad
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La UE transmite la importancia de la eficiencia energética a los distintos paises
miembros, con el fin de crear un sistema de energia sostenible a largo plazo.

El nuevo escenario energético, conllevan multiples negociaciones para
reforzar la respuesta global al cambio climatico. Esa situacion genera nuevas
oportunidades, empresariales y profesionales, que conllevan un aumento en
la demanda de perfiles con formacion especifica en energias.

La respuesta que nos trasladan diversos empleadores de la provincia,
coincide en que la tendencia actual camina hacia la consultoria y la eficiencia
energética, siendo la actividad donde se necesitaran mas profesionales.

Por otro lado, la predisposicion por el autoconsumo de energia eléctrica,
permite a los/as consumidores/as producir parte de la electricidad que
emplean en sus hogares 0 negocios, esta circunstancia genera también una
tendencia.

Del estudio comarcalizado de las demandadas locales, llegamos a la
conclusion de que en distintas comarcas (Sierra Cazorla, Sierra Sur, Jaén)
las empresas demandan tanto técnicos/as en energias renovables como
consultores/as energéticos/as. Manifestando tener dificultad en encontrar
operarios/as que posean el carnet de instalador/a.
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OTRAS OCUPACIONES

* Monitores/as de comedor/ludoteca
 Comerciales

¢ Administrativos/as

e Operarios/as de almacén

e Personal de seguridad

¢ Personal de limpieza

e Gerentes/as o cargos directivos
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Son perfiles que pueden tener presencia en el organigrama de cualquier
organizacion, actividad y sector, en los que las empresas buscan a
profesionales con formacion y experiencia laboral, en la mayor parte de los
casos, y ademas que estén dotados de competencias personales (actitud
resolutiva, iniciativa, liderazgo, polivalencia, etc.) que afirmen el buen
desempeno del puesto de trabajo, fundamentalmente para los puestos
gerenciales y los puestos con funciones comerciales y administrativas.

De esta relacion de perfiles, demandados en la mayoria de las comarcas,
destacamos que los/as comerciales y gerentes/as son los puestos en los que
las empresas encuentran mayor dificultad para cubrirlos.
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Ademas de esta relacion de puestos emergentes-potenciales, podemos comprobar,
segun las encuestas realizadas en el punto 6 de esta guia sobre las demandadas
de empleo locales, que los puestos mas ofertados por las empresas de nuestra
provincia responden a puestos de Comerciales, Cocineros/as, camareros/as,
operarios/as agricolas y operarios/as de fabricas.

Es de suma importancia también resaltar que la mayoria de los empleos, que
consideramos como potencial parala provincia de Jaén, requieren de perfiles con altas
competencias transversales y personales, tales como: habilidades comunicativas,
directivas, capacidad resolutiva, clara orientacion al cliente y adaptacion al cambio,
entre otras.

En la actualidad, no solo se valora los aspectos técnicos de las nuevas ocupaciones
ofertadas sino que también adquieren un gran valor, en el Mercado Laboral y en la
gestion de los Recursos Humanos, las competencias personales y transversales
de los/as empleados/as, pues cada vez son mas exigidas por las empresas, tanto
para los puestos tradicionales o consolidados, como para los emergentes y los
potenciales. Es por tanto, primordial que los/as profesionales tengan la cualificacion
técnica adecuada pero también lo es que posean y desarrollen las capacidades
transversales necesarias para desempenar su actividad laboral de manera exitosa
y eficaz.

Estas son algunas de las competencias transversales mas demandadas:
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LAS COMPETENCIAS MAS

BUSCADAS POR LAS EMPRESAS

Mayor especializacion de los perfiles que ocupan los puestos de trabajo.

Incorporacion de los idiomas extranjeros al desarrollo del puesto de
trabajo.

Disposicion de movilidad geografica

Trabajo en equipo

Coordinacion de equipos y liderazgo

Creatividad en el desarrollo de las funciones

Implicacion Personal

Automotivacion

Iniciativa en la toma de decisiones, resoluciones de problemas
Sentido de la responsabilidad

Flexibilidad

Comunicacion oral y escrita

Positivismo en el entorno laboral y en el puesto de trabajo
Orientacion al logro/ resultados

Planificacion estratégica en el puesto de trabajo

No tengo ningun talento especial.
Solo soy apasionadamente curioso

Albert Einstein
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Con toda la informacion que el nuevo escenario del Mercado Laboral actual nos
ofrece, deducimos que la combinacién perfecta es aquella en la que el/la empleado/a
es multidisciplinar, polivalente, con formacion técnica, experiencia, idiomas y dotado
de un conjunto de habilidades transversales aplicables al desarrollo del puesto de
trabajo. En definitiva, los/as profesionales que seleccionan las empresas, deben de
reunir tres requisitos: conocimientos, experiencia y habilidades/actitudes:

1. El conocimiento de un determinado puesto u ocupacion, se adquiere a
través de la formacion. La formacion es fundamental para adquirir nuevos
conceptos y para el reciclaje de conocimientos, tan necesarios en un contexto
tan versatil como tiene el mercado de trabajo.

2. La experiencia, te dota de la practicidad y destrezas de los conocimientos
adquiridos en la formacion.

3. Las habilidades personales y actitudes, te llevan al éxito en el desempeno
del trabajo. Es la marca personal que diferencia a un empleado de otro del
mismo perfil. Se adquieren y se fortalecen con el entrenamiento.

HABILIDADES
Y ACTITUDES

EXPERIENCIA

Empleado/a#

#la combinacion perfecta
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BENEFICIOS DEL USO DE ESTA GUIA

Ayuda a conseguir entornos en los que el empleo sea una realidad.

Sin duda, son numerosos los beneficios que podemos conseguir con su uso, entre
los que cabe destacar:

Vision compartida vs vision personal.

Se trata de alcanzar una vision compartida entre organismos, agentes sociales y
empresas, que interactlan por un objetivo comuin en un mismo contexto socio-
laboral: favorecer la insercion laboral de las personas desempleadas.

Pocas fuerzas humanas son tan poderosas como una vision compartida

(Peter Senge).

Interrelacion de todos los grupos de interés con el proyecto.

El trabajo colaborativo esté latente en este documento, muchas de las informaciones
contenidas provienen de profesionales de empleo, de empresas jiennenses y de
entidades-organismos, que trabajan por y para el empleo. Sin duda, genera el
beneficio de aunar experiencias y promueve continuar trabajando como un equipo
cohesionado. Consideramos que es una condicidn necesaria para conseguir
el objetivo de mejorar el capital humano de los municipios aumentando su
empleabilidad, fortaleciendo el tejido empresarial y favoreciendo asi el desarrollo
local de las comarcas.

Impacto social de las nuevas tecnologias aplicadas en #Proempleo.

La tecnologia no debe ser una barrera, sino todo lo contrario pues tiene un enorme
potencial para crear herramientas Utiles que suponen un ahorro de tiempo vy
esfuerzo. El uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion son,
en la actualidad, un indicador que mide el grado de desarrollo de cualquier territorio.
Segun la Unién Europea, su uso contribuye a impulsar el crecimiento y el empleo.
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Las nuevas tecnologias, aplicadas a Proempleo, juegan un papel importante tanto
para los/as profesionales de empleo, facilitandoles su gestion, como para los/as
propio/as usuarios/as y beneficiarios/as, aminorando distancias de los servicios a
sus municipios. De tal manera, que la informacion del proyecto se publica a través
de su propia web, www.proempleot.es/

Incremento de la participacion de los/as beneficiarios/as.

Este documento no solo tiene un caracter informativo, sino que también aspira
ser el instrumento motivador, que contribuya a que cada vez sea mayor el niumero
de usuarios/as interesados/as en participar en las actuaciones disefadas en el
proyecto.

La trayectoria y los resultados de Proempleo, son el mejor argumento para despertar
el interés por participar a futuros/as beneficiarios/as.

Mayor conocimiento de las Comarcas y Municipios de Jaén.

Transfiere la realidad econémico-social de cada una de las comarcas, informando
acerca tanto de los perfiles que mas demandan las empresas, como de los recursos
formativos con los que contamos en la provincia. De igual manera, nos sirve para
divulgar y poner en valor los recursos enddgenos de la zonay los nuevos yacimientos
y sectores emergentes de empleo, asi como de los posibles nichos de autoempleo.

Mayor conocimiento de los Recursos Formativos.

Ha sido elaborada con el objetivo de mejorar el conocimiento de la oferta formativa y
aumentar la participacion activa, tanto en la vertiente de la formacion reglada como
en la no reglada.

Igualmente, transmite informacion de las actuaciones formativas desarrolladas en
Proempleo VI, a través de un sistema dual, que capacita profesionalmente a sus
beneficiarios/as combinando una fase tedrica con una fase de practica profesional
en los centros de trabajo.

Un recurso dindmico para los/as profesionales de la Orientacion Laboral.

Pretendemos, por un lado, proporcionar un documento informativo para los/as
desempleados que buscan empleo, y por otro conceder una herramienta de apoyo
para los/as profesionales que trabajan desarrollando proyectos de empleo.
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Resulta practico poder consultar una guia que aglutine aspectos clave en el disefio
de proyectos de empleo y en el asesoramiento profesional, tales como: recursos
formativos, buenas practicas, demandadas empresariales y nuevos yacimientos de
empleo de la provincia, entre otros.

El actual Mercado Laboral requiere la reinvencion de las personas, por tanto, la
reinvencion también de los profesionales de la formacion, la orientacion y el empleo.
Ellos/as deben de contar con la maxima informacion, para ser proactivos/as en el
diseno de actuaciones, en el asesoramiento profesional y en el conocimiento de los
recursos con los que cuenta la provincia de Jaén.

Fomentar la adecuacion de la demanda y la oferta formativa para el empleo.

Conocer mejor las demandadas locales y los empleos emergentes de la provincia
de Jaén, facilita el disefio la una oferta formativa proactiva, que dé respuesta a las
necesidades sociales y empresariales de nuestra provincia. Se trata de ajustar la
formacion ofertada por Proempleo con las demandadas sociales y empresariales.

REFLEXIONES

Como reflexion final, podemos decir que la elaboracion de esta guia, entre otras
muchas cosas, nos ayuda a:

e Alcanzar una vinculacion, real y profunda, de los recursos de la provincia de
Jaény lariqueza de sus comarcas.

e \Valorar mas la puesta en valor de la Diputacion provincial de Jaén en el
Mercado Laboral local y provincial.

e Reconocer el trabajo de los/as profesionales que disefan y ejecutan el
Proyecto, siempre desde el convencimiento del trabajo colaborativo con
otros organismos, empresas y agentes sociales.

e (Conocer la diversidad de actuaciones formativas que mejoran la polivalencia
de los/as destinatarios/as de Proempleo y por tanto, conocer los recursos
humanos potenciales de nuestra provincia.

e Tener una vision mas amplia de hacia donde se dirige el Mercado Laboral y
cuales seran los empleos potenciales y futuros.

e Definir las lineas estratégicas en el disefio de las futuras actuaciones de
Proempleo y demas programas de empleo.
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Consideramos que esta guia debe de convertirse en un instrumento de consulta para
los/as demandantes de empleo, que responda y aclare sus dudas, acercandoles a
su objetivo profesional en un mercado laboral cambiante y cada vez mas competitivo.

Asi como servir también de ejemplo de como las empresas pueden acercarse a
la realidad social que atraviesan los/as desempleados de la provincia de Jaén,
beneficiarios/as de Proempleo, a través de las practicas profesionales que se
realizan en sus centros de trabajo, afiadiendo valor con ello. Una realidad que parte
de una diversidad de territorios, de recursos y de profesionales, considerandose la
diversidad, en este contexto, como un elemento enriquecedor en la ejecucion y en
los resultados del Proyecto.

Mantenemos la confianza en que este trabajo nos sirva para avanzar en las
relaciones entre los/as agentes sociales, administraciones publicas y empresas,
creando sinergias entre ellos para la consecucion del objetivo comun: favorecer la
insercion laboral de los/as desempleados/as de la provincia.

Gracias a Proempleo, acercamos los recursos de empleo y formacion a los
municipios, mejoramos la empleabilidad de los/as beneficiarios/as, facilitamos la
cobertura de las demandadas de empleo locales y contribuimos en el desarrollo
econdmico de las comarcas y su sostenibilidad.

Concluimos afirmando que por la efectividad alcanzada y por todas las razones
transmitidas, el Proyecto Proempleo debe de gozar de continuidad pues contribuye
de manera positiva en la lucha contra el desempleo, mejorando la empleabilidad y
favoreciendo la insercion/reinsercion laboral de las personas con especial dificultad
para acceder al mercado laboral.

Solo triunfa en el mundo quien se
levanta y busca a las circunstancias y las
crea si no las encuentra

George Bernard Shaw
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