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Vista la propuesta emitida por la Direccién del Area de Empleo sobre la convocatoria de
subvenciones destinada a fomentar la iniciativa empresarial por parte de jovenes titulados universitarios, en
el marco del Plan de Empleo de la provincia de Jaén. Ao 2017.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones para el afio 2017 del Area de Empleo, aprobado por
resolucién nimero 199, de 16 de febrero de 2016, en el que se incluye la actuacién de una convocatoria
de subvenciones destinada a fomentar la iniciativa empresarial por parte de jovenes titulados universitarios,
en el marco del Plan de Empleo de la provincia de Jaén. Ano 2017.

Por cuanto antecede y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 34.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 61 del Real Decreto
2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacién Provincial de Jaén para
el afo 2017,

RESUELVO:

PRIMERO Y UNICO: Aprobar la convocatoria del plan de empleo de la provincia de Jaén para la
concesion de subvenciones destinada a fomentar la iniciativa empresarial por parte de jovenes titulados
universitarios, en el marco del Plan de Empleo de la provincia de Jaén. Afio 2017, que es del siguiente
contenido:

“CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DESTINADA A FOMENTAR LA INICIATIVA
EMPRESARIAL POR PARTE DE JOVENES TITULADOS UNIVERSITARIOS, EN EL MARCO
DEL PLAN DE EMPLEO DE LA PROVINCIA DE JAEN. ANO 2017

PREAMBULO

La Diputacidon Provincial conoce la importancia que para la economia provincial representa el tejido
empresarial y por tanto del empleo existente y del que se pueda crear.

Igualmente la Diputacién Provincial es consciente de que uno de los mayores problemas que sufre la
provincia de Jaén es el elevado indice de jovenes que se encuentran en el desempleo. El porcentaje de
desempleados entre 25 y 35 afios supone mas del 60% respecto al total de la poblacién desempleada. Hay
muchos jovenes que teniendo la energia, la idea y la formacién universitaria necesarios para crear su propia
empresa, carecen del apoyo tanto administrativo como econdémico necesario para emprender la aventura
empresarial, lo que les permitiria crear, no s6lo su puesto de trabajo, sino también ofrecer a otros jovenes la
oportunidad de trabajar, creando asi riqueza en su localidad. En linea con esto se hace por tanto necesario
buscar mecanismos y férmulas que posibiliten y promuevan el nacimiento y los primeros meses de nuevas
actividades econdmicas o negocios empresariales promovidos por jovenes titulados universitarios que
fortalezcan el tejido productivo de la provincia de Jaén ralentizando el paulatino deterioro que durante los
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tltimos afios viene padeciendo como consecuencia de los fuertes efectos que la crisis estd dejando con
especial virulencia en nuestra provincia.

Por tanto, con objeto de potenciar a este colectivo, la Diputacién Provincial de Jaén mediante la presente
convocatoria hace de nuevo una fuerte apuesta, estableciendo un mecanismo via incentivos para fomentar
y facilitar la creacién de empresas, poniendo a su disposicién una fuente de financiacién que mejore sus
expectativas empresariales y facilite su permanencia en la actividad empresarial ayudando a consolidar el
tejido productivo en la provincia. Los resultados de las anteriores convocatorias corroboran este esfuerzo,

ARTICULO 1. Objeto

Es objeto de la presente Convocatoria regular la concesién de subvenciones para la realizaciéon de
proyectos de inversiéon en inmovilizado material necesario para la puesta en funcionamiento de iniciativas
empresariales ubicadas en la provincia de Jaén por parte de jovenes titulados universitarios empadronados
en la provincia de Jaén.

ARTICULO 2. Beneficiarios

Tendran la condicidén de beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas o juridicas que
promuevan iniciativas empresariales ubicadas en la provincia de Jaén de nueva creaciéon que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Personas fisicas:

1) Haber iniciado una actividad econdémica con su correspondiente alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos, o en aquel que legal o estatutariamente le
corresponda, con fecha de alta a partir del 1 de julio de 2016 y anterior a la fecha de
presentacién de la solicitud de subvencién. No haber ejercido una actividad
econdmica como autébnomo en los tres meses anteriores al alta a la que se refiere el
punto a) 1).

2) Tener menos de 35 afos.

3) Estar en posesion de una titulacién universitaria o cumplir los requisitos para su
obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

4) Estar empadronado, con una antigiiedad de al menos 3 meses anteriores a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén (B.O.P.) de la presente
convocatoria, en alglin municipio de la provincia de Jaén.

5) Tener el domicilio de la actividad radicado en la provincia de Jaén.

b) Personas juridicas (Sociedades de capital, sociedades cooperativas):
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1) Que el 75% del capital esté a nombre de personas fisicas que cumplan los criterios 2
al 5 del punto a) anterior o en las que sean titulares estos como minimo del 51% del
capital y representen no menos del 65% del nimero de socios.

2) Que se hayan inscrito en el Registro de Sociedades Cooperativas Andaluzas o
mercantil a partir del 1 de julio de 2016 y antes de la fecha de presentacién de
solicitud de subvencién.

3) Que tengan establecido su domicilio social y el de la actividad en un municipio de

la provincia de Jaén.

No podran solicitar estas subvenciones las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las comunidades de
bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado, carentes de personalidad juridica
propia ni aquellas personas dadas de alta en el RETA como familiar colaborador de un empresario
auténomo.

ARTICULO 3. Régimen de concesién

El procedimiento de concesiéon de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

ARTICULO 4. Plazo de ejecucién

La ejecucidn del proyecto de inversién a subvencionar se extendera desde el dia 1 de julio de 2016
hasta al 30/09/2017.

Podran subvencionarse proyectos iniciados, asi como iniciados y finalizados antes de presentar la
solicitud, siempre que correspondan al periodo de ejecucion establecido en el parrafo anterior. En estos
supuestos, serd indispensable que los tramites realizados hasta el momento de la solicitud no impidan el
cumplimiento de las obligaciones a las que estaria obligado como beneficiario.

Los beneficiarios podran solicitar una ampliacidn del plazo de ejecucién, en los términos previstos
en el articulo 18 de esta Convocatoria, siempre que la solicitud se realice antes de la finalizacién del plazo
de ejecucidn inicialmente establecido.

ARTICULO 5. Tipos de gastos subvencionables

Los gastos subvencionables seran de naturaleza inventariable y consistirain en la adquisicién del
siguiente inmovilizado necesario para la realizacion de de la actividad de empresa, de acuerdo con el Plan
General Contable:
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e 20.6. Aplicaciones informaticas
e 2.1.3. Maquinaria
e 2.1.6. Mobiliario

e 21.7. Equipos para procesos de informacioén

Se tratard de inversiones en elementos nuevos, directamente relacionadas con la actividad, que no se
hallen cedidos a terceros, con o sin contraprestaciéon y que no hayan sido fabricados por la propia empresa
solicitante.

En ningln caso se reconoceran como inmovilizados intangibles los gastos ocasionados con motivo
del establecimiento, las marcas, cabeceras de periddicos o revistas, los sellos o denominaciones editoriales,
las listas de clientes u otras partidas similares, que se hayan generado internamente.

En el caso de creacion de paginas web, se considerarin como aplicaciones informiticas, siguiéndose
estrictamente lo estipulado en la Consulta nimero 1 del BOICAC namero 44/DICIEMBRE de 2000.

ARTICULO 6. Financiacién

Las subvenciones se concederan con cargo a la aplicacién presupuestaria e importe a continuacidon
detallado, pudiendo darse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la presente
Convocatoria, hasta un importe adicional de 70.000,00 euros, importe que se prevé disponer con
anterioridad a la resolucién de concesiéon debido a un aumento de los créditos como consecuencia de haber
resuelto convocatorias anteriores por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las mismas,
siempre que se trate de convocatorias con cargo a los mismos créditos presupuestarios o por haber
incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacién, una
ampliaciéon o una incorporacién de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional de 70.000,00 € queda condicionada a la declaracion de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las circunstancias antes sefialadas y, en su caso, previa aprobacién de la
modificacidon presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucién de la concesion de la
subvencion.

Se publicara la declaracién de créditos disponibles y la distribucién definitiva, respectivamente, con caracter
previo a la resolucién de concesion de igual forma que esta convocatoria.

APLICACION i CONSIGNACION
PRESUPUESTARIA DENOMINACION DESTINADA A LA
CONVOCATORIA

Subvenciones a empresas privadas.
2017.201.2410.77000 Plan de Empleo Provincial 130.000,00 €
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ARTICULO 7. Cuantia de las subvenciones

La cuantia de las subvenciones consistira en un porcentaje del coste final de los gastos
subvencionables a cuyo efecto se tomard en cuenta el presupuesto de la actividad presentado por el
solicitante, o sus modificaciones posteriores, como referencia para su determinacién, excluido el IVA.

Se establece como limite de la subvencién hasta el 40% del total del proyecto, con un limite

maximo por empresa de veinte mil euros (20.000 €).

ARTICULO 8. Norma de minimis.
Las subvenciones concedidas en el marco de la presente Convocatoria tienen caracter de minimis,
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento (CE) nim. 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre

de 2013, relativo a la aplicacion de los arts. 87 y 88 de Tratado a las ayudas de minimis, publicado en el
DOUE el 24 de diciembre de 2013.

En este sentido, no se podran conceder subvenciones en el marco de esta Convocatoria si se
comprueba que con ello se incrementa el importe total de las ayudas de minimis recibidas por la empresa
por encima de los limites maximos establecidos en el art. 2.2 del mencionado Reglamento. Para ello, la
empresa deberi aportar declaracién sobre cualquier ayuda de minimis durante los afios 2015, 2016 y 2017.

ARTICULO 9. Requisitos para obtener la condicién de beneficiario

Los requisitos para obtener la condicidon de beneficiario y el régimen de prohibiciones son los
establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la mencionada Ley.

Asimismo, se exigira para obtener la condicién de beneficiario el cumplimiento de las condiciones
estipuladas en otras subvenciones que le hayan sido concedidas al beneficiario, anteriormente, por el Area
de Empleo de la Diputaciéon Provincial de Jaén, siempre que hubieren vencido los plazos establecidos para
ello.

ARTICULO 10. Solicitudes y documentacién

Las solicitudes se presentaran conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 01
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin. No obstante lo anterior, y conforme a lo establecido
en las disposiciones transitorias segunda y cuarta de la Ley 39/2015, se podra presentar en el Registro General
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de la Diputacién de Jaén debidamente suscrita por el beneficiario o por su representante legal, aportando en
este caso la documentacién acreditativa de la representacién o del apoderamiento, con indicacidon del
domicilio a efectos de notificaciones, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015 vy dirigidas al Sr. Presidente de la Diputacién.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4 y el articulo 31 del RD 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regula la prestaciéon de los servicios postales, se presentarin en dichas Oficinas en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. S6lo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.

Dado que no existe Convenio entre esta Diputacién Provincial y los Ayuntamientos de la
Provincia, a los efectos contenidos en el repetido articulo 16.4 de la Ley 39/2015, las instancias presentadas
en ellos se entienden que han entrado en el Registro General de esta Corporaciéon Provincial en la fecha
real de entrada en el mismo y no en la fecha de entrada en el Registro General del Ayuntamiento.

La presentacion de la solicitud implicard que se autoriza expresamente a la Diputacién Provincial
de Jaén para el tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella, segtin lo previsto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carcter personal.

Los interesados habran de presentar su solicitud (formulada conforme al modelo que figura como
anexo I de esta convocatoria), acompanada de la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar por la empresa (Anexo VI), donde se deberi

aportar toda la informacién necesaria para poder valorar los siguientes puntos:

Caracter innovador de la empresa
Internacionalizacién de la empresa
Viabilidad econémica-financiera

Rl Il e

Sinergias en el entorno territorial. Utilizacién de recursos locales en
los procesos de produccidn, distribucién o comercializacién.

Grado de participacion de mujeres en la empresa

Nivel tecnolégico de la empresa. Capacidad en [+D+I

Sostenibilidad medioambiental

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
Potencialidad en la creacién de empleo

0. Economia social

e el R I B

Esta memoria se presenta exclusivamente para la fase de valoracidén, por lo que dado el caricter de
la convocatoria de concurrencia competitiva, su no presentacién o presentacién incompleta de
alguno de los puntos valorables no serd motivo de subsanacién por parte del Organo Instructor.

D) Plan financiero (Anexo II), que comprenderd con detalle los distintos gastos a realizar y las

previsiones de financiacién de dichos gastos con especificacién de los recursos propios,
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finalistas u ordinarios, y las aportaciones de terceros, desglosado por origen, de personas,
entidades o administraciones publicas que participen en la financiacién del gasto, que servird de
referencia para determinar el importe de la subvencién a conceder, teniendo la cuantia
consignada en los conceptos que lo configuran un caricter estimativo, si bien las variaciones
que entre los mismos puedan producirse, sin necesidad de solicitar la modificacién de la
resolucién de otorgamiento, no podrin exceder del 10% del total del presupuesto previsto
inicialmente.

€) Acreditacién del cumplimiento de las obligaciones para obtener la condicién de beneficiario
(Anexo III):

= Declaracién responsable de hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones concedidas por esta Diputacion, cualquiera de sus organismos auténomos o
de los Consorcios adscritos.
=  Declaracién responsable de haber cumplido con las condiciones establecidas en los actos de
concesién de otras subvenciones percibidas del Area de Empleo de la Diputacion, si
hubieran vencido los plazos establecidos para ello.
= Declaracién responsable de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y
con la Diputacién Provincial, con sus Organismos autdénomos y con los Consorcios
Adscritos, y frente a la Seguridad Social.
=  Declaracion responsable de cumplir con el resto de requisitos necesarios para obtener la
condicién de beneficiario de la subvencién conforme a los términos del articulo 13.2 de la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
d) Declaracién responsable de que no ha obtenido ni solicitado otras ayudas ptiblicas o privadas, o
en su caso, de las subvenciones solicitadas y/o obtenidas y su cuantia (Anexo IV).
e) Declaracién responsable de otras de ayudas de minimis durante los afios 2015, 2016 y 2017
(Anexo V).
f) Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la AEAT vy frente a la
Seguridad Social.
g) Fotocopia compulsada del modelo 037 de la AEAT donde se recoja el alta en la actividad en

algiin municipio de la provincia.

En el caso de persona fisica:

a) Fotocopia del NIF o documento similar, segiin proceda identificativo de la personalidad del
solicitante. En el caso de presentacion a través del registro electronico de la Diputacion de Jaén,
quedari sustituido por el certificado digital.

b) Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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¢) Fotocopia del modelo de declaracion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la Seguridad Social, o en aquel que legal o estatutariamente le corresponda, con
fecha de alta posterior al 1 de julio de 2016 y anterior a la fecha de presentacidon de la solicitud
de subvencién.

d) Fotocopia del Titulo universitario o resguardo acreditativo de su solicitud (Certificado de la
Universidad).

e) Certificado de empadronamiento, con el que se pueda acreditar que el solicitante ha estado los
tres meses anteriores a la de la publicaciéon en el BOP de la presente convocatoria

empadronado en algin municipio de la provincia de Jaén.

En el caso de personas juridicas:

a) Documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante (NIF), asi como poder bastante
en derecho para que actiie en nombre y representacidon de la persona juridica. En el caso de
presentacion a través del registro electrénico de la Diputacién de Jaén, quedara sustituido por
el certificado digital de representacion de persona juridica.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal (CIF).

¢) Fotocopia de los DNIs de todos los socios/as.

d) Fotocopias de los titulos universitarios o resguardos de su solicitud (Certificado de la
Universidad) de los socios.

e) Certificados de empadronamiento, con los que se pueda acreditar que los socios jovenes con
titulacién universitaria han estado los tres meses anteriores a la de la publicacion en el BOP de
la presente convocatoria empadronados en alguno de los municipios de la provincia de Jaén.

f)  Escritura de constitucion debidamente diligenciada por el registro correspondiente.

Por parte del 6rgano gestor, aportard al expediente de solicitud la acreditaciéon de la entidad
solicitante de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Diputacién
Provincial, en virtud del articulo 35.11.y 35.15 de las vigentes Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Diputacién Provincial.

No serd necesario aportar la documentacion acreditativa de la personalidad referida en apartados
anteriores si obra con anterioridad en la Diputacién Provincial de Jaén, haciendo constar este hecho por
escrito y siempre que se indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su
caso, emitidos. No obstante si durante el periodo de tramitacidén se produce alguna variacién, en esta
documentacidn, se debera adjuntar el nuevo documento.

La Diputacién se reserva la posibilidad de requerir a cualquier solicitante cualquier otra
documentacidén que se considere conveniente, con el objeto de constatar fehacientemente que dicho
persona cumple los requisitos exigidos en la presente normativa reguladora.
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ARTICULO 11. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de las solicitudes de subvencion contenidas en esta convocatoria serd desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién en el Boletin Provincial de la Provincia del extracto de la misma
enviado por la Base Nacional de Subvenciones hasta el 30 de junio de 2017, sin perjuicio de su insercién
en la pagina web de la Diputacién Provincial.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo anteriormente establecido no serin admitidas a la presente
Convocatoria.

La presentacién de la solicitud implicard que se autoriza a la Diputaciéon Provincial para el
tratamiento automatizado de todos los datos contenidos en ella.

ARTICULO 12. Subsanacién de solicitudes

Una vez presentada la solicitud de subvencion, si ésta presentara defectos o resultara incompleta, el
6rgano instructor requerira a la persona interesada para que en el plazo de diez dias a contar desde el dia
siguiente de su notificacién proceda a la subsanacidén o acompaiie los documentos que se requieran, con la
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos del articulo 21.1 de la referida Ley.

ARTICULO 13. Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones

Los beneficiarios de subvenciones concedidas con cargo al presupuesto provincial tienen las
siguientes obligaciones:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b. Destinar los bienes subvencionados, durante al menos 36 meses desde su adquisicién, al fin
concreto para el que se concedié la subvencidon. Ello no impedird la sustituciéon de
maquinaria o equipos que hayan quedado obsoletos o se hayan averiado dentro de este
periodo, siempre y cuando se mantenga el sustituto durante el periodo minimo pertinente.

C. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencién, sometiéndose a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Organo
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, internos
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o externos, aportando cuanta informacidén le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d. Comunicar al érgano concedente en la peticién que formule las subvenciones que para la
misma finalidad hubiere solicitado, asi como las subvenciones concedidas que fueran
incompatibles para dicha finalidad. De obtenerse dichas subvenciones en un momento
posterior al acto de otorgamiento, la comunicacidén habra de hacerse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los
fondos recibidos.

€. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

f. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Estado y con la Diputacién,
cualquiera de sus organismos autéonomos o de los Consorcios adscritos, y frente a la
Seguridad Social, en la forma sefialada en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
de la Diputacién Provincial de Jaén para el ano 2017.

g. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacidén y control.

h. Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberin colocar en lugar visible de sus
dependencias la placa indicativa que se les facilite por parte de la Diputacién para informar
de que han recibido dicha ayuda. Esa sefializacién deberd permanecer a la vista durante el
mismo plazo que el sefialado en el apartado b) de este mismo articulo.

El cumplimiento de esta obligacién se justificard con una declaracién responsable del
interesado o del representante de la sociedad de la instalacién de la placa indicativa a la que
habra que adicionar un soporte documental de dicha colocacién.

i. Con el fin de dar cumplimiento a lo prevenido en el articulo 4.3 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, publicara, durante el tiempo de 36
meses, en la pagina web del beneficiario de un anuncio en donde se refleje la concesién
por parte de la Diputacién Provincial de la ayuda y la actividad subvencionada.
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El cumplimiento de esta obligacidon se justificard con una declaracién responsable del
interesado o del representante de la sociedad de la insercién del anuncio en la web a la que
habra que adicionar un soporte documental de dicha colocacion.

j. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 14. Organos competentes

El 6rgano competente para la concesion de subvenciones en el marco de esta Convocatoria es la
Diputada del Area de Empleo, D* Pilar Parra Ruiz, en virtud de la Resolucién n® 743 de fecha 7 de julio
de 2015, segtin lo establecido en el articulo 18.5 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2017.

Serd competente para la fase de instruccion de la Convocatoria el Diputado con delegacion especial
en materia de Empleo, D. Manuel Hueso Murillo.

ARTICULO 15. Criterios generales de valoracién

Para el examen y valoracion de las solicitudes se creard un 6rgano colegiado compuesto por el
Director del Area de Empleo, que actuard como Presidente del mismo, la Jefa del Servicio de Empleo del
Area de Empleo, y el Director del Area de Economia y Hacienda.

En dicha la valoracién se tendrd en cuenta los siguientes criterios, conforme a la informacién
aportada por los solicitantes en el Anexo VI:

Criterios de valoracion Ponderacién y
puntuaciéon maxima

Caracter innovador de la empresa: se valorarin entre otras cuestiones el
sector de actividad que desarrolla, las posibles homologaciones, certificaciones

o acreditaciones oficiales de innovacién que posea, la participacién en un 0-10 puntos
spin-oft de alguna universidad, Centro tecnoldgico o centro, etc. (10%)
Internacionalizacién de la empresa: se valorard entre otras el tamano de

la empresa, la capacitacion del personal, los pasos dados en el proceso de 0-10 puntos
internacionalizacidn, las operaciones mercantiles realizadas fuera del territorio (10%)

nacional, participacién en acciones comerciales, etc.

Viabilidad econémica-financiera: se valorard entre otras la presentacién
de un plan de viabilidad econdémica y financiera de la empresa, la 0-10 puntos
participacién en este de algin agente colaborador del emprendedor, la (10%)
financiacidn externa conseguida, subvenciones solicitadas y concedidas, etc.
Sinergias en el entorno territorial. Utilizacion de recursos locales en los
procesos de produccion, distribucién o comercializacién: se valorard la 0-10 puntos
contratacion de empresas de la provincia para las diversas actividades que (10%)
realice la empresa.
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Grado de participacion de mujeres en la empresa: se valorara la 0-10 puntos
implicacién de la mujer en la empresa, tanto desde el punto de vista de (10%)

direccidn y gestion (5 puntos) como en el de participacién como trabajadoras
(1 punto por puesto de trabajo a tiempo completo)

No haber sido beneficiario de la ayuda para fomento del empleo auténomo
del Plan de Empleo de la provincia de Jaén en los Gltimos 3 anos. 0-10 puntos

(10%)

Nivel tecnoldgico. Capacidad en I+D+I: se valorarin entre otros
factores el namero de patentes desarrolladas, la participacidén en proyectos de
[+D+I donde participen centros tecnoldgicos, centros de formacidn, 0-10 puntos
servicios de informacién y consulta, centros de innovacién, parques (10%)
tecnologicos, Oficinas de Transferencia de los Resultados de la Investigaciéon
(OTRI), incubadoras tecnoldgicas, Fundaciones, Universidad-Empresa, etc.
Sostenibilidad medioambiental: se valorarin entre otros factores los

certificados o acreditaciones en materia medioambiental, la inversién en 0-10 puntos
tecnologias y practicas comerciales respetuosas con el medio ambiente, etc. (10%)
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion: se valoraran entre

otros factores el grado de incorporacion tecnoldgica de la empresa, venta a 0-5 puntos
través de Internet, sistemas integrados de comunicacién entre distintos (5%)

centros de trabajo, creacién de aplicaciones informaticas o para moviles para
clientes y proveedores, etc.

Potencialidad en la creaciéon de empleo: se valorara la creacion de 0-10 puntos
empleo efectiva desde la puesta en marcha de la empresa. Cada puesto de (10%)
trabajo 2 puntos.

Economia social: se valorara ser cooperativa o sociedad laboral, asi como el 0-5 puntos
nimero de integrantes en estas como socios trabajadores. Por cada socio (5%)

trabajador 1 punto.

ARTICULO 16. Reformulacién de solicitudes y alegaciones

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, dictard la propuesta
de resolucidn provisional, debidamente motivada, que se notificard en la forma prevenida en el articulo 20,
con el fin de que en un plazo de diez dias habiles puedan formularse las alegaciones que se estimen
convenientes.

Se podrd prescindir del trimite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resoluciéon tendra el caracter de definitiva.
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Durante dicho plazo, y para aquellas peticiones de subvenciones que se hubieran formulado por un
importe superior al asignado provisionalmente, se instard a los beneficiarios para que reformulen las
solicitudes presentadas para que se ajusten a los compromisos y condiciones a la subvencidén otorgable
debiendo respetarse, en todo caso, el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, asi como los

criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes.

La presentacién de la reformulacion de la solicitud implica la aceptacion por parte del beneficiario
de la subvencidn por la cantidad asignada en la propuesta de resolucién provisional notificada.

De no presentarse reformulacién o alegacién alguna se entendera que la propuesta de resolucion
provisional tendrd caricter definitivo. Se entiende, asimismo, que el beneficiario acepta la subvencién

concedida en aquellos casos en los que la cuantia es idéntica a la solicitada.

Trascurrido dicho plazo se examinaran las alegaciones llevadas a cabo, asi como las reformulaciones
de las solicitudes, y una vez que merezcan la conformidad del érgano colegiado, se remitird con todo lo

actuado para que se dicte la propuesta de resolucién definitiva.

ARTICULO 17. Resolucién, plazo y notificacién

La resolucién, debidamente motivada, habra de contener los extremos sefialados en los articulos 25
y 34.20.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Diputacion Provincial para el ejercicio 2017, respectivamente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento serd de seis meses,
computados a partir de la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de la
posibilidad de ampliar el plazo de resolucién, de acuerdo con lo indicado en el articulo 35.20.4 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto de la Diputacidén Provincial para el ejercicio 2017 y lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los beneficiarios

para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

ARTICULO 18. Circunstancias que pueden dar lugar a la modificacién de la resolucién

El beneficiario podra solicitar, una vez recaida la resolucién de concesion, la modificacion de su
contenido, si concurre alguna de las circunstancias, a continuacién detalladas, que podra ser autorizada por
el 6rgano concedente, de forma motivada, siempre que con ello no se dafien derechos de terceros y no se
altere el objeto de la subvencién, debiendo presentarse la solicitud antes de que concluya el plazo para la
realizacion de la actividad:
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=

Causas de fuerza mayor.

2. Circunstancias imprevistas en el momento de su solicitud y concesiéon que pudieran
impedir la realizacién del objeto de la subvencion.

3. Motivos de interés publico.

Por el 6rgano concedente se examinara la solicitud y acordard o no, previo informe técnico del Area de
Empleo, su autorizaciéon. Contra el acuerdo adoptado no cabe formular recurso alguno.

En aquellos supuestos en los que se hubiera otorgado la subvencién para financiar inversiones o
gastos de distinta naturaleza, y la ejecucién no debiera ajustarse, estrictamente, a la distribucion acordada en
la resolucidén de concesion, por tener caracter estimativo, no se requerira la presentaciéon por el beneficiario
de la solicitud de modificacién citada anteriormente cuando las alteraciones que se produzcan entre los
conceptos de gasto del presupuesto que conforman el plan financiero no sea superior al 10% del total del

presupuesto previsto inicialmente.

Cuando en la justificacién de la subvenciéon se ponga de manifiesto que se han producido
alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la misma, que no alteren
esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencion, que hubieren podido dar lugar a la modificacion
de la resolucién, habiéndose omitido el trimite de autorizacién administrativa previa para su aprobacion, el
6rgano concedente podrd aceptar, de forma motivada, la justificacién presentada, siempre y cuando la

aceptacion no suponga dafar derechos de terceros.

La aceptacidn por el 6rgano concedente de las alteraciones producidas no exime al beneficiario de
las sanciones que pudieran corresponder con arreglo a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

ARTICULO 19. Recursos

Contra los acuerdos que se adopten por el drgano competente resolviendo el procedimiento de
concesién que agotan la via administrativa podrd interponerse, con caricter potestativo, recurso de
reposicion, ante el Ilmo. Sr. Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
notificacién del acuerdo de resolucidon del procedimiento, o plantear recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso de la Provincia de Jaén en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacion. En el caso de no producirse una notificacidon expresa, el solicitante y
otros posibles interesados podran interponer recurso de reposicion a partir del dia siguiente a aquel en que,
de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto, y para la interposicién de recurso
contencioso administrativo el plazo serd de seis meses y se contard, para el solicitante y otros posibles
interesados, a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el
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acto presunto. Todo ello de conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, en relacién con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comian y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

ARTICULO 20. Medios de notificacién y publicacién

Los actos que deban notificarse de forma conjunta a todos los interesados podran publicarse en la
pagina web de la Diputacién Provincial, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién, en los términos del articulo 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun, sustituyendo dicha publicacién a la notificacién personal y
surtiendo sus mismos efectos.

Los solicitantes al presentar la solicitud autorizan al érgano gestor a comunicarse con ellos por
medios electronicos (SMS, correo electronico,...), sin que ello suponga la sustitucién de los medios
oficiales de notificacion.

ARTICULO 21. Gastos Subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido en el articulo 4 de esta Convocatoria. En
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionados podra ser superior al valor de mercado.

Tendri la consideracion de gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del periodo de justificacién. Se admitiran los justificantes de gasto cuya fecha de expedicion
sea posterior a la fecha de ejecucion de la subvenciéon siempre que su pago se produzca antes de que
finalice el periodo de justificacién. Asimismo, se admitiran los gastos cuya fecha de expedicidn sea anterior
a la de notificacion de la resolucion de concesion siempre que estén dentro del periodo de ejecucion de la
convocatoria.

Se entenderi efectivamente pagado el gasto con la cesién del derecho de cobro de la subvencidén a
favor de los acreedores por razén del gasto realizado o con la entrega a los mismos de un efecto mercantil,
garantizado por una entidad financiera o por una compaiia de seguros.

No se consideran como subvencionables los gastos a que alude el articulo 31.7 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencidén los abona
efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean

susceptibles de recuperacién o compensacion.

ARTICULO 22. Pago de la subvencién

La subvencién se hard efectiva en un Gnico pago, previa justificacién por el beneficiario de la
realizaciéon del proyecto para el que se le concedié la subvencién, en los términos previstos en esta
Convocatoria y en el articulo 35.28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion Provincial
para el ejercicio 2017.

ARTICULO 23. Justificacién de la subvencién

La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos
previstos en el acto de concesion revestird la forma de cuenta justificativa simplificada del gasto realizado,
comprensiva de la siguiente documentacién:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencidén, con indicaciéon de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una relaciéon certificada de la totalidad de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe y fecha de emision, y fecha del pago.
En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran
las desviaciones acaecidas. Se aportaran las facturas originales y los documentos acreditativos de
pago que justifiquen los gastos e inversiones de la actividad para su estampillado por parte del
Area de Empleo. Una vez producido este se devolverin al beneficiario.

C) Una relacién certificada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Documentacién acreditativa del cumplimento de las medidas de difusion.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de la realizacién de un control financiero por parte de la
Corporaciéon Provincial para verificar los aspectos a que hace referencia la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones en su articulo 44.
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ARTICULO 24. Plazo para presentar la documentacién justificativa

El plazo para la presentaciéon de la documentacién justificativa es de 3 meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del plazo de ejecucidn sefialado en el articulo 4 de la convocatoria.

No obstante lo anterior, los beneficiarios podran presentar la documentacién justificativa antes de
ese plazo si disponen de ella.

El citado plazo de justificacién podra ser ampliado con los limites establecidos en al articulo 70 del
Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio por la que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tanto la peticidén de ampliacién del plazo establecido para la presentacion de la justificacién, que no
podra exceder de la mitad del mismo, como la decisién deberan producirse, en todo caso, antes de su
vencimiento. En ningln caso podra ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre
ampliacién de plazos o su denegacién no podran ser susceptibles de recursos.

ARTICULO 25. Pérdida del derecho de cobro

Se produciri la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta
de justificacion o de concurrencia de algunas de las causas previstas en los articulos 31.4.b y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El procedimiento para declarar la procedencia de
la pérdida del derecho de cobro seri el establecido en el articulo 42 de la mencionada Ley. El 6rgano
competente para iniciar el procedimiento es el érgano concedente de la subvencion.

Con caracter previo a su inicio, el 6rgano competente requerira al beneficiario para que en el plazo
de quince dias presente la documentacion justificativa correspondiente o renuncie expresamente a la
subvencidn.

ARTICULO 26. Compatibilidad con otras subvenciones

Las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria serin compatibles con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales siempre que no rebase el costo de la misma.
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ARTICULO 27. Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones de la
subvencion

Se estard a lo dispuesto en el articulo 35.33 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la
Diputacién provincial para el ano 2017, tantos en aquellos casos de cumplimiento extemporaneo, como en
los casos de incumplimiento parcial de las condiciones exigidas, en ambos casos se aplicara el principio de
proporcionalidad, de conformidad con lo prevenido en el articulo 17.3.n) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El plazo no resulta determinante para la consecucién del fin pablico perseguido, por lo que en la
tramitacién del procedimiento de pérdida del derecho de cobro, se tendran en cuenta para determinar el
porcentaje de dicha pérdida los criterios contenidos en el articulo 35.33, apartado 3. B) de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién provincial para el ano 2017.

En el caso de que se produzca un incumplimiento parcial de las condiciones establecidas en la
presente convocatoria se tendran en cuenta para determinar el porcentaje de dicha pérdida o en su caso del
reintegro, los criterios contenidos en el articulo 35.33, apartado 3. A) de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Diputacidn provincial para el ano 2017.

ARTICULO 28. Régimen sancionador

Resulta de aplicacion el contenido de los articulos 67 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la mencionada Ley.

ARTICULO 29. Régimen juridico

Son de aplicacién, en lo no previsto en la presente Convocatoria, la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la mencionada Ley, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Jaén
para el afio 2017 y demas legislacion que sea de aplicacién con caricter basico o supletorio.”
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