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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS
2023/1599 Resolucién num. 963 de fecha 21/03/2023, por la que se aprueban las bases

para la provisiéon de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al
Grupo C, Subgrupo C2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacion Cocinera/o, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D.? Pilar Parra Ruiz (P. D. Resol. n°® 775 de fecha
17/7/2019), ha dictado la Resolucién nium. 963 de fecha 21 de marzo de 2023, de
aprobacion de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las bases
para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C.2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Denominacion Cocinera/o, mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Autonomos del afio 2020, y en virtud de las atribuciones que me confieren los
articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local (BOE dia 3) (ERH51-2023/2257).

RESUELVO

PRIMERO. Convocar las pruebas selectivas para proveer una plaza de funcionaria/o de
carrera, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C.2, Escala Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Denominacién Cocinera/o,
mediante el sistema de Concurso-Oposicion, incluida en la oferta de empleo publico de la
Diputacion Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos del afio 2020.

SEGUNDO. Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTE AL GRUPO C, SUBGRUPO
C.2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE
OFICIOS, DENOMINACION COCINERA/O MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon en propiedad mediante el sistema de
Concurso-Oposicidon de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C.2, Escala Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Denominacién Cocinera/o, incluida en la oferta de empleo publico de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autdénomos de 2020.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espariola o la de los demas estados miembros de la Unién Europea,
0 ser conyuge de nacional espafnol o de nacional de otros estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho o sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones
que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Formacién Profesional de
Grado Medio, Técnico en Cocina y Gastronomia u otro titulo equivalente de conformidad
con la normativa de aplicacion, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitida/o en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los
datos de participacion de inscripcién en la convocatoria, y adjuntar la siguiente
documentacién a través de la Sede Electrénica al realizar el tramite de inscripcion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor anverso y reverso.

2) Autobaremo de méritos que se realizara conforme a los criterios establecidos en la Base
Séptima.

3) Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria, anverso y reverso o, en su defecto, copia del resguardo del abono del pago de
tasa para la expedicioén del Titulo.

4) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar sera de
10,20 € segun el articulo 4 de la Ordenanza Reguladora de la Tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccion de personal convocados por la Diputacion Provincial
de Jaén y sus Organismos Auténomos (BOP n° 146 de 31/7/2018). El pago se efectuara por
transferencia bancaria o ingreso en la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103
0345 1500 3000 7102.

5) Documentacién justificativa de la reduccién, exencién y bonificacion sobre la tasa
correspondiente por derecho de examen para aquellos aspirantes que asi la hubiesen
abonado, debiéndose ajustar a lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa
(BOP n° 147 de 2 agosto de 2017).

Son causas de reduccion de la tasa, y por tanto, se abonara el 50 % del importe de la
misma, en los siguientes supuestos:

- Discapacidad igual o superior al 33 %.

- Demandantes de empleo durante los tres meses ultimos a la publicacién de la
convocatoria en el BOE

- Familia numerosa de categoria general.

Quedaran exentos del 100 % de la tasa aquellos aspirantes que formen parte de familia
numerosa de categoria especial.

6) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33 % que precisen adaptacién
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de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que el Tribunal
pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PRE1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electrénica de la Diputacién Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
solicitudes y documentos se presentaran exclusivamente a través de la Sede Electronica de
la Diputacién Provincial de Jaén https://sede.dipujaen.es/Convocatorias dentro del plazo de
20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracién podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliaciéon concreta del plazo no
vencido.

Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacién, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucién declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para las/os aspirantes excluidas/os, para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisiéon. De no existir
aspirantes excluidas/os, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el lImo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucién en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento del Tribunal Calificador y fecha de constitucion
del mismo, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y lugar de
realizacion del primer ejercicio.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén. El resto de anuncios del
Tribunal Calificador se haran publicos en la Sede Electrénica (Tablon de Anuncios) e
igualmente, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara integrado por:
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Presidenta/e: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el limo. Sr.
Presidente.

Vocales: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacién designadas/os por el limo. Sr.
Presidente.

Secretaria/o. Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion designado por el limo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

Séptima. Procedimiento de seleccion de las/os aspirantes.

La seleccidn constara de dos fases: una de Concurso y otra de Oposicion.

1. Fase de Concurso

La fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para
superar los ejercicios de la Fase de Oposicion. Estara conformada por el resultado de la

puntuacion del autobaremo cumplimentado por el aspirante, que el Tribunal elevara como
calificacién provisional y publicara en los lugares indicados en la Base Quinta antes del
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comienzo de la Fase de Oposicion.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
Fase de Concurso, seran los autobaremados en la solicitud de inscripcion de la
convocatoria, los cuales se acreditaran con posterioridad una vez superado el/los
ejercicio/os de la Fase de Oposicidn, no tomandose en consideracion los alegados una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, ni aquellos que no hayan sido acreditados
tras la superacion del/de los mencionado/os ejercicio/os.

El autobaremo se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza o
puesto idéntica/o a la plaza convocada: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en
plaza o puesto idéntica/o a la plaza convocada: 0,025 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial, excepto que la reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados de
familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida familiar y laboral.

Puntuaciéon maxima por este apartado 10 puntos.
B) Participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

La participacion en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como Cursos, Master
no académico, Seminarios, Jornadas o acciones similares, y las publicaciones, seran
valoradas siempre y cuando se encuentren relacionadas con las materias recogidas en el
temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan sido
organizados por una Administracién Puablica, o por asociaciones o federaciones
conformadas por éstas, o por una Universidad Publica, o por una Institucién Privada cuando
conste fehacientemente la colaboracién, con sello y firma, de la Administracion Publica, o
por alguna de las Organizaciones Sindicales con representacién en la Corporacion
Provincial.

Asi mismo seran valoradas, siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias: prevencion de riesgos

laborales, ofimatica, igualdad de género, idiomas y calidad en la Administracién Publica.

La formacién recibida sera valorada o no en su integridad, sin que sea posible fraccionar la
puntuacién por los médulos que la compongan.

Puntuacion maxima por este apartado 3,5 puntos.
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B.1) Por la participacion como asistente:

La valoracion de este apartado se hara a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de
curso recibido, siempre que tenga una duracién igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas y en los que no se especifique su duracion, se valoraran
a razén de 0,02 puntos por curso.

La valoracion por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por
hora para la formacion realizada en los casos en que se acredite el aprovechamiento.

En caso de que la duracion esté expresada sdlo en dias se consideraran 5 horas lectivas
por dia de curso.

B.2) Por la participacion como Director, Coordinador o Ponente

Se consideraran en este apartado los cursos, master no académico, las conferencias, los
seminarios, las comunicaciones a congresos, etc., organizados por organismos publicos y
las publicaciones.

- Por cada hora de curso. 0,025 puntos.
- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.
- Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Los cursos, master no académico, las conferencias, los seminarios, las comunicaciones,
congresos, etc. y direccion, coordinacion o ponencia en los que no se exprese duracidn
alguna seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refieren las anteriores escalas. Y
si s6lo constase el niumero de créditos superados, se puntuara a razén del tipo de crédito de
que se trate, si son créditos ordinarios la puntuacién sera de 10 horas por crédito y si se
trata de créditos ECTS sera de 25 horas por crédito.

C) Ejercicios superados:

Por cada ejercicio superado en la Administracion Local en convocatorias publicas para el
acceso a idénticas plazas que la convocada: 0,25 puntos

Puntuacion maxima por este apartado. 1,50 puntos.

Calificacion de la fase de Concurso. Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los méritos valorados, con un maximo de 15 puntos.

2. Fase de Oposicion.

2.1 Ejercicio Tedrico. Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El numero de preguntas sera de un minimo de
50 y el maximo que determine el Tribunal, todas con cuatro respuestas alternativas. El
tiempo méaximo de duracion para su realizacion sera de noventa minutos. El ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.
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El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario.

El Tribunal podra acordar si las preguntas erroneas o no contestadas restaran o no de la
puntuacion del ejercicio, y en caso de acordarlo debera determinar la formula de descuento.

La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede Electrénica (Tabléon de
Anuncios) de la Diputacién Provincial de Jaén, asi como, a efectos meramente informativos,
en la Web de la Corporacion, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a
partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede Electrénica (Tablon de
anuncios), a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido
dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas
las mismas, el Tribunal publicara en los lugares indicados, las calificaciones de los
aspirantes que han superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la realizacién
del segundo ejercicio.

2.2 Ejercicio Practico. Consistira en la realizaciéon de un supuesto planteado con respuestas
cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas del Programa y las
funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal y asi sera
informado a los aspirantes al inicio del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y presencial. La no comparecencia de la/del aspirante
se entendera como renuncia de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

El orden de actuacién de los aspirantes en caso de que se acuerde la lectura publica de
algun ejercicio o entrevista sera el determinado en el sorteo realizado por la Secretaria
General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia y publicado anualmente en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Al tratarse de un ejercicio practico con respuestas cortas o alternativas, se publicaréa la
plantilla de respuestas correctas conforme a lo indicado para el ejercicio tedrico,
concediéndose a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha
publicacién, a los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que
deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido este plazo de cinco dias, si no se han presentado alegaciones o presentadas
estas y resueltas por el Tribunal, se publicara un anuncio con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes y se abrira un plazo de 10 dias habiles a partir de dicha publicacion en la
Sede Electronica (Tablon de Anuncios), en el cual los aspirantes que han superado el
ejercicio deberan aportar, a través de la misma (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias) la
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documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo. Soélo se incorporaran
documentos acreditativos de méritos alegados en el mencionado autobaremo, no
teniéndose en cuenta cualquier otro mérito que no aparezca reflejado en el mismo.

La acreditacién de méritos se hara mediante copias. Excepcionalmente, dada la relevancia
de esta documentacién en el procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva
para el acceso al empleo publico, o en caso de que existan dudas derivadas de la calidad
de la copia, se podra solicitar a los participantes el cotejo de las copias aportadas por ellos,
requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

Los referidos méritos se acreditaran de la siguiente forma:
a) Experiencia Profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.

b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacion
hubiese estado a cargo de una entidad privada en colaboracion con las Administraciones
Publicas, debera constar firmada y rubricada expresamente tal colaboracion.

c) Ejercicios superados en la Administracion Local.

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Transcurrido el mencionado plazo de 10 dias habiles para la aportacién de la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, el Tribunal procedera a la revision del
autobaremo, de conformidad con dicha documentaciéon aportada. Una vez revisado el
autobaremo, el Tribunal publicara un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las/os
aspirantes en la fase de concurso, concediendo un plazo de 5 dias habiles desde la
publicacién de este anuncio en la Sede Electrénica para que se puedan presentar
alegaciones.

Finalizado el plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o resueltas
las mismas, el Tribunal publicara el nombre de las/os aspirantes que hayan obtenido la
mayor puntuacioén en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicién, asi como la propuesta de nombramiento provisional de las/os
mismas/os. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Las/os aspirantes deberan acreditar en el Servicio de Gestion de Recursos Humanos llI,
Negociado de Seleccion, la documentacion original relacionada en la Fase de Concurso en
el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta.

Acreditados los méritos de la fase de concurso, el tribunal calificador publicara el nombre de
las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion y lo elevara al limo. Sr.
Presidente para que proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera. En ningun
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caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o0 méas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1°. Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.

2°. Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3°. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4°. Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
5°. Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Asi mismo, se podra constituir Bolsa de trabajo para llamamientos ocasionales entre las
personas aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional 12 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local y con el
Reglamento de funcionamiento de las bolsas de trabajo de la Diputacion Provincial de Jaén
y sus Organismos Autonomos (BOP n° 78 de 24 de abril de 2018).

Octava. Desarrollo de los Ejercicios.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/os aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Las/os aspirantes seran convocadas/os mediante anuncio para el ejercicio en llamamiento
unico. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio, quedando, en consecuencia,
excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacion, las/os aspirantes acudiran a las pruebas provistas/os de DNI o
en su defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén

caducados.

Novena. Relacién de aprobadas/os, presentaciéon de documentacién y nombramiento de
funcionaria/o de carrera.

Las/os aspirantes propuestas/os presentaran en el Servicio de Gestién de Recursos
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Humanos I, de la Diputacion Provincial de Jaén, en el plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a que se haga publica la propuesta definitiva, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,
siendo los mismos los siguientes:

a) Original del Documento Nacional de Identidad.

b) Original del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la convocatoria o,
en su defecto, documentacién acreditativo del abono de la tasa de expedicion del Titulo.

c) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

d) En el supuesto de ser propuesto un aspirante con discapacidad, debera aportar antes de
su nombramiento, el informe emitido por la Administracion competente en el que se acredite
la compatibilidad de la/el aspirante para el desempefio de las tareas y funciones propias de
la plaza a la que opta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los
requisitos exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante
que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
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Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de
Ingreso, Promocioén Interna, Provisidon definitiva de Puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial y sus Organismos Auténomos (B.O.P. nim. 228 de 27 de noviembre de 2020).

Base Final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO |

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo
caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios
Generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. La Administracion General del Estado. Administracion de la
Comunidad Autdnoma Andaluza. Administracion Local.

3. El Régimen Local Espariol. Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal. Competencias
municipales. Organizacién provincial. Competencias provinciales.

4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Los funcionarios publicos: clases y seleccion.
Situaciones administrativas. Provisién de puestos de trabajo. El personal laboral: tipologia y
seleccion. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.

5. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion Publica. Colaboracién y participacion de los
ciudadanos en la Administracidon con especial referencia a la Administracion Local.

6. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad y
Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Los alimentos. Concepto y clasificacion. Composicidn nutritiva y funcién nutricional.

2. Manipulacién de alimentos. Requisitos, formacion continuada, control y supervision y acreditacion
de la formacion.

3. Materias primas. Clasificacion, caracteristicas fisicas, cualidades organolépticas.

4. Recepcion, almacenamiento y conservacion. Seguridad alimentaria y normativa higiénico-sanitaria.

5. Tecnologia de la cocina. Tipos de maquinaria. Generadores de calor y frio. Pequefia maquinaria.
Herramientas de cocina: concepto y clases.

6. Zonas de trabajo. Camaras, almacenes, circuito limpio-sucio. Preparacion de alimentos.
Produccidn, acabado, lavado y residuos.

7. Técnicas culinarias. Analisis y eleccién segun los procesos a realizar. Utiles, herramientas y
equipos de trabajo.

8. Fundamentos de dietética. Principios inmediatos. Recomendaciones dietéticas.

9. Dietas terapéuticas. Caracteristicas de las dietas por consistencia, residuos y calorias. Dietas
especiales (diabéticas, hiposodicas, ovalacteofarinaceas, pobre en lipidos y colesterol, etc.)

10. Planificacion de los menus. Variedad. Rotacion. Seleccion de platos. Fichas técnicas de platos.
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11. La calidad alimentaria. Definicién. Calidad total: principios basicos aplicables, funciones y
aspectos mas caracteristicos. Profesionales implicados en la gestién de la calidad a lo largo de la
cadena alimentaria: asesoramiento técnico sanitario.

12. Intoxicaciones alimentarias. Clases, causas y prevencion asociada.

13. Plan general de limpieza. Desinfeccion, desinsectacion, desratizacion. Puntos criticos, evaluacion
y riesgos. Medidas preventivas y correctivas.

14. Programas de control higiénico-sanitario. Guia de buenas practicas de manipulacion (BPM). Plan
general de higiene (PGH).

15. Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacion ambiental. Principales riesgos
medioambientales relacionados a las funciones de la categoria. Reciclaje.

16. Prevencion de riesgos laborales especificos de la categoria. Medidas y equipos de proteccion
individuales y colectivos.

17. Plan de emergencia ante riesgo de incendio. Conceptos basicos, medidas preventivas y
actuaciones a realizar. Equipo de primera intervencion. Sus funciones: actuaciones a realizar.

TERCERO. Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

CUARTO. Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
previo a la jurisdiccién contencioso-administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacion, o plantear recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicacion de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultanearse ambos
recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacion con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 21 de marzo de 2023.- La Diputada Delegada del Area de Recursos Humanos (P. D. Resol. n° 775 de
17-07-19), PILAR PARRA Ruiz.
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