DIPUTACION
DE JAEN

BASES PARA LA PROVISION DE UNA CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE
CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS, PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO 2, ESCALA
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA,
DENOMINACION EDUCADORA/OR ESPECIALISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision en propiedad como funcionarias/os de
carrera mediante el sistema de Concurso-Oposiciéon de cinco plazas de funcionarias/os de carrera,
pertenecientes al Grupo A, Subgrupo 2, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Media, denominacién Educadora/or Especialista, incluidas en la oferta de empleo publico de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autéonomos de los anos 2013 (1), 2014 (2) y 2016 (2).

SEGUNDA.- Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o ser descendiente de
nacional espanol o de nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

¢) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educaciéon Social,
Graduado en Trabajo Social, Graduado en Educacion Infantil, Primaria o Secundaria, Graduado en
Psicologia, Graduado en Pedagogia, Licenciado en  Psicopedagogia, Graduado en  Sociologia,
Diplomado en Educaciéon Social, Diplomado en Trabajo Social, Diplomado en Magisterio o Profesor
de Educacion General Basica.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberin justificarse con la documentacién que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias u homologaciones de titulos académicos deberan acreditarse por los aspirantes
mediante certificado de la Administraciéon competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os deberan formular su
peticidn, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto, los Tribunales podran requerir
informe y, en su caso, colaboracidn de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de
servicios sociales.

¢) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autbénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargo publico por
Resolucion Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal Funcionario. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacioén equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacidon de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que alglin candidato no retine algn requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer su
exclusion a la autoridad convocante.

TERCERA.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacién:

a) Instancia de participacidn, segin modelo anexo incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar es de 23 €y
se efectuard en la cuenta de Unicaja: Namero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000 7102.
Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa asi como los documentos
exigidos para la justificacién de las mismas que, en su caso, deberdn también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP n° 147, de 2 de
agosto de 2017).

Los aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de tiempo
y/0 medios deberan indicarlo en la solicitud, acompanando certificaciéon o informacién adicional
expedida por la Administracion Pablica competente a fin de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a
lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso al empleo publico
y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

CUARTA.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacidon Provincial
de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto en la Disposicidon
Transitoria Cuarta y Disposicidon Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias habiles, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. S6lo en este
caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General de esta Diputacion en la
fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.
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QUINTA.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputacidn, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidas/os y
excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacidn para los aspirantes excluidos.
De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el llmo. Sr. Presidente
dictard nueva Resolucion en la que se incluirin como admitidas/os en el proceso selectivo aquellas/os
aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi mismo en la mencionada Resolucion se
procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de constituciéon del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a efectos
meramente informativos. El resto de anuncios se haran puablicos en el Tablon de Edictos y, a efectos
meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccién constard de dos fases: una de CONCURSO vy otra de OPOSICION. La fase de
Concurso sera previa a la de Oposicidon. Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de establecer los aspirantes seleccionados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo (Fase de Concurso y Fase de Oposicidn) debera
transcurrir un minimo de 72 horas.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la Fase de Oposicion,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

Los aspirantes seran convocados mediante anuncio para cada ejercicio en llamamiento tnico. La
no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaiga
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, quedando,
en consecuencia, excluido del proceso selectivo.

A efectos de identificacidn, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o en su
defecto del pasaporte o permiso de conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion los opositores podran pedir al Tribunal
que revise la fase de concurso.

1.- Fase de Concurso

Los aspirantes deberan aportar junto con su solicitud de participaciéon en el proceso selectivo
original o copias compulsadas de las certificaciones y méritos alegados. Dichas certificaciones y méritos
deberan de ir numerados en el modelo de instancia, de forma que no seran valorados por el Tribunal
aquellos méritos que no estén alegados y relacionados en la misma. Estos méritos seran acreditados de la
siguiente manera:

a) Experiencia Profesional.

Certificacién expedida por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
servicios prestados con mencion del periodo, plaza o puesto y el grupo de titulacion.
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b) Actividades formativas y/o de perfeccionamiento.

Certificaciéon o diploma expedido por la entidad organizadora. Cuando la organizacién hubiese
estado a cargo de una entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, debera constar
firmada y rubricada expresamente tal colaboracién.

c) Ejercicios superados en la Administraciéon Local.

Certificaciéon expedida por la Administracién correspondiente, en la que se acrediten los
ejercicios superados para el acceso a plazas o puestos correspondientes.

Los méritos que seran valorados en esta Fase de Concurso se ajustaran a los siguientes baremos:
A) Méritos Profesionales:
Servicios prestados:

* Por cada mes completo de servicios prestados en Administracién Local en plaza o puesto de
Educadora/or Especialista: 0,10 puntos

* Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas en plaza o
puesto de Educadora/or Especialista: 0,025 puntos.

Puntuacidén maxima por este apartado: 10 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados y se reducirin proporcionalmente los prestados a tiempo parcial, excepto que la
reduccién obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa vigente sobre reduccidon de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

B) Participacidén en actividades formativas y/o de perfeccionamiento

La participaciéon en actividades formativas y/o de perfeccionamiento como cursos, master,
seminarios, jornadas o acciones similares, y las publicaciones seran valorados siempre que se encuentren
relacionados con las materias recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza
convocada, y hayan sido organizados, bien por una Administracién Publica, o asociaciones o
federaciones conformadas por éstas, o Universidad Publica, o Institucién Privada cuando conste
fehacientemente la colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones
Sindicales con representacion en la Corporacién Provincial. Asimismo seran valorados, siempre que se
den los requisitos enunciados, las acciones formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes
materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género y calidad en la Administracion
Publica.

* Por la participacién como asistente:

La valoracion de este apartado se hard a razén de 0,005 puntos por cada hora completa de curso
recibido, siempre que tenga una duracion igual o superior a 10 horas.

Los cursos de menos de 10 horas o en los que no se especifique su duracion, se valoraran a razén de
0,02 puntos por curso.

La valoracién por este concepto se incrementara en un 25 % del valor correspondiente por hora para
la formacidn realizada a partir de la entrada en vigor del Reglamento de Ingreso, Promocién Interna,
Provision de Puestos y Movilidad de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Autdnomos
(29.10.2013) en los casos en que se acredite el aprovechamiento.
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En caso de que la duracién esté expresada sélo en dias se consideraran 5 horas lectivas por dia
de curso.

* Por la participacién como Director, Coordinador, Ponente o Autor:

Se considerarin en este apartado los cursos, master, las conferencias, los seminarios, las
comunicaciones a congresos, las ponencias, etc., organizados por organismos publicos y las
publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,025 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N.° de autores, sin poder exceder de 1 punto.
- Por cada libro: 1 punto/N.° de autores.

Las publicaciones deberan tener el deposito legal y el ISBN o el ISSN establecido en la
legislacidn vigente para que puedan ser contabilizados.

Los Cursos, Master, Seminarios, Congresos o Jornadas y direccién, coordinacién o ponencia en
los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se refieren
las anteriores escalas.

Puntuacidén maxima por este apartado: 4 puntos.

C) Ejercicios superados en la Administracion Local:

Por cada ejercicio superado en la Administracién Local en convocatorias ptblicas para el acceso
a plazas o puestos de Educadora/or Especialista: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima por este apartado: 1 punto.

Calificacién de la fase de Concurso: Comprenderi la suma de las puntuaciones obtenidas en los
méritos valorados, con un maximo de 15 puntos.

2.- Fase de Oposicion.

A) Ejercicio Tedrico.- Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre
las Materias Comunes del programa anexo. El tiempo miximo de duracidn para su realizacion sera de
noventa minutos. El ejercicio serd valorado hasta un miximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contard con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones, dichas
preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de preguntas del cuestionario,
a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco descontaran
de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del ejercicio.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada en los lugares indicados en la Base Quinta,
concediéndose a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacién, a
los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el
Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan

presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara, las
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calificaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio asi como el lugar, fecha y hora para la
realizacién del segundo ejercicio.

B) Ejercicio Practico.- Consistira en la realizaciéon de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizacidén de un supuesto planteado con
respuestas cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas del Programa y las funciones
encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes
que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijard los criterios de calificacién antes del inicio de la prueba.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico serd la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del calculo la mayor y la menor puntuaciéon
otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectiie por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera puablica y presencial y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran, concediéndose a los aspirantes un
plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacidn, a los efectos de que los mismos
formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes o,
resueltas las mismas, el Tribunal publicard las calificaciones obtenidas por los aspirantes que han
superado el ejercicio, concediendo a los mismos un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a
dicha publicacién para que aporten la documentacidn necesaria para acreditar que retnen los requisitos
y condiciones exigidos en la Base Segunda de la convocatoria y trasladara al Area de Recursos Humanos
y Gobierno Electrénico la mencionada relacién de aspirantes a fin de que por ésta se proceda a su
comprobacién. Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos Humanos lo
trasladard al Tribunal Calificador a fin de que por éste se haga y se publique la propuesta de
nombramiento de funcionaria/o de carrera.

La documentacién que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la Base Segundo apartado ¢) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, todos los estudios para su
obtencidn.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

La mencionada documentacién se podrd presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la anterior
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos, no podran
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ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo
ser propuesto el siguiente aspirante que le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarias/os publicas/os estarin exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien dependan, acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal, sin perjuicio de lo relativo a la
capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente.

Calificacion de la fase de Oposicidon: Comprenderd la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas establecidas para superar cada
ejercicio, con un maximo de 30 puntos.

SEPTIMA.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién, designada/o por el Ilmo. Sr.
Presidente.

VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputaciéon designadas/os por el Ilmo. Sr.
Presidente.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacién designado por el Ilmo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacién de los miembros del Tribunal, incluiri la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno de
las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o
por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el
Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesoras/es especialistas, para todas
o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas de
vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes admitidas/os en el
proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien delegue a propuesta del
Tribunal Calificador.

OCTAVA.- Relacion de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los aspirantes que superaron la Fase de Oposicion retinen las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados funcionarias/os de carrera, realizard y
publicarid la propuesta de nombramiento de funcionario de carrera a favor de las/os aspirantes que
hayan obtenido la mayor puntuacién en funcién de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la Oposicién y la obtenida en la Fase de Concurso. Dicha propuesta se elevara al Ilmo. Sr.
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Presidente para que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os
de carrera. En ningln caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal
procederd al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacidon se
relacionan, por orden de prelacion:

1°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.

2°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

3°.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

4°.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso.
5°.- Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el drgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacidn complementaria de
las/os aspirantes que sigan a las/os propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su
posible nombramiento como funcionaria/o de carrera.

NOVENA.- Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo
dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y
supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocidén profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado,
y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puesto, y Movilidad de
la Diputacién Provincial y sus Organismos Auténomos (Texto Consolidado B.O.P. nim. 13 de 20 de
enero de 2017).

BASE FINAL.- Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

Servicio de Gestién Recursos Humanos | o]
Diputacion Provincial de Jaén

Plaza de San Francisco, 2 - 23071 Jaén

Tel. 953 248 000

www.dipujaen.es



r d

DIPUTACION
DE JAEN

Sl

ANEXO I

TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algiin tema de los integrantes en el temario se viese afectado por
alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el transcurso de la misma, se
exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y contenido
esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Garantias y suspension.

3. El Tribunal Constitucional: Eleccidén, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccién de
los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional.

4. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona.
Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El
refrendo.

5. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboraciéon y aprobacidn de leyes. La funcion
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno en el sistema constitucional espanol: Composiciéon y funciones. Designacion,
remocidén y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

7. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espanola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

8. La Administracién del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

9. Las Comunidades Autoénomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacidn y
coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades Autoénomas. Las relaciones
entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local. La financiaciéon de las
Comunidades Auténomas.
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10. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacidn politica y administrativa. Competencias.
El Estatuto de autonomia de Andalucia.

11. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Entidades que integran la Administraciéon Local.

12. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género. Discapacidad
y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS
1. La Ley de Servicios Sociales de Andalucia.

2. Los Servicios Sociales en la Administracion Local. Competencias. Organizacion de los Servicios
sociales en la Diputacion Provincial de Jaén.

3. Evolucion histérica de la Educaciéon Social. Definicién y caracteristicas. Los modelos de accidn e
intervencion aplicados a la Educacién Social.

4. Ambitos y espacios profesionales de la Educacién Social. La Educaciéon Social como prevencion y
promocidn de la ciudadania.

5. Bases pedagdgicas de la Educaciéon Social. El perfil profesional del Educador y la Educadora
Social: competencias y funciones.

6. Colaboraciéon y trabajo en red en el contexto multiprofesional. Cddigo deontologico del
Educador y la Educadora Social.

7. Servicios Sociales Comunitarios. Prestaciones. Funciones. Organizacidén de los Centros de
Servicios sociales.

8. Los Centros de Servicios Sociales. Definicién. Objetivos. Funciones. Titularidad. Administracién
y financiacion. Equipos de Trabajo. Funciones del Educador.

9. La Prestacion basica de Ayuda a Domicilio. Definicidn, finalidad y objetivos. Caracteristicas de la
prestacion. Equipos profesionales. Papel de Educador.

10. Prestacién basica de convivencia y reinsercion social. Fundamentacion. Conceptos. Caracteristicas
y condiciones de destinatarios. Objetivos. Cobertura. Equipos profesionales. Funciones del
Educador.

11. Planificar y disefar la intervencién en Educacién Social. Niveles de planificacién: plan, programa
y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion.

12. Diagnostico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y técnicas de
diagnostico.

13. Evaluaciéon de necesidades y delimitaciéon de prioridades de intervencién. El informe
socioeducativo.

Servicio de Gestién Recursos Humanos | 10
Diputacion Provincial de Jaén

Plaza de San Francisco, 2 - 23071 Jaén

Tel. 953 248 000

www.dipujaen.es



r d

DIPUTACION
DE JAEN

14. Programas integrales de intervencién con familia/infancia. Fundamentacién. Objetivos. Proyectos
bésicos. Equipos profesionales. Funciones del Educador.

15. Programas preventivos y asistenciales en infancia. Coordinacién entre Servicios Sociales
Comunitarios y Especializados. Coordinacién con otros sistemas de protecciéon social.
Organizacidén e implantacion de recursos alternativos.

16. Estudio de recursos. Objetivos, metodologia, instrumentos y técnicas.

17. Investigacion en el ambito de la infancia. Recursos. Disefio y evaluacién de actuaciones en
atencién a la infancia. Investigacién y evaluacién del riesgo social. La integracién y la exclusién
social en la infancia.

18. La atencién al nifio maltratado. Indicadores de riesgo. Sistema de tratamiento. Proteccién del
menor. Multidisciplinariedad en la proteccion al menor.

19. Anilisis y transiciones de las estructuras familiares. Perspectivas de desarrollo. Crisis familiares.
Habilidades de afrontamiento. Terapias familiares. Clima familiar y desarrollo de los hijos.

20. Los servicios sociales y la iniciativa social. Interrelaciones.

21. La participacion social en los Servicios Sociales. Necesidades que cubre. Recursos. Actuaciones
basicas. Funciones del Educador.

22. Prestaciones basicas complementarias. Fundamentacion. Caracteristicas. Articulacion dentro de las
prestaciones basicas. Legislacion. Recursos.

23. Programa provincial de emergencia social. Concepto y objetivos. Procedimientos. Evaluacion del
Programa. Planificacién de la prestacién para garantizar su complementariedad.

24. Ayudas econdmicas familiares y para el equipamiento familiar. Concepto y objetivos.
Procedimiento. Evaluacion del Programa. Planificaciéon de las prestaciones para garantizar su
complementariedad.

25. Intervencion social comunitaria con personas inmigrantes. El rol del/la Educador/a .

26. Diseno, gestion, seguimiento y evaluacidon en Servicios Sociales.

27. Promocién de la conducta pro social en Educaciéon Social. El apoyo conductual positivo. La
asertividad y los estilos de comunicacién pasivos y/o agresivos.

28. La observacién como método cientifico. Fiabilidad, construccién de escalas. Fiabilidad y validez
de las escalas.

29. La atenci6on infantil temprana en Andalucia. Sistema de coordinacion en la atencidn infantil
temprana en Andalucia.

30. El desarrollo evolutivo en el periodo de 0 a 6 afios. Apoyo socio educativo a las familias en la
atencién socioeducativa ante menores con déficits en su desarrollo evolutivo.

31. La atencidn a las personas en situacion de dependencia en Andalucia.
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32. La atencidn social educativa a personas mayores en situaciéon de dependencia. Atencioén educativa
en Centros Residenciales.

33. El papel de los Servicios Sociales Comunitarios en los programas de insercion social. Areas
implicadas en la insercion. Papel del Educador en este tipo de programas.

34. La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia. La Educacién Social en el desarrollo del Plan
de Inclusién Sociolaboral.

35. Evaluacién en Servicios Sociales. Investigacion. Variables e indicadores. Calidad en la atencidn.
Indicadores coste/beneficios.

36. Inadaptacién social infanto-juvenil. Programas de prevencién. Intervencion desde los Servicios
Sociales.

37. Entrenamiento en habilidades sociales. Generalizacion y transferencia. Entrenamiento en grupo.
Aplicaciones.

38. Relaciones intergrupo. Cooperacién y competiciéon. Conflicto intragrupo e intergrupo.

39. El comportamiento colectivo. Concepto y tipologia de los grupos. Productividad y rendimiento
de los grupos. Divisiones y coaliciones.

40. La entrevista. Concepto. Planteamiento. Recogida de datos. Tipos de entrevista. Relaciéon
entrevistado/entrevistador.

41. La observaciéon. Tipos de observacion. Aspectos metodoldgicos. Procedimiento de registro.
Técnicas de observacion.

42. Autoregistros. Aspectos metodologicos. Funciones. Definicién de la conducta a registrar.
Pardmetros y procedimientos.

43. La accidn social comunitaria. Definicién y principios. Alternativas. Integraciéon de modelos.

44. Prevencidn y tratamiento de la delincuencia juvenil. Intervencién socio educativa comunitaria.

45. Modelos de Servicios Sociales en la atencidn a personas mayores. Apoyo informal. Voluntariado.
Ayuda mutua. Programas especificos.

46. La modernizacién de los Servicios Sociales y la innovacién tecnoldgica. Sistema de informacioén
de los Servicios Sociales comunitarios de Andalucia.

47. Conducta antisocial y trastornos de ansiedad en la infancia.

48. Entrenamiento en resoluciéon de problemas. Habilidades cognitivo-interpersonales. Técnica de
manejo de situaciones.
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ANEXO I1
MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE CINCO PLAZAS DE FUNCIONARIAS/OS DE CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE JAEN Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTES AL GRUPO A, SUBGRUPO 2, ESCALA
ADMINISTRACION  ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, DENOMINACION
EDUCADORA/OR ESPECIALISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. DATOS PERSONALES
DNI/ PASAPORTE/NIE: | PRIMER APELLIDO: | SEGUNDO APELLIDO: | NOMBRE:

FECHA NACIMIENTO: | SEXO: NACIONALIDAD: CORREO ELECTRONICO:
(DIA/MM/AAAA) (] HOMBRE
L] MUJER
DOMICILIO:
PROVINCIA: MUNICIPIO: C. POSTAL: TEL.

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA de acuerdo a la convocatoria:

2. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacion:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando
igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo ptblico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

En ,a de de
El /La solicitante

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE]AEN.

Segtin lo establecido en la Ley Organica 15/99 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, le informamos que los datos por usted aportados pasaran
a formar parte de nuestros ficheros con el fin de que pueda participar en los procesos de seleccion llevados a cabo por la Excma. Diputacion Provincial
de Jaén para cubrir plazas vacantes y que previamente haya solicitado, asi como, en su caso, integrarse en la bolsa de trabajo generada por esta
Corporacién para cubrir puestos con caracter temporal.

Asimismo, en caso de ser necesario facilitar datos que acrediten la condicién de discapacitado, tinicamente seran tratados con objeto de dar cumplimiento

a la obligacion legal de reserva de plazas para ser cubiertas por personal minusvalido, realizandose las comprobaciones oportunas.

Dichos datos podran ser cedidos a aquellas Administraciones Pitblicas con competencias en la materia que reiinan los requisitos establecidos en la Ley
7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local y otras leyes relacionadas.

Podra, en cualquier momento, ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién en los términos legalmente establecidos dirigiéndose al
responsable del fichero: Diputacion Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco, s/n — 23071, Jaén.
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MERITOS A VALORAR POR EL TRIBUNAL:

No seran valorados aquellos méritos que no estén relacionados

Experiencia Profesional

Ejercicios Superados
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Horas/

Actividades Formativas y/o de Perfeccionamiento Dias

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

A cumplimentar, sélo si deja documentacion pendiente de aportar a esta convocatoria.

Documentaciéon Pendiente

De la documentacion pendiente debera aportar su correspondiente JUSTIFICANTE
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