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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y GOBIERNO
ELECTRONICO

2018/4188 Resolucion num. 2398, de fecha 27/09/2018, por la que se aprueban las bases
para la provision de una plaza de funcionaria/o de carrera, perteneciente al
grupo A, subgrupo 1, escala Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Superior, Denominacién Técnica/o Superior Graduada/o en Derecho,
mediante el Sistema de Oposicion Libre

Anuncio

El Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico, D. Angel Vera
Sandoval (PD Resol. num. 646, de fecha 25/6/2015), ha dictado la Resolucion nium. 2398,
de fecha 27 de septiembre de 2018, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Dada cuenta de la propuesta del Sr. Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno
Electrénico, sobre las Bases para la provisién de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Denominacion Técnica/o Superior Graduada/o en Derecho,
mediante el sistema de Oposicion Libre, vacante en la plantilla de Funcionarias/os de la
Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2018; y en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1
g)y 34.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E.
dia 3). (EXPTE. ERH51-2018/5316)

RESUELVO:

Primero: Convocar las pruebas selectivas para proveer de una plaza de funcionaria/o de
carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Clase Superior, Denominacion Técnica/o Superior Graduada/o en
Derecho, mediante el sistema de Oposicién Libre, vacante en la plantilla de Funcionarias/os
de la Diputacién Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2018.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION TECNICA/O
SUPERIOR GRADUADA/O EN DERECHO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Primera.-Objeto de la Convocatoria.
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La presente convocatoria tiene por objeto la provisién en propiedad como funcionaria/o de
carrera mediante el sistema de Oposicién Libre de una plaza de funcionaria/o de carrera,
perteneciente al Grupo A, Subgrupo 1, Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Superior, Denominacién Técnica/o Superior Graduada/o en Derecho,
incluida en la oferta de empleo publico de la Diputacion Provincial de Jaén y sus
Organismos Auténomos del afio 2018.

Segunda.-Requisitos que han de reunir las/os aspirantes.
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea, o ser conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, o ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demas Estados
miembros de la Unién Europea, o de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho o sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los
términos y condiciones que legal o reglamentariamente se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Grado en Derecho, u otro
titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacidn, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberan acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza/puesto correspondiente.

En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticién, de forma concreta, en la solicitud de participacién. A tal efecto,
los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resoluciéon Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen en vigor al momento de la convocatoria.
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Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento
de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.-Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Instancia de participacion, segun modelo anexo incluido en las presentes bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen: El importe a ingresar es de 25
€ y se efectuara en la cuenta de Unicaja: Numero de IBAN: ES38 2103 0345 1500 3000
7102. Las reducciones, exenciones y bonificaciones sobre la tasa asi como los documentos
exigidos para la justificacion de las mismas que, en su caso, deberan también aportase, se
ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP num. 147, de 2 de
agosto de 2017).

Los aspirantes con alguna minusvalia igual o superior al 33% que precisen adaptacion de
tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafando certificacién o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de
diciembre, que regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

Cuarta.-Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e instancias.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Jaén o por los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicién Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro
del plazo de 20 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el
citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacion de instancias. Sélo en este caso se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro General de esta Diputacion en la fecha en que fueron entregadas en
la mencionada oficina.

Quinta.-Lista de admitidos y excluidos.
Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o

Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucidon declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En la misma se indicara el plazo de subsanacién
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para los aspirantes excluidos. De no existir aspirantes excluidos, dicha lista sera elevada a
definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los aspirantes excluidos, el Iltmo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado las deficiencias. Asi
mismo en la mencionada Resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y fecha de
constitucion del mismo.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia asi como en la Web de la Corporacién, a
efectos meramente informativos. El resto de anuncios se haran publicos en el Tablon de
Edictos y, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.

Sexta.-Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y constara de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Ejercicio Teodrico.-Consistira en la realizacién de una bateria de preguntas tipo test sobre las
Materias Comunes del programa anexo. El tiempo maximo de duracion para su realizacién
sera de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados las/los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por las/los aspirantes junto con el resto de
preguntas del cuestionario, a tal objeto.

El Tribunal podra acordar si las preguntas contestadas erroneamente o dejadas en blanco
descontaran de la puntuacion final, debiéndolo comunicar a los aspirantes al comienzo del
ejercicio.

Se publicara en la Web de la Corporacién la plantilla de respuestas correctas de este
ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal antes del comienzo
del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones
por las/los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios de la Diputacion Provincial y a efectos meramente informativos, en la Web de la
Diputacion las calificaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio asi como el
lugar, fecha y hora para la realizacion del segundo ejercicio.

Ejercicio Practico.-Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por la/el
aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal o bien la realizacién de un supuesto
planteado con respuestas cortas o alternativas, relacionados con las Materias Especificas
del Programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.

El tiempo maximo de realizacion del ejercicio sera de dos horas, determinado e informado
por el Tribunal al inicio del mismo, dependiendo del grupo de clasificacion de la plaza a la
que se opta.
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Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacion antes del inicio de la prueba.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las
calificaciones de los miembros del tribunal, eliminandose del célculo la mayor y la menor
puntuacién otorgadas.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por las/los propias/os
aspirantes, dicha lectura sera publica y la no comparecencia de la/el aspirante se entendera
que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de la misma.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se publicaran en el tablén de anuncios y, a
efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacién. Publicada esta lista se
concedera a los aspirantes un plazo de 5 dias héabiles, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas por el Tribunal.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presentado alegaciones por las/los aspirantes
0, resueltas las mismas, el Tribunal publicara las calificaciones obtenidas por los aspirantes
que han superado el ejercicio, concediendo a los mismos un plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a dicha publicacion para que aporten la documentacion necesaria
para acreditar que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la Base Segunda de la
convocatoria y trasladara al Area de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico la
mencionada relacion de aspirantes a fin de que por ésta se proceda a su comprobacion.
Una vez realizadas las comprobaciones oportunas, el Area de Recursos Humanos lo
trasladara al Tribunal Calificador a fin de que por éste se haga y se publique la propuesta de
nombramiento de funcionaria/o de carrera.

La documentacion que los aspirantes deberan aportar a fin de comprobar que los mismos
reunen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria seran los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la Base Segunda apartado c) de la
convocatoria o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado, en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de instancias, todos los estudios para su
obtencion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a la que opta.

La mencionada documentacion se podra presentar por los mismos medios y condiciones
establecidos en la Base Cuarta.
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Quienes dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentasen la
anterior documentacién o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podran ser propuestos para su nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion, pudiendo ser propuesto el siguiente aspirante que
le correspondiese por orden de puntuacion total.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarias/os publicas/os estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificado del Ministerio, Organismo o Corporacién de quien
dependan, acreditando su condiciéon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, sin perjuicio de lo relativo a la capacidad funcional necesaria para el desempefio
de las tareas habituales de la plaza/puesto correspondiente.

Calificacion de la fase de Oposicion: Comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que conste la misma que sean igual a superior a las minimas
establecidas para superar cada ejercicio, con un maximo de 30 puntos.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de participantes u
otras circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualquiera de los ejercicios
o pruebas una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera
comunicarse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

Séptima.-Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por:

PRESIDENTA/E: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputacion, designada/o por el lltmo.
Sr. Presidente.

VOCALES: Tres Funcionarias/os de Carrera de la Diputacion designadas/os por el lltmo. Sr.
Presidente.

SECRETARIA/O: Una/un Funcionaria/o de Carrera de la Diputaciéon designado por el litmo. Sr.
Presidente. El Secretario tendra voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos de la mitad mas uno
de las/os miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el miembro de
menor edad.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesoras/es especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de
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seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas
de vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el numero de aspirantes
admitidas/os en el proceso lo hagan aconsejable.

A los efectos de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el personal asesor o
colaborador sera nombrado por el Sr. Presidente de la Diputacion o Diputada/o en quien
delegue a propuesta del Tribunal Calificador.

Octava.-Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento de funcionaria/o de carrera.

El Tribunal calificador, una vez que por el Area de Recursos Humanos se haya comprobado
que los aspirantes que superaron la Fase de Oposicion reunen las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria para poder ser nombrados
funcionarias/os de carrera, realizara y publicara la propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera a favor de las/os aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion
en funcion de la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la Oposicién y
la obtenida en la Fase de Concurso. Dicha propuesta se elevara al limo. Sr. Presidente para
que proceda al nombramiento de las/os aspirantes seleccionados como funcionarias/os de
carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1.°.-Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2.°.-Mayor puntuacion obtenida en el gjercicio tedrico.
3.°.-Por sorteo entre los aspirantes.

No obstante, siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de las/os aspirantes que sigan a las/os
propuestas/os, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento
como funcionaria/o de carrera.

Novena.-Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen desarrollo de proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
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abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado, y lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso, Promocion Interna, Provision de
Puesto, y Movilidad de la Diputacidon Provincial y sus Organismos Auténomos (Texto
Consolidado B.O.P. num. 13, de 20 de enero de 2017).

Base final.-Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXO |

Programa: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante el transcurso
de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. El Estado Espanol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores
superiores del ordenamiento juridico.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

4. El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicioén, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccion
de los derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal
Constitucional.

5. El Estado: concepto y elementos. La divisidon de poderes. La Jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesiéon y Regencia.
El refrendo.

6. El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y funcionamiento.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes. La funcién
parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes de las Cortes
Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafol: Composicion y funciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.
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8. El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial. el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

9. La representacion politica en Espana: los partidos politicos. Organizaciones sindicales y
empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna. El
sistema electoral espafiol. La Ley electoral de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

10. La Administracién Publica espafola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales. Las relaciones interadministrativas.

11. Principios de organizacion y actuacion de la Administracion Publica. Especial referencia
a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion.

12. La Administracion del Estado: Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado
del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

13. Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las Comunidades Autdbnomas y la Administracién Local. La financiacion
de las Comunidades Auténomas.

14. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

15. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

16. La Administracion Institucional. Las Corporaciones Publicas. Colegios y Camaras. Los
Organismos Auténomos. Entidades Publicas Empresariales. Las Agencias Publicas

17. Los 6rganos consultivos de la Administracion espafiola. Clases de érganos consultivos.
El Consejo de Estado: antecedentes y regulacion actual. Composicion. Organizacion.
Atribuciones. El Consejo Econdmico y Social: organizacion y funciones.

18. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad. Las
potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control:
la desviacién de poder.

2. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento de la
Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacién del Derecho.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre. La practica administrativa. Los
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Principios Generales del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

4. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases.
Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de
Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.

5. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

6. La relacion juridico - administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacion y notificacion. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

8. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacién, conversién y conservacion del acto
administrativo. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.

9. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacidon de urgencia. Procedimientos especiales.

10. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento:
iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. Procedimientos de ejecucion. Los
interesados en el procedimiento y su representacion.

11. La Administracion Electronica. EI marco normativo de la administracion electronica.
Incidencia de la administracidn electronica en el procedimiento administrativo comun.
Incidencia de la administracion electronica en la actuacion de la Administracion.

12. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos (de reposicion, alzada y revisiéon). Las reclamaciones econdémico -
administrativas.

13. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal
y su reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. Reglamento General de Proteccion
de Datos de la Union Europea.

14. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos entre

Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

15. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
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16. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos.

17. La Provincia como entidad local en el Régimen Local. Historia. La regulacién
constitucional de la Provincia en Espafa. Organizacién y competencias provinciales. El
Reglamento Organico de la Diputacién Provincial de Jaén.

18. Las Diputaciones Provinciales en la normativa autonémica andaluza: Especial referencia
a la prestacion de la asistencia técnica y material a los municipios y a la cooperacion
econdmica.

19. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las Islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares.

20. Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas.
Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Entidades Locales
Auténomas.

21. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros.

22. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de gran
poblacién. El concejo abierto.

23. Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material de las
competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios minimos
municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

24. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.

25. El convenio de colaboracién interadministrativo como instrumento de fomento, a través
de la subvencién, del desarrollo local. Las vigentes Bases de Ejecuciéon de Presupuesto de
la Diputaciéon Provincial.

26. Diferencias entre convenio y contrato.

27. Procedimiento y contenido minimo en la tramitacion de convenios.

28. Competitividad de empresas: Convenios de colaboracion celebrados por la Diputacién
Provincial de Jaén.

29. Apoyo a la internacionalizaciéon de empresas: Convenios de colaboracién celebrados por
la Diputacion Provincial de Jaén.

30. Principales novedades de la ley L9/2017 de contratos del sector publico.
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31. Contratacion en el sector publico: Elementos del contrato, clases y sujetos.
32. Tipos de procedimiento de adjudicacion de los contratos del sector publico.
33. Procedimiento para la tramitacion de los contratos menores, segun la ley vigente.

34. Contratacién en el sector publico: Preparacion de Contratos. Expediente de contratacion.
Adjudicacion y formalizacion.

35. Especialidades de Modificacidn y extincion de los contratos del sector publico.

36. La gestién de Proyectos europeos y sus procedimientos de contratacion necesarios para
su ejecucion.

37. La elaboracién de Proyectos europeos y sus procedimientos de contratacion necesarios.

38. Procedimiento de contratacidon necesaria para las actividades relacionadas/destinadas
con el Area de Empleo.

39. El contrato de suministro: Concepto y clases. Ejecucion. Modificacion. Cumplimento.
Resolucion.

40. El contrato de servicios: Concepto y clases. Ejecucion. Modificacion. Cumplimento.
Resolucidn.

41. La Contratacién publica en las Becas TALENTIUM JAEN. Movilidad internacional para la
realizacion de practicas en Instituciones de la Unién Europea.

42. El Retorno del talento. Medidas llevadas a cabo desde Diputacion de Jaén.
43. Proyectos gestionados por la Diputacion de Jaén cofinanciados por el FEDER.

44. El Centro Provincial de Emprendimiento de la provincia de Jaén. Contratacién publica
relacionada.

45. Contratacion Publica asociada a la ejecucién de un proyecto con financiacion afectada a
un proyecto Europeo.

46. Acciones Formativas “Gestién empresarial” basada en la metodologia educativa de la
simulacién. Contratacion y desarrollo.

47. Instrumentos de la promocidn socio-econdémica. El Plan de Empleo de la provincia de
Jaén.

48. Estructura y funcionamiento del Area de Empleo de la Diputacién Provincial de Jaén.

49. La actividad de fomento del Area de Empleo de la Diputacién Provincial de Jaén a través
de las Convocatorias de Subvenciones.

50. El fomento del empleo mediante la formacién. Actividades del Area de Empleo a través
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de la linea de formacion y Empleo.

51. El proyecto Proempleo. Fundamentacion, descripcion, objetivos y actividades realizadas
en los distintos periodos de programacion del FSE.

52. Red Euroempleo. Buenas practicas en proyectos de orientacion e insercién laboral y
sociolaboral.

53. Proyecto Form@Jaén. Descripcion del proyecto. Ambito de actuacién, objetivos y
actuaciones. Contrataciéon publica relacionada.

54. La Oficina de Cooperacién Europea. Contexto, diagnéstico y objetivos. Ambitos y
prioridades de actuacion.

55. Participacién de Diputacion de Jaén en las redes europeas.

56. Entidades Locales y Europa. Proyectos Europeos en la Administracion Local. Estudio de
casos de Diputaciones.

57. Herramientas de impulso de la actividad emprendedora. El programa “Microcréditos” y el
Premio anual “Emprende e Innova”.

58. El programa Enfoca Jaén. Una herramienta de promocion industrial para la provincia de
Jaén.

59. Otras herramientas de creacion de empleo y ayuda al emprendedor. El programa de
simulacion de empresas.

60. Experiencia en la gestion de fondos europeos de Diputacion de Jaén. Atencion especial
a los desarrollados en el area de empleo.

61. El acceso a la financiacion europea desde la Administracién Local.

62. Programas de cooperacion territorial de la Union Europea de interés para la Diputacién
Provincial de Jaén.

63. Ciclo de vida de un proyecto europeo. Fases desde su inicio hasta la justificacion.
Técnicas y Métodos de Elaboraciéon de Proyectos Europeos.

63. Actuaciones ejecutadas por la Diputacién Provincial de Jaén en el marco del | y Il Plan
Estratégico de la provincia de Jaén.

64. El empleo en los Planes Estratégicos de la provincia de Jaén.

65. La formacion como herramienta del mercado laboral. Necesidades formativas en la
provincia de Jaén.

66. Analisis de potenciales yacimientos de empleo en la provincia de Jaén. Sectores
emergentes en el territorio, oportunidades de empleo, ocupaciones mas demandadas.
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67. El valor afiadido de la cooperacion transnacional en los proyectos europeos.

68. Unién Europea: la politica regional comunitaria. Las libertades basicas del sistema
comunitario. La cohesiéon econdmica y social, los fondos estructurales y sus objetivos
prioritarios.

69. Las Instituciones Comunitarias. El consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El
Tribunal de Justicia. El proceso decisorio. Participacién de los Entes territoriales no
estatales en el proceso decisorio.

70. El derecho comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcion del derecho comunitario en
Espafia. La participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacion del derecho
comunitario europeo.

71. Young EmployMED: Estudio de experiencias sobre empleo juvenil financiadas por la
Unién Europea.

72. Grandes Iniciativas promovidas por la UE en el ambito del Empleo Juvenil. Programas
de financiacion 2014-2020.
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ANEXO II

MODELO DE SOLICITUD

PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIA/O DE CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS, PERTENECIENTE AL GRUPO A, SUBGRUPO 1, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, DENOMINACION TECNICA/O SUPERIOR GRADUADA/O EN
DERECHO MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. DATOS PERSONALES

DNI/ PASAPOR TE/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD CORREO ELECTRONICO
(DIA/MM/AAAA) 0 HOMBRE
0 MUJER
DOMICILIO
PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL TELEFONO

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA

2. OTROS DATOS

Solicitud de adaptacién:

3. SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada,
AUTORIZA a la Diputacién Provincial de Jaén para que los datos de localizacién que constan en la solicitud puedan ser utilizados para
comunicaciones referentes al proceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE a probar todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de

El /La solicitante

Fdo.:

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE Diputacién Provincial de Jaén

La recogida, tratamiento y conservacion de la informacién de caracter personal, que de forma
especffica tratard el Area de Recursos Humanos con respecto a sus empleados/as publicos
responde de forma general a las siguientes finalidades y usos dependiendo de las siguientes
FINALIDAD DEL materias:

TRATAMIENTO . Gestién de Recursos Humanos, Néminas y Seguridad Social.

. Prevencién de Riesgos Laborales.

. Servicio Médico o Vigilancia de la Salud.

. Formacién.
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LEGITIMACION

El tratamiento de datos se basa en el cumplimiento de la obligacién legal derivada de la
aplicacion del Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril de 2016, Ley Orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (LOPD).

Asimismo, también se contempla en la Ordenanza reguladora de la Administracién
Electrénica de la Diputacién Provincial de Jaén, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de 6 de septiembre de 2017.

DESTINATARIOS DE

La informacién y tratamiento de los datos de caracter personal no seran cedidos y/o remitidos
a terceros, sin consentimiento del empleado/a publico. Sélo en aquellos casos establecidos
especificamente en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de

CESIONES Caracter Personal (LOPD), seran objeto de cesidn o remisién sin el previo consentimiento del
interesado.
No se prevén transferencias internacionales de datos salvo imperativo legal.
El empleado/a publico podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
DERECHOS limitacién de su tratamiento, oposicién y portabilidad de sus datos previa solicitud en esta
Administracién, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.
INFORMACION Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos a
ADICIONAL continuacién.
INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS
RESPONSABLE El Responsable del Tratamiento es la Diputacién Provincial de Jaén, Plaza de San Francisco

s/n 23071 - Jaén, siendo el representante su Presidente.

FINALIDAD DEL
TRATAMIENTO

La recogida, tratamiento y conservacion de la informaci6n de carécter personal, que de forma
especifica tratard el Area de Recursos Humanos con respecto a sus empleados/as publicos
responde de forma general a las siguientes finalidades y usos dependiendo de la materia.
. Recursos Humanos y Gestién de Néminas: Gestién de Recursos Humanos, Seleccion,
Promocién, Formacién y Gestién de Bolsas de Trabajo, Prestaciones Sociales, Seguros;
Gestion de N6minas y otros tipos de retribuciones, Seguridad Social, Gestién de Personal
conformada por: Altas, Bajas, Planes de Pensiones, Comisiones de Servicio, Haberes,
Trienios, Permisos y Licencias; Vacaciones, Control de Asistencia, Anticipos, asi como
otros aspectos relacionados con el mbito Laboral y Funcionarial.
. Prevencién de Riesgos Laborales: Comprendida en la Gestién de la Prevencién de
Riesgos Laborales, con el tratamiento de informacion relativa al puesto de trabajo y
situaciones de riesgo, asi como la formacién en la materia.
. Servicio Médico o Vigilancia de la Salud: se realizara la gestién y control por parte de los
servicios de vigilancia de la salud. En este caso, los datos personales seran tratados,
Unica y exclusivamente, por el personal sanitario y/o sometidos al deber de secreto o
sigilo profesional propio de la/as entidad/es contratadas/s a estos efectos; no teniendo la
Diputacién Provincial de Jaén acceso a esta informacién de caracter personal, conforme
establece la legislacion vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
De este modo, los resultados de las pruebas médicas a las que sea sometido el
funcionario/ o trabajador, sélo serdn comunicadas al mismo de forma confidencial. La
Diputacién Provincial de Jaén, Unica y exclusivamente serd informada acerca de la
aptitud para el desempefio del puesto de trabajo.

Formacién: estarda formada por la gestion de las solicitudes, inscripciones o
matriculacién en cursos seminarios jornadas o conferencias de caracter formativo, con
cardcter voluntario u obligatorio, presencia o a distancia, también el control de asistencia
y entrega o expedicién de titulos, diplomas o certificados.

LEGITIMACION

El Ordenamiento Juridico Espanol, prevé que para el tratamiento de los Datos de Caracter
Personal, se debe dar cumplimiento a la obligacién que impone el Ordenamiento Juridico
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

Europeo, de aplicacién preferente con respecto a la legislacién que establezcan los diferentes
Estados, por tanto es aplicable de forma directa, al responsable del tratamiento, la Diputacion
Provincial de Jaén, asi viene previsto en el articulo 6.1 apartado c, del Reglamento Europeo
de Proteccién de Datos, Reglamento (UE)2016/1679,de 27 de marzo de 2016 y del articulo
37 de la Ordenanza reguladora de la Administracién Electrénica, ambos referidos en el
epigrafe anterior.

DESTINATARIOS DE
CESIONES O
TRANSFERENCIAS

Como regla general, los datos personales objeto de tratamiento no seran cedidos o
comunicados a terceros, salvo en los supuestos necesarios para el estricto cumplimiento o
satisfaccion de las finalidades encomendadas al Area de Recursos Humanos, asi como en el
resto de los supuestos establecidos en una norma con rango legal.

De conformidad con el articulo 11.1 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD), los datos de caracter personal objeto del
tratamiento sélo podran ser comunicados a un tercero para el cumplimiento de fines
directamente relacionados con las funciones legitimas del cedente y del cesionario con el
previo consentimiento del interesado.

El consentimiento exigido en el apartado anterior no sera preciso:

a) Cuando la cesion estd autorizada en una ley.

b) Cuando se trate de datos recogidos de fuentes accesibles al publico.

c) Cuando el tratamiento responda a la libre y legitima aceptacién de una relacion
juridica cuyo desarrollo, cumplimiento y control implique necesariamente la
conexion de dicho tratamiento con ficheros de terceros. En este caso la
comunicacion sélo sera legitima en cuanto se limite a la finalidad que la justifique.

d) Cuando la comunicacién que deba efectuarse tenga por destinatario al Defensor
del Pueblo, el Ministerio Fiscal o los Jueces o Tribunales o el Tribunal de
Cuentas, en el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas. Tampoco sera
preciso el consentimiento cuando la comunicacién tenga como destinatario a
instituciones autonémicas con funciones analogas al Defensor del Pueblo o al
Tribunal de Cuentas.

e) Cuando la cesion se produzca entre Administraciones publicas y tenga por objeto
el tratamiento posterior de los datos con fines histéricos, estadisticos o
cientificos.

f) Cuando la cesién de datos de caracter personal relativos a la salud sea
necesaria para solucionar una urgencia que requiera acceder a un fichero o para
realizar los estudios epidemiolégicos en los términos establecidos en la
legislacion sobre sanidad estatal o autonémica.

Ademas:

- La informacién de caracter fiscal y laboral, serd comunicada a los Organismos de la
Seguridad Social, Administracién Tributaria, Servicios Publicos de Empleo Estatal, Autoridad
Laboral, Organos de Representacion de los Empleados Publicos, asi como en los supuestos
previstos y fijados por la normativa aplicable.

- En su caso seran cedidos los datos personales a las Compaiias Aseguradoras con las
cuales, en su caso, se haya contratado, entre otros, un seguro de vida, accidentes y/o
servicios para la salud, en los que el interesado sea beneficiario.

- Si durante la vigencia en la relacién con esta Administracién Publica, el interesado es
seleccionado para asistir a cursos de formacién, los datos personales seran cedidos al
docente o centro donde se impartan, a efectos de mantener un control de los asistentes y, en
su caso, emitir la certificacién de asistencia o expedicién del titulo o diploma respectivo.

De acuerdo con la citada normativa, el interesado estara obligado a informar de las
vacaciones que puedan experimentar los datos personales facilitados.

No se prevén transferencias internacionales de datos salvo imperativo legal.

DERECHOS

El/la empleado/a publico, podra ejercer los derechos previstos en los articulos 15 y siguientes
del Reglamento (UE) 2016/379, de 27 de abril de 2016, mediante la presentacion del
documento acreditativo, en el Registro Electrénico General de la Diputacién Provincial. Estos
derechos son los que a continuacién se indican:

a) Derecho a obtener del responsable del tratamiento confirmacién de si se estdn o no
tratando datos personales que le conciernen y, en tal caso derecho de acceso a los mismos
y, a la siguiente informacién: los fines del tratamiento, categorias de datos personales que se
traten y de las posibles comunicaciones de datos y sus destinatarios. De ser posible, ser
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

informado del plazo de conservacién de sus datos. De no ser posible, los criterios para
determinar este plazo.
b) Derecho a obtener sin dilacién indebida la rectificacién de los datos personales inexactos
que le conciernan y, en caso de ser incompletos a que se completen, inclusive mediante una
declaracién adicional.
c) Derecho de supresion de los datos personales sin dilacién indebida en los supuestos
contemplados en el articulo 17, salvo las excepciones recogidas en el mismo.
d) Derecho a la limitacién del tratamiento, que comprende:
El derecho a solicitar la suspensién del tratamiento cuando:
1.2. Se impugne la exactitud de los datos, mientras se verifica dicha exactitud por el
responsable.
2.2. El interesado haya ejercitado su derecho de oposicién, mientras se verifica si los
motivos legitimos del responsable prevalecen sobre el afectado.
3.2 el responsable ya no necesite los datos personales para los fines del tratamiento,
pero el interesado los necesite para la formulacién, el ejercicio o la defensa de
reclamaciones; d) el interesado se haya opuesto al tratamiento en virtud del articulo
21, apartado 1, mientras se verifica si los motivos legitimos del responsable
prevalecen sobre los del interesado.
e) Derecho a solicitar la conservacién de los datos personales cuando:
1.2, El tratamiento sea ilicito y el afectado se oponga a la supresién de sus datos y
solicite en su lugar la limitacién de su uso.
2.2 El responsable ya no necesita los datos para los fines del tratamiento pero el
afectado si los necesita para la formulacién, ejercicio o defensa de reclamaciones.
f) Derecho a la portabilidad de sus datos: es decir, derecho a recibir los datos personales que
le incumban y que haya facilitado al responsable del tratamiento, en un formato estructurado,
de uso comin y lectura mecénica y, a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que
pueda impedirlo el responsable al que se los hubiera facilitado en los casos que dispone el
articulo 20, siempre y cuando no afecte negativamente a los derechos y libertades de otros.
g) Derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su situacién
particular y personal, a que datos personales que le conciernan sean objeto de tratamiento.
El responsable del tratamiento dejara de tratar los datos personales, salvo que acredite
motivos legitimos imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre los intereses, los
derechos y las libertades del interesado, o para la formulacién, el ejercicio o la defensa de
reclamaciones. Derecho a oponerse al tratamiento cuando este tenga por objeto la
mercadotecnia directa.
En caso de oposicién, una vez recibida la solicitud por cualquiera de las actuaciones
anteriores, la Diputacién Provincial de Jaén respondera en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la misma.
No obstante, dicho plazo podra ampliarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en
cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes. En este caso, se informara al ciudadano de
la citada prérroga en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud, indicando los
motivos de la dilacion. Si el ciudadano presentase la solicitud por medios electrénicos, la
informacién se facilitara por medios electrénicos cuando sea posible, a menos que este
solicite que se facilite por otro medio.
Finalmente, el interesado tendra derecho a presentar una reclamacién (sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso administrativo que estime conveniente, o accién
judicial) frente al Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, autoridad
independiente de control en materia de Proteccién de Datos en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, tal y como establecen los articulos 43.1 y 45 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de caracter Personal.
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Tercero: Publiquese, por su orden, en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia asi como el extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Cuarto: Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente recurso de
REPOSICION, previo a la jurisdiccion Contencioso - Administrativa, en el plazo de 1 mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacion / publicacion, ante el Excmo. Sr. Presidente de
esta Corporacion, o plantear Recurso Contencioso - Administrativo en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion / publicacion de la misma, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan
simultanearse ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1
de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las bases de Régimen Local (B.O.E. dia 3)
en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (B.O.E. dia 2) y
articulo 8.a) enconcordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1.998, de 13-7-1998 (B.O.E. dia
14) de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, a 27 de Septiembre de 2018.- El Diputado-Delegado de Recursos Humanos y Gobierno Electrénico (P.D.
Resol. num. 646 de 25-06-15), ANGEL VERA SANDOVAL
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